Anexa 3 — F1 — Scrisoare de intentie
Citre: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Subsemnatul ION LUCIAN MICLAU, reprezentant legal al INSPECTORATULUI §COLAR J UDETEAN
CARAS-SEVERIN, CUI 3228780, cu sediul in RESITA, Calea ATENEULUL, nr. 1, declar intentia fermad a
organizatiei de a participa la procedura de selectie organizata prin Anuntul nr. [numér]/[data], pentru
calitatea de partener, in vederea depunerii si implementarii proiectului ,[titlul proiectului]”, apelul

. Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare 2026, PEO 20212027,
Prioritatea P5, obiectivul specific ESO4.6, Actiunea 5.1.2.

Candidim pentru urmitoarele activititi/actiuni:

Al.1 — Studiu/analiza de nevoi la nivel judetean/local.

A1.2 — Strategie locald/judeteana si plan de actiune/implementare.

1 A1.3 — Infiintarea/extinderea unui serviciu de educatie timpurie. .

Al.4 — Formarea personalului din serviciile nou infiinfate/extinse (optional).

AL1.5 — Studiu de impact si evaluarea progresului strategic (optional).

0 A2.1 — Educatie, ingrijire, supraveghere si evaluare prin organizarea activitdtilor de invatare in acord cu
Curriculumul national pentru educatie timpurie (jocuri, rutine, tranzitii, activititi tematice si pe domenii
experientiale) si activitati de observare si evaluare a progresului fizic, cognitiv, emotional si social al
copiilor.

[0 A2.2 — Asigurarea hranei si a conditiilor de siguranta: finantarea serviciilor de hran zilnica a copiilor si
asigurarea securititii mediului fizic (truse de prim ajutor, extinctoare, sisteme de supraveghere video etc.).
[0 A2.3 — Dotarea si amenajarea spatiilor interioare si exterioare: achizitia de mobilier specific adaptat pe
grupe de vArsta (patuturi, lenjerii, saltele pentru odihnd, mese/scaune, vestiare, rafturi pentru centre de
activitate, mobilier si veseld pentru servirea mesei, mobilier de baie/schimbat scutece pentru 3 luni-3 ani),
respectiv dulapuri pentru materiale didactice (pentru 3-6 ani), precum si echipamente pentru spafii exterioare

si dezvoltare psihomotorie (kituri/trasee pentru dezvoltarea psihomotorie, balansoar, trambuling, leagén,
triciclete/biciclete, tobogan, spaliere, nisipar, umbrare, pietre senzoriale, tunel, popice, mingi, cercuri).

[0 A2.4 — Achizitia de materiale didactice: achizitia de resurse educationale generale — jocuri educative,
carti, caiete de lucru, plastilind, acuarele, saltele senzoriale, nisip kinetic, sabloane, puzzle-uri, materiale de
manipulare si dexteritate, seturi de litere si cifre (diferite dimensiuni si texturi), jetoane cu imagini, precum si
jocuri de asociere, observare, motrice, de grup si colaborare.

A2.5 — Formarea profesionald a personalului: programe de formare si perfectionare destinate personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si de ingrijire/sprijin pentru implementarea curriculumului si a
practicilor incluzive.

A3.1 — Campanii de identificare si inscriere in sistem a copiilor in risc de neparticipare sau abandon.

[0 A3.2 — Acordarea de sprijin material direct sau ajutoare directe pentru imbriciminte, incaltdminte,
rechizite, mic mobilier specific varstei, transport si tehnologie asistiva.

A3.3 — Servicii de suport specializat si personal de sprijin.

A3.4 — Educatie parentala si masuri de prevenire a abandonului.

A3.5 — Activitati extracurriculare si masuri de desegregare.

A3.6 — Cooperare interinstitutionala.



Ne propunem si contribuim prin:

Identificarea si analiza nevoilor privind accesul la educatia timpurie, in special in comunitatile vulnerabile si
insuficient deservite; participarea la elaborarea strategiei judetene si a planului de actiune; identificarea
copiilor aflati in risc de neparticipare §i promovarea incluziunii educationale. Vom sprijini formarea
personalului didactic si auxiliar, educatia parentald si cooperarea dintre unititile de invatamant, autoritaile
locale si institutiile partenere. Vom contribui la monitorizarea progresului, evaluarea rezultatelor i
diseminarea bunelor practici.

Valoarea adiiugatii pe care o aducem parteneriatului este:

Expertiza institutionald in coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor educationale, precum si
experienta in proiecte si programe cu finantare europeand. Reteaua judeteand a unitatilor de invatamant si
colaborarea cu autoritdtile locale faciliteaza accesul la grupurile tintd si identificarea nevoilor comunitatilor.
Personalul cu experientd in management educational, formare, incluziune si dezvoltare institutionald, alaturi
de capacitatea de coordonare judeteand, sustine implementarea si sustenabilitatea interventiilor.

Am luat cunostinta de conditiile din anunt si din Ghidul CS si le acceptdm fard rezerve. Luam act ca
selectarea nu genereazi obligatii financiare daca proiectul nu este finantat.

Data: 03.11.2026
Reprezentant legal: INS SCOLAR GENERAL, prof. ION LUCIAN MICLAU

Semnétura: 'l/f@‘f n,m/,r‘;,

L 77 8

Stampila,

datele institutiei si activitatile bifate in raport cu Ghidul solicitantului si rolul convenit al partenerului.



Anexa 4 la Procedura PO_ISJ_CS_PEO_01

Anexa 4 - F2 - Fisa partenerului

Rubrica

Informatii

Denumirea organizatiei

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN (ISJ
Caras-Severin).

Statut juridic si categoria din Ghidul CS, sectiunea 5.1.3

Institutie publica cu personalitate juridica, organ de specialitate al
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu atributii de coordonare,
monitorizare, indrumare si control in fnvatamantul preuniversitar;
categoria: Inspectorat Scolar Judetean (conform sectiunii 5.1.3 din
Ghidul solicitantului).

CUI / numir de inregistrare in registrul aplicabil

Cod fiscal (CUI): 3228780. De confruntat cu certificatul de
inregistrare fiscald nainte de semnare.

Sediul social si punctele de lucru

Str. Ateneului nr. 1, municipiul Resita, judetul Caras-Severin, cod
postal 320112. Activitati in unitatile de invatamant din judef, numai
in baza acordurilor si a dreptului de utilizare a spatiilor.

Reprezentant legal — nume, functie, telefon, e-mail

Prof, Lavinia-Carina PRISTAVU, inspector scolar general; tel.
institutie: 0255 214 238; e-mail: secretariat(@isjcs.ro.

Persoani de contact — nume, telefon, e-mail

Prof. Cecilia Clipa, inspector scolar — proiecte educationale; e-mail:
clipa.cecilia-mirela@isjcs.ro; telefon: [de completat].

Activitati/actiuni pentru care candideaza

Activitati propuse, sub rezerva corelarii cu formularul F1 sicu
Ghidul solicitantului: coordonare metodologica si monitorizare;
identificarea nevoilor si a grupurilor-tintd; mobilizarea unitatilor de
educatie timpurie; sprijin pentru extinderea si flexibilizarea
serviciilor; formarea si mentoratul personalului; incluziunea copiilor
vulnerabili/CES; informarea si consilierea parintilor; monitorizarea
indicatorilor si diseminarea rezultatelor. Codurile Al1.1-A3 se vor
inscrie exclusiv dupa confirmarea activitatilor asumate n F1.

Anul infiintarii si numarul mediu de angajati din ultimul an
incheiat

Anul infiintarii: [de verificat in actele institutiei]. Numirul mediu de
angajati in 2025: [de completat de compartimentul resurse umane].
Resurse disponibile: inspectori scolari, inclusiv inspectori pentru
proiecte, management, curriculum si educatie timpurie, personal
administrativ si retea de metodisti, in limita disponibilitatii aprobate.

Cifra de afaceri / veniturile totale — lei

Institutie publica — nu desfasoara activitate comerciald in sensul
cifrei de afaceri. Venituri totale conform situatiilor financiare: 2022
[lei]; 2023 [lei]; 2024 [lei]; 2025 [lei]. Media: [lei]. Datele se
completeazd de compartimentul financiar-contabil.

Domenii de activitate relevante

Management si coordonare educationald; educatie timpurie
(anteprescolar si prescolar); inspectie si asigurarea calitatii;
dezvoltare curriculara; formare si dezvoltare profesionald; proiecte si
programe educationale nationale/europene; incluziune, echitate si
prevenirea abandonului; parteneriate institutionale.

Proiecte/contracte/programe relevante din ultimii 3 ani

Experienta institufionala in coordonarea si monitorizarea proiectelor
unitatilor scolare (inclusiv Erasmus+, PNRAS si alte programe, dupa
caz). 1SJ Caras-Severin detine acreditare Erasmus+ si coordoneaza
un consortiu. Pentru fiecare proiect invocat ca experienta proprie se
vor completa titlul, finantatorul, perioada, rolul ISJ, bugetul,
rezultatele si documentele justificative; proiectele scolilor nu se vor
prezenta drept proiecte proprii ale IS].

Proiecte cu finantare nerambursabila

Acreditare Erasmus+ la nivelul ISJ Carag-Severin — coordonarea
consortiului si mobilitatilor educationale. [De completat: cod
acreditare, coduri proiect, perioade, valori, rezultate si indicatori din
contracte/rapoarte]. Alte proiecte in care IST este beneficiar/partener:
[numai cele dovedite documentar].

Experienta in educatie timpurie si sprijin pentru copii/familii
vulnerabile

Coordonare, indrumare si monitorizare a unitéilor cu grupe
anteprescolare si prescolare; inspectii de specialitate, asisten{a
metodica si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice; sprijin
pentru acces, echitate si incluziune, inclusiv pentru copii cu CES si
din medii vulnerabile; colaborare cu unitati scolare, familii, autoritati
locale si servicii de sprijin. Experienta concreta se probeaza prin
rapoarte, planuri de inspectie, activitati si parteneriate.




Rubrici Informatii

Experienta relevanta pentru activitaile asumate, in luni Experienta institutionald continua in managementul si monitorizarea
invatamantului preuniversitar. Durata fn luni pentru activitatile
specifice propuse: [de completat din documente justificative, pe
fiecare domeniu]. Documente suport: rapoarte anuale, grafice de
inspectie, decizii, proiecte si procese-verbale.

Resurse umane disponibile Inspectori scolari de specialitate si pentru management institutional,
curriculum, educatie timpurie, proiecte educationale, resurse umane si
incluziune; inspectori scolari pentru proiecte; metodisti din reteaua
judeteand; cadre didactice si directori ai unitatilor participante, in
conditiile legii si ale acordurilor institutionale. Coordonator propus:
[de nominalizat]. Experti/roluri, disponibilitate, CV-uri si decizii: [de
anexat].

Resurse materiale disponibile Sediul ISJ: birouri, echipamente IT, mijloace de comunicare si
arhivare; resurse digitale si documentare; refeaua unitatilor de
invatamant preuniversitar din judet. Sali de grupa/clasa, spatii
multifunctionale, dotéri si materiale didactice ale gcolilor si
gradinitelor pot fi utilizate DOAR cu acordul
administratorilor/titularilor dreptului de folosinta si in baza
documentelor corespunzitoare; nu reprezinta patrimoniul propriu al
ISJ.

Autorizéri/acreditari relevante ISJ Caras-Severin: institutie publica organizata si funcfionand potrivit
legislatiei fnvatamantului preuniversitar. Acreditare Erasmus+ a 1SI:
[numar/cod si valabilitate de anexat]. Pentru gridinitele/scolile
implicate se vor anexa, dupd caz, actele privind autorizarea/acreditarea
si includerea in refeaua scolara; acreditarea unitatilor nu se confunda
cu acreditarea ISJ.

Contributie proprie si sustenabilitate Contributie propusa: expertiza institutionald, coordonare, asisten{a
metodologica, facilitarea colaborrii cu unitéile si diseminarea
rezultatelor. Cofinantarea financiara si valoarea contribufiei In natura:
[de stabilit prin buget si aprobarile legale]. Sustenabilitate: integrarea
bunelor practici in monitorizarea si formarea continud, sprijinirea
unitatilor participante si valorificarea rezultatelor minimum 3 ani, in
limita competentelor si resurselor aprobate.

Legaturi de actionariat sau conducere cu alte entitafi Nu se aplica notiunea de actionariat pentru institutia publica.
candidate Eventuale relatii de conducere/incompatibilitati/conflicte de interese
cu alte entitati candidate: [de verificat si declarat oficial de

reprezentantul legal].

Data:

Reprezentant legal:

Semnat

Stampila,

NOTA DE VERIFICARE INATN DE SEMNARE: completati valorile financiare, efectivul de personal, anul infiintarii,
proiectele documentate, codurile activitatilor din F1, declaratiile privind conflictele de interese si dovada disponibilitatii
spatiilor. Fisa este pregitita pentru ISJ ca entitate candidata; daca ISJ este solicitant/lider de parteneriat, verificati daca F2

este formularul aplicabil acestui rol.




Anexa 7 la Procedura PO_ISJ_CS_PEO_01

Anexa 7 - F5 - Declaratie de angajament

Subsemnatul ION LUCIAN MICLAU, reprezentant legal al INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN, ma angajez ca, in cazul selectarii:

1. Sa asigur cofinantarea proprie minimala stabilita de Ghidul CS pentru categoria organizatiei, aferenta bugetului
gestionat, precum si resursele necesare implementarii activitatilor asumate si costurile neeligibile aferente
acestora. Contributia va fi indicatd in Acordul de parteneriat si in cererea de finantare: [...] lei, reprezentand
[...]% din bugetul eligibil propriu.

2. S4 nu solicit si sa nu obtin finantare din alte surse publice/nerambursabile pentru aceleasi activitati si cheltuieli.
Voi preveni dubla finantare inclusiv fata de proiectele cu activitati similare finantate prin FSE+, in special apelul
PEO/412/PEO_P5/OP4/ESO4.6/PEO_A24 ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie —
Regiuni mai putin dezvoltate”, si faa de Programul Incluziune si Demnitate Sociala 20212027, Actiunea 5.4

FSE+ — Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii separdrii.

3. S# verific, pentru copiii inclusi in grupul {inté aferent activitatilor proprii, evitarea participarii concomitente n
proiecte cu activitati similare in situatiile interzise de sectiunea 3.7 a Ghidului CS. Sa nu solicit distinct cheltuieli
deja acoperite prin baremele standard de cost.

4. S nu subcontractez activitétile relevante pentru care am fost selectat. Activitatile suport se pot contracta numai
in conditiile si limitele sectiunii 5.1.4 din Ghidul CS.

5. S# particip la elaborarea Notei justificative privind valoarea adaugata a parteneriatului si sa semnez Acordul de
parteneriat conform Anexei nr. 1 la Ghidul CS. Si completez si sa semnez, potrivit cerintelor ghidului, Declaratia
unici — Anexa nr. 1 la Ghidul CS, Declaratia privind Carta drepturilor fundamentale a UE — Anexa nr. 5 si
Declaratia privind Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati — Anexa nr. 6.

6. Sa contribui, potrivit rolului si responsabilitétilor asumate in Acordul de parteneriat, la sustenabilitatea
masurilor de dezvoltare si furnizare a serviciilor de educatie timpurie pentru cel putin 3 ani dupa finalizarea
proiectului, prin mésuri concrete, cuantificabile, resurse si surse de finantare identificate; sa mentin si sa utilizez
conform destinatiei bunurile si resursele de care raspund.

7. Sa respect egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati,
desegregarea, Carta drepturilor fundamentale a UE, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
si principiul DNSH, in activitatile asumate.

8. S4 respect Regulamentul (UE) 2016/679 si celelalte norme aplicabile protectiei datelor. Sunt de acord ca datele
din dosar sa fie prelucrate de [institutia solicitantd] si de AM/OI PEO pentru procedurd si proiect, inclusiv prin
publicarea denumirii organizatiei si a punctajului, cu respectarea obligatiilor de informare si protectie a datelor.

9. Sa pastrez documentele si s asigur accesul organismelor competente la verificari, in conditiile contractului de
finantare, si sa transmit informatiile necesare monitorizarii activitatilor si indicatorilor asumati.

Data: 03.11.2026

Reprezentant lega

Stampila,



Anexa 1 la Procedura PO_ISJ CS PEO 01

ANUNT DE SELECTIE
PRIVIND INTENTIA DE SELECTARE A PARTENERILOR

pentru depunerea si implementarea proiectului ,,[titlul proiectului]”, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021—
2027, apelul ,,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare 2026.

1. Preambul

Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in calitate de solicitant si lider de parteneriat, anuntd organizarea
procedurii de selectie a partenerilor pentru activitatile prevazute la pet. 4. Temeiul: art. 34 alin. (1) din OUG nr.
133/2021, cu modificirile si completarile ulterioare, Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO
2021-2027 si procedura institutionald aprobata prin [act, numar, data]. Principii: transparentd, nediscriminare, tratament

egal, eficientd, legalitate si trasabilitate.

2. Date despre apel

Element Detalii o

Program Programul Educatie si Ocupare 20212027

Prioritate P5 — Imbunattirea participarii copiilor la educatia
anteprescolard si prescolara

Obiectiv specific ESO4.6 — Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii

Actiune 5.f.2 — Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de
suport socio-educational

Ghid Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, Relansare
2026, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1508/2026
(conform modelului furnizat; de reverificat)

Arie eligibila Regiunile mai putin dezvoltate, inclusiv Regiunea Vest

Depunere proiect 30.09.2026, ora 12:00 — 27.11.2026, ora 16:00, prin
MySMIS2021/SMIS2021+

Valoare eligibild proiect 201.000-5.000.000 euro, conform modelului furnizat,
verificare in ghid inainte de publicare

Durata Maximum 30 luni, fird depasirea datei de 31.12.2029

Titlul proiectului [de completat]

3. Obiectivul general si scopul proiectului

Imbunititirea accesului si participarii copiilor cu vérste intre 3 luni si 6 ani la servicii de educatie timpurie de calitate,
incluzive, standard si/sau complementare, cu accent pe copiii din grupuri dezavantajate si prevenirea neparticipdrii si
abandonului educational.

Unititi de invatamant vizate in analiza si planificarea interventiilor:

Nr. Unitatea de Localitate Efectiv comunicat Tip serviciu propus
invatamant /
structurd

1 Gradinita cu Caransebes 326 [standard/complementar
Program Prelungit — de stabilit]

Nr. 2 Caransebes
2 Grédinita cu Caransebes 331 [de stabilit]
Program Prelungit
Nr. 4 Caransebes




Gradinita cu
Program Prelungit
,,.Semenic” Resita

253 [de stabilit]

Scoala Gimnaziald
Dognecea —
Gridinita cu
Program Normal
Dognecea

49 [de stabilit]

Scoala Gimnaziald
,,Constantin
Daicoviciu” — GPN
Cavaran, GPN
Prisaca, GPN
Zagujeni

Caviran / Prisaca / 56 [de stabilit]

Scoala Gimnaziald
Obreja

30 [de stabilit]

TOTAL efective
comunicate

1.045 Nu reprezinta automat
grupul-tinta eligibil

Grupul-tinté si indicatorii finali se stabilesc prin analiza de nevoi si conform ghidului. Repere din model: minimum 65
copii, minimum 20 parinti/reprezentanti legali/tutori sprijiniti, minimum un serviciu nou infiintat sau extins si
functional; indicatorii trebuie verificati in documentatia apelului.

4. Activititile proiectului si implicarea partenerilor

Activititile Al, A2 si A3 sunt obligatorii la nivelul proiectului; conform modelului, A1.1-A1.3 sunt obligatorii, iar
Al1.4-A1.5 optionale. Activitatea de baza trebuie sd respecte ponderea prevazuta in ghid.

Cod Activitate si implicare posibild a partenerului

Al.l Studiu/analiza de nevoi la nivel judetean/local

Al.2 Strategie locald/judeteana si plan de
actiune/implementare

Al3 Tnfiintarea/extinderea a cel putin unui serviciu de
educatie timpurie

Al4 Formarea personalului din serviciile nou
infiintate/extinse (optional)

Al.S5 Studiu de impact si evaluarea progresului strategic
(optional)

A2.1 Educatie, ingrijire, supraveghere si evaluarea progresului
copiilor

A2.2 Asigurarea hranei si a conditiilor de siguranta

A2.3 Dotarea si amenajarea spatiilor interioare i exterioare

A24 Achizitia de materiale didactice

A2.5 Formarea profesionald a personalului

A3.1 Identificarea si inscrierea copiilor in risc de
neparticipare/abandon

A3.2 Sprijin material direct si masuri de acompaniere

A33 Servicii de suport specializat si personal de sprijin

A3.4 Educatie parentala si prevenirea abandonului

A3.5 Activitati extracurriculare si masuri de desegregare




A3.6 Cooperare interinstitutionald

Suport Management de proiect, informare si publicitate,
conform conditiilor apelului

Partenerii vor fi selectati pentru activititi relevante, in functie de competentele si experienta dovedite. Nu se selecteazd
parteneri doar pentru intermedierea unor achizitii sau pentru activitéti de tip prestari servicii care trebuie contractate
conform legii. Fiecare partener isi asuma activitati, rezultate si buget propriu.

5. Bugetul partenerilor

Bugetul va fi repartizat ntre solicitant si parteneri potrivit activitatilor si responsabilitatilor asumate, cu respectarea
regulilor de eligibilitate, a cofinantirii si a conditiilor privind costurile standard. Valorile concrete se definitiveazd in
acordul de parteneriat si in cererea de finantare.

6. Categorii de parteneri eligibili

Autoritati ale administratiei publice locale; consilii judetene; inspectorate scolare judetene; unititi de nvafamant
acreditate, publice sau private, din reteaua scolard nationald; centre judetene de resurse si asistentd educationala;
organizatii neguvernamentale cu experientd relevantd, in conditiile ghidului.

7. Dosarul de candidatura

* Act constitutiv/statut si documente privind functionarea, dup caz;

» Extras din registrul relevant, dupa caz;

» Certificat de inregistrare fiscala;

« Situatii financiare sau documente echivalente, dupa caz;

» Dovezi ale experientei relevante: contracte, recomandari, rapoarte, procese-verbale;

» Certificate de atestare fiscala valabile la depunere;

* F1 — Scrisoare de intentie;

* F2 — Fisa partenerului;

» F3 — Declaratie de eligibilitate;

 F4 — Declaratie privind conflictul de interese si incompatibilitatea;

* F5 — Declaratie de angajament;

* F6 — Propunerea tehnici si contributia la parteneriat, insotitd de CV-uri Europass semnate si datate.
Documentele se depun in limba romani, numerotate si opisate, in forma prevézuta de procedurd. Documentele 7-12 se
semneazi de reprezentantul legal.

8. Depunere

Dosarele se depun pani la 12.11.2026, ora 16:00, la registratura Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, conform
programului de lucru, sau prin modalitatea electronicd aprobati si publicata de institutie: [adresa de e-mail oficiald de
completat]. Plicul/subiectul va mentiona ,,Selectie parteneri PEO — Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie
timpurie — [titlul proiectului]”. Dosarele depuse dupa termen nu se deschid.

9. Clarificari

Clarificarile pot fi solicitate pana la 09.11.2026, ora 12:00, prin [adresa oficiala]. Raspunsurile se publica pe site-ul
institutiei pana la 10.11.2026, ora 16:00. Persoana de contact: [nume, functie, telefon, e-mail].

10. Evaluare si selectie

Evaluarea se realizeazi in doud etape: verificarea administrativa si a eligibilitatii (DA/NU) si evaluarea punctatd (0-100
puncte), conform grilei de evaluare anexate procedurii.

Criteriu Punctaj maxim




C1 — Capacitatea financiard

30

C2 — Calitatea propunerii tehnice 35
C3 — Experienta relevantd 15
C4 — Sustenabilitatea si valoarea adaugata 20
TOTAL 100

Pragul minim de admitere este de 60 puncte. Candidatii admisi se ierarhizeaza descrescitor, cu departajare conform
procedurii. Criteriul C1 si pragul financiar se aplica in limitele si cu exceptiile prevdzute in procedura aprobatd; se va

verifica aplicabilitatea lor pentru fiecare categorie de partener.

11. Calendarul procedurii — propunere calculati pentru termenul proiectului 27.11.2026

Etapa

Termen propus

Publicarea anuntului

04.11.2026

Solicitarea clarificarilor

09.11.2026, ora 12:00

Publicarea raspunsurilor

10.11.2026, ora 16:00

Termen-limitd de depunere a dosarelor

12.11.2026, ora 16:00

Deschiderea dosarelor si calificarea 13.11.2026
Evaluare tehnic si financiard 16.11.2026
Publicarea rezultatului provizoriu 17.11.2026
Depunerea contestatiilor (2 zile lucrétoare) 19.11.2026, ora 16:00
Solutionarea contestatiilor 20.11.2026
Raport final si anunt final 23.11.2026

Finalizarea acordurilor si a documentatiei

24-26.11.2026

Termen-limitd depunere proiect MySMIS

27.11.2026, ora 16:00

Calendarul este o propunere si se valideaza prin procedura institutionald, cu respectarea duratelor minime legale si a

regulilor din ghid. Nu se publica fira aceasta verificare.

12. Contestatii

Contestatiile se depun in termen de 2 zile lucritoare de la publicarea rezultatului provizoriu, prin aceleasi mijloace ca
dosarul de candidatura. Contestatia identifici solicitantul, criteriul contestat, motivele si documentele justificative.

Solutionarea se realizeazi de o comisie distincta, conform procedurii.

13. Alte mentiuni

Selectia nu creeaza obligatii financiare daca proiectul nu este finantat. Partenerii selectati contribuie la nota justificativa
privind valoarea adiugata si semneazi acordul de parteneriat inainte de depunerea cererii. Institutia isi rezerva dreptul
de modificare a procedurii numai cu publicarea motivelor si informarea candidatilor, in conditiile legii.

Anexe: Anexa 2 — Grila de evaluare; Anexa 3 — Formularele F1-F6.

Data: 04.11.2026 [propunere — de confirmat]

Rep1~ezenta N

Semnétura. POV |

Stampila,

AU, inspector scolar general




Anexa 6 la Procedura PO_ISJ CS_PEO_01

Anexa 6 - F4 - Declaratie privind conflictul de interese si incompatibilitatea

Subsemnatul JON LUCIAN MICLAU reprezentant legal al Inspectoratul Scolar Judetean Caras-

Severin declar pe propria raspundere ca:

» Organizatia, reprezentantii legali, membrii organelor de conducere si expertii propusi nu se afld in
conflict de interese in sensul art. 61 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 si al OUG nr.
66/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, fatd de [denumirea institutiei solicitante], membrii
comisiilor de evaluare si de contestatii si persoanele implicate in procedurd.

« Niciuna dintre persoanele mentionate nu este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
cu reprezentantul legal al institutiei solicitante, persoanele din conducere implicate in procedurd ori
membrii comisiilor de evaluare si de contestatii si nu exista interese economice, politice, afinitati sau
aite legaturi care afecteaza impartialitatea selectiei.

« Nu am participat la elaborarea documentatiei acestei proceduri.

« Voi informa [institutia solicitantd] in cel mult 3 zile lucrétoare despre orice situatie de conflict de
interese sau incompatibilitate apdrutd ulterior si voi lua masurile necesare pentru prevenirea ori
inldturarea acesteia.

o In pregatirea, implementarea si monitorizarea proiectului voi respecta regulile privind conflictele de
interese si incompatibilititile din sectiunea 9 a Ghidului CS, din Ghidul CG, din contractul de finantare
si din legislatia aplicabila.

Data: 03.11.2026




Anexa 5 la Procedura PO_ISJ_CS_PEO_01

Anexa 5 - F3 - Declaratie de eligibilitate

Subsemnatul ION LUCIAN MICLAU, reprezentant legal al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-

Severin, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd organizatia:

1. Este entitate cu personalitate juridicd, legal constituitd in Romania, se incadreaza in categoriile

eligibile din Ghidul Solicitantului -Conditii Specifice ,,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de
educatie timpurie”, sectiunea 5.1.3, si are in obiectul de activitate/statut activitatile pentru care
candideazi, cu respectarea Tabelului 2 din Ghidul CG PEO 2021-2027.

Categoria in care ne incadrdm este:

O ONG;

[ Autoritate ale administratiei publice locale;

O Consiliu judetean;

O Inspectorat Scolar Judetean;

O Unitate de invatimant acreditata;

[0 Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationald (CJRAE);

2. Daci este ONG, demonstreazi minimum 1 proiect in ultimii 3 ani axat pe educatie timpurie, sprij inirea
copiilor din grupuri dezavantajate/cu CES, educatie parentald sau dezvoltarea de resurse educationale si
metode pedagogice inovatoare. Proiectul si dovezile sunt indicate in F2 si in dosarul de candidatura.
Daci este unitate de invitimant privatd, face dovada acreditarii si a apartenentei la reteaua scolard
nationald.

3. Nu este PFA, intreprindere individuala sau familiald, consortiu, asociere de parteneri ori grup de
societati; este entitate juridica individuald si respectd conditia lipsei legaturilor de actionariat intre
membrii parteneriatului propus.

4. Nu se afld in niciuna dintre situatiile de excludere previzute in Tabelul 3 din Ghidul CG si in
Declaratia unic -Anexa nr. 1 la Ghidul CS, respectiv:

o Nu se afli in criza financiard, redresare financiara, stare de insolventa sau procedurd de insolventa,
potrivit reglementdrilor aplicabile.
o Nu a suferit condamndri definitive pentru o conduitd profesionala contrara legii.

o Nu se afla in faliment, lichidare sau administrare judiciard, nu are incheiate concordate, nu si-a
suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani inaintea depunerii cererii de finantare si nu face obiectul
unor proceduri aferente acestor situatii.

o Reprezentantii legali, structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea nu au comis
greseli grave in conduita profesionald, demonstrate in instanta.

« Obligatiile de platd nete restante la bugetul de stat nu depdgesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
plata datorate in ultimele 12 luni, conform certificatului de atestare fiscala.

« Obligatiile de platd nete restante la bugetele locale nu depésesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele locale in ultimul semestru incheiat.



o Reprezentantii legali, structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea nu au fost
condamnati definitiv pentru fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminala sau alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Uniunii Europene.

o Organizatia si persoanele care o reprezintd/conduc nu se afla in conflict de interese sau
incompatibilitate, conform legislatiei nationale si europene.

« Nu a furnizat declaratii false si nu a omis informatii care ar putea determina ncadrarea intr-o situatie
de neeligibilitate.

5. Are capacitatea financiard si operationald necesara activitatilor asumate si asigurdrii contributiei
proprii, in conformitate cu regulile Ghidului CG si cu bugetul propriu aprobat in proiect.

6. Personalul propus respectd limita legalda a timpului de lucru cumulat si cerintele de
calificare/experienta aplicabile activitatilor asumate.

7. Va prezenta, la solicitare si in etapa de contractare, documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor
declarate si va informa institutia solicitantd despre orice modificare care afecteaza eligibilitatea.

Data; 03.11.2026

Reprezentant legal:




INdddSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
PROCEDURA OPERATIONALA

Privind selectia partenerilor pentru depunerea si implementarea proiectelor in cadrul PEO 2021-2027
— apelul ,,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie — Relansare 2026”

Cod Editie / revizie Nr. inregistrare Data intrarii in vigoare
PO-[de atribuit] 1/0 [de completat] [de completat]
ELABORAT: responsabil proiecte/programe [nume, semndturd] VERIFICAT: [functie, nume, semnatura]

APROBAT: Inspector scolar general, prof. Ton Lucian Miclau [de confirmat la data aprobdrii]
STATUT: PROIECT SUPUS APROBARIL Se completeazi si valideazi inainte de aplicare.

1. Scop

Stabilirea unui cadru unitar, transparent, nediscriminatoriu, verificabil si documentat pentru selectarea
partenerilor care contribuie efectiv la pregatirea si implementarea proiectului, cu respectarea conditiilor
apelului si a legislatiei aplicabile.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplici structurilor ISJ Carag-Severin implicate in organizarea selectiei, membrilor comisiilor,
candidatilor si personalului care gestioneazd documentele. Vizeaza partenerii selectati pentru activitatile
proiectului, nu selectia personalului sau achiziiile publice.

3. Documente de referinta

« OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiaré a fondurilor europene 2021-2027, cu modificarile
ulterioare, inclusiv art. 34 alin. (1), dupa verificarea formei consolidate;

« Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027 si Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
_Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie — Relansare 2026, versiunea aprobata si
clarificarile oficiale;

« Reglementirile aplicabile conflictelor de interese, protectiei datelor (Regulamentul UE 2016/679), arhivarii
si transparentei;

« Actele administrative interne de aprobare a procedurii si de constituire a comisiilor.

4. Principii
Legalitate; tratament egal; nediscriminare; transparenta; proportionalitate; competitie reald; prevenirea
conflictelor de interese; trasabilitatea deciziilor; protectia datelor personale; utilizarea eficientd a fondurilor.

5. Responsabilitati
Responsabil Atributii

Inspector scolar general Aprobi procedura si anuntul, numeste prin decizie
comisia de evaluare si comisia de contestaii,
aprobi rezultatele finale.

Responsabil proiecte / secretariat Pregiteste documentatia, asigurd publicarea,
inregistrarea dosarelor, clarificarile, comunicrile si
arhivarea.




Comisia de evaluare Verifica eligibilitatea, aplica grila, consemneaza
motivat punctajele, intocmeste raportul provizoriu.

Comisia de contestatii Reanalizeazi exclusiv aspectele contestate,
independent de comisia de evaluare, intocmeste
solutiile motivate.

Compartiment juridic/economic, dupé caz Verifica legalitatea si capacitatea financiard in

limitele competentelor.

6. Organizarea selectiei

6.1. Initiere. Responsabilul de proiect intocmeste nota de necesitate si justificarea selectarii partenerilor, cu
identificarea activitatilor, valorii addugate si resurselor necesare. Se stabileste tipul de parteneri eligibili
potrivit ghidului.

6.2. Aprobarea documentelor. Inspectorul scolar general aproba procedura, anexele si anuntul; emite decizii
de numire a comisiilor. Membrii semneaza declaratii de impaitialitate, confidentialitate si absenta a
conflictelor de interese Tnainte de accesul la dosare.

6.3. Publicitate. Anuntul, grila, formularele si calendarul se publica pe pagina oficiald ISJ; se pastreazd
dovada publicarii. Orice modificare se comunica prin aceeasi modalitate, cu prelungirea termenelor cand este
necesard pentru egalitatea de tratament.

6.4. Clarificari. Intrebarile sunt inregistrate; raspunsurile de interes general se publici fara divulgarea datelor
personale. Nu se modifica criteriile dupa depunere.

6.5. Depunere si inregistrare. Dosarele sunt primite in intervalul stabilit in anunt, cu numdr, data si ord de
nregistrare; cele tardive se resping si se consemneaza. Modalitdtile fizice/electronice trebuie descrise exact
in anunt.

6.6. Verificare administrativa si eligibilitate. Fiecare candidat este verificat pe baza unei liste DA/NU.
Lipsurile si neconformitatile se trateaza potrivit conditiilor publicate, fard completdri care ar modifica
substantial oferta.

6.7. Evaluare tehnica. Candidatii declarati eligibili sunt punctati individual, apoi se Intocmeste fisa
centralizatoare si procesul-verbal. Motivarea punctajelor si documentele justificative sunt obligatorii.

6.8. Departajare. La punctaje egale se aplicd, in ordine, criteriile C2, C4, C1 si C3, conform modelului de
anunt, numai dupi verificarea compatibilitatii cu ghidul. Daca egalitatea persistd, se consemneaza solufia
obiectiva aprobatd Tnainte de publicare.

6.9. Rezultate provizorii si contestatii. Se publica rezultatele cu punctaj si cod de candidat. Contestatiile se
depun in 2 zile lucritoare de la publicare, conform anuntului. Comisia distincta solutioneazd motivat si
comunica rezultatul.

6.10. Finalizare. Se aprobd raportul final, se publica rezultatele definitive, se intocmeste nota justificativa
privind valoarea addugata si se negociazi/semneaza acordul de parteneriat in conditiile ghidului.

6.11. Arhivare. Se pistreaza anuntul, dovezile publicarii, dosarele, declaratiile, fisele, procesele-verbale,
contestatiile, comunicdrile, deciziile si acordurile, conform normelor de arhivare si finantare.

7. Criterii si punctaje

Criteriu Punctaj maxim




C1 — Capacitate financiara (cu aplicarea exceptiilor | 30
prevazute de ghid)

C2 — Calitatea propunerii tehnice 35
C3 — Experientd relevantd pentru activitatile 15
selectate

C4 — Sustenabilitate si valoare addugata 20
TOTAL 100

Prag propus: 60/100 puncte, conform modelului de anunt. Subcriteriile, dovezile acceptate, formula de
calcul si pragul financiar de 26.292.000 lei din model se verifici in grila oficiald inainte de aprobarea
prezentei proceduri. Nu se aplici mecanic cerinta financiari entititilor exceptate prin ghid.

8. Calendar de lucru — propunere

Etapa Data propusa
Aprobarea procedurii si numirea comisiilor 03-04.11.2026
Publicarea anuntului 04.11.2026

Solicitare clarificari 09.11.2026, ora 12:00
Publicare raspunsuri 10.11.2026

Termen depunere dosare 12.11.2026, ora 16:00
Evaluare si rezultate provizorii 13-17.11.2026
Depunere contestatii 18-19.11.2026
Solutionare si rezultate finale 20-23.11.2026
Acord de parteneriat si documente proiect 24-26.11.2026
Termen-limita apel 27.11.2026, ora 16:00

NOTA: Calendarul este orientativ. Inainte de aprobare trebuie confirmate termenele minime de
publicitate, de evaluare si de contestatii impuse de ghid/procedura aplicabili. Daca nu sunt respectate,
calendarul trebuie modificat, chiar dacii aceasta impune schimbarea datei publicarii.

9. Dosarul candidatului

Dosarul cuprinde, in masura aplicabilitétii categoriei juridice: documente de constituire/functionare; dovada
inregistrérii fiscale; situatii financiare/documente echivalente; dovezi de experientd; certificate fiscale; F1
scrisoare de intentie; F2 fisa partenerului; F3 declaratie de eligibilitate; F4 conflict de
interese/incompatibilitate; FS angajament; F6 propunere tehnicd si CV-uri relevante. Se respectd exact lista
publicatd in anunt si exceptiile ghidului.

10. Conflict de interese, confidentialitate si protectia datelor

Persoana care identificd un conflict real, potential sau aparent informeaza imediat conducerea si se abtine de
la evaluare; inlocuirea se face prin decizie. Datele candidatilor se folosesc exclusiv pentru selectie, cu acces
limitat si perioada de péstrare potrivit cadrului aplicabil.

11. Monitorizare si revizuire
Responsabilul procedurii urmireste aplicarea si propune revizuirea la modificarea ghidului, legislatiei ori a
circuitelor institutionale. Modificdrile se aprobd si se comunicd inainte de aplicare.




12. Anexe interne
Al — Registrul dosarelor; A2 — Declaratia membrului comisiei; A3 — Fisa de verificare administrativd; A4 —

Fisa individuald de evaluare; A5 — Centralizatorul punctajelor; A6 — Proces-verbal de evaluare; A7 —
Registrul contestatiilor; A8 — Raportul final de selectie.




ANEXA Al — REGISTRUL DOSARELOR

Nr. crt. Candidat / cod Nr. inregistrare Data/ora Observatii

ANEXA A2 — DECLARATIE DE IMPARTIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/a , membru al comisiei , declar cd nu ma aflu intr-
o situatie de conflict de interese cu candidatii, voi informa imediat conducerea daci intervine o asemenea
situatie, voi evalua impartial si voi pastra confidentialitatea informatiilor. Data Semnatura

ANEXA A3 — FISA DE VERIFICARE ADMINISTRATIVA

Cerinta DA NU Nu se aplicd / observatii

Depus 1n termen

Categorie de partener
eligibila

Documente de
infiintare/functionare

Identificare fiscald

Situatii
financiare/documente
echivalente

Dovezi experienta

Declaratii F1-F5
semnate

Propunere tehnicd F6 si

CV-uri
Alte conditii din ghid
Rezultat: ADMIS / RESPINS. Motivare: Evaluatori:
ANEXA A4 - FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE
Criteriu Maxim Acordat Motivare / dovada
C1 30
c2 35
C3 15
C4 20
TOTAL 100

Evaluator Candidat/cod Data Semndétura




ANEXA A5 — CENTRALIZATORUL PUNCTAJELOR
Candidat Cl C2 C3 C4 Total Clasament

ANEXA A6 — PROCES-VERBAL DE EVALUARE

Nr. / Data . Comisia numita prin Decizia nr. a analizat dosare, dintre care
admise administrativ si respinse. Punctajele si motivarile se regédsesc in fisele anexate.
Propunere rezultate provizorii: . Membrii comisiei / semnaturi:

ANEXA A7 — REGISTRUL CONTESTATIILOR
Nr. Candidat Data/ora Obiect Solutie Comunicare

ANEXA A8 — RAPORT FINAL DE SELECTIE

Nr. / Data . In baza anuntului nr. , a raportului de evaluare si a solutiilor la contestatii,
comisia propune selectarea urmatorilor parteneri: . Se anexeazd clasamentul final,
justificarea valorii addugate si documentele de verificare. Intocmit Verificat Aprobat

Document de lucru. Se avizeazi juridic si economic si se confrunti cu versiunea finald a Ghidului
Solicitantului inainte de semnare/publicare.




