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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnaitura
0 1 p) 3 4 5
1.1 | ELABORAT VOIN SIMONA Inspector scolar DRU 18.09.2026
12 | VERIFICAT BELCIU PETRU I“Spec“’; ;Cu"nli genery 21.09.2026
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
13 | APROBAT mspggf&‘;‘;g;‘é}j?%ﬁfjPEEEAN 22.09.2026
22.09.2026

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Data de | lica
Editia sau, dupa caz, e . . ata €e a.care _S(? 2'1p e
A A Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile edifiei sau
revizia in cadrul editiei e
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 5 - - 15.09.2020
. -Documente de referintd | Completare/modificare cu
2.2 Revizia 1 ) i RN 23.09.2021
-Descrierea activitatilor legislatia 1n vigoare
-Documente de referintd | Completare/modificare cu
23 Revizia 2 _ retering prerareimod 23.09.2022
-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
-Documente de referintd | Completare/modificare
2.4 Revizia 3 nefite ge Teteri ompretare/moc cu 25.09.2023
-Descrierea activitatilor legislatia Tn vigoare
-Documente de referintd | Completare/modificare cu
25 Revizia 4 : TOreHm prerareimod 16.09.2024
-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
Modificare structurd
2.6 Revizia 5 -Descrierea activitatilor comisie de selectie si 23.09.2024
calendar activitati
. -Documente de referintd | Completare/modificare cu
2.7 Revizia 6 . e e 25.09.2025
-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
Modificare /indreptare
2.8 Revizia 7 -Anexa 4 eroare materiala in graficul 07.10.2025
de selectie
2.9 Editia 6 22.09.2026
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

oo ; . Dat <
Scopul difuzarii gepart?ment/ Functia Numele si prenumele 4% | Semnitura
ompartiment primirii
3.1 Aplicare ISJ CS/SCMI Inspector gcolar general | Pristavu Lavinia Carina Dlﬁ%zal..e,
electronicd
3.2 Aplicare Management st 3¢ alar goneral Belciu Petru leuzal.‘e,
adjunct electronica
3.3 Aplicare . Currlc.ulum 3N Tuspestor 3¢ alar general Coada Constantin Cristian Dlﬁfza{'e“
inspectie scolard adjunct electronica
. Inspector scolar pentru o Difuzare
34, Aplicare Management dezvoltarea resursei Voin Simona electronica
L Curriculum si . . Difuzare
3.5. Aplicare inspectie scolar Inspectori scolari electronica
Afisare pe . - ; Difuzare
3.6. site-uSI IS JpCS Informatizare Informatician Costan Adrian lon electronici
; Difuzare
Aplicare . . e e
3.7. [videntifarhivare Secretariat Secretar Vit Alina Elena electronica
4. SCOPUL

Procedura reglementeaza modul de constituire a corpului de metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin. Scopul acestei proceduri este acela de a asigura cadrul de legalitate, obiectivitate si transparentd
al procesului de selectie pentru constituirea corpului de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean

Caras-Severin, in anul scolar 2026-2027.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul ISJ CS si reglementeazd modul de selectie pentru constituirea corpului de
profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, abilitati sd efectueze:
(1) inspectii curente si speciale, inspectii de specialitate pentru cadrele didactice inscrise la examenele pentru
obtinerea definitivarii/gradului didactic II/gradului didactic I in invatdgmantul preuniversitar sau care intenfioneaza sa
se inscrie la examenele pentru obtinerea gradelor didactice; pentru cadrele didactice care au obfinut doctoratul si
solicitd echivalarea cu gradul didactic I in invatamantul preuniversitar;
(2) activitati specifice inspectiei scolare realizate de citre Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin in unitatile de
invatimant din judet, in conformitate cu Regulamentul de inspectie a unitdfilor de invafamdnt preuniversitar aprobat
prin OMEC nr. 6106/03.12.2020, cu modificarile si completdrile ulterioare;
(3) inspectii speciale la clasa, in cadrul Concursului national/judetean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar sau in cadrul Concursului/testdrii pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacantate in timpul anului scolar;
(4) alte activitati desfasurate la nivelul judetului, la solicitarea inspectorului scolar general/ inspectorului scolar general
adjunct/inspectorului scolar de specialitate, conform Fisei cu atributii specifice pentru profesorul metodist.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea invdtdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.2. Metodologia privind formarea continud a personalului din invdtdmdntul preuniversitar, aprobata prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
6.3. Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 6106/03.12.2020
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6.4 O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemu7lui de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.5.Adresa Ministerului Educatiei si Cercetirii, Directia Generald Management Carierd Didactica si Retea Scolard in
Invatamantul Preuniversitar cu nr. 30303/11.09.2026;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Proceduri — prezentarea formalizatd, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri - forma iniiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobate si
difuzate.

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Compartimentul/domeniul — subdiviziune organizatorica formaté prin gruparea, pe baza unor criterii obiective,
a unui numdr rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in cadrul cireia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode

si tehnici adecvate.

7.2. Abrevieri

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin

ISG — Inspector scolar general

ISGA — Inspector scolar general adjunct

CA ISJ CS — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotirarea Consiliului de Administratie

IS DRU — Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

IS — Inspector scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Corpul de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cuprinde cadre didactice pentru
urmitoarele discipline/specializari:

e Educatie timpurie

° fnvégémﬁnt primar

e Limba si literatura romana + Limba latina

e Limba engleza

e Limba franceza

e Limba germana moderna

e Limba ceha materna

e Limba croatd materna

e [Limba germand materna

e Limba sarba materna

e Limba ucraineand materna

e Limba rromani maternd

e Matematica
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e Fizicd

e Chimie

e Biologie

o [storie

e  Geografie

e  Stiinte socio-umane

e Religie

o  Educatie fizica si sport/Pregatire sportiva de specialitate
o  Educatie plastica/Educatie plastica specializata

o Educatie muzicald/Educatie muzicald specializata

e Invatamant profesional si tehnic

e Informaticd si TIC

o [nvatdmant special/invatamant special integrat

o Consiliere psihopedagogicd/Logopedie

e Alternative educationale

o Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personala (cadre didactice care au si calitatea de diriginte)

e Educatie permanenta.

8.2. Numirul de metodisti pe discipline/specializari este stabilit in functie de numarul de cadre didactice existent la
nivelul disciplinei/specializirii si de necesitatile disciplinei/compartimentului. (Anexa 1)

8.3 Selectia cadrelor didactice pentru constituirea corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin, in anul scolar 2026-2027, se va desfdsura prin concurs, cu respectarea precizarilor din
Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii cu nr. 30303/11.09.2026;

8.4 Nu pot avea calitatea de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin persoanele care in anul scolar
2026-2027 ocupi functii de conducere sau de indrumare si control..

8.5 Din corpul de metodisti al ISJ CS vor face parte de drept, potrivit reglementirilor legislative, cadrele didactice
incadrate prin concurs pe posturile de profesor metodist la CCD CS si cadrele didactice de la Colegiul National ,,C.D.
Loga” Caransebes desemnate si indrume practica pedagogicd in baza prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar pedagogic, aprobat prin OMEC nr. 3008/2026.

8.6 Pentru participarea la concursul de selectie a profesorilor metodisti, cadrele didactice trebuie sa indeplineasca,

cumulativ, urméatoarele criterii:
- criterii generale, precizate de citre Ministerul Educatiei in Adresa nr. 30303/11.09.2026:

a) studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;
b) statut profesional - titular in invatamantul preuniversitar de stat;.
¢) evolutie in carierd - minimum gradul didactic II;
d) calitatea activititii didactice - calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;
¢) experienti in desfisurarea activititii de mentorat didactic sau a unor activititi de tip metodic, experientd
certificatd de conducerea unitatii de invatimant in baza activitatilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari;
- criterii specifice stabilite de ISJ CS:
a). atestarea faptului ci nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari, prin adeverinta eliberata de

unitatea de Tnvatdmant.

8.7. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personala selectia prin concurs a metodistilor se
va face dintre cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile specifice si care au si
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calitatea de diriginte in anul scolar 2026-2027. Persoanele care se inscriu la concursul de selectie a metodistilor pentru
disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald vor depune obligatoriu la dosarul de inscriere o
adeverinta de la unitatea de invatamant, care sa confirme faptul cd in anul scolar 2026-2027 au calitatea de diriginte.

8.8 Persoanele care ocupa functii de conducere, indrumare si control nu pot participa la selectia metodistilor
inspectoratului scolar in perioada in care ocupa aceste functii si nu vor fi nominalizate in decizia inspectorului scolar
general privind numirea profesorilor selectati in corpul de metodisti in anul scolar 2026-2027.

8.9. Comisia judeteani pentru organizarea si desfasurarea concursului de selectie pentru ocuparea functiei de
metodist, numita prin decizia inspectorului scolar general are urmétoarea componenta:

e presedinte — inspector scolar general/inspector scolar general adjunct;

e membri — inspectorii scolari pe discipline/domenii

e secretar — inspector scolar

8.10. Inspectoratul scolar stabileste numarul locurilor care vor fi scoase la concursul pentru selectie pentru fiecare
disciplind/domeniu (Anexa 1), probele de selectie, perioada de inscriere si lista documentelor necesare inscrierii la

concursul pentru selectia profesorilor metodisti in anul scolar 2026-2027.

8.11 Concursul pentru selectie pentru functia de metodist se va organiza de cétre Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin, pentru locurile aprobate si ramase neocupate dupa repartizarea locurilor pentru cadrele didactice
incadrate prin concurs pe posturile de profesor metodist la CCD CS si cadrele didactice de la Colegiul National ,,C.D.
Loga” Caransebes desemnate si indrume practica pedagogicd in baza prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a invatamantului preuniversitar pedagogic, aprobat prin OMEC nr. 3008/2026. Numirul de
locuri pentru concurs va fi afisat pe site-ul ISJ CS, pentru fiecare disciplina/specializare.

8.11. iInscrierea candidatilor se va realiza prin transmiterea electronica a dosarului pe adresa de e-mail
metodisti@isjcs.ro, cu respectarea graficului stabilit si aprobat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.
Dupi inregistrare, nu se mai admite completarea dosarului cu alte documente.

8.12. Dosarul de inscriere pentru participarea la concursul pentru selectia metodistilor pentru anul scolar 2026-2027
va cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare fila si consemnate in opis:

e  Opisul dosarului;

e Cerere de inscriere (Anexa 2);

o Documente de identitate (carte de identitate/buletin, certificat de nastere si certificat de césitorie, in copie
conform cu originalul);

e Documente privind indeplinirea criteriilor obligatorii si a criteriilor specifice pentru functia de metodist al ISJ
CS, conform itemilor din Fisa de evaluare a eligibilitdtii candidaturii pentru functia de metodist al
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in anul scolar 2026-2027 (Anexa 4) :

- documentele referitoare la studiile corespunzatoare functiei didactice ocupate (diploma+supliment la
diploma);

- decizia privind statutul de titular in invatiméntul preuniversitar;

- certificatul ultimului grad didactic obtinut;

- adeverintd eliberata de unitatea de invatimant la care este titular cu norma de baza privind
calificativele anuale obtinute in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

- adeverinta eliberati de unitatea de Invatimént la care este titular care sa certifice experienta in
desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic, in baza activitatilor desfasurate

de candidat in ultimii trei ani scolari;
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- adeverinti eliberatd de unitatea de Invatdmént care sa certifice calitatea de diriginte in anul scolar
2025-2026 (numai pentru cadrele didactice care solicitd participarea la concurs pentru disciplina consiliere si
orientare/consiliere si dezvoltare personald).

- adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care este titular, care sa certifice faptul cd nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari.

e CV (in format Europass);

o Documente justificative, conform itemilor din Fisa de evaluare a dosarului de candidaturd la concursul de
selectie pentru funcfia de metodist al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin in anul scolar 2026-2027
(Anexa 5)

8.15. Dosarul de inscriere la selectie se va transmite, scanat, pe adresa de e-mail: metodisti@isjes.ro, in perioada
stabilita prin graficul de organizare si desfasurare a selectiei pentru ocuparea functiei de metodist al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin (Anexa 3). Dupd inregistrare, nu se mai admite completarea dosarului cu alte

documente.

8.16. Selectia pentru ocuparea functiei de metodist al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin cuprinde
urmatoarele probe:

I. Evaluarea documentelor privind indeplinirea cumulativd a criteriilor generale si a criteriilor specifice pentru
functia de metodist al ISJ CS. conform itemilor din Fisa de evaluare a eligibilitdii candidaturii pentru funcfia de
metodist al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin in anul scolar 2026-2027 (Anexa 4)

_ membrii comisiei de concurs verificd existenta cumulativd si veridicitatea documentelor in vederea
stabilirii eligibilitatii candidaturii; nu se acorda punctaj, se apreciazé cu ADMIS/RESPINS;
- neindeplinirea unuia dintre criterii atrage dupa sine respingerea candidatului si eliminarea de la concursul

de selectie;
- dosarele candidatilor respinsi nu vor mai fi evaluate in etapa a II-a;
- la aceasta probd nu se admit contestatii.

II. Evaluarea documentelor justificative anexate CV-ului, conform itemilor din Fisa de evaluare a dosarului de
candidaturd la concursul de selectie pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin in
anul scolar 2026-2027 (Anexa 5):

- membrii comisiei de concurs vor analiza si vor evalua dosarele pe baza itemilor din fisa de evaluare;
- documentele vor fi evaluate si pentru fiecare document se va acorda punctajul conform fisei de evaluare;

8.17 Evaluarea dosarelor depuse la concursul de selectie pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin in anul scolar 2026-2027 se va realiza de cdtre comisia de evaluare a ISJ CS, pe baza documentelor

existente in dosar.

8.18 Analiza si evaluarea documentelor privind indeplinirea cumulativé a criteriilor generale si a criteriilor specifice
pentru functia de metodist al ISJ CS se va realiza pe baza itemilor din Fisa de evaluare a eligibilitdtii candidaturii
pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin in anul scolar 2026-2027 (Anexa 4).

8.19 Analiza si evaluarea documentelor justificative anexate CV-ului, conform itemilor din Fisa de evaluare a
dosarului de candidaturd la concursul de selectie pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judefean
Caras-Severin in anul scolar 2026-2027 (Anexa 5).

8.20. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de 70 de puncte. In cazul in care, la una dintre
discipline/specializari, pe ultimul loc disponibil existd doi sau mai multi candidati care au obtinut un punctaj egal,

criteriile de departajare vor fi, in ordine:
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1. absolvirea cu certificat/adeverintd a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea
carierei didactice - PROF sau Curriculum relevenat, educatie deschisd pentru tofi — CRED;

2. absolvirea cu certificat/adeverintd a ambelor programe de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea
carierei didactice - PROF sau Curriculum relevenat, educatie deschisd pentru tofi — CRED

3. punctajul obtinut la evaluarea documentelor justificative pentru Criteriul 3 — Experienfd in activitatea
didacticd,

4. punctajul obtinut la evaluarea documentelor justificative pentru Criteriul 2 — Participarea la formare continud

8.21. Contestatiile se vor depune pe adresa de e-mail: secretariat@isjes.ro, conform graficului. Solufionarea
contestatiilor se face de citre comisia de contestatii numitd prin decizia inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, rezultatele finale ale concursului urmand a fi afisate la avizierul ISJ CS si pe site-ul

ISJ CS.

8.22. Presedintele Comisiei judetene pentru organizarea §i desfasurarea concursului de selectie pentru functia de
metodist Tnainteazi Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, pentru validare,
cuprinzand cadrele didactice selectate prin concurs pentru functia de metodist, pe discipline/domenii, pentru anul
scolar 2026-2027.

8.23. Numirea in functia de metodist pentru disicplina/domeniu la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin se face prin decizie, emisd de catre inspectorul scolar general, pentru o perioadd de un an scolar,
in urma validarii listelor cu rezultatele finale in Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin.
Decizia inspectorului scolar general privind componenta nominald a corpului de metodisti va cuprinde

- cadrele didactice selectate prin concurs in baza prezentei proceduri si a reglementirilor legislative ale M.E.C.;

- cadrele didactice incadrate prin concurs pe posturile de profesor metodist la CCD CS;

- cadrele didactice de la Colegiul National ,,C.D. Loga” Caransebes desemnate sd indrume practica pedagogicd in
baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a fnvatimantului preuniversitar pedagogic,
aprobat prin OMEC nr. 3008/2026.

8.24. Persoanele care, in anul scolar 2026-2027, ocupa functii de conducere sau de indrumare si control si intra sub
incidenta prevederilor art. 2 din Procedura-cadru nr. 30141/03. 09.2026 privind stabilirea activitdtilor echivalente
desfsurate in anul scolar 2026-2027 in cadrul obligafiei de predare de cdtre personalul didactic de predare numit in
functii de conducere, de indrumare si control in invéamantul preuniversitar de stat, ale carui studii nu permit
efectuarea acesteia, pentru care CA al ISJ CS a hotarat ca, in cadrul obligatiei didcatice de predare, sa efectueze
activitati de inspectie scolard, nu au calitatea de metodist al [ST CS si nu vor fi incluse in Decizia inspectorului scolar
general privind componenta nominala a corpului de metodisti in anul scolar 2026-2027.

8.25. Cadrele didactice metodiste care sunt sanctionate disciplinar sau care savarsesc abateri in derularea activitatii de
metodist pe parcursul anului gcolar 2026-2027, vor fi excluse din Corpul de metodisti al Inspectoratul Scolar al

Judetului Caras-Severin.

8.26. Fisa cu atributii specifice pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, elaborata
si aprobati de citre inspectoratul scolar, constituie anexa la decizia de numire (Anexa 6).
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9. INREGISTRARI ANEXE

Cod anexa

Denumire

Nr. pagini

Durata pastrarii

Anexa 1_DM-DRU-01

Numdrul locurilor pe discipline

1

2 ani

Anexa 2 DM-DRU-01

Model cerere de fnscriere la concursul
pentru metodist 1SJ CS

1

2 ani

Anexa 3_DM-DRU-01

Graficul de selectie pentru ocuparea
Sfunctiei de metodist

2 ani

Anexa 4 DM-DRU-01

Fisa de evaluare a eligibilitatii
candidaturii pentru functia de metodist
al Inspectoratului Scolar Judefean
Caras-Severin in anul scolar 2026-2027

2 ani

Anexa 5 DM-DRU-01

Fisa de evaluare a dosarului de
candidaturd la concursul de selectie
pentru functia de metodist al
Inspectoratului Scolar Judefean
Carag-Severin in anul scolar 2026-2027

2 ani

Anexa 6 DM-DRU-01

Fisa cu atributii specifice -
Metodist ISJ CS

2 ani
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SELECTIE METODISTI 2026-2027

Numirul locurilor pe discipline

Anexa 1_DM-DRU-01

Nr. Disciplina Numdrul locurilor pe
crt. disciplina
1. Educatie timpurie 22
2. Invditdmant primar 24
3. Limba si literatura romdnd + Limba latind 14
4. Limba englezd 7
5. Limba si literatura francezd 4
0. Limba i literatura germand 2
7. Limba cehd maternd 2
8. Limba croatd maternd 2
9, Limba germand maternd 2
10. Limba sdarbd maternd 2
11. Limba ucraineand maternd 2
12, Limba rromani maternd 2
13. Matematicd 13
14. Fizica 6
15. Chimie 5
16. Biologie 6
17. Istorie 7
18. Geografie 5
19. Stiinte socio-umane 3
20. Religie 5
24 Educatie fizicd si sport / Pregdtire sportivd de specialitate 9 -
22; Educatie plasticd 2
23, Educatie muzicald / Educatie muzicald specializatd 5
24. Invdtcmant profesional si tehnic 19
25. Informaticd si TIC 3
26. Invéiiimant special / Invdtcmant special integrat 6
27. Consiliere psihopedagogicd/Logopedie 3
28. Alternative educationale 4
29. Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald 3
30. Educatie permanentd 5
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Anexa 2 DM-DRU-01

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SUDSEIINATUL (2) + .1 vvveettee et ettt
(nume, initiala tatalui, prenume)

AOMICTIAL (A1) TN .+ vvvv e eeeeee e et e
telefall. .ooiciiinsssemanmmneiss , il eeeiiissiisassesmmasusesssrsans , absolvent al  Universitatii

FACUIEALCA. - v o v ee et e e e e e e e et et e e e e e e et et et ea e e e
SPECIALIZATER +.vevvvrveveiiiierrae st , cadru didactic titular la

pe postul/catedla de B PRUUD OSSR s———————e e g - e
vechime in invagdmant de . ani la data de 01.09.2026, grad didactic II obtinut in anul ....................., vd
rog sd aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru functia de metodist al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, la disciplina/domeniul ..........oooiiiiii ,
pentru anul scolar 2026-2027.

Declar c& sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele personale de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin, in cadrul etapelor concursului de constituire a corpului de metodisti pentru
anul scolar 2026-2027, cu respectarea prevederilor legale. Am fost informat(a) ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data Semnatura

Ciitre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 3 DM-DRU-01

GRAFICUL ACTIVITATILOR PENTRU SELECTIA

METODISTILOR AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN,

iN ANUL SCOLAR 2026-2027

NR. ACTIVITATEA PERIOADA/DATA DESFASURARII
CRT.

1. Transmiterea  dosarelor de inscriere la selectia | 24 septembrie 2026 - 6 octombrie 2026,
prin concurs, scanate, pe adresa de e-mail: ora 16,00
metodisti@isjes.ro

Dosarele transmise in data de 6 octombrie
dupi ora 16,00 nu vor mai fi luate in
considerare.

2. Evaluarea dosarelor de candidaturd inregistrate | 7 octombrie 2026 — 12 octombrie 2026
pentru concursul de selectie a metodistilor
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in
anul scolar 2026-2027

3. | Afisarea/Publicarea rezultatelor ~evaludrii la 13 octombrie 2026
avizierul ISJ C-S si pe site-ul ISJ C-S

4. Transmlt.erea .co'ntesta’,mlor pe adresa 14 octombrie 2026, pand la ora 12,00
secretariat@isjcs.ro

5. Solutionarea contestatiilor 15-16 octombrie 2026

6. | Afisarea/Publicarea rezultatelor evaludrii la 19 octombrie 2026
avizierul ISJ C-S si pe site-ul ISJ C-S

T Validarea listelor finale cu profesorii metodisti pe
discipline/domenii, in Consiliul de Administrafie 20 octombrie 2026

al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin
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Numele si prenumele candidatului
Functia/Specializarea
Unitatea de invatimant
Disciplina/domeniul pentru candidatura

Anexa 4 DM_DRU_01

FISA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII CANDIDATURII
PENTRU FUNCTIA DE METODIST AL INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN N ANUL SCOLAR 2026-2027

Data evaluarii

Nr. Criteriul Indeplinirea criteriului
crt. DA /NU
1. | Studii: studii superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate
2. | Statut profesional: titular in Invatamantul preuniversitar de stat
3. | Evolutie in carierd: minimum gradul didactic II
4. | Calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine obtinut
in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari
5. | Experienta in desfasurarea activitdtii de mentorat didactic sau a unor
activitati de tip metodic, experienta certificatd de conducerea unitatii de
invatimant in baza activitatilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani
scolari
6. | Calitatea de diriginte in anul scolar 2026-2027 certificatd de conducerea
unitati de invatimant (numai pentru disciplina  consiliere si
orientare/consiliere si dezvoltare personala)
7. | Atestarea faptului ci nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani

scolari prin adeverinta eliberata de unitatea de invatamant

Rezultatul evaludrii (ADMIS/RESPINS)

Comisia de evaluare:
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Numele si prenumele candidatului
Functia/Specializarea
Unitatea de Invatamant
Disciplina/domeniul pentru candidatura

FISA DE EVALUARE A DOSARULUI DE CANDIDATURA LA CONCURSUL

JUDETEAN CARAS-SEVERIN IN ANUL SCOLAR 2026-2027

DE SELECTIE PENTRU FUNCTIA DE METODIST AL INSPECTORATULUI §COLAR

Data evaluarii

unititi de invatimant, refele sau proiecte interscolare:
cl) initierea/organizarea de schimburi de experientd/proiecte
interscolare:

Nr. Criterii de selectie Punctaj | Punctaj
crt. maxim | evaluare

1. | Studii/evolutie n cariera didactica 15
a). Gradul didactic I 2
b).Studii universitare de licentd, altele decat cele corespunzatoare )
disciplinei/domeniului pentru care s-a inscris la actualul concurs de selectie si au
fost utilizate pentru verificarea eligibilitatii dosarului
¢).Studii universitare de masterat in domeniul specialitatii sau in 4
management educational
d). Doctorat in domeniul specialitétii sau in domeniul Stiinte ale educatiei 5

2. | Participarea la formare continui (in ultimii 5 ani gcolari) 25
a). Participarea la stagii/programe de formare in specialitate si/sau in 12
management educational, in calitate de formabil (4 p/act doveditor)

b). Activitate desfisuratd ca formator pentru programe de formare 8
acreditate de MEC sau din oferta de formare a CCD (4 p/act doveditor)

¢). Formare ca metodist — certificat de calificare profesionala/certificat de 5
absolvire pentru ocupatia ,,metodist”

3. | Experienti in activitatea didactica (in ultimii S ani scolari) 40
a). Metodist al ISJ CS/ Membru in Consiliul Consultativ/ Responsabil de 10
cerc pedagogic (5 p/an)

b). Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, 10
la olimpiadele si concursurile de profil, etapele locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activitati
si in calendarul inspectoratului scolar si/sau al Ministerului Educatiei si
Cercetarii

- la nivel de zond metodicd — 5 p/comisie

- la nivel judetean — 7 p/comisie

- la nivel interjudetean — 8 p/comisie

- la nivel national/international— 10 p/comisie
¢). Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienfd cu alte 7

13/16




-nivel local/nivel judetean (2 p/activitate)
-nivel interjudetean/ nivel national (3 p/activitate)
-nivel international (4 p/activitate)

c2) participarea la schimburi de experientd/proiecte interscolare
-nivel local/nivel judetean (1 p/activitate)
-nivel interjudetean/ nivel national (2 p/ activitate)
-nivel international (3 p/ activitate)

d). Coordonare/participare la proiecte locale, judetene, nationale sau inter- 7
nationale care vizeazd domeniul activitatilor extragcolare
d1) Coordonare proiecte extragcolare
-nivel local/nivel judetean (2 p/activitate)
-nivel interjudetean/ nivel national (3 p/activitate)
-nivel international (4 p/ activitate)
d2) Participare la proiecte extrascolare
-nivel local/nivel judetean (1 p/activitate)
-nivel interjudetean/ nivel national (2 p/activitate)
-nivel international (3 p/ activitate)

e). Activitate in calitate de membru in comisiile de elaborare a subiectelor 6
si baremelor si de evaluare la concursurile/testarile la nivel judetean de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate sau la
concursurile/testérile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantate
in timpul anului scolar (2p/comisie)

4. | Contributii la teoria si practica didactica 20

a). [Elaborarea/Participarea la elaborarea de Indrumatoare/ghiduri 5
metodice, avizate de inspectoratul gcolar sau de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (2,5 p/lucrare)

b). Lucridri de management educational/de specialitate, publicate cu ISBN 5
(2,5 p/lucrare)

¢). Articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISSN 5
(1p/articol)

d). Participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, 5

nationale si/sau internationale,
- nivel judetean — 1 p
- nivel interjudetean — 1,5 p
- nivel national —2 p
- nivel international — 3 p

TOTAL 100

Noti: Punctajele pe subcriteriu se pot cumula, fard a se depasi punctajul maxim pe subcriteriu prevdzut in
fisa.

Comisia de evaluare:
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Anexa 6 DM-DRU-01

FISA CU ATRIBUTII SPECIFICE
- METODIST ISJ CS-

Realizeaza inspectiile de specialitate pentru obtinerea definitivatului / inspectiile curente si
speciale pentru obtinerea gradelor didactice II si I, respectiv pentru acordarea gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor, in conformitate cu planificarea Inspectoratului Scolar Judefean
Caras-Severin si In baza delegatiei emise de catre inspectorul scolar general, respectand deontologia

profesionald;

Participd, aldturi de inspectorul scolar, la inspectiile de specialitate/generale/tematice, precum si la
inspectiile speciale la clasd din cadrul Concursului national/judetean pentru ocuparea posturilor
didactice / catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, la solicitarea Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, in baza delegatiei/deciziei emise de catre inspectorul scolar general,

Consiliaza cadrele didactice in vederea sustinerii inspectiei la clasd;
Consiliazd/monitorizeazi cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului anului scolar;

Face parte din comisii/grupuri de lucru la nivel judetean, la propunerea inspectorilor scolari, cu
avizul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Disemineazi, in zona arondati, toate informatiile primite de la Inspectoratul $colar Judetean Caras-
Severin;
Colaboreazi cu inspectorului scolar care coordoneaza disciplina pentru elaborarea calendarului

intalnirilor metodice pe zona de responsabilitate;

Colaboreaza cu responsabilul de cerc pedagogic din zona de responsabilitate pentru organizarea si
desfasurarea activitatii metodice a cercurilor pedagogice;

Informeaza periodic despre desfasurarea activitatii metodico-stiintifice in zona arondata si raspunde,
impreund cu inspectorul scolar, de organizarea in bune conditii a etapelor din Calendarul
olimpiadelor si concursurilor scolare pe discipline;

Informeazd Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin despre organizarea/desfasurarea unor
concursuri/activititi in afara calendarului Ministerului Educatiei, respectiv al Inspectoratului Scolar

Judetean Carag-Severin;

Centralizeaza si raporteazd, in termenele stabilite, toate situatiile statistice cerute de Inspectoratul

Scolar Judetean Carag-Severin;
Monitorizeazi activititile metodice organizate in unitétile de invatdmant din zona arondata,

Participd la activititi desfasurate la nivelul judetului, la solicitarea inspectorului scolar general/ inspectorului

scolar general adjunct/inspectorului scolar de specialitate;

Se implica In activititile metodico-stiintifice organizate de Casa Corpului Didactic Caras-Severin.
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10. CUPRINS

Numirul componentei in | Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
editiei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau dupa 2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta 2-3
7. Definitii si abrevieri 3
8. Descrierea activitatilor si a responsabilititilor 3-7
. Inregistrari anexe 8-15
10. Cuprins 16
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