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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
REGULAMENT INTERN

CAP. 1. Dispozitii generale

Art.1.
Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul INSPECTORATULUI SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN, cu sediul in Str. Ateneului, nr.1, localitatea Resita, Judetul Caras-
Severin, codul fiscal 3228780, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit conform
prevederilor Legii nr.53/2003, republicatd, de persoana juridica INSPECTORATUL $SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN in calitate de angajator, reprezentata legal prin domnul Prof. Ton-
Lucian MICLAU, in calitate de inspector scolar general si cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art.2.
Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd tuturor salariafilor, indiferent de durata

contractului de munci sau de modalititile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

Art.3.
¥ Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detagati de la alfi
angajatori, pentru a presta muncd in cadrul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN pe perioada detagérii.

- ?‘\\

N
CErceTH

Art4.
Persoanelor delegate, care presteazd muncd in cadrul INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

CARAS-SEVERIN le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi
desfisoari activitatea pe parcursul delegérii.

I

Art.S.
Salariafii care urmeazi si desfigoare activitate in cadrul. INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN, vor fi supusi unui examen medical gratuit Tnainte de inceperea
activitatii si dupa aceea, periodic, conform prevederilor legale, pentru fiecare functie in parte.

CAP. I1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.6.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecrui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performan{d individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.7.
Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea

relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca si conditiile corespunzatoare de munca;,
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute de lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune controlului
inspectiei muncii aceasti evidenta ori de cate ori este solicitat.

Art.8.
Persoanele care asigurd conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumbi in virtutea acestei

calitdfi, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate. o

Sectiunea 2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.9.

Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi; SO
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal; Qév‘(.,;"’\v"’i‘l“f
c) dreptul la concediu de odihna anual; AT
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munc;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.10.

Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului/fisa de atributii;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) posibilitatea instituita de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca lor;
aceasta raspundere va fi stabilita de citre instanta de judecata competenta.

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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Art.10"1
Salariatii ce fsi desfigoara activitatea in cadrul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN

CARAS-SEVERIN au si urmatoarele obligatii, specifice activitagii institutiei :

a) prezentarea la locul de munci zilnic, la ora programatd, in stare fizic# si psihicd normald, conforma
cu cerintele legii,

b) si nu desfigoare in nici un fel vreo activitate economicéd pe cont propriu sau in beneficiul unui alt
agent economic care ar putea dduna, chiar si ocazional, intereselor institutiei. Sa foloseasca
autovehiculele, materialele si celelalte dotéri din patrimoniul institutiei numai pentru activitati legate
de obiectul siu de activitate ca salariat;

¢) la incetarea contractului individual de muncd si restituie bunurile incredintate pe inventar,
echipamentul individual de protectie neamortizat ca durata de utilizare;

d) si nu pretindd, primeascd sau intermedieze de la colegii de munca, subalterni, superiori, angajafii
institutiei de pazi sau alte persoane strdine de instituie, avantaje materiale pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, favorizarea sau condifionarea rezolvarii unor obligatii de serviciu;

¢) sd intervini cu responsabilitate in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane, iar in situatia
de calamitati naturale si se deplaseze din proprie initiativéd la sediul institutiei pentru a contribui la
reducerea si inlaturarea efectelor acestora;

f) sa dea relatiile necesare (dacd trebuie si in scris) la solicitarea organelor de cercetare numite prin
decizii ale angajatorului si care isi desfdgoara activitatea, in limitele legii;

g) s nu pariseascd locul de muncd in timpul programului fara aprobarea gefului ierarhic;

h) si inregistreze si evidentieze corect timpul efectiv lucrat si resursele de orice naturd efectiv
consumate (pentru cei care au aceasta ca atributie de serviciu);

i) sd respecte instructiunile de exploatare ale mijloacelor din dotare, interzicAndu-se utilizarea celor
pentru care nu a fost instruit, nu corespund tehnic sau nu sunt specifice meseriei;

j) sd anunte sefii ierarhici superiori indata ce a luat la cunostinta despre producerea unei avarii sau a
unui accident de muncé;

k) si foloseasci concediile de boald sau perioadele de incapacitate temporard de muncd in
conformitate cu recomandarile medicului;

1) si nu lase fara supraveghere postul de paza;

m) si respecte dispozifiile conducatorilor ierarhici sau ale altor organe abilitate prin lege cu privire la
desfasurarea activitatii;

n) si nu sustrags, deterioreze, degradeze in orice mod mijloacele din dotare sau celelalte dotéri
asigurate de beneficiar;

0) sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munci si in incinta postului/functiei;

p) s se supuni la cererea organului de protecfia muncii la control alcoolscop;

r) sd se prezinte la locul de muncd, la ora stabilitd, in {inutd decenta;

s) sd cunoasci si sd respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea
obiectivelor, bunurilor i valorilor incredinfate;

t) si nu falsifice documente sau sa se foloseascd de unul fals;

v) s& nu provoace sau si inlesneasca vreun fals in documentele de evidentd ale salariatilor sau n alte
documente care prin folosire incorectd ar putea conduce la prejudicii pentru angajator, ca de
exemplu: foi de platd, bilete de acord, bonuri de material, evidenta de gestiune, inventare sau alte
documente ale beneficiarului, etc.;

w) sd nu scoati din incinta institutiei prin orice fel (personal sau in complicitate cu altii): documente,
scule, unelte, AMC-uri, utilaje, mijloace de protectie, materiale, bunuri si produse de orice fel
neavand forme legal eliberate de citre cei in drept indiferent daca scopul este pentru intrebuintarea
personali sau insusire in folosul altuia;
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X) sd nu sdvarseasca acte imorale, calomnii, violente si maltratari sau si aduca injurii fata de orice
salariat al institutiei, indiferent de raporturile ierarhice;

CAP. III. Timpul de munci si timpul de odihn:

Sectiunea 1. Durata si organizarea timpului de munci ;

Art. 11. Definitie si Cadrul Legal

Timpul de munci reprezinti perioada in care salariatul presteaza munca si se afla la dispozitia

angajatorului. Organizarea acestuia se face in deplind conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul

Muncii.

Art. 12. Durata normali a muncii

(1) In conformitate cu Art. 112 din Codul Muncii, durata normali a timpului de munci este de 8 ore

pe zi si de 40 de ore pe siptimani pentru toti salariatii angajati cu norma intreaga.

(2) Pentru tinerii sub 18 ani, durata este de strict 6 ore pe zi si 30 de ore pe siptdmana.

Art. 13. Programul standard de lucru al institutiei

(1) in baza prerogativelor de organizare ale angajatorului si pentru asigurarea continuitatii activitatii

administrative, programul standard de lucru in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

este stabilit in mod uniform astfel: g |

e Luni - Joi: in intervalul orar 08:00 - 16:30 (include pauza de masi reglementati intern) MA]
e Vineri: 1n intervalul orar 08:00 - 14:00 ‘

(2) Intreg personalul are obligatia si respecte acest orar. Intarzierile repetate constituie abatere
disciplinard. Evidenta se tine obligatoriu prin semnarea zilnic# a condicii de prezenta la
secretariat-arhiva, atat la sosire, cat si la plecare.

Art. 14. Flexibilitatea orarului si specificul inspectorilor scolari

(1) Avand n vedere natura activitatii, programul inspectorilor scolari este flexibil conform Codului

Muncii. Acesta integreazi activitatea de birou, inspectiile in teren si normele obligatorii de predare la

clasa.

(2) Timpul alocat predarii (inclusiv pauzele si deplasarea justificati) se ponteazi integral ca timp

efectiv de munci in fisa colectiva a ISJ CS. Inspectorii au obligatia depunerii orarului de la scoald,

aprobat de conducerea unititii respective, la compartimentul Salarizare-Normare.,

(3) in zilele fara activitati in teren sau ore de curs, inspectorii vor respecta programul standard prevazut

la Art. 13 alin. (1).

(4) Optiunea de prelungire la cerere: in conformitate cu Art. 118 din Codul Muncii (programe

individualizate), inspectorii scolari pot solicita sau opta individual pentru un program de lucru

decalant (de exemplu, 08:30 - 17:00 Luni-Joi).

(5) Modificarea previzutd la alin. (4) se poate aplica exclusiv cu acordul Inspectorului Scolar

General, prin act aditional la contractul de munci sau dispozitie scrisd. R&manerea voluntari in

institutie peste programul standard (pan la ora 17:00), ori simbita si duminica, in absenta unei

aprobri oficiale sau a unei solicitari exprese din partea conducerii, nu constituie munci

suplimentari si nu genereazi dreptul la compensare sau Sporuri.

Art. 15. Programe inegale

Un program de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual

de munci. In acest caz, durata maxima saptdménald nu poate depisi 48 de ore, inclusiv orele

suplimentare, cu respectarea mediei de calcul pe o perioada de referintd de 4 luni. Orice zi de munci

de 12 ore va fi urmati obligatoriu de un repaus de 24 de ore.

Sectiunea 2. Munca suplimentari si munca de noapte

Art. 16. Regimul muncii suplimentare

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal este considerati munci

suplimentara. Se efectueaza doar la solicitarea angajatorului si cu acordul scris al salariatului (exceptie:

fortd majora).

(2) In conformitate cu Codul Muncii, munca suplimentard se compenseazi obligatoriu prin ore libere

plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere nu este posibili in termenul legal, munca suplimentara
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

va fi platita in luna urmitoare prin addugarea unui spor negociat, care nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza.

Art. 17. Regimul muncii de noapte

(1) Munca prestati intre orele 22:00 - 06:00 este munca de noapte. Salariatul de noapte (cel care
lucreaza minim 3 ore pe zi sau 30% din timpul lunar in acest interval) beneficiaza de toate drepturile si
protectia legala.

(2) Durata normali a muncii pentru acesti salariati nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o
perioada de referinta de maximum 3 luni.

CAP.IV. Repausuri periodice si concediile salariatilor

Art.30.
Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Sectiunea 1. Pauza de masa si repausul zilnic
Art.31.
(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa.

(2) Tinerii in varsta de pand la 18 ani beneficiazd de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in
cazul In care durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 4 ore si jumatate.
(3) Pauza de masi este de 1 ord si nu se va include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Art.32.

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.33.

(1) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia
salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea
realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica sau saptamanala,
stabilitd prin contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezintd orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.

Sectiunea 2. Repausul saptamanal

Art.34.

(1) Repausul saptamanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbitd nu se poate efectua, datoritd programului de lucru al
institutiei, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile ale sdptdméanii urmatoare.

(3) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele nelucratoare /zile de
sarbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere platite, pentru fiecare zi lucratd in zilele de
repaos siptimanal/sarbitoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(4) Personalul din invitdimant care participd la organizarea si desfisurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare din calendarul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, indiferent de etapéd/faza,
derulate in zilele de repaus siptimanal/ sirbitoare legala, beneficiazd de 2 zile libere plétite pentru
fiecare zi lucrata.

(5)Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de comisia paritara de la nivelul unitatii/instituiei
angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati.
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(6)Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zilele de repaos saptdmanal
sau in zilele de sarbatoare legala de citre personalul din sectorul bugetar se aplic si personalului din
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in mésura in care nu existi alte prevederi speciale.

Art.35.

(1) In cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptaménal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art.22, alin.(2).

Sectiunea 3. Sirbatorile legale

Art.36.

(1) Sunt sarbatori legale si alte zile nelucritoare:

Zilele de repaus sdptiméanal;

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui);

Prima, a doua si a treia zi de Pasti;

1 Mai si 1 Iunie (Ziva Copilului);

5 Iunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

Prima si a doua zi de Rusalii;

15 August — Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei;

30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

1 Decembrie, 25 si 26 decembrie;

Doua zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinnd acestor culte;

Alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreazi, stabilite
prin hotarare a Guvernului;

15 Iunie — Ziua Banatului Montan, zi cu activititi specifice de sarbitoare, cu elevii in scoald,
interscolare sau interjudetene in zona Banatului, potrivit Legii nr. 60/08.05.2025.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin:

Zilele libere pentru Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui), prima, a doua si a treia zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
Angajatii care au beneficiat de aceste zile libere atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care aparfin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legala:

Acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus siptimanal sau de
sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile calendaristice.

Art.37.
Prevederile art.35 nu se aplica in locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita

caracterului procesului de productie sau specificului activittii.
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Art.38.

(1) Salariatilor care lucreaza la locurile de munca prevézute la art.36 li se asigurd compensarea cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Sectiunea 4. Concediul de odihnii anual si alte zile libere plitite

Art.39.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.40.

(1) Durata concediului de odihna anual este de minim 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se acorda proporfional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic.

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil sau prin prezentul regulament intern, nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.

%\ Artal,

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.42.
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihnad se acorda 1n functie de
vechimea in munci astfel:
> pani la 5 ani vechime - 21 de zile lucrétoare;
> fintre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
> peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Personalul din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin beneficiazd de concediu de
odihn# suplimentar, previzut in Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie.
Art.43.
Efectuarea concediului de odihni se face corespunzitor prevederilor prevazute de contractual colectiv
de munci la nivel de sector de activitate/grup de unitéti/unitate, in vigoare.

Art.44.
Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihnd in perioada in care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cénd, din motive obiective, concediul nu

poate fi efectuat.

Art.45.
(1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul poate beneficia de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatile si sporurile cu caracter permanent

cuvenite pentru perioada respectiva.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnici a drepturilor salariale previzute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.46.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munc, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art.47.
(1In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ 1n durata concediului de odihna, dupd cum urmeaz:

a) cdsdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) césdtoria unui copil — 5 zile lucritoare;

c) nasterea unui copil — 10 zile lucritoare, plus 15 zile lucrdtoare, dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal), prevederea se aplici pentru fiecare copil nou-niscut;

d) decesul sofului, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor persoane
aflate in ntretinere— 5 zile lucritoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare; i

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

h) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respective 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
1) 1n cazul in care salariata urmeazi o proceduri de fertilizare in vitro”, -5 zile lucritoare.
1) donarea de sange - o zi lucritoare, respectiv ziua donirii.
) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin.(1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendd si va continua dup# efectuarea zilelor libere
platite.
Art.48.
(1) Personalul din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, poate beneficia pentru
rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite.
(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin, au dreptul la concedii fird platd, a ciror durati insumati nu poate depdsi 30 de zile
lucrétoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatamant.

Sectiunea 5. Concediile pentru formare profesionala

Art.49,
(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau firs plata.

Art.50.

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenfa salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activititii.
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Art.51.

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s@ precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.52.

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucratoare sau de pand la 80 de ore.
(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.44.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatad
angajatorului in conditiile prevazute la art.50, alin.(1).

Art.53.
Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna

anual si este asimilatd unei perioade de muncid efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Art. 54.

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 sdptdméni de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia. Durata acestuia este de 15 zile, in conditiile
dovedirii urmarii cursului de puericultura.

(2) Pentru aceastd duratd, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor lucritoare
respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la salariul de
baza.

CAP.V. Salarizarea

Art.SS.
(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de

munca.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un

salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art.56.
Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art.57.
Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.58.
(1) Salariul individual se stabileste conform legii.
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Art.59.

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta legatura cu interesele
acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art.60.

(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de munca,
se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. In cazul in care
programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut
orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul mediu de ore lunar
potrivit programului legal de lucru aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.

(3). Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului,
dar nu poate sa 1si desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul brut garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor, prin grija angajatorului.

Art.61.

Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de munca, le asigura
hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenitd pentru munca prestati nu poate fi mai mica decat
salariul minim brut pe tard previzut de lege.

Art.62.
(1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, la data de 14 ale lunii si este echivalentul activitatii

desfasurate in luna precedenta celei in care se sfectueaza plata.

(2) Plata salariului se poate efectua in numerar sau prin virament intr-un cont bancar.

(3) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art.63.

(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista nici
una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile

dreptului comun.

Art.64.
(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente

justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Art.65.
(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitivi
si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;
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¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumatate din salariul net.

Art.66.
Acceptarea fird rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in astfel de

situatii nu poate avea semnificatia unei renundri din partea salariatului la drepturile salariale ce i se
cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art.67.
(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din

neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor s prescrie in termen de 3 ani
de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o recunoastere
din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

:;x?\‘Art.68.

Constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor salariale sunt reglementate prin
lege speciala.

CAP. VI. Disciplina muncii

Art.69.

(1) Salariatii, indiferent de functie, sunt obligati si respecte intocmai si sd se incadreze in normele
privind disciplina muncii, reglementarile privind securitatea muncii, precum si orice alte reglementari
legale referitoare la locurile de munca.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se impune aceasta.

Art.70.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform gravitatii ei o fapta in legaturd cu munca si
care consti intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovafie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul colectiv sau individual de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, daca fapta nu intruneste elementele unei infractiuni.

Art.71.

(1) Urmaitoarele fapte savarsite de salariafi sunt considerate abateri disciplinare :

(a) Conduita imorald, indecenta, hartuirea, inclusiv hartuire sexuala si limbaj vulgar;

(b) Angajarea in acte de violen{d, amenintarea cu violenta a angajatilor, inclusiv provocarea sau
implicarea in violente fizice in timpul desfisurarii activitagii in cadrul institutiei (atat in fara cat si In
strainatate);

(c) Restrictionarea intenfionatd a activitatii institutiei si/sau incurajarea altora de a face acest lucru;

(d) Incalcarea intentionata sau repetatd a regulilor de protectia muncii sau securitate;

(e) Posesia sau uzul de bauturi alcoolice sau droguri in timpul desfagurérii activitatii in cadrul institutiei
(atat in fard cét i in strdindtate);

(f) Neprezentarea certificatului medical in termen de maxim 3 zile de la data eliberarii;

(g) Angajarea in acte de furt sau sabotaj a bunurilor proprietatea societatii sau proprietafii altui angajat,
client sau vizitator;

(h) Utilizarea neautorizata a echipamentelor institutiei sau a proprietatii instituiei;

(i) Distrugerea totald sau parfiald, cu intentie sau din culpd a bunurilor, proprictatea institutiei, a altui
angajat, a unui vizitator;

(j) Introducerea de arme de foc, arme albe sau alte dispozitive, instrumente periculoase pe proprietatea
institutiei sau detinerea lor in timpul programului de lucru, fara autorizatie;
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(k) Neglijenta in serviciu sau neatentia, care au ca rezultat distrugerea proprietétii institutiei, sau
punerea un pericol a vietii sau sanatatii oricirei persoane;

() Neglijenta repetati in serviciu, in general;

(m) Incilcarea confidentialitatii informatiilor, definute de citre angajat, referitoare la activitatea
institutiei;

(n) Absenta de la serviciu fari anunfarea prealabild sau de indaté ce este posibil a conducerii institutiei;

(0) Condamnarea definitiva pronuntata de instanta competentd pentru conducerea unui autovehicul sub
influenta alcoolului sau a drogurilor in timpul sau in legatura cu efectuarea sarcinilor de serviciu;

(p) Utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor si/sau materialelor/substantelor chimice sau alte
actiuni care implica o conduita periculoasa.

(r) Acumularea de 3 absente nemotivate consecutive;

(s) Refuzul de a efectua sarcinile desemnate, de a le face in maniera solicitati de conducerea institutiei,
fara o justificare clar;

(t) Nerespectarea timpului acordat pauzelor, efectuarea de ore suplimentare neautorizate;

(u) Intérzierea la serviciu sau plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului de lucru fira 1
avizul sau acordul sefului ierarhic superior;

(v) Falsificarea actelor de angajare, a actelor institutiei (inclusiv falsificarea pontajului, foilor d
prezenta, foilor de parcurs, diagramelor de transport, concediilor medicale etc);

(w) Desfagurarea de acte de comerf legale sau ilegale, prozelitism, propaganda politica sau atragerea i (5
Jocuri de intr-ajutorare sau de noroc in timpul desfagurarii activititii in cadrul institutiei (atét in tard cip;
si In strdinatate);
y)Constituie abuz de drept si abatere disciplinard gravi formularea repetatd, cu rea credinta si fira
niciun suport probatoriu real, a unor petifii, reclamatii plangeri, nefondate, care au ca scop sau efect
hérfuirea morald, intimidarea, denigrarea conducerii sau a colegilor, ori perturbarea intentionati a
activitatii institutiei.

(2) Nerespectarea prevederilor art. Art.10°1 din prezentul Regulamentul Intern al institutiei.

(3) Enumerarea faptelor de la alineatul precedent nu este limitativ, orice alt nerespectare a obligatiilor

de serviciu poate fi considerat, de asemenea, abatere disciplinara.

Art.72.

Urmatoarele principii sunt aplicabile in materie disciplinari:

(a) unui salariat nu i se poate aplica decét o singurd sanctiune pentru o abatere;

(b) in cazul unor abateri comise simultan se poate aplica sanctiunea corespunzatoare abaterii celei maj
grave;

(c) este interzisa aplicarea de sanctiuni colective;

(d) péna la aplicarea sanctiunii, salariatul se prezuma ca fiind nevinovat.

Art.73.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul n cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din post/functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin alte norme juridice, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept 1n termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen si rdméne in raport de munci cu angajatorul.
Radierea sanctiunii disciplinare, se constati prin decizie a angajatorului emisi in form3 scrisi,
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Art.74.
Reprezentantul salariafilor/reprezentantul sindical, va asista la cercetarea administrativd a abaterilor

disciplinare in scopul prevenirii interpretérilor, abuzurilor sau incalcarii drepturilor salariafilor.

CAP. VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art. 75 Conflictele de munca.

(1)Accesul neingradit la justifie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munci, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca solufionarea amiabild a acestuia.

(2)In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munci, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncé sau pe parcursul
executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ci orice conflict
individual de munci se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3)Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se infelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consim{d@mant al partilor.

(4)Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut mai sus, denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislafia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sd actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de muncid. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parfi conform
intelegerii acestora.

(5)Partile au dreptul sa 1si aleagd In mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre par{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitafia scrisd, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7)Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. de mai sus Termenul de contestare a conflictelor de muncé se suspenda pe
durata concilierii.

(8) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va confine intelegerea pirfilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de citre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de la
data expres prevédzutd in acesta.

(9)Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre pérti si de
citre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;
b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre par{i la data stabilité in invitatia previzuta la alin. (7).

(10)in cazul in care partile au incheiat numai o infelegere partiald, precum si in cazurile previzute la
alin. De mai sus lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, in vederea solufiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art.76.
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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Art.77.
(1) Obligativitatea efectuarii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicérii sancfiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a sivarsit
abaterea disciplinara.
(1"1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de ciitre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, }
Imputernicifi potrivit alin. (1°1), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. )
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv |
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. \
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este.
(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce
se intocmeste de citre persoana/persoanele abilitate de angajator si efectueze cercetarea disciplinara
prealabila.
(6) Persoana/persoanele abilitate vor inregistra in Registrul general de intriri — iesiri al institutiei
actele prezentate in apirare si sustinerile formulate in scris de ciitre salariat sub forma notei
explicative, impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate. :
(7 in cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmeste un proces-verbal de |
catre persoana/persoanele ce efectueazia cercetarea disciplinari prealabili, prin care se
stipuleazi refuzul acestuia de a da nota explicativi, act ce va fi anexat referatului.
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:
a. imprejurarea in care fapta a fost savarsiti;
b. gradul de vinovitie al salariatului;
¢. consecintele abaterii disciplinare;
d. comportamentul general in serviciu a salariatului;
e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta;

Art.78.

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in formi scrisii, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintii despre sivarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.79.
Obligatoriu, decizia trebuie si cuprindi:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplicii;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati;

Art.80.
Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii §i produce efecte de la data comunicirii. Decizia se predi personal salariatului, cu
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semniturid de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicatii de acesta, ori prin email la adresa salariatului.

Art.81.

Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivarsite de citre salariafi si constatate dupa
procedura mai sus enuntati vor fi stabilite de catre conduciitorul institutiei sau de cétre persoana
imputernicitd expres de cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.82.
Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a ciirei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionati, in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.

CAP. VIIL. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.83.
Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si sanataii salariatilor si
si asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.84.

i85+ (1) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a. s asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;
b. s& acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sindtatea in muncd un timp adecvat si
si le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
c. si asigure dotarea, Intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecfie si a
echipamentelor individuale de lucru;
d. si asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
(2) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea si séndtatea sa
precum si a celorlalti salariafi.

Art.85.
Pentru a asigura securitatea si sanatatea in muncd salariafii au urmitoarele obligafii:

a. si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

c. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive.

d. si aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situafii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e. siaduci la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

f. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze
de Indati conducitorul locului de munca;

g. si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

h. si utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

i. s participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si sénatatii In munca;
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CAP. IX. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al

inlaturarii oricirei forme de incilcare a demnitatii

Art.86.
(1) In cadrul relafiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirect fafa de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala,
trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronici necontagioasd, infectare cu
HIV, optiune politics, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizata, este interzis.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrs care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practic se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare."

(5) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapta de discriminare savarsit() impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor previzute
la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe persoane apartinind unei
astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forms
de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privin{a unui anumit
loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Este interzisa concedierea salariatilor:
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- pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{d ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata.

Art.87.

(1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati are
dreptul sd introduca plangere catre instanta judecédtoreascd competenta.

CAP. X. Contractul individual de munca
Fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de resurse umane si salarizare in urméatoarele
;ﬁ;‘é{;\:;}\“\_ moduri:
\%i .\ a) prin asumarea de citre angajator a atributiilor specifice;
1% &\ b) prin desemnarea unuia sau mai multor angajati cirora sa le repartizeze, prin figa postului, atribufii
&) =privind activitatea de resurse umane si salarizare;
77, ¢) prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane si salarizare.
¢," (2) Serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare vor fi coordonate de cétre un expert
PN . . .o
in legislatia muncii.

Art.88.

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat,
se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.89.
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul

minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art.90.

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe durata determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.91.

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei de
15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art.92.
Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul

prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
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Art.93.

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de muncd — C. I. M.

(2) La negocierea, Incheierea sau modificarea C. I. M., oricare dintre parfi poate fi asistatd de terti,
conform propriei optiuni.

Art.94.
Incheierea C. 1. M. se face pe baza conditiilor stabilite de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului, numai pe criteriul aptitudinilor,
pregétirii $i competentei profesionale §i nu poate confine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin aceste acte normative ori prin contract colectiv de numcé aplicabil.

Art.95.
(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimfimantului partilor, in forma scrisd, in
limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncid in formi scrisd revine
angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabili a contractului.

evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, sd inmaneze salariatului un exemplar dip=

contractul individual de munca.
(4) Munca prestata 1n temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munc.

Art.96.
(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.
(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului,

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;
(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (2) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.
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(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este
previzutd in mod expres de lege.

(5)La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern specializat n
legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este, conform propriei opfiuni.

(6) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art.97.
(1) In cazul in care persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, urmeaza sa isi
desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de
plecare, informatiile prevazute la art.94, alin. (2), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

¢) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

¢) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personala.

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.
(2) Informatiile prevazute la alin.(1), lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului
individual de munca.
(3) Dispozitiile alin.(1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile specifice de
munca in strainatate.

Art. 98.

In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuta la art.94 si 95, persoana
selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de
la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei
de informare.

Art.99.
(1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art.94, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

Art.100.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncéa se poate
stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munc# poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara motivarea

acestein
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(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munci.

(5) Pentru absolventii institutiilor de Invédtdmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie se
considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementatd prin legi
speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverin{3, care este
vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a carui razi teritoriald de competen{d acesta fsi are sediul.
(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) este reglementata prin lege speciala.

Art.101.
Executarea C. I. M. se suspenda in cazurile prevazute de art.(49-54) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicati.

Art.102.
(1) Incetarea C. I. M. poate avea loc, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin -
unul din urmétoarele moduri: G
a) de drept
b) acordul partilor;
¢) desfacerea contractului din inifiativa uneia din parti.
(2) In cazurile in care unitatea este obligatd, potrivit legii, si acorde un preaviz la desface
contractului individual de muncs, durata acestuia nu poate fi mai mica de 20 de zile lucritoare. »
(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sd absenteze patru ore pe zi de la programul unitifii,
pentru a-gi cduta un loc de muncs, fird ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi.
(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de muncd fird si i se acorde preavizul
prevazut la alineatul 2, aceasta are dreptul la o indemnizatie egali cu salariul de bazi brut pe o luna
plus sporul de vechime, avute la data desfacerii contractului de munca.
(5) Salariatul poate solicita rezilierea C. 1. M.(Demisia) cu acordarea angajatorului, a unui preaviz ce
nu poate fi mai mare de 20 de zile lucriitoare pentru salariafii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere.
(6) Salariatul poate solicita rezilierea C. I. M. fird preaviz in situatia in care angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
(7) In cazul demisiei se vor respecta in totalitate prevederile art.81 din Legea nr.53/2003-republicata

Art.103.
(1) Concedierea salariailor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantin;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt, anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArsti de pand la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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Art.104.
(1) Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii repubicat, salariatul poate fi concediat
pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila,
stabilitd prin prezentul contract colectiv de munca.
(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o comisie numitd de
catre angajator, din care va face parte si reprezentantul salariasilor.
(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitafile prevazute in fisa postului salariatului In cauza.
(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauzi a ficut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.
(6) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisi, orald, practica si alte probe.
(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul 1i va
asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitii, angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru ocuparea forfei de munca, in
vederea solufionarii.
(8) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotarérea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
(9) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin.(8) sau daca dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinuts, angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de muncd al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisi va confine rezultatul cercetdrii prealabile a
salariatului in cauza.

Art.105.

Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile
si in termenele stabilite de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicat.

Art.106.
Cel care angajeazi nu poate dispune desfacerea disciplinara a C. I. M. pentru:

a) exprimarea de catre salariati, Intr-un cadru legal organizat, a unor opinii privind modul in care
este administratd institutia;

b) exprimarea unor opinii despre plata sau conditiile de muncd in care acestia isi desfagoard
activitatea.

Art.107.
(1) Pirtile convin ca la desfacerea contractului individual de munca, din inifiativa angajatorului,
salariatii s primeasci toate drepturile la zi cuvenite pentru activitatea prestata..
(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cand desfacerea contractului de muncd a intervenit din
urmitoarele motive:

a) unitatea isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauza,
ca urmare a reorganizarii;

b) unitatea isi inceteaza activitatea;

¢) unitatea se mutd in alté localitate si are posibilitatea sd-si asigure pe plan local cadrele necesare;

d) unitatea se mutd in alté localitate, iar persoana incadrata nu acceptd sd o urmeze;

e) persoana nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost incadratd, din motive
neimputabile acesteia, si nu i s-a oferit trecerea intr-o munca corespunzatoare;,

f) in postul ocupat de persoana incadratd in munca este reintegrat, pe baza hotéararii organelor
competente, cel care a definut anterior acel post.
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g) unitatea isi reduce partial activitatea la nivel de sectii, servicii, sectoare sau ateliere;
h) unitatea efectueazi moderniziri ori achizifioneaza o noua tehnologie de lucru, care conduce la
reducerea de personal.

Art.108.

In cazul in care unitatea este pusa in situafia de a efectua reduceri de personal, ca urmare a restrangerii
activitafii, retehnologizarii, automatizirii si robotizdrii procesului de productie, partile convin asupra
respectarii urmatoarelor principii:

a) reprezentantul legal al institutiei sau dupd caz imputernicitului legal al acesteia va pune la
dispozitia reprezentantului salariatilor, justificarea tehnico-economici in legétura cu méasurile privind
posibilitdfile de redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri
de calificare, recalificare sau reorientare profesionali etc.;

b) justificarea tehnico-economici Impreuna cu obiectiile si propunerile reprezentantului salariatilor
vor fi supuse spre analizi si avizare reprezentantul legal al institutiei sau dupi caz imputernicitului
legal al acestuia;

¢) concomitent, reprezentantul legal al institutiei sau dupd caz imputernicitului legal al acestuia va
informa reprezentantului salariatilor asupra motivelor ce stau la baza reducerii numarului de salariati,
precum si asupra eventualelor posibilititi de redistribuire a acestora; anuntul se va face astfel:

- cu 30 de zile calendaristice nainte, in cazul schimbarii sediului unitdtii in alti localitate;

- cu 45 de zile calendaristice inainte, daci reducerea se datoreaza restrAngerii activititii,
retehnologizarii sau altor cauze.,

Art.109.

1) in situatia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, reprezentantul legal al institutiei
sau dupd caz fmputernicitului legal al acestuia va comunica in scris fiecdrui salariat al cirui post
urmeaza a fi desfiinfat, daci i se oferd sau nu un alt loc de muncd, ori cuprinderea Intr-o formi de
recalificare profesionald in vederea ocupdrii unui post in aceeasi unitate.

(2) in cazurile in care salariafilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuzai locul de
muncé oferit sau cuprinderea intr-o form# de recalificare, reprezentantul legal al institutiei sau dupa
caz imputernicitului legal al acestuia le va comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile
prevazute in contractul colectiv de munci.

(3) In cazul concedierilor colective, pe langa cele mentionate anterior, vor fi aplicate prevederile din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicats.

Art.110.
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) C. I. M. ale salariailor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) C. I. M. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

¢) C. I. M. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

(2) La luarea masurii de desfacere a C. I. M. pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta doi sofi care lucreazi In aceeasi unitate, se desface contractul de
muncd al sofului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta sd se poatd desface contractul de
munca al unei persoane care ocupi un post nevizat de reducere;

b) mésura si afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii 1n intretinere;

¢) mésura sa afecteze numai in ultimul r4nd pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi
sau divorfafi care au in Ingrijire copii, pe unicii intrefinatori de familie, precum si pe salariatii, barbati
sau femei, care mai au cel mult 3 ani pani la pensionare la cererea lor.

(3) In cazul in care masura desfacerii C. L M. ar afecta pe un salariat care a urmat o forma de calificare
sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act adifional la contractul de
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munci, prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, administrafia nu-i
va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rdmasé nelucrata pana la implinirea termenului,
dacd misura desfacerii contractului de muncé nu-i este imputabila.

(4) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea se
va face cu consultarea reprezentantului salariatilor.

CAP. XI. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor

Art.111.

(1) In mésura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresd a
prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ci sunt astfel
incalcate.

(2) Angajatorul desemneazd o persoand care si formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legiturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de cétre angajafi care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.

Art.112.

%\ (1) Sesizarea astfel formulatd va fi Inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri al institutiei si va
71 fi solugionata de cétre persoana Imputernicitd special de cétre angajator, in conformitate cu atributiile

) stabilite 1n fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca .

! (2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile, dupa cercetarea

tuturor Tmprejurdrilor care sa conducd aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza conducerii
institutiei.
(3) Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in urméatoarele modalitafi:

a)personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

b)prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 5
zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

CAP.V ACTELE DE AUTORITATE ADMINISTRATIVA

ART. 113 - EMITEREA HOTARARILOR/DECIZIILOR

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu actele normative in vigoare,
inspectorul scolar general emite decizii, instructiuni, precizari, comunicari, note interne, etc., intocmite
de catre personalul din subordine.

(2) In vederea adoptirii hotarérilor Consiliului de administratie al ISJ CS sau emiterea deciziilor
inspectorului scolar general, este necesard intocmirea unor acte pregititoare: referate, rapoarte,
propuneri, note de fundamentare, draft decizie, etc. in baza acestor documente, se adoptd hotirarea
consiliului de administratie, respectiv se emite decizia inspectorului scolar general.

(3) Deciziile emise de catre inspectorul scolar general, de reguld, se avizeazd pentru legalitate de catre
consilierul juridic si se numeroteaza pe ani calendaristici, in ordine cronologicd, si se inregistreaza intr-
un singur registru.

(4) Actele cu caracter intern, emise de inspectorul scolar general, se inregistreaza in registre proprii se
arhiveazi in dosare separate, in functie de felul actului, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic.

(5) In conformitate cu prevederile legale, prin decizia inspectorului scolar general, se constituie
urméatoarele comisii care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei si care, dupd caz, se reinnoiesc la
inceputul fiecarui an gcolar:

Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Consiliul Consultativ;

Colegiul de discipling:
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Comisia de etica;

Comisiile de licitatie;

Comisiile de receptie;

Comisia de acordare a burselor;

Comisia de inventariere anuala;

Comisia de selectare a arhivei;

Comisia pentru acordare a denumirii unitatilor de invatdmant;

Comisia pentru mobilitate a personalului didactic;

Comisia judeteana de bacalaureat;

Comisia judeteana pentru evaluare la clasa a VIII-a;

Comisia de admitere;

Comisia judeteand pentru examenul de definitivare in invatimant;

Comisia judeteana pentru organizarea concursului de ocupare a catedrelor declarate vacante/rezervate
alte comisii prevazute de lege.

(6) Prin decizia inspectorului gcolar general, pentru realizarea unor activitati neincluse in activitatea d
bazid a angajatilor, dar cu includerea acestora in fisa postului, se numesc responsabili, dupa cu
urmeaza:

- responsabilul pentru actele de studii din institutie;

- responsabilul cu aplicarea timbrului sec;

- responsabilul cu activitatea de prevenire si stingerea incendiilor;

- responsabilul cu protectia si securitatea muncii;

- responsabilul cu comunicarea (purtator de cuvant);

- responsabilul cu postarea informatiilor pe site;

- responsabilul SCMI (sistem de control managerial intern);

- responsabilul cu colectarea, prelucrarea si transmiterea absentelor citre M.E.C.;

- alti responsabili, pe alte domenii de responsabilitate, necuprinse mai sus;

Art.114.

Controlul legalitafii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecitoresti — tribunalul 1n a cérei circumscripfie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa
caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solufionare a sesizdrii formulate cu respectarea prevederilor legale.

CAP. XII. Reguli privind protectia maternititii la locul de munci

( conform prevederilor O.U.G. nr.96/2003 )

Art.115.

In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in muncd a salariatelor gravide gi/sau mame, lduze sau care
aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd maésuri privind igiena, protectia sinitafii si
securitatea in muncd a acestora conform prevederilor legale.

Art.116.
Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de aceste misuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de
medic, Insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i
se aplica masurile de protectie prevdzute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea
stdrii fiziologice de sdndtate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va
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solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a ndscut;

c) salariata care alipteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexénd
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomanddri cu privire la capacitatea de muncd a acesteia;

Art.117.
Salariatele previzute la art.113, lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmétoarele obligafii:

a) salariata mama are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii;

Art.118.

Pentru toate activitigile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munci, a ciror listd este prevdzutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat
si evalueze anual si si Intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina
muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice
risc pentru sinitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptérii si
pentru a stabili masurile care trebuie luate;

Atr.119.

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de muncd, precum i asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantd de
urgentd prin informarea privind protectia maternitatii la locul de muncad (conform modelului din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de
evaluare;

Art.120.
In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o salariatd

ci se afld in una dintre situatiile previzute la art.113, lit. a, b, ¢, din prezentul regulament, acesta are
obligatia si instiinfeze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de muncé pe a
carui raza isi desfdsoara activitatea.

Art.121.
Angajatorului {i revin urmatoarele obligaii:

a) si prevind expunerea salariatelor previzute la art.113, lit. a, b, ¢, din prezentul regulament la
riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea, in situaia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel
de riscuri;

b) si nu constrangi salariatele si efectueze o munca daunatoare sanatatii sau stérii lor de graviditate
ori copilului nou-néscut, dupa caz;

¢) si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunfa alfi angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurari a procesului de muncd, cand
starea de graviditate nu este vizibila,

d) si modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art.113, lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament care isi desfisoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat, astfel incét
sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

Page 27 of 45



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultafii prenatale, constand in ore libere plitite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sé acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de cate o ora fiecare, in timpul programului
de lucru/ sa reduci durata timpului de muncé cu 2 ore zilnic, fird diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de muncd, cu menfinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la art. care desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.122.

Pentru salariatele previzute la art.113, lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care desfisoara activitate
care prezintd riscuri pentru sdnitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptirii,
angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, si
repartizeze la alt loc de muncd, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.123.

(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca

obligatia prevézutd la art. 119, salariatele previzute la art.113, lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au

dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:
a) integral sau fracfionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv

datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupé expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul, pana
la data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in vérsts de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fracfionat, pe o perioadd ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art.124,

(1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se
suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei previzute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza cirora s-a achitat
contributia de asigurdri sociale de stat si se achité la lichidarea drepturilor salariale, pentru numérul de
zile lucritoare din durata calendaristicd a concediului de risc maternal;

CAP. XIII Reguli privind aplicarea LEGII nr. 202 din 19 aprilie 2002
(**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati

Art. 125, (1)
Prezentele reguli reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex.

(2) In sensul prezentelor reguli, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art.126. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmadtoarele principii:
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a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale
in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
1 \autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

\
7_' rt.127. Termenii si expresiile de mai jos, au urmatoarele definitii: a)
{;i kE’p!nn discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
/% eriterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

y 8 " b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
~" aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d™1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

d"2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;

d"3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la
acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe

criterii de discriminare;

UpETERS~

<.
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i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie,
casatorie sau adoptie cu alta persoana;

i*1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau
ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

J) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

1) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz,
a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea,
urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata,
avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art.128(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile relatiilor
de munca, este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportional.

Art.129. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii.

Art.130. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

c) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.131. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

N\ b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
\ c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
. d) stabilirea remuneratiei,
&1 e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
/) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa
fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art.132. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.133. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata; |
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.134. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanel angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin.
(2), la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce/ :
sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cyf=/-

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, s
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in\
rezolvarea situatiei la locul de munca. L

Art.135. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
atat la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si
unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare
si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte.

Art.136. Incalcarea prezentelor prevederi consituie abatere disciplinard_si se sanctioneazi
conform Regulamentului Intern.

CAP. XIV. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 137,
Criteriile de evaluare profesionald a salariatiilor sunt legate 1n principal, de modul strict de indeplinire
a obligatiilor previzute in fisa postului fiecarui angajat.

Art.138.

(1) Procedurile folosite in evaluarea profesionald a salariatiilor constau in compararea si analizarea
activitatii fiecarui salariat, aparfinAnd aceluiasi grup de meserii/functii din cadrul institutiei si
clasificarea acestora tinind cont de performantele obtinute in activitate, prin indeplinirea obligatiilor
cuprinse 1n fisa postului.

(2) Modul concret de evaloare profesionali a salariatilor este cel prezentat in Anexa 1 din prezentul
Regulamentul intern al institutiei.

CAP. XV. Prevederi ale H.G nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati cu modificarile si completrile ulterioare.

Art.139.

In scopul prevenirii, combaterii si elimindrii oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex si asigurarii egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, potrivit legii, societatea , avand in vedere art.4,lit.c) din H.G. nr.262/2019, are urmitoarele
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obligatii:

- in vederea aplicarii prevederilor art. 8 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, institutia va elabora o procedura interna care cuprinde
circuitul institutional privind demersurile necesare in vederea informdrii imediate a autoritagilor
publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati. Informarea imediatd a autoritafilor publice abilitate se realizeazd cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.140. Procedura interni privind circuitul institufional privind demersurile necesare in vederea
informarii imediate a autoritdtilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

(1)Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncé sau
in alt loc in care aceasta isi desfiasoard activitatea, precum si orice tratament mai pufin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectivd ori de supunerea sa la
acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are obligatia s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relaiilor de munca de orice fel.

(3) In cazul in care un salariat este hartuit sub orice forma sau este discriminat (i se ingradesc
anumite drepturi in cadrul firmei , in comparatie cu alti salariati sau din cauza sexului) are dreptul de a
formula sesizari sau reclamatii impotriva angajatorului.

(4) In cazul in care un salariat este hartuit sub orice forma sau este discriminat de catre al salariat
are dreptul de a formula sesizari sau reclamatii catre angajator.

(5) Mai mult, salariatul poate solicita sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situafiei la locul de munca. In cazul in care aceastd sesizare/
reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, angajatul are dreptul sa sesizeze
institutia competentd , cat si sa introduca cerere cétre instanfa judecatoreasca, dar nu mai tarziu de un
an de la data savarsirii faptei.

(6) Angajatorul este obligat si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati ( Inspectoratul Teritorial de Muncd).

(7) In vederea prevenirii, combaterii §i elimindrii discrimindrii bazate pe criteriul de sex,
definita conform art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
societatea trebuie si aplice urmitoarele masuri de prevenire si acfiune:

a) elaborarea unei politici interne clare in domeniul relaiilor de muncd care sd vizeze
eliminarea tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihér{uire;

b) realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
constientizare a angajatilor in scopul asigurérii unei infelegeri comune, asupra politicii interne privind
hértuirea la locul de munci i a cunoasterii modalitafilor de raportare a unei astfel de situatii;

¢) asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializatd in domeniul egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de conducere;

d) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare care sa genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara sediului si
in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

e) informarea angajagilor privind procedura de depunere a unei plangeri de harfuire
sexuald/comportament inadecvat la locul de muncd si cu privire la modul de solutionare a
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sesizdrilor/reclamatiilor formulate de citre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
(8) In vederea realizirii masurii prevazute la alin. 1 lit. a), conducerea institutiei va colabora cu
departamentele de specialitate din cadrul compartimentelor de resurse umane, economic, juridic, si cu
reprezentantii organizatiilor sindicale, in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul institutiei.
(9) Structura orientativa a politicii interne prevazuta la alin. (1) lit. a) va cuprinde urmatoarele
elemente:
a) principii directoare;
b) cadrul legal;
¢) scopul si domeniul de aplicare;
d) hértuirea la locul de munci, cu detalierea definifiei si comportamentelor si atitudinilor nedorite;
¢) harfuire sexuald, cu detalierea definitiei si comportamentelor si atitudinilor nedorite;
f) masuri preventive, cu detalierea posibilelor masuri si sancfiuni care pot fi aplicate in cazul hartuirii
la locul de munci;
g) masuri proactive, cu stabilirea rolului i responsabilitafilor concrete atét in sarcina angajatorului, cat
si a salariatilor; e
h) reguli de confidentialitate; //f aoMy
i) mésuri preliminare privind solutionarea sesizirilor la nivelul angajatorului; VS
J) modalitatile de solutionare a sesizarilor la nivelul angajatorului;
k) stabilirea concluziilor privind analiza sesizirilor si a mésurilor dispuse la nivelul angajatorului.

A) elaborarea unei politici interne clare in domeniul relafiilor de munca care si vizeze eliminarea
tolerantei la harfuirea la locul de munci si masuri antihartuire:

a) principii directoare

Institutia se angajeazi sd ofere un mediu sigur pentru tofi angajatii sdi in ceea ce priveste
discriminarea pe orice motiv si hartuirea la locul de muncd, inclusiv harfuire sexuald. Institutia va
aplica o politica de tolerantd zero pentru orice formi de hértuire sexuala la locul de munca, tratatand
toate incidentele cu seriozitate si investigand prompt toate acuzatiile de hartuire sexuald. Orice
persoana care s-a constatat cd a hartuit sexual o altd persoani se va confrunta cu actiuni disciplinare,
ajungandu-se pana la concediere. Toate plangerile de hértuire sexuald vor fi luate in serios si tratate cu
respect si incredere. Nimeni nu va fi victimizat pentru ¢4 a ficut o astfel de plangere.

b) cadrul legal
Cadrul legal ptr. Constatarea si solutionarea cazurilor de hirtuire sexuala este Legea 202/2002

coroborat cu H.G. nr.262/20109.

¢) scopul si domeniul de aplicare

Scopul prezentelor prevederi este de a constieniza personalul institutiei cu privire la intelegerea
corecta a ceea ce reprezinta fenomenul hartuirii din punct de vedere al relatiilor de munca si de a-l
educa in vederea evitarii de comportamente si atitudini contrare prezentelor reglementari. Domeniul de
aplicare este exhaustiv si se refera la totalitatea relatilor de munca dintre angajator si salatiati precum si
intre salariati.

d) hértuirea la locul de munca, cu detalierea definitiei si comportamentelor si atitudinilor nedorite

Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturi sexuald, care face o persoand si se
simtd ofensatd, umilitd sau intimidati. Aceasta include situatiile 1n care o persoand este rugatd si se
angajeze in activitti sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatii care
creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea poate implica unul sau mai multe incidente si actiuni care constituie hartuire fizica,
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verbald si non-verbald. Exemple de conduitd sau comportamente care constituie héruire la locul de
munci includ, dar nu se limiteaza la:

- Conduita fizicéa ;

- Contact fizic nedorit, inclusiv prinderi, frecdri, sdrutari, imbratisari, maéngaieri, atingeri
necorespunzatoare, pe cap sau pe corp;

- Violenta fizicd, inclusiv agresiunea sexuald;

- Contact fizic nedorit: atingerea, ciupirea;

- Utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de muncéd pentru a solicita favoruri
sexuale.

- Conduita verbala :

- Comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui lucrétor etc;

- Comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuala;

- Avansuri sexuale;

Invitatii sociale repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizica;

Insulte legate de sexul lucratorului;

Observatii condescendente sau paternaliste;

- Trimiterea mesajelor explicite sexual (prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare).
-Comportament non-verbal:

- Afisarea materialelor explicite sexual sau sugestive;

Gesturi sugestive sexual;

Fluieraturi;

Priviri insistente.

(10) Oricine poate fi o victimd a hartuirii, indiferent de sexul destinatarului si de sexul
hartuitorului. Institutia recunoaste ci hirtuirea poate s apara atat intre persoane de sexe diferite, dar si
intre oameni din aceealasi sex. Pentru actiuni care incalcd conduita normala si care nu sunt dorite sau
bine primite de destinatar, putem concluziona ca acesta este supus hérfuirii.

(11) Institutia sustine c# hirtuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se intdmpla adesea
in cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu intre manager sau supraveghetor si angajat.

(12) Oricine, inclusiv angajatii societatii, clienfi, lucrdtori ocazionali, antreprenori sau
vizitatorii care hartuiesc un altul vor fi mustrati in conformitate cu politica internd a societatii.

(13) Orice tip hartuire este interzis, atat in incinta societatii cat si in afara acesteia, inclusiv la
evenimente sociale, caltorii de afaceri, sesiuni de formare sau conferinte sponsorizate de societate.

e) hirtuire sexual, cu detalierea definitiei i comportamentelor si atitudinilor nedorite

(14) Prin hartuire sexuald se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

(5) Hartuirea sexuald este o conduitd nedoritd de naturd sexuald, care face ca o persoana sa se
simtd jignitd, umilita si/sau intimidata. Include situatii in care unei persoane i se cere sa se angajeze in
relatii sexuale , ca o conditie a angajérii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un
mediu care este ostil, intimidant sau umilitor pentru destinatar. Hartuirea sexuald poate implica unul
sau mai multe incidente si pot fi actiuni care constituie hartuire fizica, verbaal si nonverbala.

(16) Institutia recunoaste ca harfuirea sexuald este o manifestare a relaiilor de putere si apare
adesea in cadrul unor relatii inegale la locul de muncd, de exemplu, intre manager sau supraveghetor si
angajat. Oricine, inclusiv angajati ai institutiei, lucrdtori casual, contractori sau vizitatorii care
hartuiesc sexual vor fi mustrati in conformitate cu aceasta politicd internd.

f) mésuri preventive, cu detalierea posibilelor mésuri si sanctiuni care pot fi aplicate in cazul harfuirii
la locul de munca;

g) masuri proactive, cu stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete atat in sarcina angajatorului, cét
si a salariatilor;
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h) reguli de confidentialitate;

i) mésuri preliminare privind solutionarea sesizarilor la nivelul angajatorului;

j) modalitdile de solutionare a sesizarilor la nivelul angajatorului;

k) stabilirea concluziilor privind analiza sesizarilor si a masurilor dispuse la nivelul angajatorului.

(17) Daca victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, se poate apropia de unul dintre
cei desemnati membrii personalului responsabili pentru primirea plangerilor de hartuire sexuala.
Aceastd persoand ar putea fi un alt supraveghetor, personalul de la resurse umane, etc.

(18) Atunci cand o persoand desemnata primeste o plangere de hartuire sexuald, aceasta: |
[ inregistrati imediat datele, orele si faptele incidentului (incidentelor) !
[ stabileste parerile victimei cu privire la rezultatele pe care le doreste |
[ se asigura cd victima intelege procedurile institutiei pentru solutionarea plangerii
0 discuta si stabileste pasii urmdtori: fie o plangere informald, fie formald, cu privire la intelegere
faptul cd alegerea de a rezolva problema in mod informal nu impiedica victima si urmareascd o
plangere oficiald daca nu este multumit de rezultat
LI pastreaza o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor
[ respecta alegerea victimei v
[J se asigura cd victima stie cd poate depune plangerea in afara institutiei prin intermediul cadrului/s
legal relevant =

(19) Pe parcursul procedurii de plangere, o victima are dreptul si fie ajutatd de un consilier din!
cadrul institutiei. Institutia va desemna un numér de consilieri si le va oferi special instruire care si le
permitd sd asiste victimele harfuirii sexuale. Institutia recunoaste asta deoarece hértuirea sexuald apare
adesea in relatii inegale in locul de munci, victimele deseori simt ci nu pot sd Inainteze. Institutia
intelege nevoia de a sprijini victimele facand plangeri.

(20) Daca victima doreste sd abordeze problema in mod informal, persoana desemnat :
[ vada ocazia presupusului hartuitor s rdspunda la plangere
[J se va asigura ca presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamatii
[ va facilita discutiile intre ambele parti pentru a obtine o rezolutie informali care este
acceptabila pentru reclamant sau va trimite problema la un mediator desemnat in cadrul ‘
institutiei pentru rezolvarea problemei
U asigurd pastrarea unei inregistrari confidentiale a ceea ce se intAmpla
[J se va asigura cd cele de mai sus sunt efectuate rapid si in termen de 15 zile de la formularea
plangerii

(21) Dacéa victima doreste sd facd o plangere formald sau daci mecanismul de plangere
informald nu a dus la un rezultat satisficitor pentru victimi, mecanismul formal de plangere ar trebui
utilizat pentru rezolvarea situatiei.

(22) Persoana desemnata care a primit initial plingerea va trimite problema unui om superior
pentru a initia o investigatie formal3.

(23) Persoana care efectueazi ancheta va:
0 intervieva separat victima si presupusul hartuitor
0 intervieva separat alti terti relevanti
0 decide daca a avut loc sau nu incidentul de hartuire sexuala
[ elabora un raport in care sunt detaliate investigatiile, constatirile si orice recomandari
[ stabili dacd hartuirea a avut loc, decide care este remediul adecvat pentru victimise ca consulta cu
victima
[ dacd@ nu poate stabili ca hartuirea a avut loc, ar putea si faci recomandiri pentru a asigura
functionarea corespunzitoare a locului de munca
[ tine o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse
[ asigura cd toate Inregistrérile referitoare la chestiune sunt pastrate confidential
[J asigura cé@ procesul se realizeaza cat mai rapid
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O persoani care a fost supusd hartuirii sexuale poate, de asemenea, sa faca o plangere 1n afara
acestei institutii (tribunal, inspectoratul teritorial de muncd, avocat).

(24) Sanctiuni si masuri disciplinare
Oricine s-a dovedit ca a hirtuit sexual o altd persoand in conditiile acestei politici
raspunde prin oricare dintre urmatoarele sanctiuni:
0 avertisment verbal sau scris
0 evaluarea performantei adverse
0 reducerea salariilor
0 transfer
0 retrogradare
[ suspendarea
[0 concediere
Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si intinderea hartuirii. Potrivit se vor aplica sanctiuni de
descurajare pentru a se asigura cd incidentele de harfuire sexuald nu sunt tratate cu indiferenta.
Anumite cazuri grave, inclusiv violenta fizica, vor duce la concedierea imediaté a hartuitorului.

(25) Implementarea acestei politici

Institutia se va asigura ci aceastd politicd este larg raspanditd tuturor persoanelor relevante. Va
fi inclus in manualul de personal. Toti angajatii noi trebuie s fie instruiti cu privire la continutul
acestei politici ca parte a inducerii lor in institutie.
Periodic, institutia va solicita tuturor angajatilor sa participe la un curs de perfectionare in cadrul
continutului acestei politici.
Este responsabilitatea fiecdrui reprezentant legal al institufiei sd se asigure ca toti angajatii sdi sunt
constienti de politicd.

(26) Monitorizare si evaluare
Institutia recunoaste importanta monitorizarii acestei politici de hartuire sexuala
Supraveghetorii, si cei responsabili pentru tratarea cazurilor de harfuire sexuald vor prezenta un raport
privind respectarea acestei politici, inclusiv numarul incidentelor, modul in care acestea au fost tratate
si orice alte cazuri si recomandarile facute. Acest lucru se va face periodic. In urma acestui raport,
institutia va evalua eficacitatea acestei politici si va face orice modificdri necesare.

B) realizarea unor proiecte, programe de instruire, acfiuni, campanii de informare, educare si
constientizare a angajafilor in scopul asigurérii unei infelegeri comune, asupra politicii interne privind
harfuirea la locul de muncé si a cunoasterii modalitatilor de raportare a unei astfel de situafii:

Se vor realiza periodic programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
constientizare a angajafilor in scopul asigurdrii unei infelegeri comune, asupra politicii interne privind
hartuirea la locul de munci si a cunoasterii modalitailor de raportare a unei astfel de situafii.

C) asigurarea unor sesiuni de informare §i formare specializatéd in domeniul egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de conducere:

Periodic se vor organiza campanii de informare si programe de instruire pentru conducerea
institutiei si celelalte posturi de conducere pentru a le fi explicata aceasta politica.

D) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare care sa genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intélnirilor organizate in afara sediului si
in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line:

Periodic institutia va organiza sesiuni de informare prin care se va cere salariatilor sa aibd o
atitudine bazati pe respect reciproc §i bund colaborare care sd genereze un comportament profesional
in orice moment, inclusiv in cadrul intdlnirilor organizate in afara sediului i in afara orelor de serviciu,
precum si in mediul on-line;

E) informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hartuire
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sexuald/comportament inadecvat la locul de muncd si cu privire la modul de solutionare a
sesizdrilor/reclamatiilor formulate de citre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Salariatii vor fi informati la angajare si periodic privind procedura de depunere a unei plangeri
de harfuire sexuald/comportament inadecvat la locul de munci si cu privire la modul in care vor fi
solutionate sesizarile/reclamatiile formulate de citre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

(27) PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE

INTRE FEMEI ST BARBATI

Promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre
femei si barbate si
eliminarea discriminarii
directe si indirect dupa
criteriul de sex;

Utilizarea tuturor instrumentelor disponibile managementului pentru
implementarea egalitatii in toate procesele din institutie: selectie,
angajare de personal, formare profesionala, dezvoltarea carierei
profesionale, conditii de lucru, concilierea vietii profesionale si
personale, procesul de luare a deciziilor, etc.;

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitti;
angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munci de valoare egal;
Negocierea contractelor individuale de munca;
Discriminarea nu are loc in mediul nostru de lucru.
Nimeni nu trebuie si fie discriminat pe baza unor caracteristici sau
convingeri personale, cum ar fi sexul, varsta, religia, starea civila,
rasa, mediul social, boala, dizabilitatea, sarcina, originea etnic si
nationald, nationalitatea, apartenenta la organizatiile muncitorilor,
inclusiv sindicate, afilierea politicd, orientarea sexuali sau altele
similare.

Toti angajatii trebuie tratati intotdeauna strict conform abilitatilor
personale si a calificarilor in orice decizie legati de angajare.

Prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de
munca;

Ca parte a angajamentului nostru de a avea un loc de munca divers
si incluziv, avem tolerantd zero pentru hirfuire si intimidare.
Victimizarea la locul de munca, actiunile negative repetate
Indreptate impotriva unui anumit angajat nu sunt permise.

Toti angajatii trebuie sa se trateze reciproc cu respect, demnitate s
politete.

Harfuirea poate lua forma remarcilor scrise sau verbale, barfei,
glumelor sau persiflarii, comentariilor defiimitoare, limbajului
ofensiv sau intimidarii de care persoanele cu autoritate abuzeazi de
pozitia lor prin insultd, intimidare sau comportament malitios.

Procedura interna de
recrutare si selectare a
noilor angajati;

Competenta profesionala;

Disciplina in munca;

Abilitati,calitati si aptitudini necesare muncii in echipa;
Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante ;

Procedura interna privind
promovarea, inclusiv
ocuparea functiilor de
decizie, a functiilor din
consiliile de administratie
si de supraveghere

Promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

institutiei;

toti
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nivelurile de salarizare
efective aferente functiilor
de management si de
executie existente, cu
masuri menite sa asigure
egalitatea de gen si
eliminarea desparitatilor
salariale intre femei si
barbati, precum si conditii
echitabile la pensionarea
femeilor si barbatilor;

salariatii;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului
juridic de munca ori de serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea si comunicarea remuneratiei prin decizii/acte aditionale la
CIM, ale angajatorului, ori de cate ori se impune;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate
sociala;

Formarea continua si
dezvoltarea carierei;

Incurajarea permanenta in vederea urmarii si absolvirii cursurilor de
calificare;

Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

Diferite masuri care sa
vizeze o mai buna
reconciliere a vietii
profesionale cu viata de
familie care pot include
dispozitii privind:
concediul de maternitate,
concediul de crestere si
ingrijire a copilului,
concediu parternal,
maternitatea, ingrijire si a
altor persoane depedente
aflate in ingrijire si alte
tipuri de concedii
familiale, concediul de
acomodare pentru
familiile care adopta
copii, modalitatile
speciale de organizare a
timpului de lucru cum ar
fi: organizarea timpului de
lucru cu timp partial,
impartirea locurilor de
munca, telemunca,
programul de lucru
flexibil si modalitatile de
sprijin pentru ingrijirea
copiilor;

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa
prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament ca
nu va ramane insircinati sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in
varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati,

salariatul se afla in concediu paternal.

Organizarea muncii,
conditiile de munca si
mediul de munca;

ameliorarea continud a conditiilor de munca;

repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea
atributiilor si raspunderilor lor;

exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor
de serviciu de cétre salariati;

normele de munci sunt stabilite in asa fel incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau intelectual
si la o tensiune nervoasa care sa nu conducd la oboseala excesiva a
salariatilor;
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descriminarea pe criterii
de sex la locul de munca,
in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la
toate etapele
administrative si judiciare
prevazute de lege si
indrumarea acestora pe
intreg parcursul derularii
acestor proceduri;

Dezvoltarea unui sistem - sa se asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la
confidential si sigur cazul de reclamatie;

pentru depunerea - sd se asigure cd se pistreazi un registru confidential despre
plangerilor legate de desfasurarea anchetei;

hartuirea sexuala si - pastrarea unei evidente confidentiale a tuturor discutiilor;

- Sanatatea i siguran{a reprezinti o prioritate cheie in elaborarea si
dezvoltarea proceselor noastre de lucru si in modul in care ne
organizam activitatile.

egal la sanatate si sau s elimine accidentele la locul de munci si bolile profesional

cu potential negativ asupra salariatului.

securitate in munca - Conducerea, este direct responsabili si reduca la minim influentele

Asigurarea tratamentului - Inspectoratul Scolar Judetean se striduieste intotdeauna si reducy

=
>
)/‘

W\9

CAP. XVI. Dispozitii finale
In cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin nu se acorda salariatilor bonuri de masa.

Art.141.

Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la confinutul Regulamentului Intern, care
se afigeazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-gi poate produce
efectele,

Art.142.

Persoanele nou angajate la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sau persoanele detasate la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitdfii asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se aplicd si care sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

Art.143.

Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita prevederilor legale, este supusi procedurilor de
informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.144,
Dispozitiile prezentului Regulament Intern al institutiei se completeazi si cu prevederile urmitoarelor

acte normative:

a) Legeanr. 53/2003- Codul muncii, republicati la data de 18.05.2011

b) O.U.G. nr. 96/2003- Protectia maternititii la locurile de munci

¢) Legeanr. 319/2006- Securitatea si sanitatea in munca

d) Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.
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e) Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

f) Legea nr. 81/2018: Reglementeaza activitatea de telemunci (esentiala daca aveti angajati care
lucreazi de acasa, fie si partial).

g) Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR): Reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor (supraveghere video, pontaj electronic, dosare de personal).

h) Legea nr. 367/2022 — Privind dialogul social;

i) Contractele colective de muncd la nivel de unitati, grupuri de unitati si sectoare de activitate, aflate

in vigoare.

Art.145.
Modificarile si completirile ulterioare intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern, ale actelor

normative previzute la art.129, produc efecte de indatd asupra acestuia.

Art.146.
Orice modificare sau completare a acestui Regulament intern, solicitatd din voinfa angajatorului sau a

salariatilor, se va face doar cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.147.
Prezentul Regulament Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin intrd in vigoare de la

data de 01.09.2026.
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ANEXA nr.1. la Regulamentul intern

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA SI EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 1. Cadrul Legal Aplicabil

Evaluarea performantelor profesionale individuale, precum si stabilirea obiectivelor de performanta

pentru personalul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin se realizeazi anual, in conformitate cu ‘
prevederile legale specifice fiecarei categorii de personal, dupd cum urmeazi: ‘
1. Pentru personalul de indrumare si control:

o Inspectori scolari: in conformitate cu Ordinul Ministrului nr. 4716/2015 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a inspectorilor scolari;

e Inspector Scolar General (ISG), Inspectori Scolari Generali Adjuncti (ISGA) si Director
CCD: In conformitate cu Ordinul Ministrului nr. 4315/2014 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare a ISG, ISGA si director CCD;

e Corelare generali: Evaluarea acestor functii se realizeazi si prin raportare la atributiile
specifice de management, indrumare si control stabilite prin Legea invﬁtﬁmﬁntului
Preuniversitar nr. 198/2023 si Regulamentul de Organizare si F unctionare al Inspectoratelor
Scolare (ROF). Py

2. Pentru personalul didactic auxiliar: . B

o In conformitate cu Art. 210 din Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar;

o In conformitate cu Ordinul MECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Pentru personalul contractual administrativ (nedidactic):

o In conformitate cu Art. 40 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare; ;

o In conformitate cu Ordinul MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual;

o In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 2. Stabilirea si Descrierea Obiectivelor de Performanta

(1) Obiectivele de performanta profesionals individuala reprezinti tintele cantitative si calitative pe

care salariatul trebuie sa le atings in perioada evaluati, corelate direct cu atributiile din Fisa Postului si

cu planul strategic/operational al ISJ Caras-Severin.

(2) Obiectivele se stabilesc anual prin acordul comun dintre salariat si superiorul ierarhic direct

(evaluatorul), la inceputul perioadei de evaluare (sau in termen de maximum 30 de zile de la
angajare/promovare/schimbarea functiei).

(3) Pentru a fi valide, obiectivele de performanti trebuie s respecte principiul SMART: ‘

* Specific: Sd defineasci clar o activitate sau un rezultat predictibil;

e Masurabil: Sa permitd evaluarea gradului de realizare prin indicatori cuantificabili sau
calitativi precisi;

 Abordabil (Accesibil): Si fie realiste si realizabile in raport cu resursele si competentele
salariatului;

e Relevant: Si contribuie direct la indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei;

e Termen de realizare (Timp): Si aiba specificat un interval clar de executie.

Art. 3. Criteriile Generale de Evaluare a Performantelor

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pe baza urmétoarelor criterii generale,
adaptate specificului fiecirei categorii de personal:

A. Pentru Personalul de indrumare si Control:

1. Competenta manageriala: Capacitatea de organizare, coordonare si control a activititilor
specifice sectorului coordonat;
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2. Managementul resurselor umane si financiare: Eficienta in alocarea si gestionarea bugetelor
si a personalului din subordine;
3. Competenta de indrumare si control: Calitatea inspectiilor scolare efectuate si relevanta
rapoartelor de evaluare intocmite;
4. Abilititi de comunicare si relationare: Gestionarea eficienti a relatiei cu unitétile de
invitdmant, comunitatea locald si Ministerul Educatiei si Cercetarii;
5. Dezvoltare institutionali si adaptabilitate: Capacitatea de implementare a reformelor
legislative si a politicilor educationale nationale.
B. Pentru Personalul Didactic Auxiliar:
1. Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice: Gradul de stipanire a normelor legale in
activitatea curenti (secretariat, contabilitate, salarizare, informatizare etc.);
2. Calitatea si promptitudinea executiei lucrarilor: Corectitudinea intocmirii documentelor
oficiale si incadrarea in termenele procedurale;
3. Inovatie si eficientii: Utilizarea sistemelor informatice dedicate din educatie (ex: SIIR,
EDUSAL, REVISAL, REGES) si optimizarea fluxurilor de lucru;
4. Conduiti etici si comportament profesional: Integritatea, respectarea secretului profesional
si promptitudinea in relatia cu publicul, cadrele didactice si partenerii institutionali;
5. Implicarea in dezvoltarea institutiei: Participarea la cursuri de formare continud si la
.\ activititile comisiilor interne ale ISJ CS.
' C. Pentru Personalul Contractual Administrativ (Nedidactic):
1. Volumul si calitatea muncii: Capacitatea de a executa sarcinile de serviciu la standardele
cerute si in volumul optim stabilit;
2. Promptitudinea si incadrarea in termene: Realizarea lucrarilor in termenele stabilite de
superiorul ierarhic;
3. Disciplina muncii: Respectarea programului de lucru, a normelor de Securitate i Sanatate in
Munca (SSM) si a normelor de Apérare Impotriva Incendiilor (ISU);
4. Initiativi si spirit de echipi: Capacitatea de a propune solutii pentru rezolvarea problemelor
si colaborarea eficientd cu colegii din cadrul compartimentului;
5. Pistrarea si gestionarea patrimoniului: Responsabilitatea in utilizarea echipamentelor,
materialelor si resurselor logistice puse la dispozitie de institutie.
Art. 4. Procedura si Finalizarea Evaluarii
(1) Procesul de evaluare se desfasoara anual si cuprinde etapele de autoevaluare (completarea
raportului de citre angajat), evaluarea propriu-zisa (notarea criteriilor de catre evaluator), interviul de
evaluare si contrasemnarea raportului de catre conducitorul institutiei (sau de cétre contra-evaluator,
dupa caz).
(2) In urma aplicarii criteriilor si a ponderarii obiectivelor, salariatului i se acordd un punctaj final pe
baza ciruia se stabileste unul dintre urméatoarele calificative anuale:
o Foarte bine
e Bine
o Satisfacator
o Nesatisfacator
(3) Calificativul obtinut sti la baza deciziilor privind mentinerea in functie, promovarea,
acordarea unor drepturi salariale sau, dupa caz, eliberarea din functie ori desfacerea disciplinara
a contractului de munca in conditiile legii.
Art. 5. Procedura de Depunere si Solutionare a Contestatiilor
(1) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii (punctajul sau calificativul acordat) poate contesta
Raportul de evaluare in termen de 5 zile lucriitoare de la data ludrii la cunostin{d a acestuia.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, trebuie sa fie motivata si se Inregistreazd la registratura ISJ
Caras-Severin, fiind adresata Inspectorului Scolar General.
(3) Pentru solutionarea contestatiilor, prin decizie a Inspectorului Scolar General, se constituie o
Comisie de solutionare a contestatiilor, formata dintr-un numér impar de membri (minimum 3
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membri), care nu au fost implicati in procesul initial de evaluare al contestatarului. Din comisie va face
parte, cu statut de observator, si un reprezentant al sindicatului reprezentativ din institutie.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a analiza:
e Raportul de evaluare contestat;
o Argumentele aduse de salariat in cuprinsul contestatiei;
o Documentele justificative din dosarul de evaluare si, daci este necesar, poate audia atat
salariatul, cat si evaluatorul initial.
(5) Contestatia se solutioneaza in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.
(6) in urma analizarii, Comisia de solutionare a contestatiilor poate adopta una dintre urmétoarele
decizii:
e Respingerea contestatiei ca nefondata sau tardiv introdusa si mentinerea calificativului initial;
o Admiterea contestatiei, fapt ce atrage modificarea punctajului si, dupi caz, modificarea
calificativului acordat.
(7) Hotarérea Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivé la nivelul ISJ Caras-Severin si se
comunicd salariatului in termen de 2 zile lucriitoare de la adoptare.
(8) Salariatul nemultumit de rezultatul stabilit in urma solutiondrii contestatiei se poate adresa instantei
de judecatd competente — Sectia de Litigii de Munci si Contencios Administrativ a Tribunalului Caras-
Severin, in conditiile legii
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Tabel nominal cu salariatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras Severin, de luare la
cunostintii a prevederilor Regulamentului Intern din 01.09.2026

Numele si prenumele Luare la cunostinta
1. PRISTAVU LAVINIA CARINA Afisare pe siteul ISJ CS
2. COADA CONSTANTIN CRISTIAN On-line
3. BELCIU PETRU On-line
4. MOATAR ION On-line
5. IZVERNAR SILVIU-NICOLAE On-line
6. CHIOSA ION On-line
7. VOIN SIMONA On-line
8. NICOLAESCU CONSTANTIN On-line
9. NICOLICEA CONSTANTIN On-line
10.CLIPA CECILIA MIRELA On-line
11.MILOS CARMEN MARIA On-line
12.MANDICI VASILE On-line
13.ROF CLAUDIA On-line
14.NICOLAESCU LUMINITA On-line
15.RADUTA MARINELA DANIELA On-line
16.PIRTEA ELENA On-line
17.FILCA ANA On-line
18.TERCIU MANUELA On-line
19.CHIOSA NICOLAE On-line
20.CONCEATU ILEANA LOREDANA On-line
21.FILIP DELIA-MARIA On-line
22.RADOSLAVESCU ILEANA SIMONA On-line
23 KMETH CORINA-MARIUTA On-line
24 PALEAN IOAN On-line
25.RATA DANIELA On-line
26.SAVU LOREDANA-IONELA On-line
27.VIT ALINA ELENA On-line
28. TUNARU TIBERIU-CRISTIAN On-line
29.COSTAN ION ADRIAN On-line
30.PASCU DRAGOS GEORGE On-line
31.MILOS DACIAN FLAVIUS On-line
32.STANCA TOMA-AVRAM On-line
33.0LAN ILIUTA TRAIAN On-line
34.PISEK MARA SIMONA On-line
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