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Graficul ședințelor de repartizare organizată în 

data 25-27 august 2026  
 

În perioada 25-27 august 2026 se desfășoară, în sistem on-line, ședințele de repartizare a 

posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului şcolar, conform anexei 

nr. 18 la Metodologie.  
Conectarea membrilor comisiei, dar şi a candidaţilor se va face fie pe un calculator (desktop sau 

laptop) utilizând o adresă de e-mail din domeniul gmail, fie pe telefonul smart, în prealabil fiind necesar a se 

instala aplicația Meet. Pentru a se da permisiunea de participare în timp util, conectarea la videoconferinţă se 

va face accesând link-ul transmis, cu cel puţin 15  minute înainte de ora de începere a şedinţei publice de 

repartizare, prin copierea acestuia într-un browser de internet sau accesând direct  link-ul activ 

meet.google.com/pvs-qekd-wsy postat la adresa www.isjcs.ro – MANAGEMENTUL 

RESURSELOR UMANE , secţiunea ŞEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2026-2027. 

Candidații se vor prezenta la şedinţa de repartizare cu actul de identitate, sau în cazul în care nu pot fi 

prezenți personal,  pot împuternici, prin procura notarială, o persoană care să îi reprezinte. Procura 

notarială, însoțită de copia scanată, a actului de identitate a persoanei care împuternicește și de copia 

scanată, a actului de identitate a persoanei împuternicite, se vor transmite până marți, 25.08.2026 ora 10,00, 

pe adresa de e-mail titularizare@isjcs.ro 

Este obligatorie prezenţa cadrelor didactice la şedinţa de repartizare sau a persoanelor 

împuternicite prin procură notarială, în original, de către cadrele didactice. 

La note/medii egale departajarea se realizează conform art. 65 din Metodologie.  

Art. 65 (1) În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate au, în ordine: 

 a) candidaţii cu domiciliul în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitat(ă);  

b) candidaţii cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației prin care se recrutează, se selectează, 

se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de 

învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate;  

c) candidaţii care au dobândit gradul didactic I;  

d) candidaţii care au dobândit gradul didactic II;  

e) candidaţii care au dobândit definitivarea în învăţământ;  

f) candidaţii cu media de departajare cea mai mare calculată conform anexei nr. 15;  

g) candidaţii cu media cea mai mare obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media cea 

mai mare obţinută la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice.  

(2) Candidaţii care nu prezintă documente privind mediile anilor de studii nu beneficiază de criteriul de 

departajare prevăzut la alin. (1), lit. f).  
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9 PROFESOR - CONSILIER SCOLAR 

10 INFORMATICĂ ȘI TEHNOLOGII 

 

ORDINEA OCUPĂRII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR 

VACANTE/REZERVATE ÎN ŞEDINŢELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA 

NIVELUL ISJ/ISMB ÎN PERIOADA 25-27 AUGUST 2026 

 
 1. După etapa de detaşare la cerere a personalului didactic de predare titular în baza rezultatelor obţinute la 

concursul naţional, sesiunea 2026, în perioadele prevăzute de Calendar, în şedinţele de repartizare organizate 

de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar constituite la 

nivelul ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rămase neocupate se repartizează la nivel 

judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei, în ordine, astfel:  

a) cadre didactice titulare şi cadre didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie 

rămase cu norma didactică de predare incompletă pentru completarea normei didactice; 

 b) cadre didactice titulare rămase în restrângere de activitate, prin transfer sau detaşare în interesul 

învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată;  

c) cadre didactice titulare rămase nerepartizate care solicită continuitate prin detașare la cerere sau detaşare 

la cerere prin concurs;  

d) candidaţi care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 (şapte) la concursul naţional, sesiunea 

2026, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, având 

prioritate candidaţii care beneficiază de prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în anul şcolar 

2026-2027, în condiţiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, în baza notei/mediei de repartizare minimum 7 

(şapte) la concursurile naţionale, sesiunile 2025 şi/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 şi/sau 2022 pentru 

învăţători/absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori din învăţământul primar/profesori pentru 

învăţământ primar;  

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie rămase 

cu norma didactică de predare incompletă, pentru completarea normei didactice pe perioadă determinată, 

conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;  

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei şi cadre didactice prevăzute la art. 

53 alin. (5) și la art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe 

perioadă determinată/modificarea repartizării;  

g) candidaţi care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată 

în anul şcolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;  

h) cadre didactice care solicită detașare la cerere prin concurs specific;  

i) candidaţi care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată în anul şcolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din Metodologie; 

 j) candidaţi cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul naţional din sesiunea 2026, 

conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, în vederea încheierii unui contract individual de muncă pe perioadă 

determinată, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

 k) candidaţi rămaşi nerepartizaţi după concursul naţional din sesiunea 2026, care au obţinut media de 

repartizare minimum 5 (cinci) în profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie şi 

au susţinut proba practică/orală în profilul postului conform art. 89 alin. (4), în ordinea descrescătoare a 

mediilor; 
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 l) candidaţi care au obţinut nota la proba scrisă/media de repartizare minimum 7 (şapte) în profilul 

postului solicitat la concursurile naţionale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 şi/sau 2020, care nu au 

mai participat ulterior la alte concursurinaţionale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în 

cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaţi pe 

o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare; 

 m) candidaţi care au obţinut nota la proba scrisă/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba 

scrisă în profilul postului solicitat la concursurile naţionale din sesiunile 2025, 2024 şi/sau 2023 şi nu au 

mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau nu au mai obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în 

cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaţi pe 

o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare; 

 n) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursul naţional din 

sesiunea 2026, şi care au obţinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din 

Metodologie, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

o) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursurile naţionale din 

sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 şi/sau 2020, care au obţinut nota la proba scrisă/media de 

repartizare minimum 7 (şapte) şi nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau nu au mai 

obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea postului 

didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de 

repartizare;  

p) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursurile naţionale din 

sesiunile 2025, 2024 şi/sau 2023, care au obţinut cel puţin nota la proba scrisă/media de repartizare 5 

(cinci) şi nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau nu au mai obținut note sub 5 (cinci) la 

proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), 

ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare;  

q) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la 

concursul naţional din sesiunea 2026 şi au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 

alin. (9) din Metodologie, ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, care 

solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă modernă/maternă, educaţie plastică, 

educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, respectiv posturi în specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi 

elevilor; 

 r) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la 

concursuri naţionale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 şi/sau 2020 şi au obţinut nota la proba 

scrisă/media de repartizare minimum 7 (şapte), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a 

notelor/mediilor de repartizare, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare (limbă 

modernă/maternă, educaţie plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică sau religie), respectiv posturi în 

specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri 

naţionale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale; 

 s) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obținut nota la proba 

scrisă/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile naţionale, sesiunile 2025, 2024 şi/sau 2023, 

care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba 

scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale, ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a 

mediilor de repartizare, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă 

modernă/maternă, educaţie plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, posturi în specialitate din 

palatele şi cluburile copiilor şi elevilor; 






