
INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN CARAŞ-SEVERIN 
MINISTERUL  EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 

   

 

 1/14 
 

ANEXA 1 la HCA 33/22.07.2026 

 

INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN 

CARAŞ – SEVERIN 

 

DOMENIUL 

MANAGEMENT 

 

MANAGEMENT 

INSTITUȚIONAL 

 
 

 

 

PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 
 

PRIVIND NUMIREA PRIN 

DETAȘARE ÎN INTERESUL  

ÎNVĂŢĂMÂNTULUI, ÎN FUNCȚIILE VACANTE 

DE DIRECTOR ȘI DE DIRECTOR ADJUNCT, 

DIN UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

PREUNIVERSITAR DIN JUDEȚUL  

CARAȘ-SEVERIN 
 

COD : DM-MI -  03 

Ediţia:  III 

Număr de exemplare: 3 

Revizia: 4 

Număr de  exemplare: - 

Nr. pagini : 6 

Nr. pagini anexe: 8 

Exemplar nr.:  

 

1. LISTA RESPONSABILITĂŢILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ŞI APROBAREA 

EDIŢIEI ÎN CADRUL EDIŢIEI PROCEDURII OPERAŢIONALE 
 

 Operaţiunea Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 
0 1 2 3 4 5 

1.1 

ELABORAT 

IZVERNAR 

 SILVIU NICOLAE 

Inspector şcolar pentru 

Management instituţional 
13.07.2026  

1.2 MOATĂR ION 
Inspector şcolar pentru 

Management instituţional 
13.07.2026  

1.3 VOIN SIMONA 
Inspector școlar pentru 

Dezvoltarea resursei umane 
13.07.2026  

1.4 VERIFICAT 
PRISTAVU LAVINIA 

CARINA 
Inspector şcolar general adjunct 14.07.2026  

1.5 APROBAT MICLĂU ION-LUCIAN Inspector şcolar general 15.07.2026  

1.6 ADOPTAT 
Conform Hotărârii Consiliului de Administrație al 

 Inspectoratului Școlar Județean Caraș-Severin din 22.07.2026 
 

2. SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIŢIILOR PROCEDURII 

OPERAŢIONALE 
 

 
Ediţia sau, după caz, 

revizia în cadrul ediţiei 

Componenta 

revizuită 
Modalitatea reviziei 

Data de la care se aplică prevederile 

ediţiei sau reviziei ediţiei 

 1 2 3 4 

2.1 Ediţia 1   14.02.2017 
2.2 Revizia 1 2/6/8/9 anual 20.07.2018 
2.3 Revizia 2 2/6/8/9 anual 17.07.2019 

2.4 Revizia 3 2/6/8/9 anual 30.06.2020 

2.5 Revizia 4 2/6/8/9 anual 29.01.2021 

2.6 Revizia 5 2/6/8/9 anual 30.07.2021 

2.7 Ediția 2 2/6/8/9 
După organizarea 

concursului specific 
13.12.2021 

2.8 Revizia 1 2/6/8/9 
După organizarea 

concursului specific 
31.03.2022 

2.9 Revizia 2 2/6/8/9 
După organizarea 

concursului specific 
26.07.2022 

2.10 Revizia 3 2/6/8/9 anual 04.07.2023 

2.11 Revizia 4 1/2/8 anual 14.07.2023 

2.12 Ediția 3 
1/2/3/4/5/6/ 

7/8/9/10/11 
anual 19.07.2024 

2.13 Revizia 1 
1/2/3/8/ 

9/10/11 
anual 14.08.2025 
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2.14 Revizia 2 
1/2/3/4/5/6/ 

7/8/9/10/11 
 17.12.2025 

2.15 Revizia 3 
1/2/3/4/5/6/ 

7/8/9/10/11 
 16.03.2026 

2.16 Revizia 4 
1/2/3/4/5/6/ 

7/8/9/10/11 
anual 22.07.2026 

 

3. LISTA CUPRINZÂND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZĂ EDIŢIA SAU DUPĂ CAZ, 

REVIZIA DIN CADRUL EDIŢIEI PROCEDURII OPERAŢIONALE 
 

 Scopul difuzării 
Departament ⁄ 

Compartiment 
Funcţia 

Numele şi 

prenumele 

Data 

primirii 
Semnătura 

3.1. Aplicare ISJ CS/CCMI 
Inspector şcolar 

general 

Miclău Ion 

Lucian 
22.07.2026 

Difuzare 

electronică 

3.2. Aplicare Management 
Inspector şcolar 

general adjunct 
Pristavu Carina 

Lavinia 
22.07.2026 

Difuzare 

electronică 

3.3. Aplicare 
Curriculum și 

inspecție școlară 

Inspector şcolar 

general adjunct 
Belciu Petru 22.07.2026 

Difuzare 

electronică 

3.4. Aplicare Management 

Inspector şcolar 

pentru 

Management 

instituţional 

Izvernar Silviu 

Nicolae 
22.07.2026 

Difuzare 

electronică 

3.5. Aplicare Management 

Inspector şcolar 

pentru 

Management 

instituţional 

Moatăr Ion 22.07.2026 
Difuzare 

electronică 

3.6. Aplicare ISJ CS Consilier juridic Palean Ioan 22.07.2026 
Difuzare 

electronică 

3.7. Informare 
ISJ CS / 

Contabilitate 
Contabil șef Rață Daniela 22.07.2026 

Difuzare 

electronică 

3.8. Informare 
ISJ CS / Salarizare, 

normare 
Consilier I A Savu Loredana 22.07.2026 

Difuzare 

electronică 

3.9. 
Aplicare 

/Evidenţă/Arhivare Secretariat-arhivă Secretar Vit Alina 22.07.2026 
Difuzare 

electronică 

3.10. Alte scopuri ISJ CS / Audit Auditor Kmeth Corina 22.07.2026 
Difuzare 

electronică 
 

4. SCOPUL 

Prezenta procedură se aplică în scopul asigurării transparenţei, abordării echitabile şi evaluării de 

competenţe şi cunoştinţe în vederea detaşării personalului didactic în funcţiile vacante de director și de 

director adjunct, din unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţul Caraș-Severin, pentru anul școlar 

2026-2027. 

 

5. DOMENIUL DE APLICARE 

Procedura se aplică în cadrul domeniului management din ISJ CS pentru numirea prin detaşare în 

interesul învăţământului a personalului de conducere din unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţul 

Caraş-Severin, pe funcțiile rămase vacante, conform calendarului din anexe. 

 

6. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

6.1. Legislaţie primară: 

• Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, republicat, cu completările şi modificările ulterioare; 

• Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
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6.2. Legislaţie secundară: 

• ORDINUL nr. 5.530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare 

şi funcţionare a inspectoratelor şcolare; 

• ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr. 5.530 din 05 

octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a inspectoratelor 

şcolare; 

• ORDINUL ministrului educației și cercetării nr. 6.695 din 14.11.2025 pentru aprobarea 

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în 

anul școlar 2026-2027, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.089 bis din 26.11.2025, cu 

referire specială la art. 84-85, privind detașarea în interesul învățământului în funcțiile de conducere; 

• ORDINUL ministrului educației și cercetării nr. 4.155/2026 din 18.06.2026 pentru aprobarea 

Metodologiei privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor de director și 

director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 552 bis din 6.07.2026, cu referire specială la art. 35, privind conducerea interimară până la 

organizarea concursului; 

• ORDINUL M.E. nr. 6072 din 31 august 2023, privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la 

nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar și superior, publicat în Monitorul Oficial nr. 793 

din 1 septembrie 2023; 

6.3. Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entităţii publice  

• Regulamentul de ordine interioară;  

• Circuitul documentelor; 

 

7. DEFINIŢII SI ABREVIERI 

7.1. Abrevieri 

ME/MEC - Ministerul Educaţiei/Ministerul Educației și Cercetării 

ISJ/DJIP- Inspectoratul Şcolar Judeţean/Direcția Județeană Învățământ Preuniversitar 

CCD CS - Casa Corpului Didactic Caraş-Severin  

ISG - Inspector Şcolar General  

ISGA - Inspector Şcolar General Adjunct 

CA ISJ CS - Consiliul de Administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Caraş-Severin  

HCA - Hotărârea Consiliului de Administraţie 

OME/OMEC - Ordinul Ministrului Educaţiei/ Ordinul Ministrului Educaţiei și Cercetării 

IS MI - Inspectorul Şcolar pentru Management Instituţional  

IS - Inspector Şcolar 

 

8. DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR ŞI A RESPONSABILITĂŢILOR 

8.1. Dispoziţii generale 

8.1.1. În conformitate cu prevederile Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările ulterioare, art. 191, alin. (1)-(6): 

(1) Personalul didactic de predare titular în învăţământul preuniversitar poate fi detaşat în interesul 

învăţământului, cu acordul său, pentru ocuparea unor posturi din unităţi de învăţământ, unităţi de educaţie 

extraşcolară, CCD-uri, la solicitarea acestora. 

(2) Personalul didactic de predare titular în învăţământul preuniversitar, care se distinge prin calităţi 

profesionale, manageriale şi morale, poate fi detaşat în interesul învăţământului, cu acordul său, pentru 

asigurarea pe perioadă determinată de cel mult un an şcolar a conducerii unităţilor de învăţământ, unităţilor 

de educaţie extraşcolară, DJIP/DMBIP, birourilor judeţene ale ARACIIP/biroului Municipiului Bucureşti 

ARACIIP şi a funcţiilor de îndrumare şi control din DJIP/DMBIP şi din birourile judeţene ale 

ARACIIP/biroului Municipiului Bucureşti ARACIIP. 

(3) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, conducerea 

interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie din unitatea de 
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învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile specifice funcţiei de conducere, până la 

organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice şi fără a depăşi sfârşitul anului şcolar. 

În această ultimă situaţie, în baza avizului consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul 

şcolar general emite decizie de delegare a atribuţiilor specifice funcţiei. 

(4) Detaşarea în interesul învăţământului a personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre, se 

realizează pe o perioadă de cel mult 5 ani şcolari consecutivi, cu păstrarea calităţii de titular în învăţământul 

preuniversitar. Detaşarea în interesul învăţământului se realizează conform metodologiei elaborate după 

consultarea partenerilor de dialog social şi aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. 

(5) Detaşarea la cerere a personalului didactic titular în învăţământul preuniversitar se realizează prin concurs 

sau concurs specific, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. Detaşarea la cerere 

a personalului didactic titular se realizează pe o perioadă de cel mult 5 ani şcolari consecutivi, cu păstrarea 

calităţii de titular în învăţământul preuniversitar. 

(6) Asigurarea conducerii unei unităţi de învăţământ preuniversitar particular, până la organizarea 

concursului, dar nu mai mult de sfârşitul anului şcolar, se poate realiza de personalul didactic de predare care 

se distinge prin calităţi profesionale, manageriale şi morale, după cum urmează: 

a)prin numirea în funcţia de conducere de către persoana juridică finanţatoare, la propunerea consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ particular, a unui cadru didactic din cadrul respectivei unităţi de 

învăţământ sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunoştinţa DJIP/DMBIP pe raza 

căruia îşi desfăşoară activitatea unitatea şcolară; 

b)prin detaşarea în interesul învăţământului a cadrelor didactice titulare în învăţământul preuniversitar de 

stat sau a cadrelor didactice titulare în alte unităţi de învăţământ particular, la propunerea conducerii 

persoanei juridice finanţatoare şi cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a DJIP/DMBIP. 

8.1.2. În conformitate cu prevederile Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările ulterioare, art. 198, alin. (6): 

➢ În cazul vacantării funcţiei de director sau de director adjunct din unităţile de învăţământ 

preuniversitar, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de 

sfârşitul anului şcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin 

decizia directorului general, cu avizul consiliului de administraţie al DJIP/DMBIP şi cu acordul scris al 

persoanei solicitate. 

8.1.3. În conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educației și cercetării nr. 6.695/2025 

pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar în anul școlar 2026-2027, art. 85, alin. (1): 

➢ În cazul funcţiilor de conducere din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, detaşarea 

în interesul învăţământului se realizează prin decizia inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB, până la 

organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, conform prevederilor legale. 

8.1.4. În conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educației și cercetării nr. 4.155/2026 

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor 

de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, art. 35: 

➢ În funcțiile de director sau de director adjunct rămase vacante sau în cazul vacantării unor 

funcții de director sau de director adjunct din unități de învățământ preuniversitar de stat, conducerea 

interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului școlar, de un 

cadru didactic titular, numit prin detașare în interesul învățământului sau prin delegarea atribuțiilor specifice 

funcției unui membru al consiliului de administrație al unității de învățământ, în conformitate cu legislația 

în vigoare, prin decizia inspectorului școlar general. 
 

8.2. Documente utilizate 

• Procedură operaţională privind numirea prin detaşare în interesul învăţământului, în funcţiile vacante 

de director și de director adjunct din unităţile de învăţământ din judeţul Caraș-Severin; 

• Lista funcţiilor vacante de director/director adjunct; 

• Dosare candidaţi; 

• Lista validată de CA al ISJ Caraș-Severin; 

• Decizii de numire în funcţiile de director/director adjunct. 
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8.3. Resursa umană 

➢ Inspectorul şcolar general al ISJ CS, 

➢ Inspectorul şcolar general adjunct coordonator al domeniului management, 

➢ Inspectorii şcolari pentru management instituţional, 

➢ Membrii Consiliului de Administraţie al ISJ CS, 

➢ Inspectori școlari, 

➢ Cadrele didactice care și-au depus dosarele pentru evaluare. 
 

8.4. Modul de lucru 

8.4.1. Inspectorii şcolari pentru management instituţional centralizează și publică lista funcțiilor 

vacante de director/director adjunct. 

8.4.2. Cadrele didactice, care doresc să ocupe o funcție de conducere vacantă, începând cu 1 

septembrie 2026, prin detașare în interesul învățământului, depun dosarul online, în perioada 27 iulie – 

09 august 2026, accesând formularul Google de la adresa: https://forms.gle/JGgJPjTBbBUMZW1Z9 

8.4.3. Dosarul online cuprinde următoarele documente (scanate PDF): 

➢ Declarație pe proprie răspundere, conform Anexei 1. 

➢ Acord de principiu privind detaşarea în interesul învăţământului, conform Anexei 2. 

➢ Carte de identitate. 

➢ Curriculum Vitae (format Europass), semnat pe fiecare pagină. 

➢ Document de numire/transfer/repartizare ca titular în învăţământul preuniversitar. 

➢ Diplome de studii (licență, masterat). 

➢ Certificat de obținere a ultimului grad didactic. 

➢ Binecuvântarea cultului, unde este cazul, conform Anexei 5. 

➢ Acordul organizaţiei minorității naționale, unde este cazul, conform Anexei 6.  

NOTĂ IMPORTANTĂ: Toate condițiile de participare (vechime, calificative, sancțiuni etc.) se asumă prin 

declarația pe proprie răspundere. Nu se solicită adeverință de la unitatea de învățământ. În cazul constatării 

unor neconcordanțe între cele declarate de candidat și situația reală, numirea prin detașare încetează 

de drept, imediat după constatarea falsului. 

     8.4.4. Inspectorii şcolari pentru management instituţional centralizează dosarele depuse. 

8.4.5. Perioada de depunere a dosarelor poate fi prelungită, la propunerea inspectorului școlar 

general adjunct responsabil cu domeniul management, dacă după centralizarea dosarelor, se constată că 

există în continuare funcții vacante de director/director adjunct la unitațile de învățământ preuniversitar de 

stat din județul Caraș-Severin. 
8.4.6. La propunerea inspectorului şcolar general, Consiliul de Administrație al ISJ Caraș-Severin 

acordă avizul de numire. În cazul în care pentru o funcție se înregistrează mai multe candidaturi, inspectorul 

şcolar general propune spre avizare persoana care va ocupa funcția. 
8.4.7. Rezultatele finale se afişează pe site-ul ISJ CS. 

8.5. Graficul detaliat al activităților este prevăzut în Anexa 3. 
 

9. RESPONSABILITĂŢI 

9.1. Inspectorul şcolar general:

  

➢ avizează adresa transmisă unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

➢ analizează dosarele depuse pentru funcţiile de director/director adjunct din unităţile şcolare; 

➢ identifică și analizează situațiile unde au existat disfuncționalități ale activității manageriale ale 

directorilor/ directorilor adjuncți care au fost numiți prin detașare în interesul învățământului; 

➢ propune Consiliului de Administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Caraş-Severin, pentru 

unităţile de învăţământ la care funcţia de director/director adjunct nu este ocupată prin concurs, un 

cadru didactic în vederea detaşării în interesul învăţământului în această funcţie; 

➢ emite decizia de numire în funcţia de director, respectiv de director adjunct a cadrului didactic avizat 

de Consiliul de Administraţie a ISJ CS până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul 

anului şcolar. 

9.2. Inspectorul școlar general adjunct responsabil cu domeniul management: 

➢ analizează dosarele depuse pentru funcţiile de director/director adjunct din unităţile şcolare; 

https://forms.gle/JGgJPjTBbBUMZW1Z9
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➢ verifică documentele din dosarele cadrelor didactice în vederea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

➢ propune, dacă este cazul, prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pentru funcțiile vacante de 

director/ director adjunct din unitățile de învățământ din județul Caraș-Severin; 

9.3. Inspectorul şcolar pentru management instituţional: 

➢ întocmeşte o situaţie cu unităţile de învăţământ la care funcţia de director/director adjunct nu este 

ocupată prin concurs; 

➢ centralizează toate dosarele depuse pentru funcţia de director/director adjunct; 

➢ verifică documentele din dosarele cadrelor didactice în vederea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

➢ înaintează inspectorului şcolar general adjunct coordonator al compartimentului management lista 

cadrelor didactice propuse pentru funcţiile de director/director adjunct. 

9.4. Consiliul de Administraţie al ISJ C-S: 

➢ avizează lista cu posturile vacante/libere de directori și directori adjuncți; 

➢ actualizează lista posturilor vacanate/rezervate de directori adjuncți, după etapa a II-a de admitere, 

corespunzător normativelor raportate la numărul de formațiuni de studiu realizate; 

➢ analizează activitatea desfășurată de candidații care au ocupat funcția de director și director adjunct în 

anul școlar 2025-2026, precum și în anul școlar curent, în vederea obținerii avizului de numire pe funcția 

solicitată; 

➢ acordă avizul de numire prin detașare în interesul învățământului pentru funcțiile de director și director 

adjunct vacante, în vederea asigurării conducerii interimare, până la organizarea concursului, dar nu mai 

târziu de sfârșitul anului școlar 2026-2027, la propunerea inspectorului școlar general. 

9.5. Secretariat ISJ CS: 

➢ asigură comunicarea între Inspectoratul Şcolar Judeţean Caraş-Severin şi unităţile de învăţământ 

preuniversitar din judeţ; 

➢ înregistrează tabelul centralizator cu acordurile cadrelor didactice care doresc încadrarea prin detaşare 

în interesul învăţământului în funcţia de director/director adjunct, împreună cu documentele care atestă 

îndeplinirea condiţiilor legale pentru această funcţie şi îl predă inspectorului şcolar general. 

 

 10.  ÎNREGISTRĂRI ANEXE 

➢ Anexa 1: Declarație pe propria răspundere. 

➢ Anexa 2: Acord de principiu privind detaşarea în interesul învăţământului. 

➢ Anexa 3: Graficul activităților. 

➢ Anexa 4: Lista funcțiilor vacante de director/director adjunct. 

➢ Anexa 5: Model Binecuvântare Cult Religios. 

➢ Anexa 6: Model Acord al organizației minorității naționale 

     11.  CUPRINS 
Numărul 

componentei în 

cadrul procedurii 

operaţionale 

Denumirea componentei în cadrul procedurii operaţionale Pagina 

1.  Lista responsabilităţilor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei în 

cadrul ediţiei procedurii operaţionale 

1 

2.  Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii operaţionale 1-2 

3.  Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau după caz, 

revizia din cadrul ediţiei procedurii operaţionale 

2 

4.  Scopul 2 

5.  Domeniul de aplicare 2 

6.  Documente de referinţă 2-3 

7.  Definiții și abrevieri 3 

8.  Descrierea activităţilor  3-5 

9.  Responsabilități 5-6 

10.  Înregistrări anexe 6 

11.  Cuprins 6 
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Anexa 1 
 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
 

Subsemnatul(a), _________________________________________, cetăţean 

român, CNP________________________ având funcția de __________________, 

titular la _________________________________________________ cunoscând 

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe 

propria răspundere următorele: 

1. Documente și Statut: Documentele depuse la dosar îmi aparțin și sunt 

conforme cu originalul. Sunt cadru didactic titular în învățământul 

preuniversitar, cu o vechime în învățământ de _____ ani, raportată la 01 

septembrie 2026. 

2. Calificative: Am obținut calificativul „Foarte bine“ în ultimii doi ani școlari 

încheiați (2023-2024 și 2024-2025).  

3. Sancțiuni: Nu am fost sancţionat(ă) disciplinar în anul şcolar curent şi nici în 

ultimii doi ani şcolari. De asemenea, nu am fost lipsit(ă) de dreptul de a ocupa 

o funcţie de conducere prin hotărâre judecătorească definitivă.  

4. Securitate: Nu am avut statutul de „lucrător al Securităţii“ sau „colaborator al 

acesteia“.  

5. Incompatibilități: Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate 

prevăzute de art. 168, alin. (9) din Legea nr. 198/2023 și de Legea nr. 161/2003.  

Declar că am luat la cunoștință că, în cazul în care oricare dintre aceste 

declarații se dovedește a fi falsă, numirea prin detașare încetează de drept. 

 

Data: ______________     Semnătura: __________________ 
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Anexa 2 

 

ACORD DE PRINCIPIU  

PRIVIND DETAŞAREA ÎN INTERESUL ÎNVĂŢĂMÂNTULUI  

PE O FUNCŢIE DE CONDUCERE SAU DE ÎNDRUMARE ŞI CONTROL 
 

Subsemnatul(a), __________________________________________, 

născut(ă) la data de _____________, domiciliat(ă) în localitatea 

________________________________, str. __________________________, nr. 

_____, bl. _____, et. ____, ap. ____, judeţul/sectorul _______________, 

tel.______________, e-mail_________________________________________, 

având specializările ___________________________________________________ 

şi funcţia didactică de__________________________________________, titular pe 

postul 

de_________________________________________________________________

_______, de la_____________________________________________, 

localitatea________________________, judeţul Caraș-Severin, vă comunic acordul 

privind încadrarea mea, prin detaşare în interesul învăţământului, pe funcţia de     

director/ director adjunct la 

___________________________________________________________________, 

localitatea_________________________, judeţul Caraș-Severin, începând cu data de 

01.09.2026, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de 31.08.2027. 

Menţionez că am gradul didactic ____, vechimea în învăţământ de _____ ani, 

vechimea în funcţii de conducere şi/sau de îndrumare şi control ____ ani. 

Am luat la cunoştinţă prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea 

obligaţiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele şcolare, 

unităţile de învăţământ, unităţile conexe, precum şi a personalului de îndrumare şi 

control din inspectoratele şcolare şi a personalului didactic din casele corpului 

didactic, conform cărora voi avea ______ ore în obligaţia de predare. 

Declar că sunt de acord cu încetarea detaşării în funcţie, înainte de 31.08.2027, 

la propunerea inspectorului şcolar general şi că orice decizie a Inspectoratului Şcolar 

Judeţean Caraș-Severin care mă vizează poate să-mi fie comunicată la adresa de e-

mail _________________________________________ 

 
Data _____________   Semnătura _______________ 
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Anexa  3 
 

 

GRAFICUL ACTIVITĂȚILOR 
 

 

Nr. 

crt. 
Etapa și Descrierea Operațiunilor 

Perioada / 

Termenul 

1. 
Afişarea procedurii și a listei funcţiilor vacante pe site-ul 

ISJ CS. 
24.07.2026 

2. 

Depunerea dosarelor de candidatură online. 

Cadrele didactice, care doresc să ocupe funcţiilor de 

director/director adjunct, depun dosarul online, 

accesând formularul google de la adresa:  

https://forms.gle/JGgJPjTBbBUMZW1Z9 

27.07.2026 – 

09.08.2026 

3. 
Centralizarea și evaluarea dosarelor; elaborarea listei cu 

propuneri. 
până la 12.08.2026 

4. 
Avizarea listei în Consiliul de Administrație al ISJ  

Caraș-Severin. 
până la 17.08.2026 

5. Emiterea și comunicarea deciziilor de numire. până la 17.08.2026 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/JGgJPjTBbBUMZW1Z9


INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN CARAŞ-SEVERIN 
MINISTERUL  EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 

   

 

 10/14 
 

Anexa  4 
 

 

LISTA POSTURILOR VACANTE DE DIRECTORI ŞI DIRECTORI ADJUNCȚI DIN 

UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE STAT DIN JUDEȚUL CARAȘ-SEVERIN 

 
Nr. crt. Unitatea de învățământ  Funcția  

1  CENTRUL JUDEȚEAN DE EXCELENȚĂ CARAȘ-SEVERIN Director 

2  CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ „AURORA” REȘIȚA Director 

3  CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ CARANSEBEȘ Director 

4  CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ „CHRISTIANA” BOCȘA Director 

5  CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ „PRIMĂVARA” REȘIȚA Director 

6  CLUBUL COPIILOR CARANSEBEȘ Director 

7  CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR CARANSEBEȘ Director 

8  CLUBUL SPORTIV ȘCOLAR REȘIȚA Director 

9  COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN REȘIȚA Director 

10  COLEGIUL NAȚIONAL „C.D. LOGA” CARANSEBEȘ Director 

11  COLEGIUL NAȚIONAL „DIACONOVICI TIETZ” REȘIȚA Director 

12  COLEGIUL NAȚIONAL „MIRCEA ELIADE” REȘIȚA Director 

13  COLEGIUL NAȚIONAL „TRAIAN DODA” CARANSEBEȘ Director 

14  COLEGIUL NAȚIONAL „TRAIAN LALESCU” REȘIȚA Director 

15  COLEGIUL TEHNIC REȘIȚA Director 

16  GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT „FLOAREA SOARELUI“ REŞIŢA Director 

17  GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT „SEMENIC“ REŞIŢA Director 

18  GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2 CARANSEBEȘ Director 

19  GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 4 CARANSEBEȘ Director 

20  GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT OȚELU ROȘU Director 

21  
GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT „SF. STELIAN” MOLDOVA 

NOUĂ 
Director 

22  LICEUL BĂNĂȚEAN OȚELU ROȘU Director 

23  LICEUL DE ARTE „SABIN PĂUȚA” REȘIȚA Director 

24  LICEUL „HERCULES” BĂILE HERCULANE Director 

25  LICEUL „MATHIAS HAMMER” ANINA Director 

26  LICEUL TEHNOLOGIC „CLISURA DUNĂRII” MOLDOVA NOUĂ Director 

27  LICEUL TEHNOLOGIC „DECEBAL” CARANSEBEȘ Director 

28  LICEUL TEHNOLOGIC „IOSIF CORIOLAN BURACU” PRIGOR Director 

29  LICEUL TEHNOLOGIC „MIHAI NOVAC” ORAVIȚA Director 

30  LICEUL TEHNOLOGIC „NICOLAE STOICA DE HAȚEG” MEHADIA Director 

31  LICEUL TEHNOLOGIC „SF. DIMITRIE” TEREGOVA Director 

32  LICEUL TEHNOLOGIC BERZOVIA Director 

33  LICEUL TEHNOLOGIC CORNEREVA Director 

34  LICEUL TEOLOGIC BAPTIST REȘIȚA Director *1 

35  LICEUL TEORETIC BILINGV ROMÂNO-CROAT CARAȘOVA Director 

36  LICEUL TEORETIC „EFTIMIE MURGU” BOZOVICI Director 

37  LICEUL TEORETIC „GENERAL DRAGALINA” ORAVIȚA Director 

38  LICEUL TEORETIC ”TATA OANCEA” BOCȘA Director 

39  LICEUL TEORETIC „TRAIAN VUIA” REȘIȚA Director 

40  PALATUL COPIILOR REȘIȚA Director 

41  ȘCOALA GIMNAZIALĂ ARMENIȘ Director 

42  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ATANASIE COJOCARU” POJEJENA Director 

43  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „AUREL PEIA” EZERIȘ Director 

44  ȘCOALA GIMNAZIALĂ BĂNIA Director 

45  ȘCOALA GIMNAZIALĂ BĂUȚAR Director 

46  ȘCOALA GIMNAZIALĂ BERLIȘTE Director 

47  ȘCOALA GIMNAZIALĂ BERZASCA Director 
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Nr. crt. Unitatea de învățământ  Funcția  

48  ȘCOALA GIMNAZIALĂ CĂRBUNARI Director 

49  ȘCOALA GIMNAZIALĂ CICLOVA ROMÂNĂ Director 

50  ȘCOALA GIMNAZIALĂ CIUDANOVIȚA Director 

51  ȘCOALA GIMNAZIALĂ CONSTANTIN DAICOVICIU Director 

52  ȘCOALA GIMNAZIALĂ COPĂCELE Director 

53  ȘCOALA GIMNAZIALĂ CORNUȚEL Director 

54  ȘCOALA GIMNAZIALĂ CORONINI Director 

55  ȘCOALA GIMNAZIALĂ DALBOȘEȚ Director 

56  ȘCOALA GIMNAZIALĂ DOGNECEA Director 

57  ȘCOALA GIMNAZIALĂ DOMAȘNEA Director 

58  ȘCOALA GIMNAZIALĂ FÂRLIUG Director 

59  ȘCOALA GIMNAZIALĂ GÂRNIC Director 

60  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „GHEORGHE FRĂȚILĂ” GLIMBOCA Director 

61  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „GHEORGHE GUGA” RĂCĂȘDIA Director 

62  ȘCOALA GIMNAZIALĂ GORUIA Director 

63  ȘCOALA GIMNAZIALĂ IABLANIȚA Director 

64  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „IULIU BIROU” TICVANIU MARE Director 

65  ȘCOALA GIMNAZIALĂ LĂPUȘNICU MARE Director 

66  ȘCOALA GIMNAZIALĂ LUPAC Director 

67  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „MARIUS ȘANDRU” REȘIȚA Director 

68  ȘCOALA GIMNAZIALĂ MĂURENI Director 

69  ȘCOALA GIMNAZIALĂ MEHADICA Director 

70  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „MIHAI NOVAC” SASCA MONTANĂ Director 

71  ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 BOCȘA Director 

72  ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 3 OȚELU ROȘU Director 

73  ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 7 REȘIȚA Director 

74  ȘCOALA GIMNAZIALĂ OBREJA Director 

75  ȘCOALA GIMNAZIALĂ OCNA DE FIER Director 

76  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „PAVEL BORDAN” GRĂDINARI Director 

77  ȘCOALA GIMNAZIALĂ PETROȘNIȚA Director 

78  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „PETRU OALLDE” FOROTIC Director 

79  ȘCOALA GIMNAZIALĂ POIANA Director 

80  ȘCOALA GIMNAZIALĂ RAMNA Director 

81  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ROMUL LADEA” ORAVIȚA Director 

82  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ROMULUS FABIAN” VĂRĂDIA Director 

83  ȘCOALA GIMNAZIALĂ SACU Director 

84  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „SF. SAVA” SOCOL Director 

85  ȘCOALA GIMNAZIALĂ SICHEVIȚA Director 

86  ȘCOALA GIMNAZIALĂ SLATINA-TIMIȘ Director 

87  ȘCOALA GIMNAZIALĂ ȘOPOTU NOU Director 

88  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ȘTEFAN VELOVAN” RUSCA MONTANĂ Director 

89  ȘCOALA GIMNAZIALĂ TÂRNOVA Director 

90  ȘCOALA GIMNAZIALĂ TIROL Director 

91  ȘCOALA GIMNAZIALĂ TOPLEȚ Director 

92  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „TRAIAN LALESCU” CORNEA Director 

93  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „TRANDAFIR COCÎRLĂ” TURNU RUIENI Director 

94  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „TRANDAFIR TĂMAȘ” MARGA Director 

95  ȘCOALA GIMNAZIALĂ VÂRCIOROVA Director 

96  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „VASILE VERSAVIA” NAIDĂȘ Director 

97  ȘCOALA GIMNAZIALĂ VERENDIN Director 

98  ȘCOALA GIMNAZIALĂ VERMEȘ Director 

99  ȘCOALA GIMNAZIALĂ VRANI Director 

100  ȘCOALA GIMNAZIALĂ ZĂVOI Director 

101  ȘCOALA GIMNAZIALĂ ZORLENȚU MARE Director 

102  ȘCOALA PRIMARĂ LĂPUȘNICEL Director 
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Nr. crt. Unitatea de învățământ  Funcția  

103  ȘCOALA PRIMARĂ „MIHAILOVICI TRAIAN” CIUCHICI Director 

104  
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX „EPISCOP IOAN POPASU” 

CARANSEBEȘ 
Director *1 

   

105  COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN REȘIȚA Director adjunct 

106  COLEGIUL NAȚIONAL „C.D. LOGA” CARANSEBEȘ Director adjunct *2 

107  COLEGIUL NAȚIONAL „DIACONOVICI TIETZ” REȘIȚA Director adjunct *2 

108  COLEGIUL NAȚIONAL „TRAIAN DODA” CARANSEBEȘ Director adjunct 

109  COLEGIUL NAȚIONAL „TRAIAN LALESCU” REȘIȚA Director adjunct 

110  COLEGIUL NAȚIONAL „TRAIAN LALESCU” REȘIȚA Director adjunct 

111  COLEGIUL TEHNIC REȘIȚA Director adjunct 

112  LICEUL BĂNĂȚEAN OȚELU ROȘU Director adjunct 

113  LICEUL „HERCULES” BĂILE HERCULANE Director adjunct 

114  LICEUL „MATHIAS HAMMER” ANINA Director adjunct 

115  LICEUL TEHNOLOGIC „CLISURA DUNĂRII” MOLDOVA NOUĂ Director adjunct 

116  LICEUL TEHNOLOGIC „CLISURA DUNĂRII” MOLDOVA NOUĂ Director adjunct *2 

117  LICEUL TEHNOLOGIC „DACIA” CARANSEBEȘ Director adjunct 

118  LICEUL TEHNOLOGIC „DECEBAL” CARANSEBEȘ Director adjunct 

119  LICEUL TEHNOLOGIC „IOSIF CORIOLAN BURACU” PRIGOR Director adjunct 

120  LICEUL TEHNOLOGIC „MIHAI NOVAC” ORAVIȚA Director adjunct 

121  LICEUL TEHNOLOGIC „NICOLAE STOICA DE HAȚEG” MEHADIA Director adjunct 

122  LICEUL TEHNOLOGIC „SF. DIMITRIE” TEREGOVA Director adjunct 

123  LICEUL TEHNOLOGIC BERZOVIA Director adjunct 

124  LICEUL TEOLOGIC BAPTIST REȘIȚA Director adjunct *1 

125  LICEUL TEOLOGIC BAPTIST REȘIȚA Director adjunct *1 

126  LICEUL TEORETIC „EFTIMIE MURGU” BOZOVICI Director adjunct 

127  LICEUL TEORETIC „GENERAL DRAGALINA” ORAVIȚA Director adjunct 

128  LICEUL TEORETIC ”TATA OANCEA” BOCȘA Director adjunct 

129  LICEUL TEORETIC „TRAIAN VUIA” REȘIȚA Director adjunct 

130  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „MARIUS ȘANDRU” REȘIȚA Director adjunct 

131  ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 BOCȘA Director adjunct 

132  ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 3 OȚELU ROȘU Director adjunct 

133  ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 7 REȘIȚA Director adjunct 

134  ȘCOALA GIMNAZIALĂ MĂURENI Director adjunct 

135  ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ROMUL LADEA” ORAVIȚA Director adjunct 

Legendă:  

*1 - necesită avizul scris/binecuvântarea cultului 
*2 - necesită acordul minorității (germane/sârbe) / grupului parlamentar 

 

Notă: Candidaţii depun atâtea dosare câte opţiuni au, câte unul pe opţiune!!! 
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Anexa  5 
 

 

MODEL BINECUVÂNTARE CULT RELIGIOS 
 

ANTET CULT (Ex: PATRIARHIA ROMÂNĂ / EPSICOPIA 

CARANSEBEȘULUI sau CULTUL CREȘTIN BAPTIST DIN ROMÂNIA / 

BISERICA BAPTISTĂ NR. ___)  

 

Nr. ________ / Data __________ 

 

 

BINECUVÂNTARE 

 

Noi, reprezentanții legali ai __________________________________ din România,  

Având în vedere specificul confesional al Seminarului/Liceului 

_____________________________________________, acordăm binecuvântarea 

noastră doamnei/domnului ______________________________________, cadru 

didactic, pentru a ocupa prin detașare în interesul învățământului funcția de 

director/director adjunct în cadrul liceului nostru, pentru anul școlar 2026-2027. 

 

EPISCOP / PREȘEDINTE / PASTOR,  

(Nume, Prenume) (Semnătură și ștampilă) 
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Anexa  6 
 

 

MODEL ACORD AL ORGANIZAȚIEI MINORITĂȚII NAȚIONALE 
 

ANTETUL ORGANIZAȚIEI MINORITĂȚII NAȚIONALE (Ex: Forumul Democrat al 

Germanilor din România – Filiala Caraș-Severin / Uniunea Sârbilor din România – Filiala 

Caraș-Severin) Adresă: _________________________ Contact (Tel/Email): ______________ 

 

Nr. ________ / Data __________ 

 

Către 

Inspectoratul Școlar Județean Caraș-Severin 

 

ACORD 

 

Organizația ___________________________________________ (se va completa numele 

complet al organizației), în calitate de reprezentant legal al minorității [germane/sârbe/etc.], în 

conformitate cu prevederile Legii Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023 privind asigurarea 

studiului în limbile minorităților naționale și managementul unităților de învățământ cu predare în 

aceste limbi, 

 

Prin prezenta, își exprimă acordul și acordă aviz favorabil pentru numirea prin detașare 

în interesul învățământului a doamnei/domnului: 

_______________________________________________________ (Numele și prenumele 

candidatului), în funcția de ___________________________________________ (se va completa 

"director" sau "director adjunct"), la unitatea de învățământ 

___________________________________________ (se va completa numele exact al școlii, ex: 

Colegiul Național „Diaconovici Tietz“ Reşiţa), pentru anul școlar 2026-2027. 

 

Acordul nostru se bazează pe evaluarea competențelor profesionale ale candidatului, a 

cunoașterii aprofundate a limbii materne și a angajamentului său față de promovarea și conservarea 

identității culturale și lingvistice a comunității noastre în mediul școlar. 

 

PREȘEDINTE,  

(Nume, Prenume) 

(Semnătura și ștampila organizației)  

L.S. 
 


