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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI iN
CADRUL EDITIET PROCEDURII OPERATIONALE

Oper:nune Numele si prenumele Functia Data Semnatura

0 1 2 3 4 5

ROF CLAUDIA
1.1 | ELABORAT | MANDICI VASILE {\TSSECTORI SCOLARI 08.01.2026

PRISTAVU LAVINIA- INSPECTOR SCOLAR
1.2 | VERIFICAT CARINA GENERAL ADJUNCT 09.01.2026

< INSPECTOR SCOLAR
1.3 APROBAT | MICLAU ION LUCIAN GENERAL 14.01.2026
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS- 14.01.2026
SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Ediitlilacg ;:l‘:iZia Componenta | Modalitatea de | Data de la care se aplica prevederile
crt. editiei revizuita revizuire editiei / revizuirii editiei

2.1 Editia I 26.05.2020

2.2 Revizia I X X 16.02.2021

2.3 Revizia Il 56 18.01.2022

2.4 Revizia II1 5,6 13.12.2022

2.5 Revizia IV 4,5,6,7 22.01.2024

2.6. Revizia V 4,5,6,7 11.02.2025

2.7. Revizia VI 15.01.2026

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ, REVIZIA DIN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

|Nr. | Scopul | Departament/ | Functia | Nume si prenume |
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crt difuzarii Compartiment
3.1 | Aplicare IS] /CCMI Inspector scolar general Miclau Ion Lucian
32 Aplicare Management Insfpector scolar general Prls.tavu Lavinia
adjunct Carina
33 | Aplicare Curr1€ulum siinspectie Ins‘pector scolar general Belciu Petru
scolara adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
. . < . . Conform statului de
3.5 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari functii aprobat
Qrupul de lucru pentru . . Conform statului de
3.6 Informare sistemul de control | Inspectori scolari ..
- functii aprobat
managerial intern
Directorii unitdtilor de
invatamant
preuniversitar din judetul
Caras-Severin, membrii
Comisiei judetene pentru
3.7 Informare si | proba practici/orala si
. . . ne >. | Postare pe site-ul IS] Caras Severin
aplicare inspectia speciala la clasa
si candidatii conform
datelor din  Graficul
pentru proba
practica/orala si inspectia
speciala la clasa
3.8 | Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
39 Apl¥care si Secretariat Secretar Vit Alina Elena
arhivare
4. SCOPUL

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele si persoanele implicate;

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijina auditul/alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in

exercitarea procesulelor elaborate.
Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 la
termenele din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2026-2027 referitoare la modalitatile adaptate de stabilire a prezentei candidatilor sau a
imputernicitilor acestora la sedintele publice de repartizare, precum si de Inregistrare a optiunilor acestora in
cadrul sedintelor de repartizare care se organizeaza si se desfasoara in sistem on-line.

5.

19

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 198/2023, Legea Invitdmantului Preuniveristar, cu modificarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin 0.M.E.C. nr. 6695/2025;

Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2026-2027, Anexa 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/2025.
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6. DEFINITII SI ABREVIERI

6.1. Definitii
Competente - ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini care mijlocesc
comportamentul profesional si garanteaza actiunea expertd in domenii si in contexte specifice de activitate
pentru profesia didactica.

6.2. Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO Procedura operationala

2. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

5. IS] Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

4. CA Consiliul de administratie

5. Metodologie-cadru Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin
O0.M.E.C. nr. 6695/2025

6. Calendarul mobilitatii | Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, Anexa 19 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin
O.M.E.C. nr. 6695/2025

7. CjM Comisia Judeteana de Mobilitate

7. Descrierea activitatilor

7.1. Generalitati

7.1.1. Sedintele publice de repartizare a candidatilor pentru angajare pe perioada
nedeterminata/determinatd, conform Calendarului mobilitatii pentru anul scolar 2026/2027 se
organizeaza si se desfasoara in mediul online. Prin prezenta procedura sunt adaptate modalitatile de
stabilire a prezentei candidatilor sau a imputernicitilor acestora la sedintele publice de repartizare,
precum si de inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de repartizare care se
organizeaza si se desfasoara in sistem online.

In acord cu prevederile Metodologiei, a Calendarului mobilititii, dar si in afara Calendarului
mobilitatii, pe parcursul anului scolar 2026/2027, comisia judeteanda/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar este abilitata sa
organizeze sedinte de repartizare pentru candidati.

7.1.2 Pentru organizarea si desfdsurarea etapelor de mobilitate conform prevederilor
Metodologiei-cadru si Calendarului mobilitaii se numeste comisia judeteana de mobilitate
constituitd la nivelul IS], pentru anul prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea
componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului
resurselor umane;
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b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector scolar cu atributii referitoare la managementul institutional/inspector
scolar;

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul institutional/inspectori
scolari/directori ai unor unitati de invatamant de nivel liceal;

d) membri - metodisti ai IS]/ISMB, cate unul pentru fiecare specialitate, inspectori scolari care
au in coordonare ariile curriculare, inspector scolar responsabil pentru invatamantul in
limbile minoritatilor nationale, consilieri juridici din cadrul IS]/ISMB si informaticieni/analisti
programatori.

7.2. Modul de lucru

7.2.1 Sedintele publice de repartizare se desfasoara in sistem on-line in perioada dedicats,
conform prevederilor Calendarului mobilitatii.

7.2.2. Graficul sedintei publice de repartizare organizata in sistem on-line se transmite in
reteaua unitatilor de invagamant din judetul Caras-Severin si se posteaza pe site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, cel mai tarziu in preziua prevazuta pentru desfasurarea acesteia, la
adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, sectiunea SEDINTE PUBLICE DE
REPARTIZARE 2026-2027.

Graficul sedintei publice de repartizare organizata in sistem online va prevedea adresa link-
ului la care se va face conectarea de catre toti candidatii si membrii comisiei judetene de mobilitate,
ziua si ora la care este programata videoconferinta.

La adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, sectiunea SEDINTE
PUBLICE DE REPARTIZARE 2026-2027 va fi postat link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy
pentru conectare in sistem videoconferinga.

7.2.3 Sedinta publica organizata in mediul online se va realiza prin aplicatia Meet.

Conectarea membrilor comisiei, dar si a candidatilor se va face fie pe un calculator (desktop
sau laptop) utilizand o adresa de e-mail din domeniul gmail, fie pe telefonul smart, in prealabil fiind
necesar a se instala aplicatia Meet. Pentru a se da permisiunea de participare in timp util, conectarea
la videoconferinta se va face accesand link-ul transmis, cu cel putin 5-10 minute inainte de ora de
incepere a sedintei publice de repartizare, prin copierea acestuia intr-un browser de internet sau
accesand direct link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy postat la adresa www.isjcs.ro -
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , sectiunea SEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2026-
2027.

Sesiunea videoconferintei va fi Inregistrata video si audio de catre Presedintele comisiei
judetene de mobilitate constituita la nivelul IS].

Dupa conectare se realizeaza deschiderea sesiunii de catre presedintele si membrii comisiei,
prezenta candidatilor si identificarea acestora prin postarea in fata camerei web a cartii de
identitate, comunicandu-se, totodatd, modul de desfasurare si ordinea de repartizare, conform
prevederilor Metodologiei-cadru.

Membrii comisiei raman conectati si nu parasesc videoconferinta pana la finalul acesteia.

Candidatii raman conectati si nu parasesc videoconferinta pana la la repartizarea pe posturile
solicitate. Ultimii 5 candidati vor ramane conectati si nu parasesc videoconferinta pana la finalul
acesteia, respectiv pana la repartizarea ultimului candidat din lista de repartizare.

Candidatii vor avea cartea de identitate la indemana in vederea identificarii prin camera web,
precum si codurile de post vacante/rezervate notate pe care intenfioneaza solutionarea.

Intalnirea prin videoconferinti fiind inregistrats, secretarul de sedinti sedintei consemneaza
si in procesul-verbal optiunea exprimata de candidat sau de imputernicitul acestuia.
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[nainte cu minimum 3 zile fati de data desfisurarii sedintei publice de repartizare,
imputernicitul va contacta telefonic pe unul dintre inspectorii MRU si va anunta transmiterea
imputernicirii si copiei CI, in format scanat, la adresa de e-mail titularizare@isjcs.ro , in vederea
solutionarii cererii candidatului pe care il reprezinti. Imputernicitul transmite procura notariali in
format original la CJM prin serviciul de curierat rapid, astfel incat documentele sa parvina acesteia
cel mai tarziu in preziua desfasurarii sedintei publice de repartizare. La destinatar se vor inscrie
urmatoarele elemente de identificare: Inspectoratul Scolar Judetean Caras Severin, Str. Ateneului nr.
1, 320112 Resita, In atentia Comisiei judetene de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului
scolar, continut procura notariala pentru repartizarea in sedinta publica a candidatului. La expeditor
se vor inscrie urmatoarele elemente de identificare: Numele si prenumele imputernicitului, adresa
de domiciliu. Netransmiterea procurii notariale si in format original atrage dupa sine invalidarea
repartizarii candidatului in sedinta publica.

7.2.4 In cazul in care un candidat care a fost conectat la videoconferinti pierde semnalul de
internet in momentul repartizarii si nu mai poate participa in sistem videoconferinta, repartizarea
candidatului respectiv se sisteaza In format video si se continua doar in format audio prin
comunicare telefonica, unul dintre membii comisiei fiind apelat pe telefonul mobil in vederea
reconectarii la activitatea desfasuratd, exprimadrii optiunii si solutionadrii cererii sale. Telefonul
membrului comisiei contactat telefonic va fi comutat pe difuzor, astfel incat ceilalti participanti la
videoconferinta sa poata auzi modul de solutionare, codurile de post solicitate si pe care acesta a fost
repartizare, dar si inregistrarii sunetului.

Secretarul comisiei judetene de mobilitate consemneaza, in scris, In procesul-verbal aceste
abateri si modul de solutionare.

Telefoane utile: IS MRU prof. ROF CLAUDIA 0744 103 785, IS MRU prof. MANDICI Vasile
0724 047 654, Informatician ORZA Ovidiu 0729 967 996.

RESPONSABILITATI

8.1. Inspectorul scolar general:

- numeste, prin decizie, comisia de organizare si desfasurare a concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrele declarate vacante/rezervate In invatamantul preuniversitar;

-numeste prin decizie, comisia judeteana de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului
scolar;

-aproba procedurile privind organizarea si desfasurarea corespunzdtoare a etapelor de
mobilitate 2026/2027;

-monitorizeaza In permanentda activitatea comisiilor desemnate pentru organizarea si
desfasurarea concursului national, sesiunea 2026, precum si activitatea comisiei judetene de
mobilitate.

8.2. Presedintele comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului si al comisiei

judetene de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar;

-participa la sedintele publice de repartizare asigurandu-se in permanentda ca se respecta
prevederile si prioritatile de repartizare din Metodologia-cadru;

-inregistreaza prin sistemul de videoconferinta intreaga sedinta publica de repartizare;

-intervine si corecteazd, de urgentd, eventualele inadvertente sau abateri constatate de la
prevederile legale;

-asigura preluarea contestatiilor si transmiterea acestora catre centrele de

evaluare/solutionare la nivelul inspectoratului scolar;
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-dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului, Intocmeste
clasificarea finala a candidatilor, pe discipline de concurs, In vederea repartizarii pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs;

-asigura logistica necesara desfasurarii in conditii optime a sedintelor de repartizare in mediul
online;

-semneaza documentele comisiei.

8.3. Secretarii comisiei:

-verifica cererile candidatilor si documentele anexate;

-realizeaza toate actiunile de comunicare cu candidatii in vederea repartizarii acestora,;

-completeaza procesul-verbal aferent categoriei de candidati si semneaza procesul-verbal al
sedintei publice;

- semneaza documentele comisiei..

8.4 Membrii

-participa la sedinta publica de repartizare online;

-semneaza documentele comisiei.

8.5 Informaticieni/analisti programatori

-repartizeaza candidatii Tn aplicatia informatica prin corelarea datelor codului de post

solicitat cu datele din fisa candidatului;

-realizeaza toate lucrdrile necesare in aplicatia informatica in vederea repartizarii
candidatilor;

- semneaza documentele comisiei.

8.6 Consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar

-consiliaza permanent comisia judeteana de organizare si desfasurare a concursului/comisia
judeteana de mobilitate constiuita la nivelul inspectoratului scolar in legatura cu orice problema care
priveste legalitatea desfasurarii sedntei de repartizare;

-avizeaza dosarele candidatilor sau le respinge in conformitate cu prevereile legale aplicabile;

-participa la sedinta publica de repartizare online;

-semneazad documentele comisiei.

8.7 Persoana responsabild cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului
scolar/centrului de comunicare la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

- genereaza link-urile unde candidatii se pot conecta la sedintele de repartizare online;

-posteaza documentele necesare si link-urile active pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin la adresa www.isjcs.ro — MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , in sectiunile
dedicate concursului national -CONCURS DE TITULARIZARE 2026, MOBILITATEA PERSONALULUI
DIDACTIC DE PREDARE 2026-2027, respectiv SEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2026-2027.

9. CUPRINS

Numsirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
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componentei
in cadrul PO

1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in cadrul 1
editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din 1-2
cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul 2
5. Documente de referinta 2
6. Definitii si abrevieri 3
7. Descrierea activitatilor 3-5
8. Responsabilitati 5-6
9. Cuprins 7
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