Documente necesare pentru completarea dosarului pentru repartizare in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante din 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 SAU 2020

Se inregistreaza cererile candidatilor care au obfinut:

* cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursurile de titularizare din 2025, 2024, 2023
(minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa — pentru
concursul national din 2025),

» cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare din 2025, 2024, 2023,
2022, 2021, 2020 si nu au obtinut ulterior la alte concursuri de titularizare note la proba scrisa
sub 5(cinci).

Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din
2025-2020 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care
nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

Actele se depun in copie CERTIFICATA PENTRU CONFORMITATE CU ORIGINALUL
de catre directorul unititii de invatimant la care candidatul este incadrat in anul scolar
2025-2026.

1) OPIS, semnat si datat.

2) Cererea de repartizare in baza rezultatelor obtinute la concursurile de ocupare a
posturilor didactice

Copii certificate pentru conformitate cu originalul

1) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si
domiciliul sau cartea de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului;

2) Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

3) Copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii
liceului pedagogic);

4) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca
este cazul);

5) Copii de pe atestate (invatamant special etc.)/aviz (culte etc.) - daca este cazul;

6) Copie dupa adeverinta care atesta rezultatele obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2020,
2021, 2022, 2023, 2024 sau 2025;

7) Adeverinta de vechime 1n invatdmant (inclusiv perioada rezervarii catedrei);

8) Acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii
(daca este cazul), in original;

9) Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe
carnetul de munca dacd a mai fost angajat(d) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut calitatea
de angajat(a);



10) Avizul/adeverinta medical(a) din care sa rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in Invatamant
(eliberat de un cabinet de medicina muncii);

11) Declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice i nu am fost indepartat din Tnvatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu
intentie in Tmprejurdri legate de exercitarea profesiei si cd in perioada angajarii pe perioada
determinatd 1n invatdmant nu voi primi ajutor de somaj (model postat pe www.isjcs.ro —
Managementul Resurselor Umane — Repartizare pe perioada determinata 2026-2027) ;

12) Adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unitatile de invatamant la care am fost
angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe parcursul
anului scolar 1n curs;

13) Cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

14) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala, in original*

15) Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date(model
postat pe www.isjcs.ro — Managementul Resurselor Umane — Repartizare pe perioada
determinatd 2026-2027);

16) Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic(model postat pe www.isjcs.ro — Managementul Resurselor
Umane — Repartizare pe perioadd determinatd 2026-2027).

17) Declaratie privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul pentru repartizarea in
baza notelor (model postat pe www.isjcs.ro — Managementul Resurselor Umane — Repartizare
pe perioada determinata 2026-2027);

* In cazuri exceptionale, daca un candidat/cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate
comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea
de Invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.
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