(Antetul unitatii)

ADEVERINTA

Urmare a verificarii Cartii de munca si/sau a extraselor din REVISAL, precum si a deciziilor de Intrerupere a
activitatii in invatdmantul preuniversitar, emise fie de inspectoratul scolar, fie de citre unitatea de Invatdmant angajatoare,
dupa caz, certificim ca, doamna/domnul R

(cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioadd nedeterminata; cadru didactic
debutant cf. art. 24 (4) si (6) din Metodologie / cadru didactic angajat pe perioada de viabilitate a postului/catedrei / personal didactic calificat, angajat cu CIM pe perioada

determinati) este incadrat/a in anul scolar 2025/2026 in unitatea de invatamant pe/la postul didactic/catedra de
si are vechimea efectiva la catedra, dupa

cum urmeaza:

La data de 01 septembrie 2025 are o VECHIME EFECTIVA LA CATEDRA de ani intregi.

Vechimea efectiva la catedrd reprezintd perioada in care persoana angajatda cu contract individual de munca a desfasurat activitate efectiva de predare la
catedra in cadrul unei unitafi sau institutii de invatamdnt. Constituie vechime efectiva la catedra si perioada in care personalul didactic de conducere, indrumare §i
control, precum si personalul didactic auxiliar desfasoara activitate in cadrul unei unitati/institutii de invatamadnt sau unui inspectorat gcolar.

Se ia in calcul perioada in care s-a prestat activitate efectiva de predare la catedra, ca personal didactic de predare calificat.

Perioada concediului de maternitate (concediu pre- si post-natal) este consideratd vechime efectiva la catedra.

Perioada de suspendare a contractului individual de munca din inifiativa salariatului, conform prevederilor legale in vigoare, respectiv CCC nu se considerd
vechime efectivd la catedra, ci doar vechime efectiva in invatamdnt. Perioadele CFP si Cstudii nu constituie vechime in muncd, invatamant i la catedrd.

DIRECTOR,

Nota: Adeverinta-tip este valabila pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2026/2027. Pentru pensionare se ia in considerare vechimea la 01.09.2026.

La dosarul candidatului se anexeaza, in mod obligatoriu, Cartea de muncéd in copie conform cu originalul, autentificatd de directorul
unitatii de invatamant, adeverintele in original din REVISAL de la fiecare unitate de invatamant angajatoare, precum si deciziile de intrerupere a
activitatii emise de unitatea de invatamant/inspectoratul scolar, dupa caz.



