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Data ACTIVITATEA

Panii la data de 17 | Inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost
august 2026 solutionatd prin transfer/completare de norma didactica de predare, a cererilor cadrelor

didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdimase cu norma
didacticd incompletd din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice de
predare/modificarea repartizérii, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor
didactice si candidatilor previzuti la art. 53 alin. (5), art. 61 alin. (16) si art. 89 alin.
(2) din Metodologie care au participat la concursul national, sesiunea 2026; Vor
depune cereri specifice etapei (completare/restriangere) cu documentele precizate in
anexa cererii respective cadrele didactice care au rimas cu norma incompleta sau
restriangere de activitate ca urmare a nerealizirii planului de scolarizare pentru anul
scolar 2026-2027;

Péni la data de 19 | Ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de citre cadrele didactice care
august 2026 beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinata

conform prevederilor art. 63 din Metodologie, care au promovat definitivatul in
sesiunea 2026 (se realizeazi administrativ — nu este necesari prezenta candidatilor);

Ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate de cétre cadrele didactice
titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invitimantului, in anul scolar
2026-2027 (se realizeazii administrativ — nu este necesari prezenta candidatilor) si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

Nota:

In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de
prelungire a duratei contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2026-
2027, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri la inspectoratul scolar in data de 17 august
2026.

Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 6-18 mai 2026 isi pot completa dosarele de

inscriere in data de 17 august 2026 si pot sustine probe practice/orale, dacd este cazul, in perioada 18-
19 august 2026, IN ACEST SENS TREBUIE SA DEPUNA CERERE LA ISJ CS PANA IN DATA
DE 17 AUGUST 2026, ora 10.

Candidatii care au obtinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisd la concursul nafional, sesiunea 2026
si solicitd repartizare in alt judet, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din Metodologie, depun cereri
de inscriere si pot susfine probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 17 august 2026
In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadd determinatd in anul
scolar 2026-2027, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri in perioada 27-28 august 2026 si
pot sustine probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 1 septembrie 2026.

L. Solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei,
in ordine, a:
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20 august 2026, (i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd
ORA 11 nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor de

sedinta de
repartizare
online

completare a normei didactice de predare pe perioadd determinata cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer
sau detagare in interesul invatamantului pentru restrangere

(iii)  solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(iv) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

II. Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba
scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2026, in ordinea descrescdtoare a
notelor, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2026-2027 in baza mediei de repartizare minimum
7 (sapte), in conditiile prevazute la art. 63 si 87 din Metodologie

21 august 2026, 1. Solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei,
Ora 10 in ordine, a:
sedinta de 6) cererilor .dev compleﬁarev a nc.)rm?i . didgcticg d? [.)I‘Cdal'e' pe Pe}'io?ldé
> H nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor de
repartizare completare a normei didactice de predare pe perioadd determinata cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrAngere de activitate prin |
transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru restringere
(iii)  solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(iv) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescétoare a mediilor si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.
II. Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba
scrisd_in cadrul concursului_national, sesiunea 2026, in ordinea descrescdtoare a
notelor, avand prioritate candidatii care beneficiazi si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munci in anul scolar 2026-2027 in baza mediei de repartizare minimum 7
(sapte), in conditiile prevazute la art. 63 si 87 din Metodologie
24 AUGUST 2026 | Solutionarea in sedinti de repartizare a solicitarilor pentru detagare la cerere prin
Ora 11 concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor (pentru cadrele didactice titulare
sedinta de | care au depus dosar pentru evaluare pe platforma e-titularizare)
b b
repartizare
25-27 AUGUST e Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea
2026 duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, conform art.

63 si 87 din Metodologie (pentru cadrele didactice care nu se regdsesc repartizate
in aplicatia nationald htips://titularizare.edu.ro/ i care au depus ulterior dosar

pe platforma e-titularizare)

e modificarea duratei contractelor individuale de muncd din perioada
determinati in perioadi nedeterminati pentru cadrele didactice prevazute la art.
24 alin. (6) din Metodologie.

e emiterea si comunicarea deciziilor de fransfer, pretransfer, detasare pentru
cadrele didactice previizute la art. 24 alin. (6) din Metodologie i pentru cadrele
didactice cérora li s-a modificat durata contractului individual de muncd din
duratéi determinati de un an in contract individual de muncd pe durata de
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viabilitate a postului/catedrei, care au participat la aceste etape de mobilitate si au
promovat examenul national de definitivare in invitidmant, sesiunea 2026.

25-27 august 2026
sedinte de

repartizare
Ora 11

Sedinte de repartizare

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie raimase cu norma didactica de predare incompletd pentru completarea
normei didactice;

b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate, prin transfer sau detagare
in interesul invatimantului pentru restrangere de activitate nesolutionata,

¢) cadre didactice titulare raimase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la
cerere sau detagare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul
national, sesiunea 2026, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiazd de
prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar 2026-2027, in
conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum
7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024,
2023 si/sau 2022 pentru invatatori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din
invatamantul primar/profesori pentru invatamant primar;

¢) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompletd, pentru
completarea normei didactice pe perioada determinata, conform prevederilor art. 9 alin. (4)
din Metodologie;

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice
previizute la art. 53 alin. (5) si la art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea
normei didactice de predare pe perioada determinatd/modificarea repartizarii;

g) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de
munci pe perioadi determinati in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art.
63 din Metodologie

h) cadre didactice care solicitd detasare la cerere prin concurs specific;

i) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de muncé pe
perioada determinata in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din
Metodologie;

j) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la COIlClll‘Slll

national din sesiunea 2026, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in
vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioadd determinatd, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

k) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2026, care au
obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform
art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba practicd/orala in profilul postului
conform art. 89 alin. (4), in ordinea descresctoare a mediilor;

1) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7

(sapte) in profilul _postului solicitat la concursurile
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nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau

2020, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut

note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum
5 (cinci) la proba scrisd in profilul postului solicitat la
concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023

si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub
5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, In ordinea descrescdtoare a
notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care
au participat la concursul national din sesiunea 2026, si care

au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, in ordinea descresccitoare a mediilor de repartizare;

o) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au
participat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023,
2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut nota la proba scrisi/media

de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmiatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdatoare a notelor/mediilor de repartizare,

p) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au
participat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau
2023, care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de

repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o /listi unicd,
in ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au
participat la concursul national din sesiunea 2026 si au obtinut cel putin media de
repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizati pe o listd unica,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(i) in a doua specializare: limba modernd/materna, educatie plasticd, educatie
muzicald, educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au
participat la concursuri nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau
2020 si au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte),
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ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care
solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limba modernd/materna,
educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd sau religie), respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urméatoarelor concursuri nationale;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au
obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile
nationale, sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023, care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmitoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limbd moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

¢t candidati___care au renuntat la  posturile
didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de

repartizare.

27-28 august 2026

in perioada 27-28 august 2026 se pot efectua detasiri in interesul invatimantului,
conform prevederilor art. 84 alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice
titulare anterior concursului national, sesiunea 2026, precum si_pentru cadrele
didactice debutante din inviitimantul preuniversitar de stat si particular prevazute
la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitiviirii in inviitimant, sesiunea 2026.

31 august 2026

= atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului
didactic titular sau angajat pe durata viabilitdtii postului didactic/catedrei la nivelul
unitatilor de invatimant, prin decizie a directorilor unititilor de inviitamant

» acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului
didactic titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei din alte
unititi de invitimant, personalului didactic asociat §i personalului didactic
pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu, dacd este cazul,

31 august-1
septembrie 2026

= acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic
angajat cu contract individual de muncd pe perioada determinata in alte unitati de
invatimant si depunerea acestuia la inspectoratele scolare

3 - 4 septembrie
2026 -sedinte
de
repartizare

1. Repartizare cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului
ramasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma didactica de predare
incompletd, conform art. 94 alin. (7);

2. Repartizare cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma
didacticd de predare incompleta, conform art. 96 alin. (3);

3. Repartizarea personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute
de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
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Ora inceperii sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in
sedintei va fi unititi de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;
comunicata ulterior 4. Repartizare in regim de plata cu ora, pentru o perioadi de cel mult 30 de

zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta in
localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca n aceasta
perioadd sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

5. Repartizare in regim de plata cu ora, pentru o perioadi-de cel mult 30 de
zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitata, in
ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexeinr. 15,
urmand ca in aceastd perioada si se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

PRECIZARI:

= Graficul detaliat al sedintelor va fi afisat cu cel putin 24 de ore inainte de ora sedintelor de repartizare.
= Reducerile de activitate aparute dupi finalizarea etapei previzute la art. 4 alin. (1) lit. h), din martie 2026, se
solutioneaza in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul

preuniversitar, conform prezentei Metodologii.

= In sedintele de repartizare organizate incepind cu data de 20 august 2026 se repartizeazi, in ordine:

a) cadrele didactice titulare, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd
nedeterminati/determinatd, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

b) cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (6) din Metodologie, care au promovat examenul national
de definitivare in invatimant, sesiunea 2026, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminati/determinati, in ordinea descrescétoare a punctajelor;

¢) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologie pentru completarea normei didactice
de predare pe perioada determinat, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

d) cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie, care au
promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2026, aflate in restrangere de activitate, prin
transfer sau detasare in interesul invatdmantului pentru restréngere nesolutionatd, in ordinea descrescétoare a
punctajelor;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatimant si cei care au promovat examenul national de
definitivare, sesiunea 2026, repartizati in perioada 5-6 august 2026 pe posturi didactice/catedre vacante si cadrele
didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pand la data de 1 septembrie 2025, inclusiv, repartizate in

perioada 5-6 august 2026 pe perioada nedeterminata incepand cu data de 1 septembrie 2026 pe posturile
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didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, carora nu li se poate constitui norma didacticé de predare completa,
dar 1i se poate constitui cel putin jumétate din norma didactica de predare in unitatile de invatamant in care au
fost repartizati, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinatd, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamént si cei care au promovat examenul national de
definitivare, sesiunea 2026, repartizati in perioada 5-6 august 2026 pe posturi didactice/ catedre vacante si cadrele
didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pand la data de 1 septembrie 2025, inclusiv, repartizate in
perioada 5-6 august 2026 pe perioadd nedeterminata incepand cu data de 1 septembrie 2026 pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, carora nu li se poate constitui postul didactic/norma didactica de
predare sau cel putin jumitate din norma didactica de predare in unitatile de invatamant in care au fost repartizati,
prin transfer, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

g) candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante in
perioada 5-6 august 2026, cdrora nu li se poate constitui norma didactica de predare completd, dar li se poate
constitui cel putin jumitate din norma didacticd de predare in unitatile de invatamant in care au fost repartizati,
pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, in ordinea descrescdtoare a mediilor de
repartizare;

h) candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatimant, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante in
perioada 5-6 august 2026, cirora nu li se poate constitui postul didactic/norma didactica de predare sau cel putin
jumitate din norma didactici de predare in unitatile de invatamant in care au fost repartizati, prin modificarea
repartizarii, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

i) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere prin continuitate; j) cadrele didactice titulare care
au solicitat detasare la cerere, in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

k) candidatii care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea
duratei contractelor individuale de muncé in anul scolar 2026—2027, in conditiile art. 63 sau art. 87 din
Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025
si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/ profesori pentru invatgmant primar;

1) cadrele didactice previzute la art. 53 alin. (5) si art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei
didactice de predare pe perioada determinatd sau prin modificarea repartizarii, dupa caz;

m) cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncé pe perioada determinata,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

n) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescétoare a.

punctajelor;
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0) cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata,
conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

p) candidati conform Anexei nr. 18 la Metodologie.

Inspector scolar general,
Prof. Ton Lucian MICLAU,

PRESEDINTE COMISIE JUDETEANA
INSPECTOR SCOLAR
GENERALADJUNCT

Prof. Lavinia Carind\ PRISTAVU
INSPECTORI SCOLARI MRU
Prof. Claudia ROF
Prof. Vasile MANDICI
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