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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnatura
0 1 2 3 4 5
ROF CLAUDIA
1.1 | ELABORAT | MANDICI VASILE ﬁ;{}ECTORI SCOLARI 08.01.2026
PRISTAVU LAVINIA INSPECTOR SCOLAR
1.2 | VERIFICAT CARINA GENERAL ADJUNCT 09.01.2026
< INSPECTOR SCOLAR
1.3 APROBAT | MICLAU ION LUCIAN GENERAL 14.01.2026
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN 14.01.2026
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL_ EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Nr. | Editia / revizia Componenta Modalitatea de Data de la care se aplica prevederile
crt. | in cadrul editiei revizuita revizuire editiei / revizuirii editiei
2.1 Editia I 20.02.2025
2.2. Editia 11 15.01.2026

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia Nume si prenume
crt difuzarii Compartiment Sp
3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Miclau Ion Lucian
3.2 Aplicare Management Ins.pector scolar general Pristavu Lavinia Carina
adjunct
33 Aplicare Currlgulum s1 inspectie Ins-pector scolar general Belciu Petru
scolara adjunct
34 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
. . . . . Conform statului de
3.5 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari functii aprobat
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Grupul de lucru pentru .
3.6 Informare sistemul de control | Inspectori scolari Confg.rm statului de
managerial intern functii aprobat
Directorii  unitatilor de
invatdimant  preuniversitar
din judetul Carag-Severin,
37 . membrii Comisiei jufle;en?
Infgrmare §1 | pentru pro ba pra c‘Elca/oralia Postare pe site-ul ISJ Caras Severin
aplicare si inspectia speciala la clasa ’
si candidatii care solicitd
completare  la  nivelul
judetului/restrangere de
activitate
3.8 Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
39 Apl}care si Secretariat Secretar Vit Alina Elena
arhivare

4. SCOPUL

4.1. Prezenta procedure reglementeaza modalitatea de organizare si desfisurare a etapei de
completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinatad a cadrelor
didactice titulare, respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante prevazute la art.
24 alin. (4) si (6), urmatd de completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinata la nivel judetean, carora
li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didacticd de predare la nivelul unitatii/unitatilor
de invatamant in care sunt angajate sau la nivelul consortiului scolar in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedre.

4.2. Prezenta procedurd se aplicd de catre comisia judeteana de mobilitate, unititile de invatdmant din
judetul Caras-Severin, cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante din invatamantul
preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie si cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei participante la etapa de completare a
normei didactice de predare-invatare-evaluare, la nivelul inspectoratului scolar;

4.3. Sprijind conducerea unitatii de Invatdmant in aplicarea prevederilor Metodologiei cadru;

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

> Legea invé;éméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

» Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;

» Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul
scolar 2026-2027, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexd la O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025

» Centralizatorul privind disciplinele din invatdmantul preuniversitar, domeniile si specializarile

absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatdmant

. DEFINITII ST ABREVIERI

6.1. Definitii
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Competente — ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini care mijlocesc
comportamentul profesional si garanteaza actiunea expertd in domenii §i in contexte specifice de activitate
pentru profesia didactica.

6.2. Abrevieri
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalui entitatii publice, in vederea furnizarii unei
asigurari rezonabile pentru:

> atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;

> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor

managementului;

> protejarea bunurilor si a informatiilor;

> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;

> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management..

2. Asigurarea calitatii Parte a managementului calitdtii, concentratd pe furnizarea increderii ca
cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3. Proces Ansamblu de activitati corelate sau 1n interactiune care transforma
elemente d intrare in elemente de iegire.

4. Procedurd/ regulament/ | Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

instructiune de lucru metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

5. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,

operationale aprobata si difuzata.

6. Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa

editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. Compartimentul / Subdiviziune organizatoricd formata prin gruparea, pe baza unor criterii

domeniul obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in
cadrul careia se realizeaza, iIn mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si
utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO Procedura operationala

2. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

3. ISJ CS Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin

4, CA Consiliul de administratie

5. Lipr Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare
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Metodologie

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la O.M.E.C. nr.

6695/14.11.2025;

Calendarul mobilitatii

Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, anexa nr. 19 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la O.M.E.C. nr.
6695/14.11.2025;

Centralizator

Centralizatorul privind disciplinele din Invatdmantul preuniversitar,
domeniile si specializarile absolventilor invatamantului liceal pedagogic,
postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru Incadrarea
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in Tnvataméant

DPPD

Programe de pregatire psihopedagogica oferite de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic

10.

CIM

Comisia Judeteana de mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar

Judetean Caras-Severin

11. Anunt Anuntul privind graficul si modalitatea de Inscriere la etapele de mobilitate

12. UPJ Unitate de invatdmant cu personalitate juridica

7. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

Generalitati

7.1. Lucrarile privitoare la completarea normei didactice a cadrelor didactice titulare / debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie / angajate cu CIM pe durata viabilitatii postului pentru care nu se
poate constitui norma didactica completa de predare in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de
invatamant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care
se poate constitui cel putin jumitate de norma didacticA de predare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de
normi didacticaA de predare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatdmant,
se organizeazd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, fiind coordonate de comisia
judeteana de mobilitate a personalului didactic si la nivelul unitatilor de invatdimant preuniversitar din judetul
Caras-Severin, in cadrul carora sunt coordonate de consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant.
Hotararile CA ale UPJ, stabilite in baza Metodologiei, se adoptd conform prevederilor art. 128 alin. (10)-(12)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

"Art. 128. (10) Hotardrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamdnt de catre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de
invatamant.

(11) In cazul in care hotdrdrile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10), acesta va
fi reconvocat o singura datd. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de
Jjumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adoptda cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine
numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotardrea nu poate fi adoptata. (12) Hotardrile
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7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

consiliului de administratie se adoptda cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu exceptia celor
prevazute la alin. (11). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate,
respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de
merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de
interese nu participa la vot."

Constituirea posturilor didactice/catedrelor din UPJ se realizeaza, cu incadrarea in numarul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul ISJ CS, conform planurilor-cadru de Invatdmant aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii valabile pentru incadrarea personalului didactic de
predare, potrivit anexei nr. 20 din Metodologie, precizarilor transmise de MEC, pe baza prevederilor
legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a proiectelor planurilor de scolarizare propuse de
unitatile de invatamant aprobate cu sau fara modificari de catre consiliul de administratie al ISJ CS,
in concordantd cu norma didactica de predare stabilitd conform prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a),
b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, si a
prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile ulterioare.

Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajat pe
perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didactica
completad de predare in specialitate, la nivelul UPJ, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedria, dar pentru care se poate constitui cel putin
jumaitate de norma didactici de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de
predare in  specialitate, din  disciplinele @ previzute in  documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul consortiului din care face parte UPJ, se
afla in situatia de completare a normei didactice de predare.

Cadrele didactice care 1n perioada stabilirii si solutiondrii reducerilor de activitate se incadreaza in
prevederile art. 184, alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de restrangere de activitate in
situatia 1n care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat
la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauzi, exceptind situatia prevazuta la art. 30 alin.
(2) lit. e) din Metodologie.

Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de
munca aplicabil privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu
este afectat de restrangere de activitate, dacd la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice
titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauzi, exceptand
situatia prevazuta la art. 30, alin. (2), lit. ) din Metodologie.

De prevederile art. 27, alin. (1) din Metodologie nu beneficiazd personalul céruia i s-au delegat
atributii de conducere sau de indrumare si control, precum si personalul numit in functii de
conducere, indrumare si control prin detasare in interesul invatamantului, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.

Cadrele didactice titulare care soliciti completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe perioadi nedeterminata, pe catedre constituite si din discipline care nu sunt
inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa la
disciplinele solicitate care nu se regisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, cu
exceptia posturilor didactice/ catedrelor pentru care se sustin probe practice.

in mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare,
conform specializirii/specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanti cu
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Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori,
daca orele respective sunt vacante, pe durata nedeterminata.

7.1.8. in mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioadi
nedeterminati la nivelul UPJ, conform specializarii/specializarilor 1inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul, daca orele respective sunt
vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari.

7.1.9. Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie, precum si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu
norma didacticd de predare incompletd, a caror completare de norma didactica de predare nu s-a
solutionat la nivelul UPJ/consortiilor, depun la ISJ CS, in perioada previazutd de Calendar,
cererea nsotitd de documentele prevazute in aceasta.

7.1.10. Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice
se ierarhizeaza pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2 din Metodologie, pe liste separate cuprinzand cadrele didactice titulare,
cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, respectiv cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare-invatare-
evaluare incompleta.

7.1.11. Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in sedintd de repartizare se
realizeazd, pe discipline, mai Intdi pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a
punctajelor, In baza principiului continuitatii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, cu norma didacticd de predare incompletd, in ordinea
descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand
acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupd cum urmeaza:

a. cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu
diplomad, 1n concordanta cu prevederile Metodologiei-cadru si prevederile Centralizatorului;
b. cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatdmant, pana la 1/3 de
norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatimantul gimnazial din mediul urban, conform art. 208
alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
c. cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor
de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de invatdmant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor
salariale, in Tnvatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. cu alte ore, decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse
in planurile de invatdmant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatdmantul
gimnazial din mediul rural, conform alin. (2) si art. 208 alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in mod exceptional, in situatia in care solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare nu
se poate realiza conform prevederilor art. 35, alin. (5) din Metodologie, cadrele didactice titulare si cadrele
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma didacticd de predare
incompletd pot beneficia de completarea normei didactice de predare doar pe perioadd determinatd, in
unitatea de invatdmant in care sunt titulare/angajate sau in alte unitati de invatamant, pana la 4 ore
sdptamanal, potrivit prevederilor art. 207 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7.1.12. Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea
normei didactice de predare, au cadrele didactice care beneficiazd de continuitate n activitatea de
predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de invatamant.

7.1.13. Dupa aplicarea principiului continuitatii, In cazul punctajelor egale, are prioritate, In urmatoarea
ordine:
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1. cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd orele pentru completarea
normei didactice de predare;

2. cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea
localitatii de domiciliu.

7.1.14. Dacd si dupa aplicarea criteriilor prevazute la art. 35, alin. (8) din Metodologie, se mentine
egalitatea, departajarea se face luandu-se 1n considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in
invatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continud acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionala postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice,

diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8)

din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.1.15. In UPJ din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an
scolar ori, daca orele respective sunt vacante, pe durati nedeterminati, numai pentru cadrele
didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul acestora.

7.1.16. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeaza si-si completeze norma didactica cu ore in
alte unitati de invatamant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in
ultimii 2 (doi) ani scolari, conform specializirii/specializarilor de pe diploma/diplome, daca
orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2
(doi) ani scolari.

7.1.17. Completarea normei didactice de predare pe duratd nedeterminatd a cadrelor didactice titulare se
realizeaza tinand seama de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.

7.1.18. Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica de predare a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, precum
si dupa solutionarea cererilor pentru restrangere de activitate, se solutioneaza cererile de completare
a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe perioadd determinatd, cu ore vacante/rezervate existente la altd/alte UPJ, in
specialitate, la disciplina/disciplinele nscrise in decizia de repartizare.

7.1.19. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participd la sedinta de
repartizare pentru completarea normei didactice de predare, se ierarhizeaza pe discipline, in baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 din
Metodologie, iar solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza, pe
discipline, in ordinea descrescidtoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in
mod exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu
ore in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul punctajelor
egale se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 35, alin. (8) si (9) din Metodologie.

7.1.20. Optiunea fiecirui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris conform cererii
tip si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

7.1.21. In cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta
de repartizare, comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedra din lista afisatd, conform
punctajului.

7.2. Documente utilizate:

+ cerere completare norma didactica;

« cerere transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate;

+ cerere pentru obtinerea acordului pentru transfer consimtit intre unititile de invitimant
« cererea pentru sustinerea inspectiei la clasa /probei practice/orale de profil;

+ FISA DE EVALUARE a activitatii profesionale, didactice si stiintifice a candidatilor

participanti la etapele mobilitatii personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027;

« Adresa ISJ CS nr. 56/3/01.08.2026, referitoare la completarea normei didactice incepind cu

01.09.2026 ;
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Legea invataméantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul

preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;

Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile precum si

probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

Modul de lucru:

a. Activititi desfisurate la nivelul unititilor de invataméant:
desemnarea cadrelor didactice care sunt in restrangere de activitate partiala sau totald, sesiunea
2026;
afisarea la sediile unitatilor de invatamant/CJRAE si pe paginile web ale acestora (daca existd) a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (dacid este cazul) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, avizate de inspectoratul scolar;
TERMEN: 25
FEBRUARIE 2026
intocmire dosare cadre didactice
directorii unitdtilor de invatdmant elibereaza documentele necesare la dosarele cadrelor didactice
participante la etapa
TERMEN: 25 FEBRUARIE 2026
directorii unitatilor de invatamant certificd documentele din dosarele cadrelor didactice participante
la etapa;
TERMEN: 25 FEBRUARIE 2026
analiza in consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamant /CJRAE a solicitariior de eliberare a
acordurilor si comunicarea acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat
cadrelor didactice si inspectoratului scolar;

TERMEN: 11 MARTIE 2026
inregistrarea contestatiilor, la unitatea de Invatamant /CJRAE, privind acordurile/acordurile de
principiu emise de unitatile de invatamant de catre personalul didactic care solicita transfer consimtit
intre unitatile de Tnvatimant;

TERMEN: 11-12 MARTIE 2026
solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de
unitdtile de invatdmant / CJRAE in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant si
comunicarea acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si
inspectoratului scolar/ CJRAE 1n consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si
inspectoratului scolar;

TERMEN: 13 MARTIE 2026

b. Activitati desfasurate la nivelul inspectoratului scolar:

afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete; afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei cadrelor didactice
care intrd in restrangere partiald/totald de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2026;

TERMEN: 25 FEBRUARIE 2026
cadrele didactice aflate in situatia de restrangere partiala/totala depun exclusiv pe platforma on-line
dedicati, cerere insotitd de documente pentru completarea normei didactice/ transfer pentru
restrangere de activitate;

TERMEN: 26 FEBRUARIE-04 MARTIE 2026
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cadrele didactice care se incadreaza la art. 4 alin. 7 din Metodologie depun pe platforma on-line
dedicata cerere pentru sustinerea inspectiilor speciale si/sau a probelor practice/orale

TERMEN: 26 FEBRUARIE-04 MARTIE 2026
verificare si evaluare dosare de catre comisia de mobilitate;

TERMEN: 26 FEBRUARIE-04 MARTIE 2026
afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicita solutionarea restrangerii partiale/totale de activitate;

TERMEN: 05 MARTIE 2026
inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;

TERMEN: 05-06 MARTIE 2026
solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

TERMEN: 10 MARTIE 2026
organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor
la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

TERMEN: 05-10 MARTIE 2026

transmiterea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restrangerii totale de activitate la comisia judeteana de mobilitate pe platforma online dedicata;

TERMEN: 16-17 MARTIE 2026
sedinta de repartizare organizatd de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, pentru completarea normei didactice si
transferul pentru solutionarea restrangerii de activitate;

TERMEN: 18 MARTIE 2026
inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a reducerilor de
activitate;

TERMEN: 18-19 MARTIE 2026
solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

TERMEN: 20 MARTIE 2026
emiterea si comunicarea deciziilor de completare de norma/transfer;

TERMEN: 23-27 MARTIE 2026

8.1.Inregistrarea cererilor pentru etapa de completare a normei didactice de predare a personalului

didactic la nivelul inspectoratului scolar si transferarea personalului didactic aflat in restrangere

de activitate, sesiunea 2026

Cererile de inscriere pentru etapa de completare a normei didactice de predare a personalului didactic la
nivelul inspectoratului scolar si transferarea personalului didactic aflat in restrangere de activitate, potrivit

Anexei nr. 14, insotite de copii scanate de pe documentele solicitate, se inregistreaza exclusiv on-line pe
platforma dedicata https://e-titularizare.ro, conform Calendarului.

NOTA: Pe platforma dedicati https:/e-titularizarero NU_SE FOLOSESC DIACRITICE SI NICI
CARACTERE SPECIALE, nici in cazul numelui / prenumelui candidatului si nici in cazul denumirii

fisierelor incarcate pe Platforma. Singurele caractere speciale admise sunt:

99 9

.” punct;
- linie, minus;
” ” linie jos, underscore;

Denumirea unui fisier nu poate depasi 150 caractere, din acest motiv este necesara abrevierea

denumirii disciplinei.

Pagina 9 din 14


https://e-titularizare.ro/
https://e-titularizare.ro/

INSPECTORATUL SCOLAR g NISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN|

8.1.1. Inregistrarea are loc conform precizarilor si cerintelor specifice din prezenta procedura, postati pe
site-ul ISJ IS la adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 2026-2027 -
Completare de norma/Restrangere de activitate - Inregistrare candidati.

8.1.2. Link-ul de conectare la platforma on-line dedicate este postat pe site-ul ISJ CS la adresa
www.isjics.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 2026-2027 - Completare de
norma/Restrangere de activitate - inregistrare candidati - https://e-titularizare.ro

11! Avand in vedere ca in judetul Caras-Severin dosarele se inregistreaza exclusiv on-line,
conform procedurii de sistem, Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin solicita TUTUROR
CANDIDATILOR dosar de inscriere complet, cu toate actele precizate in cerere. Candidatii vor
transmite dosare cu documente in format electronic scanate color, dupa documentele originale,
lizibil, 1a minimum 150 dpi, conform cerintelor si precizarilor din platforma on-line dedicata!!!!

8.1.3. Se completeaza, se dateazd corespunzitor i se semneaza cererea-tip in toate spatiile
dedicate (lipsa semnaturii conduce la invalidarea dosarului de inscriere), Anexa 14 la
Metodologie, Cerere pentru completarea normei didactice de predare / Cerere de transfer
pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invatamant / modificarea
repartizprii pe perioada viabilitatii postului/modificarea tncadrarii. Se pagineaza cererea de
inscriere si apoi celelalte documente, in ordinea prevazuta in cerere. Se completeaza opisul cu
toate documentele transmise, precizdndu-se numarul total de pagini pentru fiecare document,
dar si pagina/intervalul de pagini la care se regaseste documentul respectiv. Pentru documentele
solicitate in cerere care nu fac obiect pentru dvs., se Inscrie la nr. pagini si la intervalul de
pagini sintagma NU ESTE CAZUL.

Se scaneaza cate un fisier in format .PDF conform cererii pentru fiecare document solicitat
si se salveaza denumindu-I astfel:

Numele-initiala_tata-prenumele-Nr_de Ordine din_cerere-Completare-
disciplina_solicitata_abreviata.

sau
Numele-initiala_tata-prenumele-Nr de Ordine din cerere-Restrangere-disciplina_solicitata abreviata.

9. in perioada dedicatd, conform nformatiilor precizate in calendarul de mobilitate, candidatii
incarcd documentele de Inscriere pe platforma dedicata, accesand link-ul https://e-titularizare.ro

10.

In platforma se incarca exclusiv fisiere scanate format .PDF.

Nu se pot incarca fisiere arhivate de tip .ZIP si .RAR, dar nici fisiere de tip imagine, cum ar fi .JPEG,
.PNG, .BMP etc.

incircarea documentelor de inscriere in platforma se face respectand pasii urmatori:

1. Accesati link-ul https://e-titularizare.ro postat pe site-ul ISJ] CS la adresa www.isjcs.ro -
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 2026-2027- Completare de norma/Restrangere de
activitate - Inregistrare candidati.

2. Creati-va contul necesar accesarii si utilizérii platformei de inscriere. User-ul va fi generat de

aplicatie , iar parola o stabiliti dvs., conform instructiunilor din aplicatie.

Candidatul trebuie sa dispund de o adresa de e-mail valida si functionala la care
sd aiba acces. Va recomandam sa testati in prealabil accesul la casuta de mail pe care intentionati sa o
utilizati la crearea contului pe Platforma hups ://e-titularizare.ro, asigurdndu-va ca user-ul si parola de e-
mail va sunt cunoscute.
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Este obligatoriu sa salvati user-ul si parola (credentialele) de acces in Platforma
https ://e-titularizare.ro intr-un loc sigur, la care sa aveti acces doar dvs., neexistind posibilitatea de
recuperare ulterioara. Ori de cate ori accesati aplicatia, utilizati acelasi user si aceeasi parola.

Credentialele raman valabile pentru accesarea platformei si in cadrul etapelor de concurs judetean/testare
judeteana de suplinire.

3. Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal. Bifati optiunea.

4. Datele personale (Numele, initiala/initalele tatdlui, prenumele, CNP, nr. telefon mobil, domiciliu,
gen, adresa de e-mail, etc.). Completati fara diacritice

5. Selectati etapa de mobilitate vizata la care participati (. Completarea normei didactice; SAU

II. Transfer pentru restrangere de activitate). Selectati

6. Alegeti denumirea postului didactic/catedrei din listd, conform Centralizatorului. Derulati lista
DISCIPLINA POSTULUI/CATEDREI  si  dati click pe postul didactic/catedra vizat/a. Postul
didactic/catedra se va inscrie automat in prima casetd. Repetati operatiunea pentru a inscrie si altd/alte
posturi didactice/catedre (cel mult 4 optiuni) SAU Nu este cazul.

7. Solicit o proba orala la limba de predare. Alegeti proba orald din caseta derulanta (Limba germana
materna, Limba sarba maternd, Limba croata maternd, Limba maghiara maternd, Limba cehda maternd,
Limba ucraineana materna) | SAU Nu este cazul.

s. Solicit sustinerea probei practice/probelor practice, in relatie cu studiile absolvite. Derulati lista
PROBE PRACTICE ASOCIERI PROBE si dati click pe proba practica selectatd. Proba practica se va
inscrie automat in prima casetd. Repetati operatiunea pentru a Inscrie si altd/alte proba/e practice (cel mult 4
optiuni) SAU Nu este cazul.

o. Inciarcati dosarul de inscriere la etapd, scanat, avind cate un fisier .PDF pentru fiecare document
scanat din cerere, salvat cu denumirea specificata la pct. 8.1.3.

Denumirea fisierului trebuie sa contind maxim 150 de caractere, cu tot cu

2 9

si
” > dintre cuvinte si cu”.” Si extensia “.pdf” a documentului.

(Click pe Adaugati un fisier - Click pe Selectati fisiere de pe dispozitivul dumneavoastra - Rasfoiti
in dispozitiv si selectati fisierul pdf., respectiv dosarul dvs. de repartizare - Click pe tasta din dreapta jos
Deschidere - Click pe tasta de jos Incireati si asteptati incarcarea fisierului. Fisierul .pdf incircat apare in
sectiunea/sectiunile respective)

0. Incarcati declaratia de conformitate a documentelor din dosarul de inscriere. /ncarcad aici

1. Click pe tasta TRIMITETI (SUBMIT) (se transmite raspunsul dvs. cuprinzand dosarul de inscriere,

dar si datele completate in formular).

Platforma genereaza automat numarul de inregistrare pentru dosarul de inscriere la etapd si  vi-1
transmite pe adresa de e-mail cu care ati creat contul.

9.1. Inspectorii scolari MRU, inspectorii scolari pe discipline, secretarii si informaticienii MRU verifica
dosarele de inscriere pentru toate disciplinele. Datele din cererea de inscriere a candidatilor sunt
inregistrate 1n sistemul informatizat al MEC. Informaticienii MRU introduc in sistemul informatizat datele
din cererea de inscriere creand fige de ocupari.

9.1.2. In cazul in care candidatii transmit un dosar incomplet sau cu documente neconforme, inspectorii
scolari MRU, abilitati cu verificarea corectitudinii si legalititii documentelor, vor informa candidatul prin
intermediul Platformei https://e-titularizare.ro pentru completarea dosarului. Platforma permite un sistem

uni-directional de anunturi, de la Inspectori la Candidati.

titularizare.ro pe toata durata desfasurarii etapelor de mobilitate pentru a vedea anunturile Inspectorilor.
in momentul transmiterii unui anunt de la Inspectori catre Candidati, acestia din urmi primesc pe e-
mailul declarat la inregistrarea in Platforma un e-mail cu textui anuntului. Este responsabilitatea Candidatilor
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sa-si verifice e-mailul pe toata durata desfisuririi etapelor de mobilitate pentru a vedea anunturile
Inspectorilor.

Astfel, Candidatii vor fi anuntati in vederea incarcdrii documentelor lipsd sau neconforme/
reincarcarii documentelor in forma solicitata, in sectiunea dedicata din platformaa, denumitd Documente in
completare. Se ncarci fisierele scanate .PDF. Termenul de reincarcare a documentelor este de 24 de
ore de la momentul comunicérii pe adresa de e-mail a candidatului, sub sanctiunea respingerii dosarului
de inscriere pentru neconformitate/ lipsa documente.

Numarul de inregistrare al dosarului generat anterior se pastreaza

9.2. Contestatiile formulate la etapele de mobilitate pentru anul scolar 2026/2027
Contestatia formulatd in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2026/2027 se depune letric la
SECRETARIATUL ISJ CS de catre candidat sau de catre imputernicitul acestuia care ataseaza procura
notariala in format original si o copie dupa cartea de identitate sau se transmite on-line pe adresa de e-mail
secretariat@isjcs.ro. insotitd de copia dupa cartea de identitate a candidatului, in perioada dedicatd, conform

Calendarului mobilitatii.

Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre se
adreseaza institutiei/unitatii de invatamant organizatoare la termenele prevazute de Calendar sau in
termen de cel mult 48 de ore de la afisarea/comunicarea rezultatelor in afara termenelor prevazute in
Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al acesteia. Hotararile consiliului de
administrape al institutiei/unititii de invatamant sunt definitive si pot fi atacate numai prin
procedurile contenciosului administrativ, contestatiiile reprezentind plangeri prealabile reglementate
de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Inregistrari si anexe

Anexa 1 — cerere pentru sustinerea inspectiei la clasa/probei practice/orale de profil
Anexa 2 — declaratia pe propria raspundere conformitate documente
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Anexa 1

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
(Cerere pentru sustinerea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale in profilul postului in cadrul etapei
de completare de norma/ restrangere de activitate, sesiunea 2026, conform art. 4, alin 7 din Metodologie)

Subsemnatul/subsemnata, ,
cNne.. , titular(d) la unitatea/unitatile de invatamant:
in baza Deciziei ISJ Caras-Severin nr. din data de pe catedra de:

cu urmatoarea structura:

Nr. Unitatea/Unititile de invatamant la care sunt titular | Disciplina/Disciplinele de | Nr. ore
crt pe decizie

solicit sustinerea :

- inspectiei la clasd la disciplina. ........... ... )
- probei practice la disciplina. ... ... e
- probeiorale la disciplina. ...... ..o o e}
Data: Semnatura titularului,
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Subsemnatul/a ......cccvvvviiiiiiiiii e , nascut/a la data
de , in localitatea  .....coooiiiii, , judetul,
.................................. , CNP et e e e e e ee e e e a—eeeaaeeateeeabeeaarean
domiciliat/a TN .....ooevvviiiiiiiiiii e, Y G nr. ... , bloc
........ , scara ........, etaj ..., ap. ..., judetul ...............cceeeeennne.nn., posesor al
CI/BI, seria ............ 101 G eliberat/a de .....cccoeeeeeevieiiiiiiii la
data de .....ccco........ , cadru didactic titular / debutant cf. art. 24 alin. (4) — (6) din

Metodologie / angajat cu CIM pe durata viabilitatii postului / suplinitor calificat

incadrat in anul scolar 2025/2026 pe postul didactic /  catedra
,dela
unitatea/unitatile de invatamant de invatamant

b

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Noul Cod Penal privind falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca toate documentele de inscriere
incircate in platforma imi apartin si sunt conforme cu originalul.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin pentru:

o fnscrierea in vederea participirii la ectapele de mobilitate pentru

incadrare in anul scolar 2026/2027, conform cererii-tip, Anexa 14 la

Metodologia — cadru.

Resita, ..ccccoovveeveennen. Semnatura,
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