



ANTETUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
[bookmark: _GoBack]


Nr. ___________ /_______2026


ACORD DE MENŢINERE ÎN ACTIVITATE CA TITULAR ÎN ANUL ŞCOLAR 2025-2026
 (Model orientativ)

Doamnei/Domnului _____________________________________ 
______________________________________________________
			(adresa de domiciliu)


Urmare cererii dumneavoastră nr. _________/_________ 2026, prin care solicitaţi menţinerea ca titular în funcţia didactică, în anul şcolar 2026-2027, peste vârsta de 65 de ani, în unitatea noastră de învăţământ, vă comunicăm următoarele:
Consiliul de administraţie al (unitatea de învăţământ) ___________________________________________________________________________________ în şedinţa din data de ___._____.2026 a analizat şi a aprobat / a respins, în conformitate cu prevederile art. 50 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, solicitarea dumneavoastră de menţinere în activitate ca titular în funcţia didactică, peste vârsta de 65 de ani, în anul şcolar 2026-2027, pe postul didactic/catedra vacant(ă) de 
___________________________________________________________________________________________ ,
(se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului),
format(ă) dintr-un număr total de _____ ore (din care: ____ ore TC+CDS şi ____ ore CD/opţionale), conform deciziei dumneavoastră de titularizare.

Motivele refuzului menţinerii dumneavoastră în activitate ca titular, peste vârsta de 65 de ani, sunt:
(se completează numai în situaţia în care consiliul de administraţie al unităţii a respins cererea)
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________


Se eliberează prezentul acord / refuz în vederea analizei şi validării / invalidării menţinerii în activitate ca titular peste vârsta de 65 de ani, în anul şcolar 2026-2027, de către Consiliul de Administraţie al I.S.J. Caraș-Severin.

Director,
__________________
			Secretar,
			________________


___________________________________
Model orientativ - Adresă de comunicare a aprobării în Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ a acordului de menţinere ca titular peste vârsta de 65 de ani, în anul şcolar 2026-2027 (se comunică solicitantului şi inspectoratului şcolar).
