Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2026-2027, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadriri

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea In care se
desfasoara, urmatoarele:

V) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular Tn invatdmantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, In anul scolar
2026-2027, sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, conform prevederilor art. 229 alin. (12) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize
suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didacticd de predare, solicitantii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie sd prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de
inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
Romaénia, prin care se atestd parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specificd emise de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
»Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176
alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr.
489/2006 privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea tuturor
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate de
profesor-consilier scolar, de profesor-logoped scolar sau de profesor itinerant si de sprijin din cadrul cabinetelor
normate In seminarii/licee vocationale teologice, precum si a posturilor didactice/catedrelor constituite din
discipline teologice de specialitate, n care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului
Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si
din unitatile de Invatimant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru
care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie
al unitatii de invatimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice din cadrul
ISJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul
pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline aferente calificarilor care confera dreptul
de incadrare 1n functii didactice de predare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;
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g) documente justificative privind Indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind stagiul
atestat de pregdtire teoretica si practica In educatie speciala pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invagdmantul special;

h) atestatul de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, conform specialitatilor,
respectiv psihologie educationala, consiliere scolard si vocationald, psihopedagogie speciald, psihologie clinica,
psihoterapie, consiliere psihologica pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul centrului
judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, denumit in continuare
CJRAE/CMBRAE;

i) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru
a desfasura activitati didactice 1n unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

k) avizul consiliului de administragie al unitatii de invatamant, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant care scolarizeazd exclusiv in invatamant
tehnic si au o pondere majoritara a invatamantului dual;

1) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant, avizul operatorului economic
pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la
clasele/grupele din invatamantul dual;

m) avizul emis de catre persoanele care ocupa functia de conducere/asigura coordonarea manageriald a
unitatii de invatdmant preuniversitar pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatamant preuniversitar aflate in structura/subordinea institutiilor de invatamant superior.

(3) In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in mod
exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de invatdmant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular, precum si documentele justificative
privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se
selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in
unitati de Invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de
repartizare. In situatia in care doi sau mai multi candidati detin aviz/atestat pentru acelasi post didactic/aceeasi
catedrd, ocuparea postului  didactic/catedrei se realizeazi 1n  ordinea  descrescatoare a
notelor/mediilor/punctajelor.

Capitolul X
Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in inviatimantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-
2027,
sub conditia suspendirii pensiei pe durata reincadrarii

Art. 82 (1) In baza prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completrile
ulterioare, pot fi reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu acordul consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant, conform prezentei Metodologii, sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatdmantul
preuniversitar si care nu Implinesc 70 de ani pana la data de 1 septembrie 2026;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul
preuniversitar si care nu Implinesc 67 de ani si 7 luni pana la data de 1 septembrie 2026.

(2) Personalul didactic de predare pensionat care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaza, in
scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de Invatdmant, In perioada prevazutd in Calendar. Personalul
didactic de predare pensionat care solicita reincadrarea pe posturi in cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica, centre si cabinete logopedice sau cabinete pentru furnizarea serviciilor de
sprijin se adreseazd, in scris, CJRAE/CMBRAE. Cererile sunt insotite de documente justificative privind
activitatea didactica si stiintifica.

(3) In perioada previzuta de Calendar, cererile personalului didactic de predare pensionat care se
incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se discutd, se analizeaza de catre consiliile de administratie ale unitatilor
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de 1nvatamant/CJRAE/CMBRAE, care emit acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de
personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, in functie de datele comunicate de ISJ/ISMB, de evolutia
demograficd la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si

de evolutia planurilor-cadru de Invatamant.

(4) Reincadrarea 1n functia de personal didactic de predare a personalului didactic de predare pensionat,
care se incadreazd 1in prevederile alin. (1), se realizeazi 1n concordantd cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionarii, luand in considerare prevederile art. LVIII
lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si prevederile art. 26 alin. (3).

(5) Poate primi aprobarea numai personalul didactic de predare pensionat care se incadreaza in
prevederile alin. (1) si (2), caruia i se pot constitui norme didactice complete in concordanta cu documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul unitatilor de invatdmant/centrelor si cabinetelor de
asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin in care urmeaza sa fie reincadrate
in functia de personal didactic de predare, luand in considerare prevederile art. LVIII lit. a), b), d), ) din Legea
nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si prevederile art. 26 alin. (3).

(6) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant/CJRAE/CMBRAE, ISJ/ISMB si personalului didactic de predare pensionat care a solicitat
reincadrarea, acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul
scolar 2026-2027. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de
unitatile de invatamant/CJRAE/CMBRAE si intocmeste listele finale cu personalul didactic de predare
pensionat care a avut calitatea de titular si se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2).

(7) Listele finale, Intocmite potrivit alin. (6), se supun validarii de catre consiliul de administratie al
ISJ/ISMB 1n perioada prevazutd de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul
de administratie al ISJ/ISMB tine seama de restrangerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4) si
(5), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal
si de evolutia planurilor-cadru de invatdmant. Listele finale, validate de catre consiliul de administratie al
ISJ/ISMB, se afiseazd pe pagina de web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. ISJ/ISMB afigeaza
totodata si listele cu personalul didactic de predare pensionat céruia i s-a comunicat refuzul privind reincadrarea
in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(9) Ca urmare a validarii de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB a cererilor formulate de
personalul didactic de predare pensionat care a solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB
emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular §i se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, sub
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

(10) In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2026, se constata ca, din cauza reducerii numarului
de ore in disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (5), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB
revoca decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, a
personalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar.

(11) in baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea
de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in anul
scolar 2026-2027, sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, directorii unitatilor de invatamant
incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd pentru anul scolar
2026-2027.

(12) In situatia reorganizarii unei unitati de invatimant cu personalitate juridica, prin fuziune sau divizare,
cererile personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza in prevederile alin. (1) si care solicitd
reincadrarea in functia de personal didactic de predare, se analizeaza de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general al ISI/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art.
30 alin. (2)-(4).

Art. 83 Procedurile prevazute la art. 50 pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de
predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia
de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, sub conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 50 alin. (3).
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