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Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027,  
aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025 

 
 

 

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar și 

activitățile aferente acestora se organizează conform prezentei Metodologii şi sunt, în ordinea în care se 

desfăşoară, următoarele: 
 

.................................................................................................................................................. 

 

v) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare 

titular în învățământul preuniversitar şi se reîncadrează în funcţia de personal didactic de predare, în anul şcolar 

2026-2027, sub condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării, conform prevederilor art. 229 alin. (12) din 

Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare;  

 
.................................................................................................................................................. 

 
(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesită atestate şi avize 

suplimentare, începând cu etapa de completare de normă didactică de predare, solicitanții, inclusiv cadrele 

didactice titulare, trebuie să prezinte în perioadele de înscriere şi de verificare a dosarelor/validare a fişelor de 

înscriere la aceste etape conform Calendarului mobilităţii personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar pentru anul școlar 2026-2027, denumit în continuare Calendar, avizele, atestatele şi documentele 

justificative necesare, după cum urmează: 

a) avizele eliberate de federaţiile, asociaţiile, centrele care organizează alternative educaţionale în 

România, prin care se atestă parcurgerea și finalizarea cel puțin a unui modul de pedagogie specifică emise de 

federaţiile, asociaţiile, centrele care organizează alternative educaţionale: Waldorf, Step by Step, Montessori, 

Freinet, Planul Jena, pedagogie curativă etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

din învățământul alternativ;  

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de 

„Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) şi 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

c) avizul Inspectoratului General al Poliţiei (IGP)/Autorităţii Rutiere Române (ARR), pentru ocuparea 

catedrelor de pregătire/instruire practică din domeniul „Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;  

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, în baza prevederilor art. 176 

alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 35 alin. (1) din Legea nr. 

489/2006 privind libertatea religioasă și regimul general al cultelor, republicată, pentru ocuparea tuturor 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate de 

profesor-consilier şcolar, de profesor-logoped şcolar sau de profesor itinerant şi de sprijin din cadrul cabinetelor 

normate în seminarii/licee vocaționale teologice, precum şi a posturilor didactice/catedrelor constituite din 

discipline teologice de specialitate, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

e) avizul Ministerului Apărării Naţionale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului 

Justiţiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unităţile de 

învățământ preuniversitar din sistemul de apărare, de informaţii, de ordine publică şi de securitate naţională şi 

din unităţile de învățământ subordonate Ministerului Justiţiei, în care se precizează etapa de mobilitate pentru 

care au fost eliberate;  

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat în baza criteriilor stabilite de consiliul de administrație 

al unității de învățământ, avizat de inspectorul şcolar care coordonează activitatea liceelor pedagogice din cadrul 

ISJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul 

pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline aferente calificărilor care conferă dreptul 

de încadrare în funcţii didactice de predare, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat; 
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g) documente justificative privind îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 18 alin. (1) privind stagiul 

atestat de pregătire teoretică şi practică în educaţie specială pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate din învăţământul special;  

h) atestatul de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România, conform specialităților, 

respectiv psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională, psihopedagogie specială, psihologie clinică, 

psihoterapie, consiliere psihologică pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul centrului 

județean/al municipiului București de resurse și asistență educațională, denumit în continuare 

CJRAE/CMBRAE;  

i) avizul eliberat de conducerea unităţilor de învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ particular care necesită aviz, în care se 

precizează etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat; 

j) documente justificative privind cuprinderea în programe recunoscute de Ministerul Educației și 

Cercetării, prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru 

a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate; 

k) avizul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitățile de învăţământ care şcolarizează exclusiv în învăţământ 

tehnic şi au o pondere majoritară a învăţământului dual; 

l) începând cu etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, avizul operatorului economic 

pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregătire-instruire practică de la 

clasele/grupele din învăţământul  dual; 

m) avizul emis de către persoanele care ocupă funcția de conducere/asigură coordonarea managerială a 

unității de învățământ preuniversitar pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din 

unitățile de învățământ preuniversitar aflate în structura/subordinea instituțiilor de învățământ superior. 

(3) În etapa de întregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar 

pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare. În mod 

excepţional, avizele eliberate de conducerile unităţilor de învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ particular, precum şi documentele justificative 

privind cuprinderea în programe recunoscute de Ministerul Educației și Cercetării, prin care se recrutează, se 

selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în 

unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, pot fi prezentate şi în timpul şedinţelor de 

repartizare. În situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi deţin aviz/atestat pentru același post didactic/aceeași 

catedră, ocuparea postului didactic/catedrei se realizează în ordinea descrescătoare a 

notelor/mediilor/punctajelor.  
.................................................................................................................................................. 

 
Capitolul X 

Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular  

în învăţământul preuniversitar şi se reîncadrează în funcţia de personal didactic de predare, în anul şcolar 2026-

2027,  

sub condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării 

 

Art. 82 (1) În baza prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, pot fi reîncadrate în funcţia de personal didactic de predare, cu acordul consiliilor de administrație ale 

unităților de învățământ, conform prezentei Metodologii, sub condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării: 

a) cadrele didactice pensionate, bărbați, care au avut calitatea de cadre didactice titulare în învățământul 

preuniversitar și care nu împlinesc 70 de ani până la data de 1 septembrie 2026; 

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare în învățământul 

preuniversitar și care nu împlinesc 67 de ani şi 7 luni până la data de 1 septembrie 2026. 

(2) Personalul didactic de predare pensionat care se încadrează în prevederile alin. (1) se adresează, în 

scris, consiliilor de administrație ale unităților de învățământ, în perioada prevăzută în Calendar. Personalul 

didactic de predare pensionat care solicită reîncadrarea pe posturi în cadrul CJRAE/CMBRAE sau în centre și 

cabinete de asistență psihopedagogică, centre şi cabinete logopedice sau cabinete pentru furnizarea serviciilor de 

sprijin se adresează, în scris, CJRAE/CMBRAE. Cererile sunt însoțite de documente justificative privind 

activitatea didactică și științifică.  

(3) În perioada prevăzută de Calendar, cererile personalului didactic de predare pensionat care se 

încadrează în prevederile alin. (1) și (2) se discută, se analizează de către consiliile de administrație ale unităților 
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de învățământ/CJRAE/CMBRAE, care emit acordul de principiu/refuzul privind reîncadrarea în funcția de 

personal didactic de predare, în anul școlar 2026-2027, în funcție de datele comunicate de ISJ/ISMB, de evoluția 

demografică la nivel local, de planurile de școlarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal și 

de evoluția planurilor-cadru de învățământ. 

(4) Reîncadrarea în funcţia de personal didactic de predare a personalului didactic de predare pensionat, 

care se încadrează în prevederile alin. (1), se realizează în concordanță cu documentul de 

numire/transfer/repartizare pe post/catedră la momentul pensionării, luând în considerare prevederile art. LVIII 

lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificările ulterioare, şi prevederile art. 26 alin. (3). 

(5) Poate primi aprobarea numai personalul didactic de predare pensionat care se încadrează în 

prevederile alin. (1) şi (2), căruia i se pot constitui norme didactice complete în concordanță cu documentele de 

numire/transfer/repartizare pe post/catedră, la nivelul unităților de învățământ/centrelor şi cabinetelor de 

asistenţă psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin în care urmează să fie reîncadrate 

în funcţia de personal didactic de predare, luând în considerare prevederile art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea 

nr. 141/2025, cu modificările ulterioare, şi prevederile art. 26 alin. (3).  

(6) Până la termenul prevăzut în Calendar, se comunică, de către consiliile de administrație ale unităților 

de învățământ/CJRAE/CMBRAE, ISJ/ISMB și personalului didactic de predare pensionat care a solicitat 

reîncadrarea, acordul de principiu/refuzul privind reîncadrarea în funcţia de personal didactic de predare, în anul 

școlar 2026-2027. Comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate verifică situațiile transmise de 

unitățile de învățământ/CJRAE/CMBRAE și întocmește listele finale cu personalul didactic de predare 

pensionat care a avut calitatea de titular şi se încadrează în prevederile alin. (1) şi (2). 

(7) Listele finale, întocmite potrivit alin. (6), se supun validării de către consiliul de administrație al 

ISJ/ISMB în perioada prevăzută de Calendar. La aprobarea listelor finale, întocmite potrivit alin. (6), consiliul 

de administrație al ISJ/ISMB ține seama de restrângerile de activitate nesoluționate, de prevederile alin. (4) şi 

(5), de evoluția demografică, de planurile de școlarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal 

și de evoluția planurilor-cadru de învățământ. Listele finale, validate de către consiliul de administrație al 

ISJ/ISMB, se afișează pe pagina de web a ISJ/ISMB la termenul prevăzut în Calendar. ISJ/ISMB afișează 

totodată și listele cu personalul didactic de predare pensionat căruia i s-a comunicat refuzul privind reîncadrarea 

în funcţia de personal didactic de predare, în anul școlar 2026-2027, de către consiliile de administrație ale 

unităților de învățământ/CJRAE/CMBRAE. 

(8) Contestațiile se depun, în scris, la ISJ/ISMB, în perioada prevăzută în Calendar, și se soluționează 

conform prevederilor art. 4 alin. (20). 

(9) Ca urmare a validării de către consiliul de administrație al ISJ/ISMB a cererilor formulate de 

personalul didactic de predare pensionat care a solicitat reîncadrarea, inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB 

emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de 

predare titular şi se reîncadrează în funcţia de personal didactic de predare, în anul şcolar 2026-2027, sub 

condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării. 

(10) În condițiile în care, până la data de 1 septembrie 2026, se constată că, din cauza reducerii numărului 

de ore în disciplină, nu mai este îndeplinită condiția de la alin. (5), inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB 

revocă decizia privind reîncadrarea în funcţia de personal didactic de predare, în anul școlar 2026-2027, a 

personalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular în 

învăţământul preuniversitar.  

(11) În baza deciziei privind reîncadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea 

de personal didactic de predare titular şi care se reîncadrează în funcţia de personal didactic de predare, în anul 

şcolar 2026-2027, sub condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării, directorii unităților de învățământ 

încheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de muncă pe perioadă determinată pentru anul școlar 

2026-2027.  

(12) În situaţia reorganizării unei unităţi de învăţământ cu personalitate juridică, prin fuziune sau divizare, 

cererile personalului didactic de predare pensionat, care se încadrează în prevederile alin. (1) şi care solicită 

reîncadrarea în funcţia de personal didactic de predare, se analizează de comisia numită prin decizia 

inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), după aplicarea procedurilor prevăzute la art. 

30 alin. (2)-(4).  

Art. 83 Procedurile prevăzute la art. 50 pot fi reluate în etapa de stabilire a personalului didactic de 

predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular şi care se reîncadrează în funcţia 

de personal didactic de predare, în anul şcolar 2026-2027, sub condiția suspendării pensiei pe durata 

reîncadrării, la solicitarea cadrelor didactice care se încadrează în prevederile art. 50 alin. (3).  


