Perioada de depunere la ISJ CS

2 Februarie -27 februarie  2026
e-mail: secretariat@isjcs.ro
DOMNULE INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) ________________________________________________________, posesor al BI/CI seria ____ , nr. __________, CNP ______________________ , cu domiciliul stabil în localitatea, _______________________________________________________strada________________________, nr. ___ , bloc ___, scara ___, etaj ___, ap. ___ , telefon ____________________ , e-mail ________________________________________, personal didactic calificat, angajat cu CIM pe perioadă determinată în anul şcolar 2025/2026 pe postul didactic/catedra de _________________________________________________________________ (denumirea cf. Centralizatorului), de la____________________________________________________________________________ (unitatea/unităţile de învăţământ), prin prezenta vă rog să-mi eliberați o adeverință care să ateste rezultatul obţinut la proba scrisă, la disciplina de concurs ________________________________________________________________________________________________(cf. Centralizatorului), inspecția specială la clasă/proba practică, proba orală și media de repartizare prin participarea la Concursul naţional de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat susținut în ultimii 6 ani, respectiv în sesiunea iulie _______ (anul), pe numele _____________________ (doar pentru candidații care și-au schimbat numele), aceasta fiindu-mi necesară în vederea înscrierii și participării la  etapele de mobilitate pentru anul şcolar 2026-2027:
Etapa/le de mobilitate vizată/e (se selectează varianta pozitivă cu X):
	
	Modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, în condiţiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificările ulterioare.

	
	Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncă, în anul şcolar 2026-2027, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, care au dobândit cel puţin definitivarea în învăţământ, în baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (şapte) obţinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2025 și/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 şi/sau 2022 pentru învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie

	
	Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncă, în anul şcolar 2026-2027, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obţinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2025 și/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 şi/sau 2022 pentru învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi, conform prevederilor art. 87 din Metodologie

	
	Detașare la cerere prin continuitate (doar pentru cadrele didactice titulare care au participat şi au obţinut cel puţin nota/media 5,00 la CTIT 2025 şi /sau 2024)

	
	Repartizare cu contract individual de muncă pe perioadă determinată în baza notei/mediei de cel puţin 7,00 (șapte) obţinute la concursurile naţionale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 și sau 2020 (se completează de cadrele didactice calificate nerepartizate sau repartizate prin prelungirea CIM pe catedre incomplete, care au participat la concursuri naţionale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau  2020 și care au obţinut cel puţin nota 7,00 (șapte), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obținut note sub 7,00 (șapte) la concursuri naţionale)

	
	Repartizare cu contract individual de muncă pe perioadă determinată în baza notei/mediei de cel puţin 5,00 (cinci) obţinute la concursurile naţionale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2025, 2024, 2023 sau 2022 (se completează de cadrele didactice calificate nerepartizate sau repartizate prin prelungirea CIM pe catedre incomplete, care au participat la concursul din 2025, 2024 sau 2023 şi au obţinut cel puţin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obținut note sub 5,00 (cinci), la concursuri naționale.)


Am luat la cunoştinţă faptul că adeverinţa îmi va fi comunicată on-line, pe adresa de e-mail precizată în cerere.

Anexez prezentei, în ordine, următoarele documente:

1. Cartea de identitate (în copie conform cu originalul).
Localitatea , 









Semnătura petentului(ei), 

____________________ 






                          __________________________ 


Data ___/___/_______
Către

Inspectoratul Școlar Județean Caraş-Severin
Domnului Inspector Școlar General 
În atenţia Inspectorilor Școlari pentru Managementul Resurselor Umane 
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