Nr. ___________ /_______2026

Către,
Consiliul de administraţie al __________________________________ (unitatea de învăţământ)


[bookmark: _GoBack]	Subsemnatul/a ___________________________________________________, cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioadă nedeterminată în baza actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de ______________________________________________________ la (unitatea/unităţile de învăţământ)___________________________________________________________________________________________,  solicit aprobarea pentru pensionare începând cu data de 01.09.2026, în baza prevederilor art. 31 alin. (3) din Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026–2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025 și prevederilor Legii privind sistemul public de pensii nr. 360/2023.

	Tipul de pensie solicitat
	a) Pensionare pentru limită de vârstă
	

	
	b) Pensionare anticipată
	

	
	
	


	
	Vârsta
la 01.09.2026
	Stagiul de cotizare
la 01.09.2026
	Perioada lucrată doar în învăţământ
	Vechimea recunoscută în învăţământ

	ani
	luni
	ani
	luni
	ani
	luni
	ani
	luni

	
	
	
	
	
	
	
	


Condiţii de pensionare la data de 01.09.2026
a. [bookmark: _Hlk155640057]Pensia pentru limită de vârstă  - se cuvine persoanelor care îndeplinesc, cumulativ, la data pensionării, condițiile privind vârsta standard de pensionare și stagiul minim de cotizare prevăzute în anexa nr. 5 din Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/2023.
- pentru femei, condițiile din Metodologia-cadru - vârsta la ieșirea la pensie, 62 de ani şi 7 luni, 33 de ani şi 6 lună stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare; 
- pentru bărbaţi, condițiile din Metodologia-cadru - vârsta la ieșirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;
b. Pensia anticipată - se cuvine cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, prevăzut în anexa nr. 5 din Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/2023, precum și celor care au depășit stagiul complet de cotizare contributiv cu până la 5 ani.

Menţionez următoarele:
I. Am domiciliul în localitatea __________________________________, judeţul _____________, str. __________________, nr. ___, bloc ____, scara ___, apartament ____, telefon fix/mobil _________________.
II. M-am născut la data de _______________ (ZZLLAAAA) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. COD NUMERIC PERSONAL 

Anexez prezentei, în copie autentificată pentru conformitate cu originalul de către directorul unităţii de învățământ, următoarele documente:
a. Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedră ca titular, în vigoare (copie);
b. Carte de identitate (copie);
c. Certificatul de naștere și, dacă este cazul, certificatul de căsătorie în cazul schimbării numelui/hotărârea instanței judecătorești sau a notarului public în cazul desființării căsătoriei (copie);
d. Carte de muncă (copie) + Fila corespunzătoare din Registrul general de evidenţă al salariaţilor (original);
e. Adeverinţă privind vechimea efectivă în învăţământ şi stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2025 (original).
f. Certificatul de cazier judiciar şi certificatul/adeverința de integritate comportamentală cf. prevederilor art. 6 alin. (8) din Metodologie.

	Data:									Semnătura:
	_______________						             _____________
Cerere pentru cadrele didactice care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare la 01.09.2026 şi pentru cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat menţinerea în funcţie ca titular, peste vârsta de pensionare şi care se pensionează la data încheierii anului şcolar 2025/2026
