(Antetul unităţii)

Nr. _______/______________ 

APRECIERE SINTETICĂ  

a consiliului/consiliilor de administraţie pentru transferarea personalului didactic disponibilizat prin restrângere de activitate 
Doamna/domnul ____________________________________ este cadru didactic titular / debutant cf. art. 24 alin. (4) din Metodologie, angajat cu CIM pe perioadă nedeterminată / determinată în anul școlar 2025/2026 pe/la postul didactic/catedra de __________________________ de la ____________________________________________ localitatea _________________ judeţul ____.

Doamna/domnul ______________________________ a desfășurat activitate didactică în unitatea noastră de învățământ în perioada ..........-........., aceasta fiind apreciată după cum urmează:
1. Activitatea didactică:

Proiectarea activităţilor (creativitate în conceperea lecţiilor/ activităţilor, corelarea dintre componentele actului didactic, strategii didactice şi evaluare):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Desfăşurarea activităţilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea mijloacelor de învăţământ în lecţie, creativitate în conducerea lecţiilor şi orientarea acţiunilor şi gândirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performanţei etc.):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluarea randamentului şcolar (metode şi tehnici de evaluare a rezultatelor învăţării):

 ……………………………....……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………............................................……

Nivelul pregătirii elevilor, apreciat pe baza observaţiei directe, a probelor de control aplicate şi a evaluării longitudinale: ......................................................................................................................................................................... ………………………………………………............................................................................………………

Cunoaşterea elevilor (strategii de diferenţiere şi individualizare, conţinutul fişelor psihopedagogice):

………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................…………………………………………………………

Competenţe psihorelaţionale (în raporturile cu elevii, cu părinţii, cu cadrele didactice şi cu comunitatea locală): 

.....................................................................................................................................................…………………………………................................................................................................………………………………

2. Activitatea educativă în şcoală şi în afara ei:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Activitatea de perfecţionare - metodică şi ştiinţifică:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Conduita în cadrul şcolii şi a comunităţii şcolare

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consiliul de administrație a evaluat cadrul didactic și a apreciat activitatea didactică în această perioadă cu calificativul _________________, iar în anul școlar 2025/2026 cu calificativul parțial _____________________.
Se eliberează prezenta spre a-i servi sus-numitului/ei în cadrul etapei de mobilitate de transferare a personalului didactic disponibilizat prin restrângere de activitate.
DIRECTOR,

____________________
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