MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN|
Anexa 1 la HCA 52/17.12.2025
INSPECTORATUL SCOLAR V Edifia: TIT
JUDETEAN PROCEDURA OPERATIONALA i
- Numar d lare: 3
CARAS=SEVERIN PRIVIND NUMIREA PRIN i
DOMENIUL __ _ DETASARE IN INTERESUL Revizia: 2
INVATAMANTULUIL, IN FUNCTIILE VACANTE . .
MANAGEMENT 2 ! N d lare: -
AGEMEN DE DIRECTOR $1 DE DIRECTOR ADJUNCT, | = TP eE
MANAGEMENT DIN UNITATILE DE INVATAMANT Nr. pagini : 6
INSTITUTIONAL PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL Nr. pagini anexe: 7
CARAS-SEVERIN
COD : DM-MI - 03 Exemplar nr..:
1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ST APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Operatiunea Numele §i prenumele Functia Data Semnéitura
0 1 2 3 4 5
IZVERNAR Inspector scolar pentru
L SILVIU NICOLAE Management institutional 15122025
1.2 | ELABORAT MOATAR ION WIEpESIT. Sl ettt 15.12.2025
Management institutional
13 VOIN SIMONA ligpseior goldrperton 15.12.2025
Dezvoltarea resursei umane
PRISTAVU LAVINIA .
1.4 | VERIFICAT CARINA Inspector gcolar general adjunct 16.12.2025
1.5 APROBAT MICLAU ION-LUCIAN Inspector scolar general 17.12.2025
Conform Hotararii Consiliului de Administratie al
16 ADOETAT Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din 17.12.2025

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitat N Data de la care se aplica prevederile
revizia in cadrul editiei revizuita odalitatea reviziel editiei sau reviziei edifiei
1 2 3 4

2.1 Editia 1 14.02.2017

2.2 Revizia 1 2/6/8/9 anual 20.07.2018

2.3 Revizia 2 2/6/8/9 anual 17.07.2019

2.4 Revizia 3 2/6/8/9 anual 30.06.2020

2.5 Revizia 4 2/6/8/9 anual 29.01.2021

2.6 Revizia 5 2/6/8/9 anual 30.07.2021

2.7 Editia 2 2/6/8/9 Dupd otganizared 13.12.2021
: concursului specific

2.8 Revizia 1 2/6/8/9 Dupa organizarea 31.03.2022
concursului specific

2.9 Revizia 2 2/6/8/9 i arganizarea 26.07.2022
concursului specific

2.10 Revizia 3 2/6/8/9 anual 04.07.2023

2.11 Revizia 4 1/2/8 anual 14.07.2023

. 1/2/3/4/5/6/
2.12 Editia 3 7/8/9/10/11 anual 19.07.2024
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.. 1/2/3/8/
2.13 Revizia 1 90/10/11 anual 14.08.2025
i s 1/2/3/4/5/6/
2.14 Revizia 2 7/8/9/10/11 17.12.2025
3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Scopul difuzirii gepartarpent/ Functia Nuele:gi ]?at'a .. | Semnitura
ompartiment prenumele primirii
31 Aplicare ST CS/CCMI Inspector scolar MlClél.l Ion 17.12.2025 leuzal.‘ev
general Lucian electronicd
i i Difuzare
30 Aplicare Management Inspe?tor §.colar Pllstavq Qarma 17.12.2025 ©
general adjunct Lavinia electronica
i i Difuzare
3.3. Aplicare . Currl(fulum 3 Inspector gc alar Belciu Petru | 17.12.2025 .
inspectie scolard general adjunct electronicd
Inspector gcolar Dif
; pentru Izvernar Silviu Huzare
34. Aplicare Management Management Nicolas 17.12.2025 slectioniod
institutional
Inspector scolar Dif
ifuzare
3.5. Aplicare Management e Moatir Ion 17.12.2025 e
Management electronica
institutional
) L Difuzare
3.6. Aplicare ISJ CS Consilier juridic Palean Ioan | 17.12.2025 . .
electronicd
Difuzare
3.7. Informare ISJ CS / Contabil sef Ratd Daniela | 17.12.2025 . .
Contabilitate * electronicd
S Difuzare
3.8. Informare 153 G5/ Sal?}llzale’ Consilier I A Savu Loredana | 17.12.2025 .
normare electronica
Aplicare p oo Difuzare
3.9. /Eviden(/Arhivare Secretariat-arhiva Secretar Vit Alina 17.12.2025 electronici
Difuzare
3.10. Alte scopuri ISJ CS / Audit Auditor Kmeth Corina | 17.12.2025 .
electronica
4. SCOPUL

Prezenta procedurd se aplicd in scopul asigurdrii transparentei, abordarii echitabile si evaludrii de
competente si cunostinge in vederea detasarii personalului didactic in functiile vacante de director si de
director adjunct, din unitatile de invatimant preuniversitar din judeful Caras-Severin, pentru anul scolar

2025-2026.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul domeniului management din ISJ CS pentru numirea prin detagare in
interesul invatdmantului a personalului de conducere din unitétile de invatdmant preuniversitar din judeful
Carag-Severin, pe functiile rimase vacante, conform calendarului din anexe.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1.

Legislatie primard:

e Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, republicat, cu completarile si modificarile ulterioare;
e Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
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6.2. Legislatie secundara:
e ORDINUL nr. 5.530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare

si functionare a inspectoratelor scolare;
e ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr. 5.530 din 05

octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare;

e ORDINUL nr. 7.495/2024 pentru aprobarea Metodologiei cadru - privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invagamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

e ORDINUL M.E. nr. 4.597 din 06.08.2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitétile de
invatamant preuniversitar de stat, cu modificérile si completarile ulterioare;

e ORDINUL M.E. nr. 6072 din 31 august 2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, publicat in Monitorul Oficial nr. 793
din 1 septembrie 2023;

e ORDINUL nr. 5.197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitétilor de
invatamant preuniversitar de stat si constituirea formatiunilor de studiu.

e ORDINUL nr. 5.198/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice
si a calendarului mobilitatii.

(]

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdtii publice
e Regulamentul de ordine interioara;
e Circuitul documentelor;

7. DEFINITII ST ABREVIERI

7.1. Abrevieri
ME/MEC - Ministerul Educatiei/Ministerul Educatiei si Cercetérii
ISJ/DJIP- Inspectoratul Scolar Judetean/Directia Judeteana Invatimant Preuniversitar
CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin
ISG - Inspector Scolar General
ISGA - Inspector Scolar General Adjunct
CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotararea Consiliului de Administratie
OME - Ordinul Ministrului Educatiei
IS MI - Inspectorul Scolar pentru Management Institugional
IS - Inspector Scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Dispozitii generale
8.1.1. In conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile ulterioare, art. 191, alin. (1)-(6):
(1) Personalul didactic de predare titular in invitdmantul preuniversitar poate fi detasat in interesul
invafimantului, cu acordul sdu, pentru ocuparea unor posturi din unitati de invatamant, unitati de educatie
extragcolara, CCD-uri, la solicitarea acestora.
(2) Personalul didactic de predare titular in invagimantul preuniversitar, care se distinge prin calitéti
profesionale, manageriale si morale, poate fi detasat in interesul invatdgmantului, cu acordul sdu, pentru
asigurarea pe perioadd determinatd de cel mult un an gcolar a conducerii unitailor de invafgmant, unitafilor
de educatie extrascolara, DJIP/DMBIP, birourilor judetene ale ARACIIP/biroului Municipiului Bucuresti
ARACIIP si a functiilor de indrumare si control din DJIP/DMBIP si din birourile judefene ale
ARACIIP/biroului Municipiului Bucuresti ARACIIP.
(3) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invafimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
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invafimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar.
In aceasti ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
(4) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre, se
realizeazi pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi, cu pastrarea calitafii de titular in invafdmantul
preuniversitar. Detagarea in interesul invatamantului se realizeazd conform metodologiei elaborate dupa
consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Detagarea la cerere a personalului didactic titular in invatdmantul preuniversitar se realizeaza prin concurs
sau concurs specific, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Detasarea la cerere
a personalului didactic titular se realizeaza pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi, cu péstrarea
calitatii de titular in invaggmantul preuniversitar.
(6) Asigurarea conducerii unei unitdti de Invafdmant preuniversitar particular, pdnd la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de personalul didactic de predare care
se distinge prin calitati profesionale, manageriale si morale, dupd cum urmeaza:
a)prin numirea in functia de conducere de cétre persoana juridica finantatoare, la propunerea consiliului de
administratie al unitafii de invatdmant particular, a unui cadru didactic din cadrul respectivei unitéfi de
invatdmant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta DJIP/DMBIP pe raza
caruia 1si desfasoara activitatea unitatea scolard;
b)prin detasarea in interesul invagamantului a cadrelor didactice titulare in invafdgmantul preuniversitar de
stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitdti de invifdmant particular, la propunerea conducerii
persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a DJIP/DMBIP.

8.1.2. In conformitate cu prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile ulterioare, art. 198, alin. (6):
> In cazul vacantarii functiei de director sau de director adjunct din unitaile de invafaméant

preuniversitar, conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin
decizia directorului general, cu avizul consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si cu acordul scris al
persoanei solicitate.

8.2. Documente utilizate
e Procedurd operationald privind numirea prin detasare in interesul invatdmantului, in functiile vacante
de director si de director adjunct din unitatile de invatamant din judeful Caras-Severin,
Lista functiilor vacante de director/director adjunct;
Dosare candidati;
Lista validata de CA al ISJ Caras-Severin;
Decizii de numire in functiile de director/director adjunct.

8.3. Resursa umani

Inspectorul scolar general al ISJ CS,

Inspectorul scolar general adjunct coordonator al domeniului management,
Inspectorii scolari pentru management institutional,

Membrii Consiliului de Administratie al ISJ CS,

Inspectori scolari,

Cadrele didactice care si-au depus dosarele pentru evaluare.

VVVYVYVYY

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Inspectorii scolari pentru management institutional centralizeaza si publicd lista functiilor
vacante de director/director adjunct.

8.4.2. Cadrele didactice, care doresc si ocupe o functie de conducere vacantd, incepand cu 18
ianuarie 2026, prin detasare in interesul invatamantului, depun dosarul online, in perioada 08 - 12 ianuarie
2026, accesind formularul Google de la adresa: https://forms.gle/JGgJPiTBbBUMZWI1Z9
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8.4.3. Dosarul online cuprinde urmiitoarele documente (scanate PDF):
Declaratie pe proprie raspundere, conform Anexei 1.
Acord de principiu privind detasarea in interesul invatimantului, conform Anexei 2.
Carte de identitate.
Curriculum Vitae (format Europass), semnat pe fiecare pagina.
Document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul preuniversitar.
Diplome de studii (licentd, masterat).
Certificat de obtinere a ultimului grad didactic.
Binecuvéintarea cultului, unde este cazul, conform Anexei 5.
Acordul organizatiei minorititii nationale, unde este cazul, conform Anexei 6.
NOTA IMPORTANTA: Toate conditiile de participare (vechime, calificative, sanctlum etc.) se asuma prin
declaratia pe proprie raspundere. Nu se solicitd adeverinta de la unitatea de invatdmant. in cazul constatirii
unor neconcordante intre cele declarate de candidat si situatia reald, numirea prin detasare inceteazi
de drept, imediat dupa constatarea falsului.

8.4.4. Inspectorii gcolari pentru management institutional centralizeaza dosarele depuse.

8.4.5. Perioada de depunere a dosarelor poate fi prelungitd, la propunerea inspectorului scolar
general adjunct responsabil cu domeniul management, dacad dupa centralizarea dosarelor, se constatd ca
existd 1n continuare functii vacante de director/director adjunct la unitatile de invatamant preuniversitar de

stat din judetul Caras-Severin.
8.4.6.La propunerea inspectorului scolar general, Consiliul de Administratie al ISJ Caras-Severin

acorda avizul de numire. in cazul in care pentru o functie se inregistreazd mai multe candidaturi, mspectmul
scolar general propune spre avizare persoana care va ocupa functia.
8.4.7. Rezultatele finale se afigseaza pe site-ul ISJ CS.

VVVYVVYVYYVYY

8.5. Graficul detaliat al activititilor este prevdzut in Anexa 3.

9. RESPONSABILITATI
9.1.Inspectorul scolar general:

> avizeazi adresa transmisa unitatilor de invatdmant preuniversitar;

> analizeaza dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din unititile scolare;

> identifica si analizeaza situatiile unde au existat disfunctionalitati ale activitdtii manageriale ale
directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare in interesul invatimantului;

» propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, pentru
unitatile de invatimant la care functia de director/director adjunct nu este ocupatd prin concurs, un
cadru didactic in vederea detasarii in interesul invatamantului in aceasta functie;

> emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a cadrului didactic avizat
de Consiliul de Administratie a ISJ CS péana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar.

9.2. Inspectorul scolar general adjunct responsabil cu domeniul management:

> analizeaza dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din unitafile scolare;

» verificd documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii conditiilor prevédzute de
legislatia in vigoare;

> propune, daca este cazul, prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pentru functiile vacante de
director/ director adjunct din unitatile de invatamant din judetul Caras-Severin;

9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:

> intocmeste o situatie cu unitatile de invatamant la care functia de director/director adjunct nu este
ocupata prin concurs;

> centralizeaza toate dosarele depuse pentru functia de director/director adjunct;

> verificd documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii conditiilor previzute de
legislatia in vigoare;
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> fnainteazd inspectorului gcolar general adjunct coordonator al compartimentului management lista
cadrelor didactice propuse pentru functiile de director/director adjunct.
9.4. Consiliul de Administratie al ISJ C-S:
> avizeazi lista cu posturile vacante/libere de directori si directori adjuncti;
> analizeazi activitatea desfasurata de candidatii care au ocupat functia de director si director adjunct in
anul scolar 2024-2025, precum si in anul scolar curent, in vederea obtinerii avizului de numire pe functia
solicitata;
> acordi avizul de numire prin detasare in interesul invatamantului pentru functiile de director si director
adjunct vacante, in vederea asiguririi conducerii interimare, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar 2025-2026, la propunerea inspectorului scolar general.
9.5. Secretariat ISJ CS:
> asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si unitdtile de invatamant
preuniversitar din judet;
> finregistreazi tabelul centralizator cu acordurile cadrelor didactice care doresc incadrarea prin detasare
in interesul invatimantului in functia de director/director adjunct, impreund cu documentele care atestd
indeplinirea conditiilor legale pentru aceasta functie si il preda inspectorului scolar general.

10. INREGISTRARI ANEXE

> Anexa 1: Declaratie pe propria raspundere.

> Anexa 2: Acord de principiu privind detasarea in interesul invatdmantului.
> Anexa 3: Graficul activititilor.

> Anexa 4: Lista functiilor vacante de director/director adjunct.

> Anexa 5: Model Binecuvantare Cult Religios.

> Anexa 6: Model Acord al organizatiei minoritatii nationale

11. CUPRINS

Numarul
czgllflul;(;l:f)lgi;l::ii Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

1. Lista responsabilitailor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei in 1
cadrul editiei procedurii operafionale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau dupd caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul 2

5. Domeniul de aplicare 2

6. Documente de referinta 2-3

7 Definitii si abrevieri 3

8. Descrierea activitatilor 3-5

9. Responsabilitéti 5-6

10. Inregistriri anexe 6

11. Cuprins 6
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a), , cetdtean
roman, CNP avand functia de ;
titular la cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

propria raspundere urmatorele:

1. Documente si Statut: Documentele depuse la dosar imi apartin §i sunt
conforme cu originalul. Sunt cadru didactic titular in Invatamantul
preuniversitar, cu o vechime in invatimant de ~ ani, raportata la 01
septembrie 2025. '

2. Calificative: Am obtinut calificativul ,,Foarte bine* in ultimii doi ani scolari
incheiati (2023-2024 si 2024-2025).

3. Sanctiuni: Nu am fost sanctionat(#) disciplinar in anul scolar curent si nici in
ultimii doi ani scolari. De asemenea, nu am fost lipsit(2) de dreptul de a ocupa
o functie de conducere prin hotérare judecatoreascd definitiva.

4. Securitate: Nu am avut statutul de ,,lucrator al Securitatii“ sau ,,colaborator al
acesteia“.

5. Incompatibilitati: Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate
prevazute de art. 168, alin. (9) din Legea nr. 198/2023 si de Legeanr. 161/2003.

Declar cd am luat la cunostintd ca, in cazul In care oricare dintre aceste
declaratii se dovedeste a fi falsd, numirea prin detasare inceteazd de drept.

Data: Semnatura:
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ACORD DE PRINCIPIU
PRIVIND DETASAREA IN INTERESUL INVATAMANTULUI
PE O FUNCTIE DE CONDUCERE SAU DE INDRUMARE SI CONTROL

Subsemnatul(a), ,
nascut(d) la data de , domiciliat(ad) 1in localitatea
, Str. , nr.
, bl , et , ap. ____, judetul/sectorul ,
tel. , e-mail ,
avand specializarile
si functia didactica de , titular pe
postul
de
, de la ,
localitatea , judetul Caras-Severin, va comunic acordul
privind incadrarea mea, prin detasare in interesul invatimantului, pe functia de
Lldirector/ Lldirector adjunct la
localitatea , judetul Caras-Severin, incepand cu data de
18.01.2026, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.2026.
Mentionez cd am gradul didactic _, vechimea in invatimantde  ani,
vechimea 1n functii de conducere si/sau de indrumare si control  ani.

Am luat la cunostintd prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea
obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare,
unitdtile de invatamant, unitétile conexe, precum si a personalului de indrumare si
control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului
didactic, conform carora voi avea ore in obligatia de predare.

Declar ca sunt de acord cu incetarea detasarii in functie, inainte de 31.08.2026,
la propunerea inspectorului scolar general si cd orice decizie a Inspectoratului Scolar
Judetean Carag-Severin care ma vizeazi poate si-mi fie comunicati la adresa de e-
mail

Data Semnatura
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Anexa 3
GRAFICUL ACTIVITATILOR
NI, Etapa si Descrierea Operatiunilor Rerigadas:
crt. ’ - Termenul
1 Afisarea procedurii si a listei functiilor vacante pe site-ul 18.12.2025
ISJ CS.
Depunerea dosarelor de candidatura online.
Cadrele didactice, care doresc sa ocupe functiilor de
: : : . 08.01.2026 —
2. |director/director adjunct, depun dosarul online,

N 12.01.2026
accesand formularul google de la adresa:
https://forms.gle/JGgJPiTBbBUMZW1Z9

3 Centrahz.area si evaluarea dosarelor; elaborarea listei cu 13.01.2026
propuneri.

4 Avizarea llsiiel in Consiliul de Administratie al ISJ 14.01.2026
Carag-Severin.

5. |Emiterea si comunicarea deciziilor de numire. 15.01.2026
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Anexa 4

LISTA POSTURILOR VACANTE DE DIRECTORI SI DIRECTORI ADJUNCTI DIN
UNITATILE DE INVATAMANT DE STAT DIN JUDETUL CARAS-SEVERIN

Nr. crt. Unitatea de invitiméant Functia
1 CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA "AURORA" RESITA Director
2 CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA CARANSEBES Director
3 CLUBUL COPIILOR CARANSEBES Director
4 COLEGIUL NATIONAL "C.D. LOGA" CARANSEBES Director
5 COLEGIUL NATIONAL "MIRCEA ELIADE" RESITA Director
6 COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN LALESCU" RESITA Director
7 COLEGIUL TEHNIC RESITA Director
8 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "SF. STELIAN" MOLDOVA NOUA Director
9 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2 CARANSEBES Director
10 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 4 CARANSEBES Director
11 LICEUL "HERCULES" BAILE HERCULANE Director
12 LICEUL BANATEAN OTELU ROSU Director
13 LICEUL DE ARTE "SABIN PAUTA" RESITA Director
14 LICEUL TEHNOLOGIC "CLISURA DUNARII" MOLDOVA NOUA Director
15 LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE STOICA DE HATEG" MEHADIA Director
16 LICEUL TEHNOLOGIC "SF. DIMITRIE" TEREGOVA Director
17 LICEUL TEOLOGIC BAPTIST RESITA Director* 1
18 LICEUL TEORETIC "GENERAL DRAGALINA" ORAVITA Director
19 LICEUL TEORETIC "TRAIAN VUIA" RESITA Director

20 LICEUL TEORETIC BILINGV ROMANO-CROAT CARASOVA Director
21 PALATUL COPIILOR RESITA Director
22 SCOALA GIMNAZIALA "MARIUS SANDRU" RESITA Director
23 SCOALA GIMNAZIALA "AUREL PEIA" EZERIS Director
24 SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE FRATILA" GLIMBOCA Director
25 SCOALA GIMNAZIALA "TRAIAN LALESCU" CORNEA Director
26 SCOALA GIMNAZIALA ARMENIS Director
27 SCOALA GIMNAZIALA CICLOVA ROMANA Director
28 SCOALA GIMNAZIALA CIUDANOVITA Director
29 SCOALA GIMNAZIALA CORNUTEL Director
30 SCOALA GIMNAZIALA DOMASNEA Director
31 SCOALA GIMNAZIALA FARLIUG Director
32 SCOALA GIMNAZIALA GARNIC Director
33 SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 OTELU ROSU Director
34 SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 RESITA Director
35 SCOALA GIMNAZIALA SLATINA-TIMIS Director
36 SCOALA GIMNAZIALA TARNOVA Director
37 SCOALA GIMNAZIALA TIROL Director
38 SCOALA GIMNAZIALA TOPLET Director
39 SCOALA GIMNAZIALA VRANI Director
40 SCOALA GIMNAZIALA ZAVOI Director
41 SCOALA PROFESIONALA AGRICOLA CORNEREVA Director
42 SCOALA PROFESIONALA BERZOVIA Director
43 SCOALA GIMNAZIALA "PETRU OALLDE" FOROTIC Director
44 SCOALA GIMNAZIALA VARCIOROVA Director
45 Director

SCOALA GIMNAZIALA PETROSNITA
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CARAS-SEVERIN

INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Nr. crt. Unitatea de invatimant Functia
46 COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN LALESCU" RESITA Director adjunct
47 COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN LALESCU" RESITA Director adjunct
48 LICEUL TEHNOLOGIC "CLISURA DUNARII" MOLDOVA NOUA Director adjunct
49 LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI NOVAC" ORAVITA Director adjunct
50 LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE STOICA DE HATEG" MEHADIA Director adjunct
51 LICEUL TEHNOLOGIC "SF. DIMITRIE" TEREGOVA Director adjunct
52 LICEUL TEORETIC "GENERAL DRAGALINA" ORAVITA Director adjunct

Legendi: *1 - necesitd avizul scris/binecuvantarea cultului

Noti: Candidatii depun atitea dosare cite optiuni au, cite unul pe optiune!!!
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN

Anexa 5

MODEL BINECUVANTARE CULT RELIGIOS

ANTET CULT (Ex: PATRIARHIA ROMANA / EPSICOPIA
CARANSEBESULUI sau CULTUL CRESTIN BAPTIST DIN ROMANIA /
BISERICA BAPTISTANR. )

Nr. / Data

BINECUVANTARE

Noi, reprezentantii legali ai din Romaénia,

Avand in  vedere specificul confesional al  Seminarului/Liceului

, acordim binecuvantarea

noastrd doamnei/domnului , cadru

didactic, pentru a ocupa prin detasare in interesul invatamantului functia de

director/director adjunct in cadrul liceului nostru, pentru anul scolar 2025-2026.

EPISCOP / PRESEDINTE / PASTOR,

(Nume, Prenume) (Semnéturd si stampila)
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa 6

MODEL ACORD AL ORGANIZATIEI MINORITATII NATIONALE

ANTETUL ORGANIZATIEI MINORITATII NATIONALE (Ex: Forumul Democrat al
Germanilor din Romdnia — Filiala Caras-Severin / Uniunea Sdrbilor din Romdnia — Filiala

Carags-Severin) Adresa: Contact (Tel/Email):
Nr. / Data
Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

ACORD

Organizatia (se va completa numele
complet al organizatiei), in calitate de reprezentant legal al minoritédtii [germane/sarbe/etc.], in
conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 privind asigurarea
studiului in limbile minoritatilor nationale si managementul unitétilor de invatamant cu predare in
aceste limbi,

Prin prezenta, isi exprimai acordul si acordd aviz favorabil pentru numirea prin detagare
in interesul invatdmantului a doamnei/domnului:
(Numele si  prenumele
candidatului), in functia de (se va completa
"director" sau "director adjunct”), la unitatea de invatdmant
(se va completa numele exact al scolii, ex:

Colegiul National ,, Diaconovici Tietz* Regita), pentru anul scolar 2025-2026.

Acordul nostru se bazeazd pe evaluarea competentelor profesionale ale candidatului, a
cunoasterii aprofundate a limbii materne si a angajamentului sau fata de promovarea si conservarea
identitatii culturale si lingvistice a comunitatii noastre in mediul scolar.

PRESEDINTE,
(Nume, Prenume)
(Semnatura si stampila organizatiei)
L.S.
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