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HOTARAREA NR. 43
din 07.10.2025

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin Decizia
nr. 624/01.09.2025 a Inspectorului Scolar General, profesor Ion-Lucian MICLAU, numit prin Ordinul
ministrului educatiei cu nr. 5791/27.08.2025
in temeiul:

» Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6072 din 31 august 2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatimant preuniversitar si superior,
publicat in Monitorul Oficial nr. 793 din 1 septembrie 2023
> Art. 3 siart. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;
> Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judefean Carag-Severin, Anexa 1 la Regulamentul de
organizare §i functionare a Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin;
Luand in considerare:
» rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 07.10.2025;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.1. Se aproba Planul educational individualizat si propunerile privind cadrele didactice care asigurd
scolarizarea la domiciliu pentru elevul L.I.-P. din clasa a X-a MI de la Liceul Tehnologic ,,Clisura Dunrii”
Moldova Noui (certificat de orientare scolari si profesionald nr. 2416/26.06.2025) si suplimentarea schemei
de incadrare cu 0,40 normd didacticd in anul scolar 2025-2026, urmare a adresei nr. 3599/06.10.2025,
transmisd de Liceul Tehnologic ,,Clisura Dunirii” Moldova Noud si inregistratid la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 7451/06.10.2025.

Art.2. Se aprobi aprobi micsorarea duratei pauzei mici cu 5 minute si micsorarea duratei pauzei mari
cu 10 minute, pentru anul scolar 2025-2026, urmare a solicitarii cu nr. 1580/01.10.2025, transmisa de
Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Caransebes si inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin sub nr. 7351/02.10.2025.

Art.3. Se aprobi Procedura operationald privind evaluarea anuald a activitdtii directorilor/directorilor
adjuncti din unitdile de invitamant preuniversitar de stat din judetul Caras-Severin, COD:DM-MI-05,
Editia: III, conform Anexei 1 la prezenta hotdrire.

Art.4. Se aprobi Procedura operationali privind programarea i efectuarea concediului de odihnd de
ciitre personalul de conducere din unitdtile de invifdmdant preuniversitar de stat din judeful Caras-Severin
si a personalului de conducere, indrumare si control din Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin,
COD:DM-MI-06, Editia: III, conform Anexei 2 la prezenta hotdrire.

Art.5. Se aprobi Procedura operationald privind organizarea i desfisurarea selecfiei pentru ocuparea
functiei de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, in anul scolar 2025-2026,
COD:DM-DRU-01, Editia: V, Revizia 7, conform Anexei 3 la prezenta hotdrdre.

Art.6. Se aproba desemnarea Colegiului National ,,Traian Lalescu” Resita ca centru de examen pentru
examenul national pentru definitivare in invdtdmdntul preuniversitar, sesiunea 2026 si componenta
comisiei de examen pentru examenul nafional pentru definitivare in invitdmdantul preuniversitar, in anul
scolar 2025-2026.

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30,
RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti, Sector 1
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40 (0)21 3103205



INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI $I

CERCETARII

CARAS-SEVERIN|

Art.7. Se aprobd suplimentare cu 6,83 norme la nivelul judetului, conform Referatului
compartimentului Managementului Resurselor Umane, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 7518/1/07.10.2025.

Art.8. Se aprobi efectuarea de activititi didactice in regim de plata cu ora peste jumdtate de normd,
pentru personalul didactic de predare, conform Referatului compartimentului Managementului
Resurselor Umane, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judefean Caras-Severin sub nr. 7518/2/07.10.2025.

Art.9. Se aprobi efectuarea de activititi didactice in regim de plata cu ora pentru personalul de
conducere, in unitdti de invitdmant situate in zone izolate, la discipline cu personal deficitar, conform
Referatului compartimentului Managementului Resurselor Umane, inregistrat la Inspectoratul Scolar
Judetean Carag-Severin sub nr. 7518/3/07.10.2025.

Art.10. Se aprobi functionarea unor formatiuni de studiu sub efectivul minim legal pentru anul scolar
2025-2026:

Scoala Gimnaziald Ciudanovita

-Clasa P+I+II+1V (simultan)= 6 elevi

-Clasa V+VI+VII+VIII (simultan) =8 elevi

Scoala Primard Ciudanovita Sat

-Clasa P+I+III+1V (simultan)= 5 elevi,

urmare a solicitérii cu nr. 628/30.09.2025, transmisd de Scoala Gimnaziald Ciudanovita si inregistrata la
Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr. 7344/01.10.2025.

Art.11. Se aprobi functionarea cu un numdr de 9 elevi a clasei a II-a i a clasei pregdtitoare, pentru anul
scolar 2025-2026, urmare a solicitarii cu nr. 586/02.10.2025, transmisd de $coala Gimnaziala Verendin si
inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr. 7369/02.10.2025.

Art.12. Se aproba functionarea cu un numdr de 9 elevi a clasei a II-a, pentru anul scolar 2025-2026,
urmare a solicitarii cu nr. 665/02.10.2025, transmisd de Scoala Gimnaziald Petrosnita si inregistrata la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 7359/02.10.2025.

Art.13. Se aprobi scoaterea la concurs pe perioadi determinatd (pind la revenirea titularului la post) a 1
normd fochist, post unic (rezervat pentru concediu medical), urmare a adresei cu nr. 590/02.10.2025,
transmisa de Scoala Gimnazialid Copicele si inregistraté la Inspectoratul $colar Judetean Carag-Severin sub
nr. 7391/03.10.2025.

Art.14. Se aproba modificarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 si suplimentarea cu
1 (un) loc la grupa mijlocie (22 de copii: 0,33 grupa micd-5 copii, 0,33 grupa mijlocie-8 copii, 0,34 grupa
mare-9 copii), urmare a solicitdrii cu nr. 494/03.10.2025, transmisid de Scoala Gimnaziald Vrani si
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 7420/06.10.2025.

Art.15. Se aprobi diminuarea, pentru judetul Caras-Severin, a sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adiugati, pentru finantarea invitimantului particular si a celui confesional, acreditate, destinate
finantiirii de bazi potrivit prevederilor Legii invitamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificirile si completiirile ulterioare, in valoare de 1.542 mii lei, din care pentru finantarea:
-cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani stabilite prin lege, precum
si contribufiile acestora, conform art139 alin.2 lita) din Legea invitdmantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru unititile de Tnvifdmdnt particular §i
confesional acreditate, conform art.138 alin.(2) lith) si c¢) din Legea nr.198/2023 si auforizate sd
functioneze provizoriu care nu percep taxe conform art.138 alin.(9) din Legea nr.198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare -1.443 mii lei;

-cheltuielilor cu bunurile si serviciile pentru intrefinerea curentd, conform art.139 alin.2 lit.b) si ¢) din
Legea _invitamantului_preuniversitar_nr.198/2023, cu modificdrile si_completdrile ulterioare, pentru

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30,
RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti, Sector 1
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40 (0)21 310 32 05



INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI SI

CERCETARII

CARAS- N

unititile de invdtimdant particular si confesional acreditate, conform art.138 alin.(2) lit.b) si ¢) din Legea
nr.198/2023 si autorizate si functioneze provigoriu care nu percep taxe conform art.138 alin. (9) din
Legea nr.198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, -99 mii lei;

-repartizarea cheltuielilor cu bunurile si serviciile pentru intretinerea curenti, conform art.139 alin.2
lit.b) si ¢) din Legea invitiméntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru unititile de nviitimant particular si confesional acreditate, conform art.138 alin.(2)
lit.b) si ¢) din Legea nr.198/2023 si autorizate si functioneze provizoriu care nu percep taxe conform
art.138 alin. (9) din Legea nr.198/2023, cu modificiirile si completirile ulterioare cu suma de 1 mii lei,
distribuiti pe unitatea de invitimant Gridinita ,, TINKER BELL” Bocsa si unititi administrativ-
teritoriale U.A.T BOCSA pentru anul 2025, trimestrul IV, conform Anexelor la Referatul
compartimentului Contabilitate nr. 399/contab/06.10.2025, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin sub nr. 7490/07.10.2025.

Art.16. Se aprobi, in conformitate cu OMEC nr.4306 din data de 13.06.2025 si OMEC nr. 5597 din data de
25.08.2025, precum si OMEC nr.5197 din data de 08 august 2025, privind reorganizarea unor unitati de
invitamant, Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in baza ordinelor de ministru, potrivit prevederilor
art.5 alin.(4) lit.a) din Legea bugetului de stat pe anul 2025, nr.9/2025, cu privire la repartizarea sumelor pe
unitati/subdiviziuni administrativ — teritoriale, precum si pe unitéti de invatgmant:

-retragerea si repartizarea pe anul 2025 a sumelor defalcate din taxa pe valoare addugatda previzute la
art.4 lit. e) din Legea bugetului de stat pe anul 2025 nr.9/2025 pentru finanfarea unitdtilor de Tnvdagamant
preuniversitar de stat pentru categoriile de cheltuieli previzute la art.139, alin. (2) lit.b)-c) din Legea
invitamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare, in conformitate cu
Anexa nr.1 atasatd prezentei;

-retragerea si repartizarea stimulentului educational, sub formd de tichete sociale, stabilit de Legea
nr.248/2015, republicati in conformitate cu Anexa nr. 2 atasatd prezentei;

-retragerea si repartizarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmdantul
de masi potrivit prevederilor HG nr.564/2017, cu modificdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile
HG nr.838/2022 si ale art.129 din Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, conform Anexelor Ia Referatul compartimentului Contabilitate nr. 398/contab/06.10.2025,
inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr. 7490/1/07.10.2025.

Art.17. Se aproba suplimentarea numdrului de posturi la Centrul Judefean de Resurse si de Asistenti
Educationali Caras-Severin, cu 20 de posturi didactice, urmare a adresei cu nr. 342/07.10.2025, transmisa
de Centrul Judetean de Resurse si de Asistenti Educationali Carag-Severin si inregistratd la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 7518/07.10.2025.

Art.18. Prezenta hotdrére poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data comunicarii prin afisare pe
site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, la instanta de Contencios administrativ de pe langa
Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile reglementate de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.19. Prezenta hotdrare se comunica:
> Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

dministratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar,
Prof. Elena I:IRTEA
Viza de legalitate, o/
Consiliér-jutidic;. 483
Prof. jryf6an PALFA /
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Anexa 1 la HCA 43/07.10.2025

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN
DOMENIUL MANAGEMENT

MANAGEMENT INSTITUTIONAL

PROCEDURA OPERATIONALA
EVALUAREA ANUALA A
ACTIVITATII
DIRECTORILOR/DIRECTORILOR
ADJUNCTI DIN
UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL
CARAS-SEVERIN

COD: DM-MI - 05

Editia: 11T

Numdir de exemplare: 3

Revizia:

Numir de exemplare:

Nr. pagini: 8

Nr. pagini anexe: 78

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSAABILITATILOR CU__ELABORAREA, VERIFICAREA  SI
APROBAREA EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
0 1 2 3 4 5

IZVERNAR Inspector scolar pentru 03.10.2025

11 | ELABORAT SILVIU NICOLAE N{anageinfnt 1111st1tu;1ct)rnal
MOATAR ION APEIGIET guo T pek T 03.10.2025

Management institutional

PRISTAVU LAVINIA .

1.2 | VERIFICAT CARINA Inspector scolar general adjunct 06.10.2025
1.3 APROBAT MICLAU ION-LUCIAN Inspector scolar general 07.10.2025

Conform Hotirarii Consiliului de Administratie al

14 i Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 07.10.2025

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITHLOR PROCEDURII

OPERATIONALE
EQit.iaAsau, dupa caz, Com]‘)on.ervxta L ——— Data de'lzf care se a[.)lic?a pr.e.vefderile
revizia in cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 01.08.2017
2.2 Revizia | 2/6/8/9 anual 01.07.2018
2.3 Revizia 2 2/6/8/9 anual 31.05.2019
2.4 Revizia 3 2/6/8/9 anual 30.06.2020
2.5 Revizia 4 2/6/8/9 anual 29.01.2021
2.6 Editia 2 2/6/8/9 anual 05.07.2022
2.7 Revizia 1 2/6/8/9 anual 30.09.2022
2.8 Revizia 2 2/6/8/9 anual 28.09.2023
2.9 Revizia 3 2/3/6/8/9 anual 30.09.2024
2.10 Editia 3 2/3/6/8/9 anual 07.10.2025

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURITI OPERATIONALE

Scopul difuzirii IC) ep artame"t/ Functia Nunmisle gk l?at_a .. | Semnatura
ompartiment prenumele primirii

31| Aplicare ISJ CS/CCMI Inspector scolar | Micldulon |7 14 59p5| Difuzare

general Lucian electronica

32 Aplicare Management Inspecior 3¢ olar I.’rl'stavu. 07.10.2025 leuzafev

general adjunct | Lavinia Carina electronicd
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33 Agplicare Curriculum si vmspecpe Inspector 5'colar Beleiu Petru | 07.10.2025 leuzaxjev
scolard general adjunct electronica
Inspector gcolar
3.4 Aplicare Management pentr Izvertllar Silviu 07.10.2025 leuzar.ev
management Nicolae electronica
institutional
Inspector scolar
3.5 Aplicare Management Pt Moatir Ion | 07.10.2025 leuzar'ev
management electronica
institutional
Management/ Difuzare
3.6 Aplicare Curriculum si inspectie | Inspector scolar | Clipa Cecilia |07.10.2025 Al
S ’ electronicd
scolard
Management/ Difuzare
3.7 Aplicare Curriculum si inspectie | Inspector scolar | Chiosa Nicolae | 07.10.2025 ‘o
= electronica
scolard
3.8 Aplicare Cumtugnlm §1 Inspectie Inspector scolar | Pirtea Elena | 07.10.2025 leuzar'ev
scolard electronicd
3.9 Aplicare Crrgplin §1 }nspectle Inspector scolar NICOI?G.Scu 07.10.2025 leuzar.ev
scolard Luminita electronicd
. .. . Réduta .
3.10 Aplicare Cnrdenlim §i Ispeshe Inspector gcolar Marinela | 07.10.2025 leuzar.ev
scolara . electronica
i Daniela
3.11 Aplicare Cuiieulim gl V1nspec;1e Inspector gcolar Filca Ana | 07.10.2025 leuzar_ev
scolara electronica
312 Aplicare Curriculum si vlnspecgle Inspector scolar Nlcollcef;l 07.10.2025 leuzar.ev
scolard Constantin electronicd
3.13 Aplicare Carrrigulon 1 nsp e Inspector scolar ChiosaIon |07.10.2025 leuzar.ev
scolard electronica
3.14 Aplicare Man_a_gement‘/Cumcuvl um Inspector scolar | Rof Claudia | 07.10.2025 D1fuzar.ev
si inspectie scolard electronicd
315 Aplicare Curriculum si Umspecpe Inspector scolar Rad(_)slavescu 07.10.2025 Dxfuzar.ev
scolard Simona electronicd
3.16 Aplicare Curriguium i Ingpeciie Inspector scolar Filip D}Ell& 07.10.2025 D1fuzar_ev
scolard Maria electronicd
317 Aplicare Man'afgement'/Cun'lcu“lum Inspector geolar Milog Maria | 17 102025 leuzar'eu
si inspectie scolard Carmen electronicd
3.18 Aplicare Curigulie 51 vmspecpe Inspector scolar | Terciu Manuela | 07.10.2025 leuzafev
scolard electronica
3.19 Aplicare Curriculum §1. vmspec;le Inspector geolar Conciatu Ileana 07.10.2025 leuzal.'ev
scolara Loredana electronicd
. Curriculum si inspectie Basgrls Difuzare
3.20 Aplicare . Inspector gcolar Mihaela 07.10.2025 .
scolard . electronica
’ Augustina
. Nicolaescu Difuzare
. X 07.10.202 .
3.21 Aplicare Management Inspector gcolar Constantin 0.2025 electronicd
3.22 Aplicare Man_a_gement‘/Cumcuvl UM | Inspector scolar | Voin Simona |07.10.2025 leuzar.ev
si inspectie scolard electronicd
3.23 Aplicare Curigalum §1 _mspec;le Inspector scolar | Cirpaci Carmen | 07.10.2025 leuzar.ev
scolara electronicd
Responsabil ¢ .
34| Afisareps ISJ CS intrefinere si | icoliced g7 10 0p5| Difuzare
site-ul ISJ CS A % Constantin electronica
actualizare site
Aplicare : . ; . Difuzare
3.25 [ExidentalArhtvare Secretariat-arhiva Secretar Vit Elena Alina | 07.10.2025 electronica

2/9




INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

4. SCOPUL

Prezenta proceduri asiguri caracterul obiectiv al evalurii directorilor si directorilor adjuncti:
4.1. Stabileste modul de realizare a evaludrii activitatii manageriale desfasurate pe perioada aferenta
exercitdrii functiei de conducere (minim 90 de zile calendaristice) de catre directorii/directorii
adjuncti ai unititilor de invatimant, precum si compartimentele si persoanele implicate.
42. Ofera garantii privind existenta documentatiei adecvate pentru derularea activitatii.
43. Asigurda continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.
4.5. Stabileste regulile si responsabilititile pentru activitatile concrete care vizeazd evaluarea si
acordarea calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai unititilor de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-Severin.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplici pentru evaluarea directorilor si directorilor adjuncti ai unitatilor
de invitdmant preuniversitar, cluburilor sportive scolare, Centrului Judetean de Excelentd, precum si
Palatului si cluburilor copiilor din judetul Caras-Severin, in vederea acordarii calificativului anual.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6072 din 31 august 2023, privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, publicat in
Monitorul Oficial nr. 793 din 1 septembrie 2023;

6.3. Metodologia privind evaluarea anuald a activitdfii manageriale desfasurate de directorii si
directorii adjuncti din unititile de invdfamant preuniversitar, aprobatdi prin OMEN nr.
3623/11.04.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.4. Ordinului M.E.C. nr. 6.106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectii a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

6.5. Regulamentul - cadru de organizare si funcfionare a inspectoratelor scolare - anexa la OMECTS
nr. 5530/05.10.2011, actualizat ;

6.6. Regulamentul — cadru de organizare §i functionare a unitéfilor de Invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024;

6.7. Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, aprobat prin OME nr. 5701/31.07.2024;

6.8. OME nr. 6224/04.09.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a
cluburilor sportive scolare;

6.9. OMECTS nr. 5568/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatimant cu program sportiv integrat, actualizat;

6.10. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului National pentru Excelentd, a
centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti pentru Excelentd si a centrelor
nationale de performanti pentru discipline sportive, aprobat prin Ordinul nr. 7.310 din 24 octombrie
2024, publicat in Monitorul Oficial, nr. 1097 din 4 noiembrie 2024.

7. ABREVIERI

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin — incepand cu data reorganizarii institutiilor
subordonate Ministerului Educatiei, sintagmele “Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin” si ”ISJ
CS” se vor citi Directia Judeteand de invatamant Preuniversitar Caras-Severin” si, respectiv "DJIP
Cs”

ISG — Inspector scolar general

ISGA — Inspector scolar general adjunct
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CA ISJ CS — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotirarea Consiliului de Administratie

IS MI — Inspectorul scolar pentru management institutional

IS — Inspector scolar

PDI/PAS — Plan de dezvoltare institutional/Plan de actiuni al scolii

An scolar anterior — anul scolar pentru care se efectueaza evaluarea

An scolar urmitor — anul scolar in care s-au depus documentele pentru evaluare

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. Evaluarea directorilor/directorilor adjuncti ai unitéfilor scolare, Centrului Judetean de
Excelentd, cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilor copiilor se face anual, pornind de la
autoevaluare, prin punctarea activitéilor prevazute in fisa postului, precum si a celor solicitate de
organele ierarhic superioare.

8.1.2. Procesul de acordare a calificativelor marchezi evaluarea anuala a directorilor/directorilor
adjuncti in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si tendintele privind politicile de personal si
asigurarea calitaii in educatie.

8.1.3. Dacd o persoani a ocupat, pe parcursul unui an scolar, mai multe functii de conducere la nivelul
unei unitati de invatimant sau la mai multe unitpti de invédfamant, evaluarea se realizeaza in
conformitate cu prevedrile art. 2, alin. 4 din Metodologia de evaluare a directorilor si directorilor
adjuncti din unitatile de invatdmant, aporbata prin OMEN nr. 3623 din 11.04.2017.

8.1.4. Acordarea calificativelor anual directorilor/directorilor adjuncti semnifica aprecierea/masurarea
indicatorilor de performant, conform figei de evaluare, cu privire la competentele si responsabilitétile
directorilor.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Fisa de (auto)evaluare anuali a activitaii directorului/directorului adjunct;

8.2.2. Calendarul activitatilor de evaluare.

8.3. Resursa umani
in derularea activitdtii de acordare a calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai
unitéilor de invafimant preuniversitar care fac obiectul acestei proceduri sunt implicafi:
Directorii/directorii adjuncti ai unitailor scolare de stat din judetul Caras-Severin,
Directorul Centrului judetean de excelenta
Directorii cluburilor sportive scolare,
Directorii palatelor si cluburilor copiilor,
Inspectori scolari,
Inspector scolar pentru management institufional,
Inspectorii scolari generali adjuncti,
Inspectorul scolar general al ISJ CS,
Membrii Consiliului de Administratie al ISJ CS.

YVVVVVVVYVYY

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Inspectorul scolar pentru management institutional elaboreaza/revizuieste fisa de (auto)evaluare
pentru director/director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar i o propune spre aprobare
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin. Se pot introduce noi
criterii de performanta, punctajele din fisa de (auto)evaluare fiind realocate in functie de specificul
unitatii de invatimant (nivel de invatdmant, filiera, invatimant special, alternative educationale).
8.4.2. Inspectorul scolar pentru management institufional intocmeste un document informativ referitor
la evaluarea si acordarea calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai unitétilor de
invatimant din judet. Acesta este transmis pe canalul de comunicare al ISJ CS unitatilor scolare si
conexe, impreuna cu un model de figd de (auto)evaluare anuald a activitafii directorului, calendarul
activitatilor de evaluare si preciziri referitoare la documentele doveditoare.
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8.4.3. Pe site-ul ISJ Caras-Severin se afiseaz pana cel tarziu la data de 8 octombrie a anului colar in
curs fisele de (auto)evaluare anuala a activitatii:

Director unitate de invatamant (scoli si licee)

Director adjunct unitate de invatamant (scoli si licee)

Director unitate de invatamant (gradinitd)

Director club sportiv scolar

Director palatul/ clubul copiilor

Director centru scolar de educatie incluziva

° Director Centru Judetean de Excelentd
8.4.4. Se realizeazi o comisie de evaluare, organizatdi pe subcomisii, constituiti la nivelul
inspectoratului scolar, prin decizie a inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

o Presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector colar;

o 4 membri in fiecare subcomisie — inspectori scolari pentru management institutional,
inspectori scolari;

o 1-2 secretari, care asistd la activitatile comisiei, dar nu se implica in evaluarea candidatilor-

personal din aparatul propriu al inspectoratului scolar.

Numirul subcomisiilor se stabileste in functie de numarul directorilor si directorilor adjuncti evaluati.
Pentru unititile de invitimant particular inspectorul scolar general numeste cate un reprezentant al
inspectorului scolar care si faca parte din comisia de evaluare a directorilor/directorilor adjuncti.
8.4.5. Responsabilul cu intretinerea si actualizarea site-ului ISJ CS afiseazd pe site documentele
referitoare la evaluarea si acordarea calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai unitatilor
de invatamant din judet.

8.4.6. in perioada 15-19 decembrie, inspectorul de zona:

> Elaboreazi un raport de etapa pe baza inspectiilor tematice, inspectiilor generale, vizitelor de
monitorizare, note de informare, reclamatii si sesizari.

8.4.7. Evaluarea se declanseazi prin autoevaluare si se finalizeazd prin acordarea unui calificativ

anual sau pentru perioada aferentd exercitarii functiei de conducere. Pentru evaluarea activitatii
manageriale, perioada minima de ocupare a functiei de conducere este de 90 de zile
calendaristice. Daci o persoani a ocupat, pe parcursul unui an scolar, mai multe functii de conducere
la nivelul unei unitati de invitamant sau la mai multe unitati de invatamant, evaluarea se realizeaza
distinct pentru activitatea manageriald desfdsurata in fiecare dintre functiile respective si pentru
fiecare unitate de invatamant in parte si se finalizeaza cu acordarea unui punctaj distinct pentru fiecare
dintre perioadele in care a ocupat functiile de conducere respective. Punctajul final se stabileste ca
medie ponderatid cu doud zecimale fard rotunjire a punctajelor obfinute pentru fiecare activitate
evaluati, conform formulei:

p=(f1*p1+£2*p2+...+n*pn)/(f1+2+...+fn)
unde f1, f2, ... fn reprezinta perioadele de exercitare a functiei de conducere (exprimate in zile
calendaristice), iar p1, p2, ... pn reprezintd punctajele corespunzitoare acestor perioade.
8.4.8. Directorii/directorii adjuncti ai unititilor de Invatamant in functie, cat si cei care au
indeplinit functia o perioadi de minim 90 de zile calendaristice pe parcursului anului scolar,
depun la secretariatul ISJ CS, pana la data de 31 august, dosarul in vederea evaluarii.
Dosarul trebuie si continii obligatoriu urmitoarele documente:
> fisa de (auto)evaluare corespunzitoare functiei ocupate, in format letric, semnata
pe fiecare pagina;
> raportul argumentativ, prin care se motiveazi punctajele Inscrise in rubrica
autoevaluare din fisa de (auto)evaluare, in format letric, semnat pe fiecare pagina;
> CD-ul sau DVD-ul care contine documentele justificative scanate pentru
punctajele acordate indicatorilor de performanta.
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Fisele de autoevaluare si rapoartele argumentative se transmit in original, semnate si
datate. Raportul argumentativ, structurat pe unititile de competenti previzute in fisa
de autoevaluare, trebuie si contini si trimiteri explicite la documentele justificative
existente pe CD-ul/DVD-ul transmis la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin.
Documentele justificative existente pe CD si DVD se salveazi in foldere de la 1 la 7,
corespunzitor unititilor de competentd previzute in fisa de autoevaluare si in
subfoldere corespunzitoare atributiilor evaluate (de exemplu: 1.1, 1.2 etc).

8.4.9. Daci o persoand a ocupat, pe parcursul unui an scolar, mai multe functii de conducere la nivelul
unei unititi de invatimant sau la mai multe unitati de invatimant, evaluarea se realizeaza distinct
pentru activitatea manageriala desfasurata in fiecare dintre functiile respective si pentru fiecare unitate
de invatimant in parte, in acest sens, va depune cite un dosar pentru fiecare functie de conducere
ocupati pe parcursul anului scolar.

8.4.10. Dupa inregistrare, dosarele sunt transmise presedintelui comisiei de evaluare. Acesta propune
arondarea dosarelor pe subcomisiile de evaluare.

8.4.11. Subcomisia de evaluare, in urma analizirii dosarelor, rapoartelor de etapa si rezultatele altor
evaludri externe din perioada analizati prin diferite tipuri de inspectie (inspectie scolard, evaluare
institutionald, rapoarte ale Corpului de Control al Ministrului Educatiei, note informative, etc.),
propune punctajele si calificativele aferente §i le consemneaza intr-un raport jutificativ, in perioada
1-16 septembrie. Pentru persoanele care fac obiectul evaludrii si care nu depun dosarul cu
documentele solicitate la registratura ISJ CS, evaluarea se realizeazd pe baza documentelor si a
informatiilor rezultate din consultdri in cadrul evaludrii de etapa. Comisia de evaluare discuta
propunerile subcomisiilor si le valideaza.

8.4.12. Rapoartele de etapa si raportul justificativ, Impreuna cu fisele de evaluare, completate si
semnate de toti membrii comisiei, sunt inaintate spre aprobare ISG, pana la data de 22 septembrie.
8.4.13. Inspectorul scolar pentru management institutional, prin serviciul secretariat, transmite
directorilor si directorilor adjuncti, pe adresele de e-mail a unitatilor de invatimant, adresele de
comunicare a calificativelor acordate pentru activitatea desfasuratd in anul scolar precedent, pana la
data de 25 septembrie.

8.4.14. Directorii/directorii adjuncti, care doresc si conteste calificativul/punctajul acordat, se
adreseaz3, in scris, consiliului de administratie al inspectoratului scolar, in perioada 28 septembrie —
2 octombrie. Contestatia se poate transmite pe adresa de e-mail: secretariat@jisjcs.ro.

8.4.15. Inspectorul scolar general numeste prin decizie o comisie de contestatii formata din trei
inspectori scolari (un presedinte, un secretar si un membru) altii decat cei nominalizati in subcomisia
de evaluare. Pentru unititile de invitdmant particular inspectorul scolar general numeste céte un
reprezentant al inspectoratului scolar care si facd parte din comisia de contestatii, altul decat cel care a
facut parte din comisia de evaluare.

8.4.16. Presedintele comisiei de evaluare preda toatd documentatia aferentd contestatarilor comisiei de
contestatii.

8.4.17. Presedintele comisiei de contestatii convoaca in scris directorii/directorii adjuncti care au
depus contestatie si in plenul comisiei reevalueaza activitatea manageriala a contestatarilor, in
prezenta acestora. Reevaluarea se face strict pe baza documentelor existene la dosar. Nu se admit
completiri ulterioare. Punctajul acordat se consemneaza in fisa de (auto)evaluare.

8.4.18. Presedintele comisiei de contestatii supune aprobarii Consiliului de administratie al IS CS
punctajul final si calificativul contestatarilor in prezenta acestora.

8.4.19. Inspectorul scolar pentru management institutional, prin serviciul secretariat, comunica pe
adresa de e-mail furnizatd in contestatie, in termen de trei zile lucritoare de la data emiterii
hotirarii, directorilor si directorilor adjuncti calificativele si punctajele finale acordate in urma
contestatiilor, insotite de copii ale fiselor de evaluare.

8.4.20. Intreaga documentatie rezultatd in urma evaludrii anuale a directorilor/directorilor adjuncti
este arhivata letric de citre presedintele comisiei de evaluare.
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9.

RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

avizeazd documentul informativ transmis unitétilor de invatamant preuniversitar;
numeste prin decizie o comisie de evaluare, organizata pe subcomisii in functie de numérul

directorilor/directorilor adjuncti la propunerea inspectorului pentru management institutional;

numeste prin decizie un reprezentant al inspectoratului scolar care si faca parte din comisia de

evaluare/contestatii a directorilor/directorilor adjuncti pentru unitétile de invatamant particular;

aproba calificativele si punctajele obtinute in urma evaludrii activitdtii manageriale a

directorilor/directorilor adjuncti din unitatile de invatdmant;

numeste prin decizie comisia de contestatii.

9.2.  Presedintele comisiei de evaluare:

centralizeazi dosarele directorilor si le distribuie pe subcomisii;
inainteazi spre aprobare inspectorului scolar general rapoartele de etapd si raportul

justificativ, impreuni cu fisele de evaluare completate si semnate de toti membrii comisiei;

preda toatd documentatia aferentd contestatarilor comisiei de contestatii;
dupa rezolvarea contestatiilor, arhiveazd intreaga documentatie rezultatd in urma evaludrii

anuale a directorilor/directorilor adjuncti.
9.3.  Inspectorul scolar pentru management institutional:

elaboreaza /revizuieste fisa de (auto)evaluare pentru director/director adjunct din unitdtile de

invatdimant preuniversitar si o propune spre aprobare CA ISJ CS;

intocmeste un document informativ referitor la evaluarea si acordarea calificativelor anuale

directorilor unitatilor de invatamant din judet;

transmite directorilor si directorilor adjuncti, prin serviciul secretariat, adresele de comunicare

a calificativelor acordate pentru activitatea desfagurata in anul scolar precedent.
9.4.  Inspectorii scolari din subcomisii, responsabil de zoni geografici:

elaboreaza un raport de etapd pe baza inspectilor tematice, inspectilor generale, vizitelor

de monitorizare, note de informare, reclamatii si sesizari.
9.5. Comisia de evaluare:

analizeaza dosarele, rapoartele de etapd si rezultatele altor evaluri externe din perioada

evaluatd prin diferite tipuri de inspectie (inspectie scolard, evaluare institutionald, rapoarte ale
Corpului de Control al Ministrului Educatiei si Cercetarii, note informative, etc.);

stabileste punctajele si calificativele aferente si le consemneaza intr-un raport justificativ.

9.6.  Presedintele comisiei de contestatii:

convoacd in scris prin e-mail directorii/directorii adjuncti care au depus contestatie in vederea

reevaludrii activitatii manageriale si participarea la sedinta Consiliului de administratie al ISJ CS;

supune aprobarii CA ISJ CS punctajul final si calificativul acordat.

9.7.  Comisia de contestatii:

reevalueazi activitatea manageriala a contestatarilor, in prezenta acestora;
consemneazi in fisa de (auto)evaluare punctajul acordat.

9.8.  Consiuliul de Adminitratie al ISJ CS:

aproba punctajul final si calificativul directorilor/directorilor adjucti care au depus contestatie.

9.9. Secretariat ISJ CS:

asigura comunicarea intre ISJ CS si unitétile de invatamént preuniversitar din judet;

9.10. Responsabilul cu intretinerea si actualizarea siteului

posteaza pe site-ul IS] CS documentele legate de activititile de evaluare anuald a

directorilor/directorilor adjuncti;
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9.11. Directorii/directorii adjuncti ai unititilor de inviatamant in functie, cit si cei care au
indeplinit functia un interval de timp pe parcursul anului scolar:

° completeaza fisele de (auto)evaluare;

o realizeaza raportul argumentativ prin care motiveazd punctajele inscrise in rubrica
autoevaluare din fisa de (auto)evaluare;

o depun dosarul cu respectarea art. 8.4.8 din prezenta procedura.

10. INREGISTRARI ANEXE

COdu Denumire Nr. pagini Durata pastrarii
anexa
Fisa de (auto)evaluare anuala director .
1 ° A e A i i 15 2 ani
unitate de invatamant (scoli si licee)
) Fisa c.ie (autozevzvihvlar? anualvz'i .di.revctor 15 2 ani
unitate de invatamant (gradinita)
Fisi de (auto)evaluare anuala director .
3 i 2 ; e g & i s 7 2 ani
adjunct unitate de invatamant (scoli si licee)
Fisa de (auto)evaluare anuala director .
4 : .. 7 2 ani
Palatul/Clubul copiilor
Fisa de (auto)evaluare anuala director club :
5 ’ : 7 2 ani
sportiv scolar
6 Fisa de (auto)evaluare ar}ua.lé direfc‘gor centru 15 2 ani
scolar de educatie incluziva
7 Fisa de (auto)evaluare anuala director 7 2 ani
Centru Judetean de Excelenta
3 Calendar activitati evaluare 1 2 ani
directori/directori adjuncti 2025-2026
9 Model adeverinti acordare calificativ 1 2 ani
10 Model cerere depunere contestatie 1 2 ani
1 Model invitatie reevaluare activitate 1 2 ani
manageriala
12 Model adeverinti acordare calificativ dupa 1 2 ani
contestatie
11. CUPRINS
Numiirul componentei | Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale | Pagina
in cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
editiei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau 1-2
dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 3
5. Domeniul de aplicare 3
6. Documente de referintd 3
7. Abrevieri 34
8. Descrierea activitatilor 4-6
9. Responsabilitti 7-8
10. Inregistrari anexe 8
11. Cuprins 8
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Anexa 2 la HCA 43/07.10.2025
Editia: III

PROCEDURA OPERATIONALA

Numdér de exemplare: 3

INSPECTORATUL SCOLAR | pRIVIND PROGRAMAREA SI EFECTUAREA

JUDETEAN CONCEDIULUI DE ODIHNA DE CATRE L
CARAS = BEVERIN PERSONALUL DE CONDUCERE DIN Numir de exemplare:
— UNITATILE DE INVATAMANT Nr. pagini 5
AN AGEMENT PREUNIVERSITAR DE STAT DIN JUDETUL —
CARAS-SEVERIN SI A PERSONALULUIDE | Nr- pagini anexe: 6
ANAGEMENT CONDUCERE, INDRUMARE SI CONTROL DIN
INSTITUTIONAL INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEN
, CARAS-SEVERIN Exemplar nr.:

COD : DM-MI - 06

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIET IN CADRUL EDITIETI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
0 1 2 3 4 5
IZVERNAR
SILVIU NICOLAE Inspector scolar 03.10.2025
1.1 | ELABORAT MOATAR ION Inspector scolar 03.10.2025
ROF CLAUDIA Inspector scolar 03.10.2025
PRISTAVU CARINA .
1.2 | VERIFICAT LAVINIA Inspector gcolar general adjunct 06.10.2025
1.3 APROBAT MICLAU ION-LUCIAN Inspector scolar general 07.10.2025
Conform Hotararii Consiliului de Administratie al
LA ADOFTAT Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din 07.10.2025

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
E(?it.iaAsau, dupa C:.lz., . Compon.eljta Modalitatea reviziei Data de.lz? care se a[.)lic?l pr.e'w?derile

revizia in cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei }

1 2 3 4 \

2.1 Editia 1 - anual 18.02.2020 \
2.2 Revizia 1 6,8,9 anual 29.01.2021

2.3 Revizia 2 6,8,9 anual 19.07.2021 i

2.4 Editia 2 6,8,9 anual 10.11.2021 ‘
2.5 Revizia 1 6,8,9 anual 10.10.2022
2.6 Revizia 2 8,10 anual 27.03.2023
2.7 Revizia 3 6,8,9,10 anual 28.09.2023
2.8 Editia 3 actuahza{e anuald/legislativa 07.10.2025

completd
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzirii Departarpent/ Functia Nimels gt ]?at? .. | Semndtura
Compartiment prenumele primirii
Aplicare ISyCs/ccmi | spector scolar Mlisian 07.10.2025 | Difuzare
general Ion-Lucian electronica
Aplicare Minagement Inspector gcolar l?rl.stavu _ 07.10.2025 leuzar.eu
general adjunct | Lavinia Carina electronica
Aplicare ' Cul‘rlqulum $i Inspef:tor $_colar Belei Petru 07.10.2025 leuza{ev
inspectie scolard general adjunct electronicd
A gt/ Inspepcefl?’:riwlar Izvernar Silviu iy
i i i ; 07.10.2025 ica
Aplicare ‘ Currlc?ulum $i Management Micalan electronica
inspectie scolard e
e institugional
Management/ Inspectoir scolar Difizaie
3.5. Aplicare Curriculum si penfru Moatér Ion 07.10.2025 | electronica
; . o Management
inspectie scolara Lo
: institutional
- Difuzare
5.6 Aplicare Natmiate Consilier1 A | SavuLoredana |47 165075 e
salarizare Ionela electronica
: Difuzare
37, Aplicare 1SJ CS Compartiment | p 1o Joan | 07.10.2025 e
juridic electronica
Difuzare
3.8. Aplicare ISJ CS Inspectori scolari 07.10.2025 .
> electronica
i ii unitati fnvitima Difuzare
3.9, Aplicare 1SJ CS Directorii unitailor de fnvéfgmant | 7 10,2025 ©
preuniversitar de stat electronica
Difuzare
3.10. | Aplicare /Eviden{@/Arhivare | Secretariat-arhiva Secretar Vit Alina 07.10.2025 .
electronica

4. SCOPUL
Procedura stabileste modalitatea de programare, efectuare si monitorizare a concediului de odihna

pentru personalul de conducere din unititile de invatdmant si din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica directorilor din unititile de invadmant preuniversitar de stat din judeful Caras-

Severin, precum si personalului de conducere, indrumare si control din cadrul Inspectoratului

Scolar Judetean Carag-Severin.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
> Legea Invatdméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare;
» Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6072 din 31 august 2023, privind aprobarea unor mésuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmént preuniversitar i superior, publicat
in Monitorul Oficial nr. 793 din 1 septembrie 2023;

> Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
» Hotirarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitéfile bugetare,
republicatd, completatd si modificata;
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> Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

» Regulamentul de organizare si functionare al unititilor de invatdmént preuniversitar aprobat
prin OME nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» OME nr. 7930/23.12.2024 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si

al personalului de cercetare din invdtdmantul de stat;
> Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invafaméant preuniversitar;

7. DEFINITII ST ABREVIERI

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetérii

ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judefean Carag-Severin — incepand cu data reorganizirii institutiilor
subordonate Ministerului Educatiei, sintagmele “Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin” si
”IS] CS” se vor citi ”Directia Judeteand de Invitamant Preuniversitar Carag-Severin” si, respectiv
”DJIP CS”

CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin

ISG - Inspector Scolar General

ISGA - Inspector Scolar General Adjunct
CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin

HCA - Hot#rarea Consiliului de Administratie

UPJ — Unitate de invitdmant cu personalitate juridicd

OME/OMEC - Ordinul Ministrului Educatiei/Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
DM- Domeniul Management

IS - Inspector Scolar

CO — concediu de odihna

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

Capitolul I - Dispozitii generale

1. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri.

2. Durata concediului de odihni pentru personalul de conducere (directori, directori
adjuncti) din unitétile de invatamant se acordd in perioada vacantelor scolare, in functie de
vechimea in munca, astfel:

o Péanila 5 ani vechime: 21 de zile lucriatoare
o Intre 5 si 15 ani vechime: 24 de zile lucritoare
o Peste 15 ani vechime: 28 de zile lucratoare

3. Durata concediului de odihni pentru personalul de conducere, de indrumare si control
din inspectoratele scolare (inspectori scolari) este de 25 de zile lucratoare de concediu
de odihna anual. Acesta poate fi programat atat in perioada vacanelor scolare, cét si in alte
perioade ale anului scolar, in functie de specificul activitdfilor, fara a afecta obligatia de
predare, dacé este cazul.

4. La durata concediului de bazi se adaugi un concediu de odihni suplimentar intre 3 si 7
zile lucriitoare. Durata exactd a acestui supliment se stabileste in comisia paritard de la
nivelul ISJ Caras-Severin/unitétilor de invataméant, art. 28, alin. (10) din CCMUNSNCIP.

5. Concediul de odihn# se raporteaza la anul scolar. Neefectuarea concediului anual din motive
justificate di dreptul la efectuarea concediului restant intr-un interval de 18 luni, Incepand
cu prima vacantd a anului scolar urmator.
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6. Concediul de odihna pentru directorii unititilor de invatdmént se acordd, la cerere, de cétre
inspectorul gcolar general.
7. Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.
8. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul

incetérii contractului individual de munca.

Capitolul II - Planificarea si efectuarea concediului de odihna

(9]

10.

11.

Pentru functiile de inspector scolar general adjunct, director al casei corpului didactic,
inspector scolar si director, perioada efectudrii concediului de odihnd se aprobd de
inspectorul gcolar general.

Concediul de odihni al directorului adjunct se aproba de directorul unitatii de invafdmant.
Programarea se stabileste la inceputul anului scolar (septembrie/octombrie), cu consultarea
reprezentantilor sindicali, se centralizeaza la nivelul ISJ Caras-Severin si se aproba de
inspectorul gcolar general.

Efectuarea concediului se realizeazi in baza unei programéri individuale (Anexa 1).

ISJ Carag-Severin, prin Compartimentul Management Institutional, elaboreaza si transmite
citre toate unititile de invitdmant o adresd oficiala care confine link-ul catre formularul
Google Forms pentru programarea concediilor de odihna.

Directorii unitatilor de invitamant au obligatia de a completa formularul online pana la
termenul limitd specificat in adresi. Formularul va colecta date esentiale: numele complet,
unitatea de invitimant, vechimea totald in muncd, numarul de zile de concediu cuvenite,
numirul de zile restante din anul scolar anterior si perioadele de concediu solicitate,
esalonate pe vacante.

Pe baza datelor centralizate si verificate, Compartimentul Management Institutional
intocmeste un proiect de Decizie Colectivi (Anexa 3) care cuprinde lista tuturor directorilor
si programarea concediului de odihna aprobat pentru fiecare.

Proiectul de decizie este avizat de compartimentele de resort si aprobat de Inspectorul Scolar
General.

Decizia colectivi in form finald este scanatd si comunicatd tuturor unitatilor de invatdmant.
Acest document inlocuieste aprobiirile individuale ale programarilor anuale.

Efectuarea concediului se face exclusiv in baza unei cereri individuale (Anexa 2), care
trebuie si corespunda cu perioada aprobata prin decizia colectiva.

Cererea se transmite la registratura ISJ CS, pe adresa de e-mail secretariat@isjcs.ro cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecare

Capitolul III - ntreruperea si reprogramarea concediului de odihni

1.

Concediul de odihni este intrerupt de drept in urmitoarele situatii: incapacitate temporara de
munci, concediu de maternitate/risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
chemarea la indatoriri publice.

Inspectorul scolar general poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, prin decizie
motivati. Cheltuielile suplimentare generate de rechemare vor fi suportate de angajator.
Zilele de concediu neefectuate ca urmare a Intreruperii sau rechemarii vor fi reprogramate.
Cererea de reprogramare se face conform Anexei S.

Capitolul IV - Dispozitii finale

I,

Orice absentd de la locul de munca (concediu de odihna, concediu fird platd etc.) se poate
efectua numai pe baza unei cereri aprobate in prealabil, in condifiile legii.
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2. Conducerile unitatilor de invafimant au obligatia de a intocmi o eviden{d distincta a
rechemirilor din concediu si a concediilor neefectuate, pe care o transmit la ISJ la finalul
fiecarui an scolar.

3. ISJ are obligatia verificirii anuale a tuturor rechemarilor si a concediilor neefectuate.

4. Compensarea in bani la incetarea contractului se aproba de inspectorul scolar general in
baza unui proces-verbal de verificare/control/audit intocmit la nivelul inspectoratului scolar.

9. INREGISTRARI ANEXE

COdV Denumire Nr. pagini | Durata pastririi
anexi
1 Programare concediu de odihna - directori 1 2 ani
2 Cerere concediu de odihna/Informare 1 2 ani
Decizie colectivi privind programarea concediului de :
3 o 1 2 ani
odihnd
4 Decizie rechemare din concediul de odihna 1 2 ani
5 Cerere de reprogramare a concediului de odihna 1 2 ani
6 Cerere concediu de odihna personal ISJ Carag-Severin 1 2 ani
10. CUPRINS
Numiérul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul
procedurii
operationale
1. Lista responsabilititilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau dupa caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referin{d 2-3
s Definitii si abrevieri 3
8. Descrierea activitatilor 3-5
0. Inregistrari anexe 5
10. Cuprins 5
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Iesire nr. Model octombrie 2025
ISJ Caras-Severin Se aproba,
Intrare nr. Inspector Scolar General,
prof. Ion-Lucian MICLAU
PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA - DIRECTORI
Subsemnatul(a), , director la

, Vi rog sd-mi aprobati
programarea efectuirii concediului de odihna pentru anul scolar 2025-2026.

e Vechime in munci la 01.09.2025: ani
o Zile CO de bazi (conform vechimii): (21/24/28 zile)
o Zile CO suplimentar (conform CCMUNSNCIP): (intre 3 si 7 zile, cf. hot. comisiei
paritare)
o Total zile CO pentru anul scolar 2025-2026: zile
o Numiir zile CO restant din anul scolar 2024-2025: zile
Nr. zile Programare concediu Nr&:IIe OBS.
Perioada de vacanta de De la data de ....... pani la data ....... :
? s concediu
vacanta
01-05 septembrie 2025 5 zile
Vacanta modul I 5 zile
27-31 octombrie 2025
Vacanta modul II 25-;61:%%6;?“6
22 decembrie 2025 — 07 7 zile : o
. . 1-2 ianuarie si 6-7
ianuarie 2026 X . ar s
ianuarie zile libere
Vacanta modul 111 . Vacanta stabilita de
5 zile ISJ CS

16 - 20 februarie 2026

10 aprilie — Vinerea
Mare — zi libera
4 zile 13-14 aprilie — a doua
si a treia zi de Pagti —
zile libere

Vacantd modul IV
06-14 aprilie 2026

Vacantd modul V

22-30 iunie 2026 7aile
131 iulie 2026 23 zile
1 —31 august 2026 21 zile

Total zile de concediu programat

Efectuarea concediului de odihni se realizeazd numai in_baza cererii aprobate de citre inspectorul
scolar general.

Data: Semnatura,

! Unitate cu personalitate juridica
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UPJ! Anexa 2
Iesire nr. Model octombrie 2025
ISJ Caras-Severin Se aproba,

Intrare nr. Inspector Scolar General,

prof. Ton-Lucian MICLAU

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA / INFORMARE

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
In atentia domnului Inspector Scolar General

Subsemnatul(a):
Functia: Director
Unitatea de inviatamant:

Vi rog si aprobati / Vi aduc la cunostintd urmatoarele, conform optiunii bifate mai jos:
1. Obiectul solicitarii: (Bifati o singurd optiune)
[0 APROBARE CONCEDIU DE ODIHNA

o Perioada: dela la

o Numair de zile solicitate:

o Mentionez cd dispun de un total de zile de concediu ( curente +
restante).

[0 APROBARE MOBILITATE iN PROIECT
e Denumire proiect:
o Locatia (Localitate/Tara):
o Perioada: de la la
o Anexez documentul justificativ.

0 INFORMARE CONCEDIU MEDICAL
e Perioada: de la la
o Anexez documentul medical justificativ.

0 INFORMARE SITUATIE EXCEPTIONALA (accident, eveniment familial deosebit etc.)
e Detalii pe scurt:

o Perioada estimata a absentei: de la la

2. Delegarea atributiilor pe perioada absentei:
e Nume si prenume persoani delegata:

o Functia: [ Director adjunct / 0 Cadru didactic (membru in C.A.)
e Date de contact (Telefon/E-mail):

Data: Semnatura,
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Anexa 3
DECIZIA Nr. din

privind programarea concediilor de odihni pentru directorii unititilor de invitimant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, in anul scolar 2025-2026

Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, prof. lon- Luman
NHCLALInumupunChdmuhnmmﬂuh1ahcmw1mcmtamucunmnmul /

Avand in vedere conditiile stipulate in legislatie si in contractul de munca colectiv la nivel de ramurd
imﬂmmMgﬂvagmeapmw@ﬂam%mmmwcmmMMmdemmmpmmMMwwmumwmmde
invatimant preuniversitar din judetul Caras-Severin, pentru anul scolar 2025-2026.

Observand:

> Hotirarea Consiliului de Administratie al ISJ C-S nr. / :

in temeiul:

» Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6072 din 31 august 2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatimant preuniversitar si superior, publicat in
Monitorul Oficial nr. 793 din 1 septembrie 2023;

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

art. 13 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, emis prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5.530 din 05 octombrie 2011, actualizat si completat;

Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectoratului $colar Caras-Severin, aprobat prin
Hotirarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,;

Ordinului 7930 din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatdmantul de stat;

YV VYV VYV

DECIDE:

Art. 1. Se aprobd programarea concediilor de odihnd pentru directorii unitétilor de
invatimant preuniversitar din judetul Caras-Severin, pentru anul scolar 2025-2026, conform
cererilor individuale ale acestora si conform conditiilor stipulate in legislatie si in contractul
colectiv de munci la nivel de ramura invatamant, conform anexei.

Art. 2. Fiecare perioadd de concediu de odihna se va realiza in baza unei cereri in acest sens.

Art. 3. Programarea de mai sus poate suferi modificari, in functie de nevoile salariatilor, sau
de nevoile angajatorului — in urma discutiilor eventuale de pe parcursul anului scolar.

Art. 4. Anexa la prezenta decizie este parte integrantd din aceasta.

Art. 5. Prezenta decizie se comunica:

- unitatilor de invatamant;

- directorilor unitatilor de invatdmant;

- compartimentului management institutional;

- compartimentului normare - salarizare;

- compartimentului audit,

Art. 6. Compartimentul Normare - Salarizare este responsabil de monitorizarea si arhivarea
cererilor de concedii de odihni, eliberand la sfarsitul perioadei adeverinte cu zilele de concediu de
odihna restant.

Inspector Scolar General,

Prof. Ion-Lucian MICLAU Consilier Juridic,
Prof. jr. loan PALEAN
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Anexa 4

DECIZIA NR.

din

privind rechemarea din concediul de odihna a doamnei/domnului prof.
, director/inspector scolar la

Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, prof. Ion-Lucian

MICLAU, numit prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii cu nr. / :
Observand:
» Adresa UPJ/ solicitarea  doamnei/domnului cu nr.

inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr.

>

5

In temeiul:

» Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6072 din 31 august 2023, privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de inva{dmant preuniversitar si superior,
publicat in Monitorul Oficial nr. 793 din 1 septembrie 2023;

> art. 13 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, emis prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5.530 din 05 octombrie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectoratului Scolar Carag-Severin, aprobat
prin Hotirarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

»  Ordinului 7930 din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din invéfgmantul de stat;

»> Art. 151, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DECIDE:
Art. 1. In perioada ( zile lucritoare), se recheami din
concediul de odihni, doamna/domnul prof. , director/inspector
scolar la , ca urmare a  necesitafii

Art. 2. Zilele de concediu de odihni neefectuate ca urmare a rechemarii vor fi reprogramate,
la cererea salariatului, in conformitate cu prevederile legale, intr-un interval de cel mult 18 luni de

la Inceperea anului scolar urmator.
Art. 3. Compartimentul Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin

va comunica prezenta decizie celor mai sus mentionati, spre informare §i conformare.

Inspector Scolar General,
Prof. Ion-Lucian MICLAU Consilier Juridic,
Prof. jr. loan PALEAN
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Nr. inreg. ISJ CS: / Anexa 5

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Ion-Lucian MICLAU

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

in atentia domnului Inspector Scolar General

Subsemnatul(a):

Functia: O Director / O Inspector Scolar
Unitatea / Compartimentul:

Prin prezenta, solicit aprobarea reprogramdrii concediului de odihnd aferent anului scolar
, dupa cum urmeaza:

o Perioada aprobati initial: de la la
e Perioada noua, solicitata: de la la
e Numir de zile de reprogramat:

Motivul reprogramarii:
0 Rechemare din concediu (anexez decizia de rechemare)

[ Alte motive obiective:

Pe durata noii perioade de concediu, atributiile vor fi preluate de citre DI./Dna.
, avand functia de

Data: Semnatura,
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Nr. inreg. ISJ CS / Anexa 6

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Ton-Lucian MICLAU

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA
PERSONAL ISJ CARAS-SEVERIN

Stimate Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a), 3

angajat/-a  la Inspectoratul ~ Scolar  Judetean  Caras-Severin, telefon mobil
, Vi rog si aprobaii efectuarea unui numdr de zile de

concediu, in perioada

Mentionez ci la data solicitdrii am dreptul la un numar de ___de zile de concediu de
odihni restant din anul scolar precedent, precum si un numar de _ de zile de concediu de odihna
aferent anului scolar 2025-2026.

Astfel, la momentul solicitarii, am dreptul la un numar total de ___ de zile de concediu de
odihna.

Semniitura solicitantului(ei),

Data:

Vizat Compartimentul Normare-salarizare, Semnétura

Solicitanta/Solicitantul are o vechime in munci de ani impliniti la data cererii, si
are dreptul la un numir de zile de concediu de odihni/an, din care zile
neefectuate.

Ciitre Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin,
Domnului Inspector Scolar General al ISJ Caras-Severin, prof. Ion-Lucian MICLAU

11/11




o |

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

C. EVER,

Anexa 8

Calendar activititi evaluare directori/directori adjuncti
-an scolar 2025/2026-

07 octombrie - aprobare in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin a procedurii operationale privind evaluarea directorilor/directorilor adjuncti
pentru anul scolar 2025-2026;

08 octombrie - afisarea pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin a
calendarului, procedurii, fisei de (auto)evaluare si a modelului de raport justificativ;

15 -19 decembrie - evaluarea de etapi efectuati inspectorul gcolar responsabil de zona geografica;
pani la 31 august - depunerea documentelor necesare evaludrii la secretariatul ISJ CS;

1 septembrie - 16 septembrie - evaluarea de catre comisia Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin;

18 septembrie - realizarea raportului justificativ de catre comisia de evaluare a Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin,

22 septembrie - Tnaintarea spre aprobare cétre Inspectorul Scolar General al Inspectoratului
Scolar

Judetean Caras-Severin;

25 septembrie - instiintdrile cu punctajul si calificativul inaintate directorilor si directorilor
adjuncti prin serviciul secretariat al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin;

28 septembrie - 2 octombrie - perioadd depunere contestatii;

5 octombrie - 8 octombrie - solutionarea contestatiilor;

9 octombrie - validarea in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin a rezultatelor dupa contestatii; Comunicarea acestor rezultate se va face in

urmatoarele 3 zile lucratoare de la data emiterii hotararii.
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Anexa 9

Catre

Doamna/Domnul Director/Director adjunct

Unitatea de invatamant

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul ca in urma evaludrii activitatii

manageriale desfasurata in perioada , Consiliul de

Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, intrunit in sedinta

din , v-a acordat calificativul ( puncte).

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. Ton-Lucian MICLAU

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

e-mail: secretariat@isjcs.ro Fax: +40 (0)21 31032 05
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CONTESTATIE

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul/SubSEMNAta, ........cccvveevveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseereeesnes , 1n calitate de
director/director adjunct 1a .........c.ccevvevveveeveeieieiciccceceeeeeereen , In perioada
................................................ , contest calificativul acordat pentru activitatea
manageriald desfasuratd in perioada ...........ccocevveevveivievenrivreecrerennen, , conform
Metodologiei privind evaluarea manageriald desfasurati de directorii si directorii
adjuncti din unitédtile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr.
3623/11.04.2017, si a procedurii ISJ Caras-Severin nr. ..........cceo.n..... , privind
evaluarea anuald a directorilor si directorilor adjuncti in anul gcolar 2025-2026.

Motivele pentru care contest calificativul sunt urméatoarele:

Cu stima,

Nume si prenume

Data: ....oooovvvviiiiiiiiinn,
Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

e-mail: secretariat@isjcs.ro Fax: +40 (0)21 31032 05
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Anexa 11

INVITATIE

Catre
DOoaMNA/DIOMIUL ...cevvieeeeeee et e e eee st eeeeeeeeeeseenessssnnessssnnessssnnesssnssssssnsessensesees

Unitatea de TNVALAMANT ....eevveviieeriieinienniieeneesreeeieesres e sneesireesnessneesneennns

Avand 1n vedere:

» Contestatia depusd de dumneavoastra la ISJ Caras-Severin, nr.
.......... P

» Metodologia privind evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate
de directorii si directorii adjuncti din unitatile de Invatamant preuniversitar,
aprobatd prin OMEN nr. 3623/11.04.2017,

Va comunicdm cd, in conformitate cu prevederile art. 9, alin. (3) din Metodologia
privind evaluarea anuald a activitatii manageriale desfasurate de directorii si
directorii adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN
nr. 3623/11.04.2017, sunteti invitat/invitata sa participati la sedinta Consiliului de
Administeatie din data 0 wo s s e messss , OTQ cevevirrrrreeeeeeeeninnnns , la sediul ISJ
Carag-Severin, in vederea reevaludrii activitdtii manageriale si comunicarii
punctajului/calificativului final.

Inspector Scolar General, Secretar CA,
Prof. Ion-Lucian MICLAU PHOL, .. peveessurenonons snnomenmmsmmnas sunibmessiiioinig
Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

e-mail: secretariat@isjcs.ro Fax: +40 (0)21 31032 05




INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

EVERIN|

Anexa 12

Catre

Avand 1n vedere:

> Contestatia depusd de dumneavoastrd la ISJ Caras-Severin, nr.
.......... [eoeveneninnnns

> Metodologia privind evaluarea anuala a activita{ii manageriale desfisurate
de directorii si directorii adjuncti din unititile de invatimant preuniversitar,
aprobatd prin OMEN nr. 3623/11.04.2017,

Va comunicdm cd, in conformitate cu prevederile art. 9, alin. (3) din Metodologia
privind evaluarea anuald a activitatii manageriale desfisurate de directorii si
directorii adjuncti din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobati prin OMEN
nr. 3623/11.04.2017, in urma reevaludrii activititii manageriale, Consiliul de
Administratie al ISJ Caras-Severin, din data de .............ococeveereeeereeeeeessos ,
v-a acordat calificativul .................... 5 OU cosma s o0 puncte.

Anexdm, in copie, Fisa de (auto)evaluare.

Inspector Scolar General, Secretar CA,
Prof. Ion-Lucian MICLAU Prof. oo
Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA — ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

e-mail: secretariat@isjcs.ro Fax: +40 (0)21 310 32 05




INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

EDUCATIEI SI

CARAS-SEVERIN
| M
@ Editia: V
' PROCEDURA OPERATIONALA e
Revizia:7
INSPECTORATUL SCOLAR PRIVIND ORGANIZAREA SI Numarde exemplare: |

JUDETEAN

CARAS - SEVERIN

DESFASURAREA SELECTIEI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST
AL INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN, iN
ANUL SCOLAR 2025-2026

COD: DM-DRU - 01

Nr. pagini: 16

Nr. pagini anexe: 8

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

CARAS-SEVERIN, HCA nr. ... A s svam o roamies

Operatiunea Numele gi prenumele Functia Data Semnétura

0 I 2 3 4 5

1. | ELABORAT VOIN SIMONA Inspector scolar DRU 06.10.2025

p
12 | VERIFICAT BELCIU PETRU {rspesion geolar gener: 06.10.2025
- adjunct

1.3 APROBAT MICLAU ION-LUCIAN Inspector scolar general 07.10.2025

‘ 1.4 ‘ ADOPTAT CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN 07.10.2025 _

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL _EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Data de | f lica
Editia sau, dupa caz, e . i s s At ae a'cale.s? I.ip ea
A . Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile edifiei sau
revizia in cadrul edifiei e vese .
’ reviziei editiei
1 2 - 3 4
2.1 Editia 5 - - 15.09.2020
-Documente de referinta | Completare/modificare cu
2.2 Revizia | u. e > p. o ¢ 23.09.2021
-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
-Documente de referinta | Completare/modificare cu
2.3 Revizia 2 . e ¢ p. o 23.09.2022
-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
-Documente de referintd | Completare/modificare cu
2.4 Revizia 3 ) e p. G oy 25.09.2023
-Descrierea activitatilor legislatia Tn vigoare
-Documente de referintd | Completare/modificare cu
2.5 Revizia 4 , rererti pretarermod] 16.09.2024
-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
Modificare structura
| 2.6 Revizia 5 -Descrierea activitatilor comisie de selectie si 23.09.2024
| calendar activitati
-Documente de referintd | Completare/modificare cu
2.7 Revizia 6 . e p. C oA 25.09.2025
|-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
! Modificare /indreptare
2.8 Revizia 7 -Anexa 4 eroare materiala in graficul 07.10.2025
| de selectie

Strada Ateneului Nr. 1, 320112
320112, RESITA - ROMANIA

Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042
e-mail: isjcaras@gmail.com

Str. General Berthelot-nr. 28-30, Sector 1
010168, Bucuresti

Tel:  +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

ce o art: . . Data ‘ .
Scopul difuzarii CDem'trf".]e"t/ Functia ’ Numele si prenumele } . ... | Semnitura
ompartiment ‘ primirii
-_7 o . s . Difuzare
3.1 Aplicare IS] CS/SCMI Inspector scolar general Miclau lon-Lucian o
electronica
: Curriculum si Inspector scolar general ; ifuzare
Aplicare Bt kgl ot ¥ : = Belciu Petru Dl‘“.lml.b-
‘ inspectie scolara adjunct electronica
f , Inspector scolar pentru o Difuzare
Aplicare Management dezvoltarea resursei Voin Simona electronica
Aplicare Curriculum si Instecton scolar Piﬂfzm.e_
p inspectie scolara p S electronica
Afisare pe . . ) Difuzare
; Informatizare Informatician Costan Adrian lon ectronici
site-ul 1SJ CS e electronica
: - 3 ‘ Difuzare
Aplicare — o | o TS ex
3.19 [Evidenti/arhivare Secretariat Secretal Vit Alina Elena electronica
4. SCOPUL

Procedura reglementeaza modul de constituire a corpului de metodisti al Inspectoratului $colar Judetean
Caras-Severin. Scopul acestei proceduri este acela de a asigura cadrul de legalitate, obiectivitate si transparenta
al procesului de selectie pentru constituirea corpului de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean

Caras-Severin, in anul scolar 2025-2026.

S. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul I1SJ CS si reglementeaza modul de selectie pentru constituirea corpului de
profesori metodisti al Inspectoratului $colar Judefean Caras-Severin, abilitati sa efectueze:
(1) inspectii curente si speciale, inspectii de specialitate pentru cadrele didactice inscrise la examenele pentru
obtinerea definitivarii/gradului didactic Il/gradului didactic I in invagamantul preuniversitar sau care intentioneaza sa
se inscrie la examenele pentru obtinerea gradelor didactice; pentru cadrele didactice care au obfinut doctoratul si
solicita echivalarea cu gradul didactic I in invagamantul preuniversitar;
(2) activitati specifice inspectiei scolare realizate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin in unitagile de
invatamant din judet, in conformitate cu Regulamentul de inspectie a unitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar aprobat
prin OMEC nr. 6106/03.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
(3) inspectii speciale la clasa, in cadrul Concursului national/judetean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar sau in cadrul Concursului/testdrii pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacantate n timpul anului scolar;
(4) alte activitati desfasurate la nivelul judetului, la solicitarea inspectorului scolar general/ inspectorului scolar general
adjunct/inspectorului scolar de specialitate, conform Fisei cu atributii specifice pentru profesorul metodist.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2. Metodologia privind formarea continud a personalului din invaiamdntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.3. Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invatdamdnt preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 6106/03.12.2020

6.4 O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobareaunor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemu7lui de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6.5.Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii, Directia Generala Management Cariera Didactica si Retea Scolard in
[nvatamantul Preuniversitar cu nr. 31097/19.09.2025;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Proceduri — prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri - forma inifiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobate si
difuzate.

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Compartimentul/domeniul — subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii obiective,
a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in cadrul careia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode
si tehnici adecvate.

7.2. Abrevieri

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin

ISG — Inspector scolar general

ISGA — Inspector scolar general adjunct

CA ISJ CS — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie

IS DRU - Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

IS — Inspector scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Corpul de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin cuprinde cadre didactice pentru
urmatoarele discipline/specializari:

e Educatie timpurie

° invétémént primar

e Limba si literatura romana + Limba latina

e Limba engleza

e Limba franceza

e Limba germand moderna

e Limba cehd materna

e Limba croatd materna

e Limba germana materna

e Limba sarba materna

e Limba ucraineana materna

e Limba rromani materna

e Matematica

e [izica

e Chimie
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e Biologie

e Istorie

e  Geografie

e  Stiinte socio-umane

e Religie

e Educatie fizica si sport/Pregatire sportiva de specialitate
e Educatie plastica/Educatie plastica specializata

e Educatie muzicala/Educatie muzicala specializata

e Invatamant profesional si tehnic

e Informatica si TIC

o Invatamant special/Invatimant special integrat

e Consiliere psihopedagogica/Logopedie

o Alternative educationale

e Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personala (cadre didactice care au si calitatea de diriginte)

e Educatie permanenta.

8.2. Numirul de metodisti pe discipline/specializari este stabilit in functie de numarul de cadre didactice existent la
nivelul disciplinei/specializarii si de necesitatile disciplinei/compartimentului. (Anexa 1)

8.3 Din corpul de metodisti al ISJ CS vor face parte de drept, potrivit regelementarilor legislative, cadrele didactice
incadrate prin concurs pe posturile de profesor metodist la CCD CS si cadrele didactice desemnate sa indrume practica
pedagogicd (denumite si profesori metodisti), de la Colegiul National ,,C.D. Loga” Caransebes, in baza prevederilor
Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invatamaéntului pedagogic in sistemul de invatdamant
preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

8.4. Procesul de selectie pentru constituirea corpului de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin se va desfasura in doua etape, conform precizarilor din Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
nr. 31097/19.09.2025:
e Etapa [ — reconfirmarea pe functia de metodist a cadrelor didactice care au indeplinit aceasta functie in anul
scolar 2024-2025;
e [Etapa a II-a — concursul pentru ocuparea locurilor declarate libere dupa reconfirmare.

8.5 Cadrele didactice care in anul scolar 2025-2026 ocupi functii de conducere sau de indrumare si control nu
pot avea calitatea de metodist ISJ CS pentru acest an scolar.

8.6 Pentru a avea calitatea de profesor metodist, respectiv pentru reconfirmarea ca metodist sau pentru participarea
la_concursul de selectie a profesorilor metodisti, cadrele didactice trebuie si indeplineascii, cumulativ,
urmiitoarele criterii generale (precizate de catre Ministerul Educatiei in Adresa nr. 31097/19.09.2025):

a) studii - studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

b) statut profesional - titular in invatamantul preuniversitar de stat;.

c) evolutie in cariera - minimum gradul didactic II;

d) calitatea activititii didactice - calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

e) experientd in desfisurarea activititii de mentorat didactic sau a unor activitiati de tip metodie, experientd
certificatid de conducerea unitatii de invatdmant in baza activititilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari;

8.7 Metodistii selectati in anul scolar 2024-2025 pot fi reconfirmati in aceasta calitate si pentru anul scolar 2025-2026,
cu acordul acestora, ca urmare a evaludrii activitatii desfasurate in aceasta calitate pe baza raportului de activitate
elaborat de fiecare metodist si a verificarii indeplinirii criteriilor generale, conform punctului 8.6.
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Acordul pentru reconfirmarea ca metodist (Anexa 2) va fi transmis, scanat, pe adresa institutionala de e-mail a
inspectorului scolar care coordoneaza disciplina/domeniul, in perioada prevazuta in grafic (Anexa 4), impreund cu
documentele solicitate:

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care este incadrat(d) ca titular, in care sa se
specifice calificativul obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

- raport privind activitatea desfasurata ca metodist al ISJ CS in anul scolar 2024-2025 (cu referire la
activitatea de inspectie scolara, organizarea/participarea la activitdti metodice, participarea in cadrul unor
comisii la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii/ ISJ C-S, alte activitati desfasurate in calitate de

metodist);
- carte de identitate/buletin de identitate;

8.8 Inspectorii scolari care coordoneaza disciplinele/domeniile vor realiza analiza activitatii desfasurate de catre
metodistii selectati in anul scolar 2024-2025, vor verifica indeplinirea criteriilor generale de cétre metodistii selectati
in anul scolar precedent si vor depune la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin tabelul cuprinzand
propunerile nominale pentru reconfirmarea/mentinerea in calitate de metodist pentru anul scolar 2025-2026 a cadrelor
didactice care au indeplinit aceasta functie in anul scolar 2024-2025. Daca este cazul, va fi precizat numarul de locuri

ramase neocupate.

8.9. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane, cu avizul inspectorului scolar general adjunct si al
inspectorului scolar general, va transmite in reteava unitdtilor de invatamant din judet, in urma centralizarii datelor
primite de la inspectorii scolari pe discipline/domenii, numarul locurilor rdmase neocupate pe discipline/domenii, in
vederea ocupdrii acestora prin concurs.

8.10. Concursul pentru ocuparea functiei de metodist, pe locurile ramase neocupate si comunicate in scris de citre
inspectorii scolari, se organizeaza de catre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.

8.11. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personali selectia prin concurs a metodistilor
se va face dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si au calitatea de diriginte in anul scolar
2025-2026.

8.12 Selectia metodistilor pentru disciplina/functia de educator/profesor pentru educatie timpurie se face dintre
urmatoarele categorii de cadre didactice:

a) cadre didactice care indeplinesc cumulativ criteriile generale prevazute la punctul 8.6 literele b), ¢), d), e)
din prezenta procedurd si sunt absolvente cu diplomé eliberatd de liceul pedagogic, specializarile ,,educatoare”,
»invatator”, ,,educatoare-invatator” si care au absolvit un program de formare continua acreditat in cadrul unuia dintre
proiectele Tn care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET)

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI)

- Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluzivd si de Calitate (ETIC)

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitarea curriculard pentru educatie
timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023;

b) cadre didactice care indeplinesc cumulativ criteriile generale prevazute la punctul 8.6 literele b), c), d), e)
din prezenta procedurd si sunt absolvente cu diploma de licenta a specializarii ,,Pedagogia invatamantului primar si
prescolar” sau echivalent si care au absolvit un program de formare continud acreditat in cadrul unuia dintre proiectele
in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET)

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI)

- Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC)
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- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitarea curricularda peniru educatie
timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.

8.13. Comisia judeteani pentru organizarea si desfisurarea selectiei pentru ocuparea functiei de metodist,
numita prin decizia inspectorului scolar general are urmatoarea componenfa:

e presedinte — inspector scolar general/inspector scolar general adjunct;

e membri — inspectorii scolari pe discipline/domenii/cadre didactice cu gradul didactic I

e secretar — inspector scolar

8.14. Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

o  Opisul dosarului;

e Cerere de inscriere (Anexa 3);

e Documente de identitate (carte de identitate/buletin, certificat de nastere si de casatorie, in copie conform cu
originalul);

e Documente privind indeplinirea criteriilor obligatorii pentru functia de metodist ISJ C-S, conform punctului 8.6
din prezenta procedura :

- documentele referitoare la studii (diploma+supliment la diploma)

- documente care si certifice participarea la un program de formare continua acreditat in cadrul unuia
dintre proiectele n care Ministerul Educatiei a avut calitatea de beneficiar (numai pentru cadrele didactice care
solicitd participarea la concurs pentru specializarea educator/profesor pentru educatie timpurie);

- decizia privind statutul de titular in invatamantul preuniversitar;

- certificatul ultimului grad didactic obtinut;

- adeverinti eliberatd de unitatea de invdtamant la care este titular cu norma de baza privind

calificativele anuale obtinute in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

- adeverintd/adeverinte eliberata/eliberate de unitatea de invatamant/unitatile de invatamant la care este
titular, referitoare la experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip
metodic, experientd certificatd de conducerea unitatii de invatamant in baza activitétilor desfasurate de candidat
in ultimii trei ani scolari;

- adeverintd eliberatd de catre unitatea de invatamant care sa certifice calitatea de diriginte in anul scolar
2025-2026 (numai pentru cadrele didactice care solicitd participarea la concurs pentru disciplina consiliere i
orientare/consiliere si dezvoltare personald).

e Curriculum Vitae, model Europass, sustinut cu documente doveditoare relevante, privind activitatea
desfasuratd pand la data depunerii dosarului. Documentele vor fi ordonate conform criteriilor de evaluare a
CV—ului (Anexa 5);

e  Scrisoare de intentie

8.15. Dosarul de inscriere la selectie se va transmite, scanat, pe adresa de e-mail: metodisti@isjes.ro, in perioada
stabilitd prin graficul de organizare si desfasurare a selectiei pentru ocuparea functiei de metodist al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin (Anexa 4). Dupa inregistrare, nu se mai admite completarea dosarului cu alte

documente.

8.16. Selectia pentru ocuparea funcgiei de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cuprinde
urmatoarele probe:

a) Evaluarea curriculum-ului vitae;

b) Evaluarea scrisorii de intentie;

¢) Interviu; interviul se va desfasura online, candidatii vor primi link-ul pe adresa personala de e-mail, precizata in

cererea de inscriere.
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8.17. Evaluarea dosarului se va realiza in comisie, de catre cel putin 2 membri, pe baza documentelor din dosarul de
inscriere, conform punctajului din Anexa 5 la prezenta procedura.

8.18. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de 70 de puncte. in cazul in care, la una dintre
discipline/specializari, pe ultimul loc disponibil existd doi sau mai multi candidati care au obtinut un punctaj egal,
criteriile de departajare vor fi, in ordine:

-absolvirea cu certificat/adeverintda a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea
carierei didactice - PROF sau Curriculum relevenat, educatie deschisc pentru tofi — CRED;

-punctajul obtinut la evaluarea CV-ului

-punctajul obtinut la interviu.

8.19. Eventualele contestatii pot fi depuse pe adresa de e-mail: secretariat@isjcs.ro, conform graficului. Solutionarea
contestatiilor se face de cétre comisia de contestatii numita prin decizia inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, rezultatele finale ale concursului urmand a fi afisate la avizierul ISJ CS si pe site-ul

ISJ CS.

8.20 Presedintele Comisiei judetene pentru organizarea si desfagurarea selectiei pentru ocuparea functiei de metodist
inainteaza Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru validare listele finale,
cuprinzand cadrele didactice reconfirmate si selectate prin concurs pentru functia de metodist, pe discipline/domenii,
pentru anul scolar 2025-2026.

8.21. Numirea in functia de metodist pentru disicplina/domeniu la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin se face prin decizie, emisa de catre inspectorul scolar general, pentru o perioadd de un an scolar, in
urma validarii listelor cu rezultatele finale in Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin, care va cuprinde:

- cadrele didactice reconfirmate pentru functia de metodist;

-cadrele didactice selectate prin concurs in baza prezentei proceduri si a reglementarilor legislative ale M.E.C.;
-cadrele didactice incadrate prin concurs pe posturile de profesor metodist la CCD CS;

-cadrele didactice desemnate sa indrume practica pedagogica (denumite si profesori metodisti), de la Colegiul National
,C.D. Loga” Caransebes, in baza prevederilor Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

8.22 Persoanele care, in anul scolar 2025-2026, ocupa functii de conducere sau de indrumare si control si intrd sub
incidenta prevederilor art. 2 din Procedura-cadru nr. 30655/03.09.2025 privind stabilirea activitdyilor desfdasurate in
anul scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de cdtre personalul didactic numit in functii de conducere,
indrumare si control in invdtdamdntul preuniversitar de stat, pentru care CA AL ISJ CS a hotarat ca , in cadrul
obligatiei de predare, sa efectueze activitati de inspectie scolara, nu au calitatea de metodist al ISJ CS si nu vor fi
incluse in Decizia inspectorului scolar general privind componenta nominala a corpului de metodisti in anul scolar
2025-2026.

8.23. Cadrele didactice metodiste care sunt sanctionate disciplinar sau care savarsesc abateri in derularea activitatii de
metodist pe parcursul anului scolar 2025-2026, vor fi excluse din Corpul de metodisti al Inspectoratul Scolar al
Judetului Caras-Severin.

8.24. Fisa cu atributii specifice pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, elaboratd
si aprobata de catre inspectoratul scolar, constituie anexa la decizia de numire (4nexa 6).
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9. INREGISTRARI ANEXE

Cod anexa Denumire Nr. pagini Durata pastrarii
Anexa 1_DM-DRU-01 Numdrul locurilor pe discipline 1 2 ani
Anexa 2 DM-DRU-01 Model cerere de reconfirmare ca 1 2 ani

B metodist ISJ CS
Anexa 3_DM-DRU-01 Model cerere de inscriere la concursul 1 2 wi]
pentru metodist 1SJ CS
Anexa 4 DM-DRU-01 Graficul de selectie pentru ocuparea 1 2 ani
Sfunctiei de metodist
Anexa 5 DM-DRU-01 Evaluare dosar - Borderou de notare 1 2 ani
Fisa cu atributii specifice - 2 2 ani

Anexa 6_DM-DRU-01

Metodist ISJ CS
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Anexa 1_DM-DRU-01

SELECTIE METODISTI 2025-2026

Numarul locurilor pe discipline

Nr. Disciplina Numdrul locurilor pe
crt. disciplind
1. Educatie timpurie 28
2. Invétamant primar 30
3. Limba si literatura romdnd + Limba latind 18
4. Limba englezd 9
5. Limba i literatura francezd 5
0. Limba si literatura germanc 2
7. Limba ceha maternd 2
8. Limba croata maternd 2
9. Limba germand maternd 2
10. Limba sdrbd maternd 2
L Limba ucraineand maternc 2
12. Limba rromani maternd 2
13, Matematicd 16
14. Fizica 8
15. Chimie 6
16. Biologie 7
17. Istorie 9
18. Geografie 6
19. Stiinfe socio-umane 4
20. Religie 6
21. Educatie fizica si sport / Pregdtire sportivd de specialitate 11
22, Educatie plasticd 2
23. Educatie muzicala / Educatie muzicald specializatc 6
24. Invétdmant profesional si tehnic 24
25. Informaticda si TIC 4
26. Invégamant special / Invdtdmant special integrat 8
27. Consiliere psihopedagogicd/Logopedie 4
28. Alternative educationale 5
29. Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald o4
30. Educatie permanentc 6
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Anexa 2_DM-DRU-01

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SUDSEMNATUL (B) .+ .\ vttt ittt ettt ettt et
(nume, initiala tatalui, prenume)
CROTTTGTIRZE (Y TEL o v 56 4 bocmioiianin 555 5 Bt B ¥ € § 4 W 0 WS 0 SV BSOS o T GRS S A0 SRS NN U9 B GRS
telefon ..o = o - | | S , absolvent al  Universitatii
FaCU I A A oottt e e e e e e e ettt a e e e e ey
SDBCTRITIEEE ..o i s s 5o 5005700 VPS03 50 SRR B 4393 RSO SATT RTSR , cadru didactic titular la
..., pe postul/catedra
de ...... cvreeiianieenes CU O Vechime in inva{dmant
de ....... ani la data de 01 09 2025 dehmtlvat obtlnut in anul ........... , grad didactic II obtinut in anul ....... ,
gladul dldactlc [ obtinut in anul .............. , prin prezenta, imi exprim acordul pentru continurea activitatii
in functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, la nivelul
disciplinei/domeniului ............vvvviniieiniiiiiiiiie e, DL anul scolar 2025-2026.

Mentionez ca 1ndep11nesc criteriile generale plemzate Plocedma Operationala COD: DM-DRU-01
a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, pentru anul scolar 2025-2026 si anexez prezentei
urmatoarele documente:

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care este incadrat(a) ca titular, in care sa se
specifice calificativul obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

- raport privind activitatea desfasuratd ca metodist in anul scolar 2024-2025 (cu referire activitatea
de inspectie scolard, organizarea/participarea la activitati metodice, participarea in cadrul unor comisii la
solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii/ISJ C-S, alte activitati desfasurate in calitate de metodist);

- carte de identitate/buletin de identitate.

- declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Declar cd sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele personale de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin, in cadrul etapelor concursului de constituire a corpului de metodisti pentru
anul scolar 2025-2026, cu respectarea prevederilor legale. Am fost informat(a) ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data Semnatura

....................................................................

Citre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 3 DM-DRU-01

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SUDSSRNATI G0 wonmmninssv s 55 s sanmmmenn 553 o w5 e owvasa s 1m0 a8 500 £ 50 B0 ST TS ¥y
(nume, initiala tatalui, prenume)

AOMUICTIIAT (A) 10 11ttt et e ettt et ettt e
TElEION casmsirnossssemmmsisases ,oeemail . absolvent al  Universitatii

B AGUIIEALEAL ... cvovpsmcrimrecn o s s 0 0 0 0 rstssssorssosnin s s o 6 68 aonimimsmsaissarsims o o o o o csosaracosminin o o o o & o o avmsnan o mne 6 G 5 00 530, 0500395 0 A4 3 00 PR TR 935 560
SPECIALIZATCA vvvvivieiiiiies ettt ettt , cadru didactic titular la
cevvrniennanns p€ postul/catedra

QO e i, €U O Vechime Tn Invatamant
de ....... ani la data de 01.09.2025, definitivat obtinut in anul ........... , grad didactic II obtinut in anul ....... ;
.............. , gradul didactic T obtinut in anul ............, Vva rog sa aprobafi inscrierea la selectia prin

concurs pentru ocuparea functiei de METODIST in cadrul Inspectoratului Scolar Judefean
Carag-Severin, SPECIAlITAIEE .ooiciiivsiisieesnomannesssssissmommument s51ss s ORuREE5F ¢ 4 6o W 0bem BRSNS GBIV AT TA SO S
pentru anul scolar 2025-2026.

Declar ¢ sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele personale de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin, in cadrul etapelor concursului de constituire a corpului de metodisti pentru
anul scolar 2025-2026, cu respectarea prevederilor legale. Am fost informat(a) ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data Semnatura

....................................................................

Ciatre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 4_DM-DRU-01

GRAFICUL ACTIVITATILOR PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
METODIST AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN,
IN ANUL SCOLAR 2025-2026

ACTIVITATEA

PERIOADA/DATA DESFASURARII

Transmiterea cererilor pentru reconfirmare in
calitate de metodist al ISJ] C-S de catre
metodistii selectati in anul scolar 2024-2025,
insotita de documentele specificate, pe adresele
institutionale de e-mail ale inspectorilor scolari
care coordoneaza disciplina/domeniul

Verificarea de catre inspectorii  scolari
pe discipline/domenii a indeplinirii criteriilor
generale de catre metodistii selectati in anul
scolar 2024-2025

26-30 septembrie 2025

Inregistrarea si depunerea de catre inspectorii
scolari pe discipline/domenii la secretariatul
IS] C-S a tabelului nominal cuprinzand
profesorii metodisti reconfirmati pentru anul
scolar 2025-2026, precum si a numdrului de
locuri ramase neocupate pe discipline/domenii

30 septembrie 2025

Transmiterea in retea, de catre inspectorul
scolar DRU, a numarului de locuri rdmase
neocupate pe discipline/domenii

1 octombrie 2025

Transmiterea dosarelor de inscriere la selectia
prin concurs, scanate, pe adresa de e-mail:
metodisti@isjcs.ro

pana la data de 6 octombrie 2025,
ora 16,00

Evaluarea  dosarelor/interviul i selectia
profesorilor metodisti, pe discipline/ domenii

7-8 octombrie 2025
(cu precizarea orei de desfdasurare a
interviului si transmiterea link-ului
pentru coneclare)

Afisarea/Publicarea rezultatelor evaludrii la
avizierul ISJ C-S si pe site-ul ISJ C-S

9 octombrie 2025

Depunerea unor eventuale contestatii pe adresa
secretariat(@isjcs.ro

10 octombrie 2025, pana la ora 11,00

Solutionarea contestatiilor

13 octombrie 2025

Validarea listelor finale cu profesorii metodisti
pe discipline/domenii, 1n Consiliul de
Administratie  al  Inspectoratului  $colar
Judetean Caras-Severin

13-14 octombrie 2025
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Anexa 5 DM_DRU_01

FISA DE EVALUARE
SELECTIE METODISTI 2025-2026

Numele si prenumele candidatului

Functia/Specializarea

Unitatea de inviatamant

Data

I. Indeplinirea cumulativa a criteriilor generale pentru selectie:

Nr. Criteriul Indeplinirea criteriului
gtk DA /NU

1. | Studii: studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate
Pentru educator-puericultor — program de formare cf. punctului

2. | Statut profesional: titular in invatamantul preuniversitar de stat

3. | Evolutie in cariera: minimum gradul didactic 11

4. | Calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine obtinut In
fiecare dintre ultimii 5 ani scolari

5. | Experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati
de tip metodic, experienta certificata de conducerea unitatii de invatamant in
baza activitatilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari

Rezultatul evaluarii (admis/respins)

II. Borderou pentru evaluare

Nr. Criterii Punctaj | Punctaj
crt. maxim realizat
1. | CURRICULUM VITAE 40
1.1 Experienti in activitate dovedita in: 20
-functii de conducere, indrumare si control (inspector scolar, director, 5
director adjunct)
-membru in Consiliul de Administratie al unitatii de 5

invatamant/CEAC/comisia pentru curriculum/comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica

-metodist, membru in Consiliul Consultativ, responsabil de cerc pedagogic 5
-formator la nivelul CCD C-S sau in cadrul unor proiecte/programe 5
desfasurate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

1.2 Participarea la stagii de formare: 10
-programe de formare continua care certifica acumularea a minimum 90 de 5

credite profesionale transferabile in ultimul interval consecutiv de 5 ani
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scolari de activitate didactica la catedra, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, exceptand perioadele de
suspendare a contractului individual de munca

-programe de formare continud finalizate cu credite, altele decat cele 5
mentionate anterior, sau programe de formare continua fara credite

1.3 Participarea la organizarea si desfasurarea concursurilor si 10
olimpiadelor scolare, precum si a examenelor nationale

-participarea in calitate de membru al comisiilor de organizare si 5

desfasurare/membru al comisiei de evaluare /asistent-supraveghetor la
concursurile si olimpiadele scolare, la nivel local, judetean sau national

- participarea in calitate de membru al comisiilor de organizare si 5
desfisurare/evaluator/membru  al  comisiei de evaluare /asistent-
supraveghetor la concursurile si examenele nationale/judetene (Evaluarea
Nationald, Bacalaureat, Concursul national/judetean pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor  vacante/rezervate in  invatamantul
preuniversitar, Examenul national pentru definitivare in invatdgmaéntul

preuniversitar)
2. | SCRISOARE DE INTENTIE 20
3. | INTERVIU 40
Management educational si deontologie profesionala 10
Metodologia inspectiei scolare 15
Teoria curriculumului si metodica predarii specialitétii 15
TOTAL 100
Evaluatori:

BIBLIOGRAFIE INTERVIU:

1. Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobatd
prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invag@mant preuniversitar, aprobat prin OMEC
nr. 6106/03.12.2020;

4. Teoria si metodologia curriculumului. Curriculumul centrat pe competente

5. Elemente de didactica specifice fiecarei discipline scolare
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Anexa 6_DM-DRU-01

FISA CU ATRIBUTII SPECIFICE
- METODIST ISJ CS-

Realizeaza inspectiile de specialitate pentru obtinerea definitivatului / inspectiile curente si
speciale pentru obtinerea gradelor didactice II si I, respectiv pentru acordarea gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor, in conformitate cu planificarea Inspectoratului $colar Judetean
Caras-Severin si in baza delegatiei emise de catre inspectorul scolar general, respectand deontologia

profesionald;

Participa, aldturi de inspectorul scolar, la inspectiile de specialitate/generale/tematice, precum si la
inspectiile speciale la clasd din cadrul Concursului national/judetean pentru ocuparea posturilor
didactice / catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, la solicitarea Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, in baza delegatiei/deciziei emise de catre inspectorul scolar general;

Consiliaza cadrele didactice in vederea sustinerii inspectiei la clasa;
Consiliazd/monitorizeaza cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului anului scolar;

Face parte din comisii/grupuri de lucru la nivel judetean, la propunerea inspectorilor scolari, cu
avizul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin;

Disemineazd, In zona arondatd, toate informatiile primite de la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin;

Colaboreazd cu inspectorului scolar care coordoneaza disciplina pentru elaborarea calendarului
intalnirilor metodice pe zona de responsabilitate;

Colaboreaza cu responsabilul de cerc pedagogic din zona de responsabilitate pentru organizarea si
desfasurarea activitatii metodice a cercurilor pedagogice;

Informeazi periodic despre desfasurarea activitatii metodico-stiintifice in zona arondata si raspunde,
impreund cu inspectorul scolar, de organizarea in bune conditii a etapelor din Calendarul
olimpiadelor si concursurilor scolare pe discipline;

Informeazd Inspectoratul Scolar Judefean Carag-Severin despre organizarea/desfasurarea unor
concursuri/activitati in afara calendarului Ministerului Educatiei, respectiv al Inspectoratului $colar
Judetean Caras-Severin;

Centralizeaza si raporteaza, in termenele stabilite, toate situatiile statistice cerute de Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin;

Monitorizeaza activitatile metodice organizate in unitatile de invatamant din zona arondata;

Participa la activitati desfasurate la nivelul judetului, la solicitarea inspectorului scolar general/ inspectorului
scolar general adjunct/inspectorului scolar de specialitate;

Se implica in activitatile metodico-stiintifice organizate de Casa Corpului Didactic Caras-Severin.

15/16



10. CUPRINS

Numirul componentei in cadrul | Denumirea componentei in cadrul procedurii | Pagina
procedurii operationale operationale
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si 1
aprobarea editiei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau 1-2
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
0. Documente de referinta 2
7. Definitii si abrevieri 3
8. Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor 3-7
9, Inregistrari anexe 8-15
10. Cuprins 16
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