MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 746 bis/8.VII1.2025

Anexa

Procedura privind constituirea normelor didactice de predare-invatare-evaluare in
invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate
prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Art. 1 (1) Prezenta Procedurd reglementeazd constituirea normelor didactice de predare-
invatare-evaluare In invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, in acord cu madsurile
adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

(2) Pentru cadrele didactice si candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante in
perioada 31 iulie — 4 august 2025, inspectoratele scolare au obligatia de a emite deciziile de
repartizare, astfel incat acestia sd se prezinte la unitatile de invatamant, in vederea incheierii
contractelor individuale de muncd, pana la data de 11 august 2025.

(3) In perioada 11-18 august 2025 se reactualizeazi lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate.

(4) Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7495/2024,
este denumita in continuare Metodologie — cadru.

Art. 2 (1) Cadrul didactic titular, cadrul didactic debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologia — cadru, cadrul didactic angajat pe durata viabilitatii postului/catedrei, cadrul didactic
pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
incepand cu data de 1 septembrie 2025 sau candidatul repartizat pe posturi didactice/catedre
vacante incepand cu data de 1 septembrie 2025, in perioada 31 iulie — 4 august 2025, pentru care nu
se poate constitui norma didactica completa de predare-invatare-evaluare, denumita in continuare
norma didacticd de predare, in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant sau la nivelul
consortiului scolar din care face parte unitatea de invatdmant, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate constitui cel putin jumatate de
norma didacticd de predare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, se afla
in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular, cadrul didactic debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologia — cadru sau cadrul didactic angajat pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei,
cadrul didactic pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei Incepand cu data de 1 septembrie 2025 sau candidatul repartizat pe posturi
didactice/catedre vacante incepand cu data de 1 septembrie 2025, in perioada 31 iulie — 4 august
2025, pentru care nu se poate constitui cel putin jumdtate de norma didactica de predare in
specialitate, la nivelul unitatii/unitdtilor de Invatdamant, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, si nici la nivelul consortiului scolar din care face parte
unitatea de Invatamant, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreaza in sistemul de normare
privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numarului de
grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizdrii planului de scolarizare, a
reorganizarii sau desfiintarii unor unitdti de invatdmant, se afld in situatia de restrangere de
activitate.
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(3) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025, precum si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui cel putin jumatate din norma
didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra, care au obtinut calificativul
,Foarte bine” 1n ultimii 2 ani scolari Incheiati si calificativul partial ,Foarte bine” in anul scolar in
curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar in curs, beneficiaza de modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cu o vechime mai micd de 2 ani scolari trebuie sa facd dovada ca au obtinut
calificativul , Foarte bine” si cd nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioada de desfdsurare
a activitatii.

(4) Prin derogare de la prevederile Metodologiei — cadru, de modificarea repartizarii pe alte
posturi didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti beneficiaza si
cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia — cadru, cadrele didactice
pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatad de un an In contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
incepand cu data de 1 septembrie 2025, precum si candidatii care nu au dobandit definitivarea in
invatamant, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante incepand cu data de 1 septembrie 2025,
in perioada 31 iulie — 4 august 2025, in situatia In care nu li se poate constitui cel putin jumatate din
norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

Art. 3 (1) In palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor:

a) un cerc cu norma intreaga la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv are minimum 100
de copii;

b) un cerc cu norma intreaga condus de un maistru - instructor, maistru coregraf, institutor,
invatator, antrenor are minimum 130 de copii;

c) la cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor insumat
pentru toate grupele este de minimum 40;

d) activitatea cu o grupd de copii se desfasoara 2 ore/saptamana.

(2) La palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor, norma didactica se constituie
din grupe in profilul cercului.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 45 alin. (2) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.
6224/2023, in anul scolar 2025-2026, in mod exceptional, norma didactica de predare la palatele si
cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor poate contine maximum 3 grupe din alt profil, daca
acestea functioneaza in baza acordului inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei si Cercetarii
sau in baza acordului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitidmantul Preuniversitar.

Art. 4 (1) Norma didactica de predare in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal, din unitatile de educatie extrascolard, precum si pentru personalul didactic de predare
in Invatamantul special se constituie dupa cum urmeaza:
d t tul 1 tituie d

a) pentru profesorii din invatdamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, din unitatile
de educatie extrascolard, pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori din
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invatamantul liceal, profesional, postliceal si din unitdtile de educatie extrascolara, precum si pentru
personalul didactic de predare din invatdamantul special, respectiv invatatori, profesori la predare,
profesori care efectueaza terapiile specifice, invatatori-educatori, institutori-educatori, profesori-
educatori, profesori preparatori (nevazatori), maistri-instructori si profesori pentru instruire
practicd, conform prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare;

b) in palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor, 26 de ore pe saptdmana pentru
absolventii cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei alte scoli echivalente cu specializarea
,Invatatoare/Invatitor” si pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de
absolvire in profilul postului, incadrati in functia didactica de invatator/invdtatoare, precum si
pentru absolventii cu diploma ai scolilor postliceale, incadrati in functia de antrenor;

c) in cluburile sportive scolare, 20 de ore pe sdptdmanad pentru absolventii cu diploma ai
scolilor postliceale, incadrati in functia de antrenor.

(2) Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin educational din cadrul
compartimentului de servicii educationale specializate din cadrul centrelor judetene de resurse si
asistentd educationald, denumite in continuare CJRAE, sau din cadrul Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, denumit in continuare CMBRAE, cuprinde un
numadr de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de coordonare metodologica si organizatoricd a activitatii profesorilor
consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de
sprijin, din care 6-8 ore constau in activitdti de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica sau
activitati de sprijin educational, dupa caz, pentru beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea
si evaluarea activitdtii profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi
sau a profesorilor itineranti si de sprijin, dupa caz, incadrati la CJRAE/CMBRAE, cu consultarea
obligatorie a directorilor unitatilor de invatamant in care isi desfdsoara activitatea; asigurarea
suportului si indrumadrii profesorilor debutanti, precum si coordonarea procesului de intervizare
profesionald; coordonarea procesului de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru
din domeniul specific; coordonarea programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la
nivel judetean/al municipiului Bucuresti; coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetdri, alte
lucrari de specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitati metodico-
stiintifice.

(3) Norma de activitate a responsabilului compartimentului de evaluare, orientare scolara si
profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate
astfel:

a) 20 de ore de activitdti de coordonare metodologicd a activitatii compartimentului;
monitorizarea elabordrii de rapoarte/informadri/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); promovarea activitatii/serviciilor oferite la mnivelul
compartimentului, din care 6-8 ore constau in activitati de evaluare psihoeducationala/psihologica
a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; consultanta acordata pdrintilor/apartindtorilor legali si
cadrelor didactice; activitati de analizd a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea
psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolard si profesionala in vederea orientdrii
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scolare si profesionale de cdtre Comisia de Orientare Scolard si Profesionald si alte activitati de
specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau In: activitdti de pregdtire metodico-stiintificd si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea rapoartelor privind activitatea compartimentului,
verificarea bazei de date a compartimentului privind anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES,
colaborarea cu comunitatea educationala/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(4) Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana,
repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitdti de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri scolari
din unitatile de invatamant preuniversitar, de consiliere scolard, consiliere si orientare in cariera a
beneficiarilor primari ai educatiei, activitati de consiliere acordata pdrintilor si consultanta cadrelor
didactice, elaborarea de analize, studii, cercetdri, proiecte si alte lucrari in specialitate, dintre care
12-14 ore de activitati de consiliere psihopedagogicd, desfasurate individual si in grup cu
prescolarii/elevii, consiliere si orientare in cariera, consiliere in vederea orientdrii si reorientarii
scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere
acordatd parintilor/reprezentantilor legali si consultanta cadrelor didactice;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationald/locala,
participarea la comisiile metodice si alte activitdti metodico-stiintifice.

(5) Norma didactica aferenta postului de profesor-psiholog din compartimentul de servicii
educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numdr de 40 de ore/saptamana,
repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de evaluare si consiliere psihologicd a beneficiarilor primari ai
educatiei, de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri scolari din unitatile de
invatamant preuniversitar, activitati de consiliere acordatd parintilor si consultanta cadrelor
didactice, elaborarea de analize, studii, proiecte si alte activitdti de specialitate;

b) 20 de ore/saptdmand care constau in: activitdti de pregdtire metodico-stiintificd si
complementara, stabilirea madsurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationala, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationala/locala,
participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice.

(6) Norma didacticd aferentd postului de profesor-consilier scolar din unitatea de invatdmant
cu personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/sdaptamana care constau in: activitati de consiliere psihopedagogica, desfasurate
individual si In grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in cariera, consiliere in vederea
orientdrii si reorientarii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES,
activitati de consiliere acordata pdrintilor si consultantda cadrelor didactice si alte activitati de
specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locala, colaborarea cu asistentul social
si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale, participarea la sedinte si lectorate cu pdrintii, la comisiile
metodice si consiliile profesorale cu tematicd specifica si alte activitati metodico-stiintifice.
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(7) Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii
educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numdr de 40 de ore/saptamana,
repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptdmana care constau in: activitati de suport si coordonare metodologica a
profesorilor-logopezi, activitati de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea
tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; activitati de
consiliere acordata pdrintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specifica; elaborarea
de analize, studii, cercetari, proiecte si alte activitati de specialitate, din care 12-14 ore de activitate
pentru depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de
limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea acordatd pdrintilor si
consultanta cadrelor didactice in problematica specifica;

b) 20 de ore/saptdmand care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(8) Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped scolar din unitatea de Invatamant
cuprinde un numadr de 40 de ore/sdptamand, repartizate astfel:

a) 20 de ore/sdaptamanad care constau in: depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice; consilierea acordata pdrintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specifica
si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau In: activitdti de pregdtire metodico-stiintificd si
complementara, stabilirea madsurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedicd, colaborarea cu comunitatea educationala/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(9) Norma didacticd aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numadr de 40 de ore/saptamana,
repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamana care constau in: activitati de suport si coordonare metodologica a
profesorilor itineranti si de sprijin, activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat,
elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte activitdti de specialitate, din care 12-14 ore de
activitate directa cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in cadrul camerelor-
resursa din unitatea de invatamant;

b) 20 de ore/saptdmana care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationala/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(10) Norma didactica aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din unitatea de
invatdmant cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptdmanad aferente normei de predare se realizeaza prin: activitate directa cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in cadrul camerelor-resursa din unitatea de
invatdmant; participare, in timpul orelor de predare-invatare, la activitdtile care se desfasoard in
clasd; participare la activitdtile educative scolare si extrascolare din grupd/clasa in calitate de
observator, consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, activitati
de mentorat, colaborarea cu comunitatea educationala/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(11) Norma didactica aferentd posturilor de profesori din cadrul compartimentului de
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evaluare, orientare scolara si profesionala al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numadr de 40 de
ore/saptdmand, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati care constau in: evaluare psihoeducationala/psihologica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; evaluare psihologicd, completare si eliberare a fisei de
evaluare psihologica pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate;
analizd a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala, aplicare a
criteriilor de orientare scolard si profesionala in vederea orientarii scolare si profesionale de catre
Comisia de Orientare Scolara si Profesionald, elaborare a raportului sintetic de evaluare si alte
activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte activitati
metodico-stiintifice.

(12) Activitatea profesorului documentarist se desfdsoara pe parcursul a 40 de ore sdptamanal,
repartizate dupd cum urmeaza:

a) 20 de ore de activitdti didactice cu elevii, individual sau in parteneriat cu cadrele didactice.
Activitdtile constau in initiere in cercetarea documentara, activitati scolare, proiecte didactice
disciplinare, pluri-/inter-/transdisciplinare, educative si culturale, animatii-lecturd, animatii
culturale, orientare scolara si profesionald, activitati de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare
etc. Activitdtile se vor desfasura in timpul sau in afara programului scolar al elevilor, cu clasa
intreaga ori cu grupe de elevi;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, pregatirea si evaluarea materialelor si
activitatilor, intocmirea programelor de interventie In scop recuperator in parteneriat cu cadrele
didactice, culegerea informatiilor in/din interiorul si exteriorul unitatii scolare, reprezentand
maximum 12 ore;

c) activitati de educatie complementare procesului de invatdmant: asigurarea accesului liber la
fondul documentar si punerea centrului de documentare si informare (CDI) la dispozitia elevilor in
cadrul activitatilor libere, de mentorat, de tip "scoala dupa scoald", activitati pentru parinti si alti
membri ai comunitatii locale, gestionarea CDI, reprezentand minimum 8 ore.

(13) In atributiile postului didactic de invatitor/institutor/profesor pentru invitimantul
primar se includ obligatoriu 2 ore/saptdmana de pregatire remediala.

(14) Prevederile art. 208 alin. (1), (2), (4)-(10) din Legea invatdamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se aplica potrivit dispozitiilor Metodologiei-
cadru.

Art. 5 (1) Prin derogare de la prevederile Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitatile de invatdmant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic
de predare din invdtdamantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6876/2023, si prevederile Metodologiei - cadru, in anul scolar 2025-2026, personalul de conducere
din inspectoratele scolare, casele corpului didactic, unitatile de invatdmant, unitatile de educatie
extrascolara, precum si personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare nu pot
desfasura activitati didactice de predare remunerate prin plata cu ora sau cumul.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in absenta personalului didactic calificat, consiliul
de administratie al inspectoratului scolar poate aproba, pentru personalul de conducere, efectuarea
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de activitati didactice de predare in regim de plata cu ora la discipline pentru care are calificarea
necesard, in unitdti de Invatamant de nivel primar sau gimnazial din mediul rural situate in zone
izolate.

(3) Prin derogare de la prevederile Procedurii si calendarului privind transferul posturilor de
profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului didactic de predare incadrat pe posturi de
profesor itinerant si de sprijin din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat/centrele scolare de
educatie incluziva la centrele judetene de resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 3215/2025, norma didactica de predare aferenta posturilor de profesor-consilier scolar,
de profesor-logoped, de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog sau de profesor itinerant si
de sprijin poate fi fractionata doar pentru asigurarea obligatiei de predare a cadrelor didactice
titulare pe astfel de posturi si care ocupa functii de conducere, indrumare si control.

Art. 6 (1) In perioada 11-14 august 2025 la nivelul fiecirei unititi de invatimant de stat se
desfasoara urmadtoarele activitati:

a) prin derogare de la prevederile capitolului III al Metodologiei privind dezvoltarea
curriculumului la decizia scolii, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3238/2021, prin
proceduri proprii simplificate, consiliul de administratie poate revizui lista disciplinelor optionale
pentru anul scolar 2025-2026;

b) reluarea constituirii posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic de
predare si solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatilor
de invatamant a personalului didactic care beneficiaza de aceste drepturi, in concordanta cu norma
didacticd de predare stabilitd conform prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b) si i), alin. (6) din Legea
nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si prevederilor prezentei Proceduri.

(2) Prin derogare de la prevederile Metodologiei - cadru, in fiecare unitate de invatamant de
stat, dupa reconfigurarea formatiunilor de studiu si stabilirea numarului total de ore pentru fiecare
discipling, conform planurilor-cadru de invatamant aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii In vigoare, raportat la numarul de ore din norma didactica corespunzator activitatilor de
predare-invatare-evaluare stabilite conform prezentei Proceduri, se realizeaza incadrarea cadrelor
didactice, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) cadre didactice titulare In unitatea de invatamant, angajate cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminatd pana la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, si cadre didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologia — cadru;

b) cadre didactice titulare in unitatea de invatamant, angajate cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminatd pana la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, care si-au Intregit norma
didactica de predare incepand cu anul scolar 2025-2026;

¢) cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia — cadru, angajate cu
contract de munca pe perioada determinatsd;

d) cadre didactice angajate pe durata viabilitdtii postului, pand la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concursul national, sesiunea 2025, denumit in
continuare concurs, si care devin titulare incepand cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

e) cadre didactice titulare transferate sau cdrora li s-a completat norma didactica de predare
pe perioada nedeterminatd, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invatdmant ca
urmare a solutionarii reducerii de activitate;
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f) cadre didactice angajate pe durata viabilitdtii postului, pand la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv;

g) cadre didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care si-au intregit norma didactica de predare incepand cu anul scolar 2025-2026;

h) cadre didactice titulare si cadre didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la
data de 1 septembrie 2024, inclusiv, repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea
de invatdmant prin pretransfer, respectiv modificarea repartizarii;

i) candidatii care au obtinut cel putin media 7 la concurs, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru concurs incepand cu data de 1 septembrie 2025, in
perioada 31 iulie — 4 august 2025, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

j) cadre didactice titulare carora li s-a completat norma didactica de predare pe perioada
determinatd, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de Invatamant ca urmare a
solutiondrii reducerii de activitate;

k) cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru sau cadre
didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, carora
li s-a completat norma didactica de predare pe perioada determinata, incepand cu data de 1
septembrie 2025, in unitatea de invatamant ca urmare a solutionarii reducerii de activitate;

1) cadre didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025;

m)cadre didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatdmant sau care au promovat
examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, si beneficiaza de prelungirea
contractului individual de muncd pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, conform
prevederilor art. 63 din Metodologia-cadru.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la
nivelul unei unitati de invatdmant, in perioada de constituire a normei didactice de predare si
incadrare a cadrelor didactice prevazute la alin. (2), situatii In care se impune completarea normei
didactice de predare sau restrangerea de activitate pentru doud sau mai multe cadre didactice din
aceeasi categorie, numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplind, se renuntd la constituirea
normei didactice de predare conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd,
in ordine, pentru:

a) personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii
activitdtii; in cazul in care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din
unitatea de iInvdtamant, pleacd persoana care intruneste punctajul cel mai mare in urma evaluarii;

b) personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfdcator la
ultima evaluare anualg;

¢) personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2
(doi) ani scolari incheiati;

d) personalul didactic de predare ale cdrui specializari dobandite prin studii nu sunt in
concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) personalul didactic de predare ale cdrui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai
inalt al unitatii de Invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

f) cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in
calcul limita de varsta de 62 de ani si 5 luni si stagiul de cotizare de 33 de ani si o lund, la data de 1
septembrie 2025, mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea
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nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care opteaza pentru pensionare incepand
cu data de 1 septembrie 2025, la solicitarea acestora;

g) personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana la data de 1
septembrie 2025;

h) cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in
calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2025, prevazute la lit. f),
mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

i) cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatdmant sau care au
promovat examenul national de definitivare In invatdmant si beneficiazd de prelungirea
contractului individual de muncd pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, conform
prevederilor art. 63 din Metodologia-cadru;

j) cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie
(absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul
pentru invatamantul special, in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din Invatamantul
special;

k) personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic;

1) personalul didactic de predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea
modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de
invatdmant respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative
educationale in Romania, in situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele
din unitdtile de Invatdamant in care se scolarizeaza alternative educationale;

m) personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea
la aceste clase/grupe, in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare
intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale;

n) cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025;

o) cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru sau cadre
didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, carora
li s-a completat norma didacticd de predare pe perioadda determinata, incepand cu data de 1
septembrie 2025, In unitatea de Invatdmant ca urmare a solutiondrii reducerii de activitate, in
ordinea crescdtoare a punctajelor;

p) cadrele didactice titulare carora li s-a completat norma didactica de predare pe perioada
determinata, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invatamant, in ordinea
crescatoare a punctajelor;

q) candidatii repartizati pe fractiune de norma didactica de predare pe catedre vacante
publicate pentru concurs incepand cu data de 1 septembrie 2025, in perioada 31 iulie — 4 august
2025, in ordinea crescatoare a mediilor de repartizare;

11
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r) candidatii repartizati cu norma didacticA de predare intreaga pe posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru concurs incepand cu data de 1 septembrie 2025, in
perioada 31 iulie — 4 august 2025, in ordinea crescatoare a mediilor de repartizare;

s) cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului,
repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de Invdtamant prin pretransfer,
respectiv prin modificarea repartizdrii, pe fractiune de norma didactica de predare intreagd, in
ordinea crescdtoare a punctajelor;

t) cadrele didactice titulare si cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului,
repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invdtamant prin pretransfer,
respectiv prin modificarea repartizdrii, pe norma didactica de predare intreagd;

u) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care si-au intregit norma didactica de predare incepand cu anul scolar 2025-2026;

v) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, cu fractiune de norma didacticd de predare;

w) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, cu norma didactica de predare intreaga;

x) cadrele didactice titulare transferate sau carora li s-a completat norma didacticd de predare
pe perioadad nedeterminatd incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea de invatdmant ca
urmare a solutionarii reducerii de activitate, pe fractiune de norma didacticd de predare, in ordinea
crescatoare a punctajelor;

y) cadrele didactice titulare, transferate incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitatea
de Invatamant ca urmare a solutionarii restrangerii de activitate, pe norma didactica de predare
intreagd, in ordinea crescdtoare a punctajelor;

z) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare incepand cu 1 septembrie
2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, cu fractiune de normad didactica de
predare, in ordinea crescdtoare a mediilor de repartizare;

aa) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare incepand cu data de 1
septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, cu norma didactica de
predare intreagd, in ordinea crescatoare a mediilor de repartizare;

bb) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia — cadru,
repartizate In unitatea de invatdmant pe catedre publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatd pana la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, incadrate cu fractiune de norma didactica
de predare;

cc) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia — cadru,
repartizate in unitatea de invatamant pe posturi didactice/catedre publicate pentru angajare pe
perioadd nedeterminatd pana la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, incadrate cu norma didactica
intreaga de predare;

dd) cadrele didactice titulare in unitatea de invatamant, angajate cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata pana la data de 1 septembrie 2024, inclusiv, care si-au intregit
norma didactica de predare incepand cu anul scolar 2025-2026;

ee) cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din
Metodologia — cadru, numite/transferate/repartizate in doud sau mai multe unitati de Invatamant
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preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatamant se constatd diminuarea
numarului de ore;

ff) cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din
Metodologia — cadru care nu sunt numite/transferate/repartizate pe nivelul cel mai Inalt al unitatii
de 1Invatamant corespunzdtor postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

(4) Daca doua sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi
disciplind se afla intr-una dintre situatiile prevazute la alin. (3) lit. b)-f), g), h), j), k)-n), t)-w), bb)-ff),
atunci au prioritate la constituirea normei didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatamant in functii didactice;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situatd unitatea de invatamant;

c) care au dobandit gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e) care au dobandit definitivarea in Invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in invatamant;

g) cu vechimea cea mai mare in invatdmant in functii didactice.

(5) In situatia in care se constatd ci postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a
pretransferat sau s-a transferat pentru intregirea normei didactice a fost redus(d), iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat/transferat nu a fost ocupat(d) pe perioada
nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine, la cerere, la postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat/transferat. Pentru cadrul didactic care nu solicita revenirea la postul didactic/catedra
de pe care a fost pretransferat/transferat, situatia reducerii de activitate a acestuia se solutioneaza in
sedintele de repartizare conform prezentei Proceduri.

(6) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare/angajate
de aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea
prevederilor alin. (3) si (4), desemnarea cadrelor didactice care intra In reducere de activitate se
realizeaza prin evaluare obiectivd, conform prevederilor art. 26 alin. (7) din Metodologia-cadru.

(7) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei
didactice de predare sau de restrangere de activitate in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul
persoanelor in cauza.

(8) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul
colectiv de munca aplicabil privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de
activitate nu este afectat de restrangere de activitate, daca la aceeasi catedra sunt mai multe cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza.

(9) De prevederile alin. (7) nu beneficiaza personalul cdruia i s-au delegat atributii de
conducere sau de indrumare si control, precum si personalul numit in functii de conducere,
indrumare si control prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.

(10 In situatia in care intr-o unitate de invatdmant, la o anumiti disciplind, reducerea de
activitate vizeaza doar doua cadre didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184
alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu si-a dat acordul
in vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate solicita completarea normei

13



14

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 746 bis/8.VII1.2025

didactice de predare sau detasarea in interesul invatamantului pe postul/catedra rezervat(a) a
cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, dupd caz, urmand ca evaluarea obiectivd sa se
realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(11) La nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare se completeaza norma didactica
de predare a cadrelor didactice cu doud sau mai multe specializdri, afectate de diminuarea normei
didactice de predare, in ordinea prevazuta la alin. (2), in conformitate cu prevederile art. 27 alin. (6)
— (8) din Metodologia-cadru si prevederile prezentei Proceduri. In invatdmantul liceal/profesional
din mediul rural, norma didacticd de predare poate fi completata pe perioada determinata si cu alte
ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la un
sfert de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in conformitate cu prevederile art. 208 alin. (2)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(12) Dupa incadrarea personalului didactic la nivelul unitatii de invatdmant, In ordinea
prevazuta la alin. (2), si solutionarea completdrilor de norma didactica de predare conform alin. (10),
se reanalizeazd acordurile emise pentru detasare in interesul invatamantului, precum si acordurile
de principiu emise pentru prelungirea contractelor individuale de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2025-2026 a cadrelor didactice care au obtinut media de repartizare/nota minimum 5
(cinci) 1n specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv 2024,
2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori/profesori pentru invatdamant primar.

(13) Cadrelor didactice afectate de diminuarea normei didactice de predare ale caror cereri de
completare de norma nu se solutioneaza la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare,
precum si cererile cadrelor didactice afectate de restrangere de activitate se solutioneaza prin
completarea  normei  didactice @ de  predare pe  perioadd = determinatd  sau
nedeterminatd/transfer/modificarea repartizarii, dupa caz, in sedinte de repartizare organizate la
nivelul inspectoratelor scolare in perioada 20-22 august 2025, precum si in oricare din sedintele de
repartizare organizate ulterior la nivelul inspectoratelor scolare, conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invatdamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025 — 2026,
denumit in continuare Calendar, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
Procedura.

(14) Cadrelor didactice titulare in 3 sau mai multe unitati de invatamant, in anul scolar
2025-2026 1i se va constitui norma didactica de predare, in conditiile legii, astfel incat numarul
unitatilor de invatamant sa fie cel mult egal cu al celor din anul scolar 2024-2025.

(15) Cadrele didactice titulare cdrora nu li se poate completa norma didactica de predare la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti conform prevederilor alin. (13)-(14) pot beneficia de
completarea acesteia potrivit art. 207 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(16) La nivelul inspectoratelor scolare se reanalizeaza deciziile emise pentru efectuarea
obligatiei de predare de catre cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau
de director adjunct in alte unitdti de Invdtamant decat cele in care sunt titulare sau in unitatea de
invatamant in care sunt numite in functia de conducere, conform prevederilor art. 23 alin. (4) din
Metodologia-cadru.

Art. 7 (1) Ca urmare a implementdrii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prin derogare de la prevederile Metodologiei — cadru:
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a) un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu pierde aceastd
calitate daca i se reduce in intregime postul didactic/catedra, la nivelul unitatii/unitdtilor de
invdtamant in care a fost angajat;

b) un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei sau un cadru didactic
pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
incepand cu data de 1 septembrie 2025 poate solicita modificarea repartizarii, in conditiile prezentei
Proceduri, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacanta
constituit(d) doar din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, fara a mai fi
conditionat de a-si pdstra in Incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de predare in
unitatea/unitdtile de invatamant in care este deja angajat si nici de acordul de principiu al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant in care cadrul didactic solicita noua repartizare;

) unui cadru didactic debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru, care intra
in restrangere de activitate, i se poate solutiona restrangerea de activitate prin modificarea
repartizdrii, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe posturi didactice/catedre vacante
din alte unitdti de invatamant, in sedintele de repartizare organizate conform art. 6 alin. (13),
constituite doar din ore la disciplina/disciplinele Inscrise in decizia de repartizare;

d) un cadru didactic care solicita completarea normei didactice de predare sau transfer ca
urmare a restrangerii de activitate pe un post didactic/o catedrd in unitati de invatamant avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, in unitati de invatamant avand clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative,
arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si
comunicdrii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
instruire practicd sau de activitati de pre-profesionalizare ori pe catedre/posturi didactice din
cluburi sportive scolare sau din palate si cluburi ale copiilor nu este conditionat de sustinerea probei
practice in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e);

e) un cadru didactic care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd sau transfer ca urmare a restrangerii de activitate pe catedre constituite si din
discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare nu este conditionat de
sustinerea inspectiei speciale la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de
numire/transfer/repartizare;

f) cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2025, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si
pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioadd nedeterminata, pot beneficia
de detasare la cerere prin concurs specific, precum si de detasare in interesul invatamantului in
primul an dupa concurs, pe parcursul anului scolar 2025-2026, in baza hotararii comisiei paritare de
la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025 si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii, precum si cadrele didactice care
solicitd completarea normei didactice de predare sau transfer ca urmare a restrangerii de activitate,
dupd caz, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/cadrele didactice debutante prevazute la art.
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24 alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru/cadrele didactice angajate pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritdtii In care urmeaza sa se facd predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritatii
respective, precum si cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin
completarea normei didactice de predare.

(3) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025 si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, precum si cadrele didactice care
solicita completarea normei didactice de predare pe perioada determinata sau nedeterminata ori
transfer ca urmare a restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba romana, care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in
limbile minoritdtilor nationale, sustin proba orald de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie
cadrele didactice titulare/cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologia-cadru/cadrele didactice angajate pe posturi didactice/catedre similare, precum si
cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,Limba romana” sau
,Limba si literatura romana” ori care au efectuat studiile in alte tari in limba romana.

(4) Cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025 si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii, precum si cadrele didactice care
solicita completarea normei didactice de predare sau transfer ca urmare a restrangerii de activitate
pe un post didactic/o catedrd in unitdti de invatdmant avand clase/grupe de elevi cu deficiente de
auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere sustin o proba practica in profilul postului didactic
solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare/cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6) din Metodologia-cadru/cadrele didactice angajate pe posturi didactice/catedre similare,
respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei
didactice de predare.

(5) Probele practice/orale prevazute la alin. (2) — (4) se organizeaza la nivelul inspectoratelor
scolare, in perioada 11-18 august 2025, conform prevederilor art. 4 alin. (9) — (12) din Metodologia-
cadru. Cadrele didactice care au sustinut si au promovat astfel de probe in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic de predare din invatdamantul preuniversitar pot utiliza rezultatele
obtinute la aceste probe in vederea repartizarii pe posturi didactice/catedre conform prezentei
Proceduri.

(6) In baza deciziei de repartizare emise de inspectorul scolar general, cadrele didactice
prevazute la alin. (1) lit. a) — c) incheie cu directorii unitdtilor de invatamant in care sunt repartizate
contracte individuale de munca pe perioada determinata de un an scolar. Pentru cadrele didactice
aflate in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), anual, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
se Incheie noi acte aditionale la contractele individuale de munca pe duratd determinata, de
modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea , Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei”. Cadrele didactice aflate in situatiile prevazute la alin. (1) lit. c) se Incadreaza
anual in noile unitdti de Invdtamant in care au fost repartizate in conditiile prevazute la art. 24 alin.
(4) din Metodologia-cadru.
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Art. 8 (1) In vederea solutiondrii restrangerilor de activitate si a completirilor de norma
didactica de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrele didactice depun, in
perioada 11-14 august 2025, cereri la inspectoratul scolar in a cdrui raza teritoriald isi are sediul
unitatea de invatdmant la care se solicitd transferul ca urmare a restrangerii de activitate, respectiv
completarea normei didactice de predare, insotite de documentele justificative, precum si de o
declaratie pe propria raspundere prin care cadrul didactic confirma ca documentele anexate cererii
1i apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate. Inspectoratele scolare asigura
posibilitatea transmiterii cererilor si a documentelor justificative si prin mijloace electronice. in data
de 18 august 2025 se afiseaza pe pagina web a inspectoratelor scolar listele cu punctajele cadrelor
didactice in vederea solutionarii reducerii de activitate. In perioada 18-19 august 2025 se
inregistreaza si se solutioneaza in consiliile de administratie ale inspectoratelor scolare contestatiile
la punctajele acordate.

(2) In cazul in care un cadru didactic nu depune cererea si documentele justificative conform
alin. (1), conducerea unitdtii de Invatdmant depune/transmite documentele respective la
inspectoratul scolar, iar comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate 1i atribuie, din
oficiu, un post didactic/o catedra vacant(d) la finalul sedintei de repartizare din lista afisatd, conform
punctajului.

(38) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd avize sau atestate
suplimentare prevazute de Metodologia-cadru, cadrele didactice trebuie sa anexeze la cererea pe
care o depun conform alin. (1) respectivele avize sau atestate.

Art. 9 (1) Completarea normei didactice de predare se solutioneaza pe perioada determinata
sau nedeterminata la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul inspectoratelor scolare, pentru:

a) cadrele didactice titulare;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru;

c) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatda incepand cu data de 1 septembrie
2025;

d) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare incepand cu data de
1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate.

(2) Completarea normei didactice de predare se solutioneaza pe perioadd determinata pentru:

a) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru;

b) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv;

¢) candidatii debutanti care nu au dobandit definitivarea in invatamant sau care nu au
promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd incepand cu data de
1 septembrie 2025;

d) cadrele didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025.

(3) Restrangerile de activitate se solutioneaza pe perioadd nedeterminata, prin transfer, prin
repartizarea pe posturi/catedre vacante, indiferent de viabilitatea acestora, in sedinte de repartizare
coordonate de inspectoratele scolare, pentru:
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a) cadrele didactice titulare;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru;

c) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata incepand cu data de 1 septembrie
2025;

d) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare incepand cu data de 1
septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate.

(4) In situatia in care cererile cadrelor didactice prevazute la alin. (3) aflate in restrangere de
activitate nu pot fi solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice
respective sunt repartizate pe posturi didactice/catedre prin detasare in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(5) Restrangerile de activitate se solutioneaza prin modificarea repartizarii pentru:

a) cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pand la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv;

b) candidatii debutanti care nu au dobandit definitivarea in Invatamant sau care nu au
promovat examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd incepand cu data de
1 septembrie 2025;

c) cadre didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025.

Art. 10 (1) In sedintele de repartizare organizate la nivelul inspectoratelor scolare conform
prezentei Proceduri se solutioneaza, in ordine:

a) cererile cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate, prin transfer, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor;

b) cererile cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru
aflate in restrangere de activitate, prin transfer, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

c) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare
incepand cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate si
cererile candidatilor care au dobandit definitivarea in invdatamant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata incepand cu data de 1 septembrie
2025, care se afld in restrangere de activitate, prin transfer, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

d) cererile cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru
aflate In restrangere de activitate si apoi cererile candidatilor care nu au dobandit definitivarea in
invdtamant sau care nu au promovat examenul national de definitivare in invdatamant, sesiunea
2025, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd incepand cu data de 1 septembrie 2025, prin modificarea repartizarii, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, respectiv in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;
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e) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pand la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, aflate in restrangere de activitate si apoi cererile cadrelor didactice pentru
care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinata de
un an In contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei incepand cu data
de 1 septembrie 2025, prin modificarea repartizdrii, in ordinea descrescdtoare a punctajelor;

f) cererile cadrelor didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
luand in calcul limita de varsta de 62 de ani si 5 luni si stagiul de cotizare de 33 de ani si o luna, la
data de 1 septembrie 2025, mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in restrangere de activitate
prin transfer, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

g) cererile cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe
perioada determinatd/nedeterminata, in ordinea descrescdtoare a punctajelor;

h) cererile cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru,
pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd/nedeterminata, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor;

i) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, care au obtinut cel putin media 7 la concurs, si care devin titulare
incepand cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate si
ale candidatilor care au dobandit definitivarea in Invatdmant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata incepand cu data de 1 septembrie
2025, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata/nedeterminata, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

j) cererile cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru si a
cadrelor didactice angajate pe durata viabilitdtii postului, pand la data de 1 septembrie 2024,
inclusiv, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, in ordinea
descrescatoare a punctajelor;

k) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pand la data de 1
septembrie 2024, inclusiv, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
determinata, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

1) cererile cadrelor didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului
individual de muncd din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei incepand cu data de 1 septembrie 2025, pentru completarea normei
didactice de predare pe perioada determinatd, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

m) cererile candidatilor debutanti care nu au dobandit definitivarea in invatamant sau care nu
au promovat examenul national de definitivare In invatamant, sesiunea 2025, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata incepand cu data de
1 septembrie 2025, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

n) cererile cadrelor didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
luand in calcul limita de varsta de 62 de ani si 5 luni si stagiul de cotizare de 33 de ani si o luna, la
data de 1 septembrie 2025, mentinute in activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru completarea normei
didactice de predare pe perioadd determinata/nedeterminatda, in ordinea descrescdtoare a
punctajelor.
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(2) Solutionarea cererilor cadrelor didactice de completare a normei didactice de predare,
respectiv a cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, in sedintele de repartizare
organizate conform prezentei Proceduri, pentru fiecare dintre categoriile de personal prevazute la
alin. (1), se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) — (11), respectiv art. 46 si 47 din
Metodologia-cadru. In invitidmantul liceal/profesional din mediul rural, norma didactici de predare
poate fi completata pe perioada determinata si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara,
altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invatdmant, pana la un sfert de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in
conformitate cu prevederile art. 208 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art. 11 In cazul mediilor de repartizare egale pentru candidatii si cadrele didactice care au
participat la concurs, departajarea acestora se realizeazd conform prevederilor art. 65 alin. (1) din
Metodologia-cadru.

Art. 12 Cadrele didactice repartizate pe posturi didactice/catedre conform prezentei Proceduri,
dupa prezentarea la posturile didactice/catedrele la care au fost repartizate si incheierea contractelor
individuale de muncd/actelor aditionale la contractele individuale de munca, potrivit Metodologiei-
cadru si prezentei Proceduri, pot opta, din proprie initiativd, sd nu desfasoare o parte din orele
aferente activitatilor didactice de predare-invatare-evaluare la clasd, in noile unitati de invatamant,
cu diminuarea corespunzatoare a drepturilor salariale si a vechimii In munca/invatdamant.

Art. 13 Cadrele didactice titulare anterior concursului national, sesiunea 2025, care au ocupat
posturi didactice/catedre conform prezentei Proceduri si devin titulare incepand cu 1 septembrie
2025 in alte unitdti de invatamant pot beneficia de detasare in etapele de mobilitate a personalului
didactic pentru anul scolar 2025-2026, in conditiile in care:

a) au incheiat, pana la data depunerii la unitatile de invatamant si/sau la inspectoratele scolare
a documentelor in vederea detasarii, contractul individual de munca incepand cu 1 septembrie 2025
cu directorul/directorii unitdtilor de invatamant la care au ocupat posturi didactice/catedre;

b) solicitarea pentru detasare in interesul invatamantului este formulatd de unitatea de
invatdmant primitoare catre unitatile de Invatamant/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice
titulare au ocupat posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2025;

c) obtin avizul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdimant/CJRAE/CMBRAE la
care cadrele didactice au ocupat posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2025.





