Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaggmantul preuniversitar pe perioada determinata

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026,
aprobata prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in Invatamant sau un grad didactic,
inclusiv gradul didactic I ca urmare a echivalarii titlului stiintific de doctor, sunt cadre didactice cu
drept de practica in invatdmantul preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
absolventii cu diplomd ai invatdmantului postliceal si universitar au obligatia sd facd si dovada
pregatirii psihopedagogice aferenta specializarilor/programelor de studii finalizate cu diploma. Pentru
absolventii studiilor universitare, finalizarea pregatirii psihopedagogice presupune obtinerea a
minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica, prin modulele de
formare psihopedagogica de nivel I si II organizate de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, si obtinerea ,,Certificatului de
absolvire a programelor de formare psihopedagogica” sau finalizarea cu diploma a unui program
universitar de master didactic organizat conform Metodologiei pentru infiintarea si organizarea
programelor de master didactic, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020,
cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic cu specializarile educator-puericultor,
educatoare sau Invatator, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare de
licentd cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” se considera indeplinita
conditia privind pregatirea psihopedagogica de nivel I, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare a programului de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica de catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior
acreditate, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4139/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Absolventii cu diploma de absolvire/certificat de competente ai invatamantului
postliceal/tertiar nonuniversitar/ai scolilor de maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a efectua
pregatirea psihopedagogica in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice nr. 5286/2015 privind aprobarea Planului de invdtdmant pentru programul de pregatire
psihopedagogica si metodica si a Normelor metodologice de organizare si desfasurare a programului de
pregatire psihopedagogica si metodicd a maistrilor instructori absolventi de scoli postliceale/colegii din
invatamantul tertiar nonuniversitar/scoli de maistri In domeniu si a antrenorilor absolventi de liceu
urmat de o scoald de antrenori, scoli postliceale ori colegii de invatamant tertiar nonuniversitar de
profil, cu specializarea in ramura de sport respectiva, in vederea certificarii pentru profesia didactica.

(5) Absolventii cu diploma ai Invatdmantului superior, care solicitd Tncadrarea in Invatamantul
anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile
sportive scolare sau pe catedre de pregatire/instruire practica, trebuie sd facd, in perioadele de
inscriere/validare a 1inscrierii la etapele de mobilitate, dovada finalizarii modulului de formare
psihopedagogica de nivel I aferent specializarilor finalizate cu diploma, respectiv detinerii a minimum
30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic/30 de credite
de studii transferabile ECTS/SECT din programul universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatamantul preuniversitar.

(6) Absolventii cu diploma ai Invatamantului universitar de lungd durata, precum si absolventii
cu diploma ai ciclului II de studii universitare de masterat/master care solicitd incadrarea in
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Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaggmantul preuniversitar pe perioada determinata
invatamantul liceal sau postliceal trebuie sd facd, in perioadele de inscriere/validare a inscrierii la
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, dovada
finalizarii modulelor de formare psihopedagogica de nivel I si II aferente specializarilor/programelor de
studii finalizate cu diploma, respectiv detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de
pregitire  psihopedagogica  oferit de  departamentele pentru  pregditirea  personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau finalizarea cu diploma a unui
program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei i cercetarii nr. 4524/2020, cu modificdrile ulterioare. Absolventii cu diploma ai
invatamantului universitar de lunga durata, absolventii cu diploma ai ciclului II de studii universitare de
masterat/master, precum si absolventii cu diploma ai ciclului | de studii universitare care fac dovada
finalizarii cu diplomd a unui program de studii de master didactic organizat conform Metodologiei
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare, pot fi
incadrati in invatamantul preuniversitar la orice nivel de Tnvatdmant.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) si (6), absolventii cu diploma ai invatdmantului
universitar de lunga sau scurta durata, care au efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009 si
nu au dobandit definitivarea in Tnvatamant, pot face dovada absolvirii complete a programului de
pregatire psihopedagogicd prin foaia matricold/anexa la diploma de studii, in care este consemnata
parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice ori prin certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica. Absolventilor care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii
universitare de lunga sau scurta durata pana in anul 2005 la invatamantul de zi, respectiv pana in anul
2006 la invatamantul seral sau fara frecventd, li se considerd indeplinitd conditia de formare
psihopedagogica de nivel I si II, dupd caz, daca prin foaia matricold/anexa la diplomd fac dovada
parcurgerii disciplinelor cu denumirile urmatoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolara,
pedagogie, metodica/didactica  predarii  specialitdtii = si  practica  pedagogicd  aferenta
specializarii/specializarilor inscrisd/inscrise pe diploma. Pentru absolventii studiilor universitare de
licentd in domeniul ,,Stiintele Educatiei” se considera indeplinita conditia de formare prin programul de
formare psihopedagogica, atat timp cat disciplinele programului de pregatire psihopedagogica sunt
cuprinse in programul lor de licenta.

(8) Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunii
Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia
Elvetiana isi pot recunoaste pregatirea psihopedagogicd efectuatd in conformitate cu prevederile
Procedurii privind recunoasterea programelor de formare psihopedagogica finalizate in statele membre
ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in
Confederatia Elvetiand, in vederea continudrii studiilor sau desfasurarii activitatii didactice in Romania,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5415/2016. Absolventii
pentru care nu este posibild recunoasterea pregatirii psthopedagogice efectuate in alte state au obligatia
ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in invatamantul preuniversitar, sa se adreseze unui
departament pentru pregatirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil
psihopedagogic din cadrul unei institutii/unitati de invatamant acreditate, in vederea efectudrii sau
completarii pregatirii psihopedagogice, dacd este cazul, si obtinerii ,,Certificatului de absolvire a
programelor de formare psihopedagogicd” sau sd urmeze un program de master didactic organizat
conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020, cu
modificarile ulterioare.

(9) Absolventii cu diploma ai invatdmantului postliceal, superior sau ai scolilor de maistri, care
nu indeplinesc conditiile corespunzatoare de pregatire psihopedagogicd prevazute la alin. (2)-(8) si care
nu au dobandit cel putin definitivarea In invatdmant sau gradul didactic I ca urmare a echivalarii titlului
stiintific de doctor, se incadreaza pe posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar doar pe
perioadd determinatd de cel mult un an scolar, ca personal fara studii corespunzatoare postului
didactic/catedrei, cu exceptia specialistilor in domeniu incadrati, in regim de plata cu ora, cu avizul



Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaggmantul preuniversitar pe perioada determinata
operatorului economic, pe catedre de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la
clasele/grupele din invatamantul dual.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
si activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care
se desfasoara, urmatoarele:

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinati, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022,
2021, 2020 sau 2019, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci),
conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023
sau 2022, in conditiile prezentei Metodologii;

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si
avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didacticdi de predare, solicitantii,
inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sd prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a
dosarelor/validare a figelor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, denumit Tn
continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
Romania, prin care se atestd parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica
emise de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale: Waldorf, Step by
Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativd etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate de ,,Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru
care au fost eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru
ocuparea catedrelor de pregatire/instruire practicdi din domeniul ,,Transporturi/Conducerea
autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art.
176 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din
Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor, republicata, pentru
ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor
vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul
Ministerului Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele
militare, din unitatile de invatdmant preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationald si din unitdtile de invatdmant subordonate Ministerului Justitiei, in
care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor
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pedagogice din cadrul 1SJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de
la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline
aferente calificarilor care conferd dreptul de incadrare in functii didactice de predare, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind
stagiul atestat de pregatire teoretica si practicd in educatie speciala pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special;

h) atestatul de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia, conform
specialitatilor, respectiv psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald, psihopedagogie
speciala, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere psihologica pentru ocuparea posturilor de profesor-
psiholog din cadrul centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
denumit in continuare CJRAE/CMBRAE;

1) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz, in care
se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

J) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei,
prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitti didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

K) avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de iInvatamant care scolarizeaza exclusiv In
invatdmant tehnic si au o pondere majoritara a invatamantului dual;

I) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, avizul operatorului
economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-
instruire practica de la clasele/grupele din invatdmantul dual.

(3) Tn etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt
prezentate doar pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare. In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unititilor de
invatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatamant particular, precum si documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute
de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul
didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de Tnvatdmant preuniversitar situate
in medii dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care doi sau
mai multi candidati detin aviz/atestat pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului
didactic/catedrei se realizeaza In ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor/punctajelor.

Capitolul X1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar pe perioada
determinata cu personal didactic de predare calificat si Tn regim de plata cu ora

Sectiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar pe
perioada determinata de candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national, sesiunea 2025,
si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022,
2021, 2020 sau 2019

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract
individual de munca pe perioadd determinatad se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se publica la
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data prevazuta in Calendar, prin afisare pe pagina web a ISJ/ISMB. Toate posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate din aceasta listd se publicd doar pentru angajare pe perioada determinata. ISJ/ISMB
intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti rimasi nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2025,
se ierarhizeaza pe listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare pana la minimum
media/nota 5 (cinci), in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2025, depun,
la ISJ/ISMB unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, o cerere Insotitd de copii
ale actelor de studii si ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La ISJ/ISMB se inregistreaza si
cererile candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile
nationale din sesiunile 2024, 2023, 2022 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau
inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), la
concursurile nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019 si care solicita repartizarea pe perioada
determinatd 1n baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare/notelor obtinute
la concursurile nationale din perioada 2019-2024 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, in perioada prevazutd in Calendar, conform
alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Candidatii 1nscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in perioadele prevazute de Calendar,
probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”,
conform prevederilor art. 67 alin. (14)-(16) si art. 68.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat, in cazul
utilizarii unui astfel de sistem.

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupa etapa de
detasare a personalului didactic de predare titular, se repartizeaza, in perioadele prevazute de Calendar,
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019, in sedinte de repartizare organizate de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, conform anexei nr. 18. La note/medii egale
departajarea cadrelor didactice/candidatilor se realizeaza conform art. 65.

(2) In vederea evitirii scindarii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in
sedintele de repartizare organizate conform alin. (1), candidatii se repartizeaza, de regula, pe catedrele
vacante/rezervate complete existente in lista publicatd sau prin constituirea unei norme didactice de
predare complete din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisata la inceputul
sedintelor.

(3) In conditiile art. 89 alin. (5), repartizarea candidatilor se realizeazi in baza datelor existente in
sistemul informatizat.

Art. 91 Candidatii care nu participd la sedintele de repartizare au dreptul sd desemneze, prin
procuri notariald prezentata in original, un imputernicit care sa le reprezinte interesele. In cazul in care
candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedintele de repartizare, acestia nu
sunt repartizati.

Art. 92 In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale imputernicitilor acestora se
inregistreaza conform procedurii stabilite de ISJ/ISMB.

Art. 93 Dupa exprimarea optiunii, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de
repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unititii de invatimant incheie, dupa caz, contract
individual de muncd pe perioada nedeterminatd sau pe perioadd determinata cu candidatul repartizat.
Contractul individual de muncd pe perioadd determinata se incheie, de reguld, pentru perioada 1
septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai
tarziu de data de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual de munca se incheie Tn maximum
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3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii la post, in
perioada mentionatd, pentru incheierea contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar
postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care pot fi justificate cu
documente.

ANEXA NR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE iN SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL
1ISJ/ISMB
TN PERIOADA 19-26 AUGUST 2025

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2025, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de
repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase
neocupate se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiel, Tn ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompleta pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in
interesul invatdmantului pentru restrangere de activitate nesolutionata,

c) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la cerere
sau detasare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2025, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2025-2026, in conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in
baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau
2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori/absolventi ai colegiilor universitare de
institutori din invatdmantul primar/profesori pentru invatamant primar;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe
perioada determinata, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute
la art. 53 alin. (5) si la art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei
didactice de predare pe perioadd determinatd/modificarea repartizarii;

g) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

h) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

i) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din Metodologie;

J) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2025,
conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe
perioada determinatd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
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K) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2025, care au obtinut
media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie si au sustinut proba practica/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea
descrescatoare a mediilor;

I) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in
profilul postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 si/sau 2019,
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

m)candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba
scrisa in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2024, 2023 si/sau 2022 si nu
au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2024, si care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale
din sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 si/sau 2019, care au obtinut nota la proba scrisd/media de
repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale
din sesiunile 2024, 2023 si/sau 2022, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare
5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisda in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2025 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art.
64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de
repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modernd/materna, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica, religie, respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nationale din sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 si au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a
notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare
(limba moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica sau religie), respectiv
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la
proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023
si/sau 2022, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisad in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o listd unica, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a
doua specializare: limba modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;
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t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Nota: 1) La etapa de repartizare prevazuta la lit. e), in cadrul sedintelor de repartizare
organizate in perioada 19-26 august 2025 participa candidatii care au sustinut proba practica sau
inspectia speciald la clasa in profilul postului la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, indiferent de
Jjudetul in care au sustinut proba scrisa.

2) La etapele de repartizare prevazute la lit. i)-s) participa si candidatii prevazuti la art. 89 alin.
(2), care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 si/sau
2019 n alte judete.

3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate ca urmare a detasarii
cadrelor didactice titulare la cerere pe parcursul unei sedinte de repartizare la nivelul
Jjudetului/municipiului Bucuresti sau in alte judete, pot fi ocupate in aceeasi sedinta de repartizare prin
detasare la cerere sau pe perioada determinata in ordinea prevazuta in prezenta anexa.

4) Prevederile de la lit. s) se aplica in sedintele de repartizare organizate pana la data de 26
august 2025.

5) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obtinute la
proba scrisa, iar pentru sesiunile 2024, 2022 si 2019 ale concursului national se iau in calcul mediile
de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe perioada
nedeterminatd pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de
predare/transferarea pentru restrangere de activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national de
definitivare in invatamant, sesiunea 2025, in conditiile din Metodologie, precum si pentru transferul
cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate. In toate celelalte situatii prevazute la alin.
(1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se
realizeaza pe perioadd determinatd. Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate
in specialitate din Tnvatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in
palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe
posturi didactice care necesita proba practica sustin, daca este cazul, la nivelul unitdtii de invatamant in
care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror
diploma de absolvire nu este inscrisd si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricola
directia de studiu in a doua specializare: limba moderna/materna, muzica, desen, arte plastice sau
educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse in Centralizator: ,,Institutori-O limba
straind”; ,,Institutori (invatdmant primar)-O limba straind”; , Institutori-Limba rromani”; , Institutori-
Muzica”; ,,Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza
de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.



