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 Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobândit definitivarea în învățământ sau un grad didactic, 

inclusiv gradul didactic I ca urmare a echivalării titlului ştiinţific de doctor, sunt cadre didactice cu 

drept de practică în învățământul preuniversitar.  

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, 

absolvenţii cu diplomă ai învățământului postliceal şi universitar au obligația să facă şi dovada 

pregătirii psihopedagogice aferentă specializărilor/programelor de studii finalizate cu diplomă. Pentru 

absolvenţii studiilor universitare, finalizarea pregătirii psihopedagogice presupune obţinerea a 

minimum 60 de credite transferabile din programul de pregătire psihopedagogică, prin modulele de 

formare psihopedagogică de nivel I şi II organizate de departamentele pentru pregătirea personalului 

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, şi obţinerea „Certificatului de 

absolvire a programelor de formare psihopedagogică” sau finalizarea cu diplomă a unui program 

universitar de master didactic organizat conform Metodologiei pentru înfiinţarea şi organizarea 

programelor de master didactic, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4524/2020, 

cu modificările ulterioare. 

(3) Pentru absolvenţii cu diplomă ai liceului pedagogic cu specializările educator-puericultor, 

educatoare sau învăţător, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare de 

licenţă cu specializarea „Pedagogia învățământului primar şi preşcolar” se consideră îndeplinită 

condiția privind pregătirea psihopedagogică de nivel I, conform prevederilor Metodologiei-cadru de 

organizare a programului de formare psihopedagogică în vederea certificării competenţelor pentru 

profesia didactică de către departamentele de specialitate din cadrul instituţiilor de învăţământ superior 

acreditate, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 4139/2022, cu modificările şi completările 

ulterioare.   

(4) Absolvenţii cu diplomă de absolvire/certificat de competenţe ai învățământului 

postliceal/terţiar nonuniversitar/ai şcolilor de maiştri/ai şcolilor de antrenori au obligaţia de a efectua 

pregătirea psihopedagogică în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării 

ştiinţifice nr. 5286/2015 privind aprobarea Planului de învățământ pentru programul de pregătire 

psihopedagogică şi metodică şi a Normelor metodologice de organizare şi desfăşurare a programului de 

pregătire psihopedagogică şi metodică a maiștrilor instructori absolvenţi de şcoli postliceale/colegii din 

învățământul terţiar nonuniversitar/şcoli de maiştri în domeniu şi a antrenorilor absolvenţi de liceu 

urmat de o şcoală de antrenori, şcoli postliceale ori colegii de învățământ terţiar nonuniversitar de 

profil, cu specializarea în ramura de sport respectivă, în vederea certificării pentru profesia didactică. 

(5) Absolvenții cu diplomă ai învățământului superior, care solicită încadrarea în învățământul 

antepreşcolar, preşcolar, primar, gimnazial, profesional, în palatele şi cluburile copiilor, în cluburile 

sportive școlare sau pe catedre de pregătire/instruire practică, trebuie să facă, în perioadele de 

înscriere/validare a înscrierii la etapele de mobilitate, dovada finalizării modulului de formare 

psihopedagogică de nivel I aferent specializărilor finalizate cu diplomă, respectiv deţinerii a minimum 

30 de credite transferabile din programul de pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru 

pregătirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic/30 de credite 

de studii transferabile ECTS/SECT din programul universitar de formare psihopedagogică pentru 

învățământul preuniversitar.   

(6) Absolvenții cu diplomă ai învățământului universitar de lungă durată, precum şi absolvenţii 

cu diplomă ai ciclului II de studii universitare de masterat/master care solicită încadrarea în 
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învățământul liceal sau postliceal trebuie să facă, în perioadele de înscriere/validare a înscrierii la 

etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, dovada 

finalizării modulelor de formare psihopedagogică de nivel I şi II aferente specializărilor/programelor de 

studii finalizate cu diplomă, respectiv deţinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de 

pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru pregătirea personalului 

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau finalizarea cu diplomă a unui 

program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului 

educației şi cercetării nr. 4524/2020, cu modificările ulterioare. Absolvenții cu diplomă ai 

învățământului universitar de lungă durată, absolvenţii cu diplomă ai ciclului II de studii universitare de 

masterat/master, precum şi absolvenții cu diplomă ai ciclului I de studii universitare care fac dovada 

finalizării cu diplomă a unui program de studii de master didactic organizat conform Metodologiei 

aprobate prin Ordinul ministrului educației şi cercetării nr. 4524/2020, cu modificările ulterioare, pot fi 

încadrați în învățământul preuniversitar la orice nivel de învăţământ. 

(7) Prin excepție de la prevederile alin. (5) şi (6), absolvenții cu diplomă ai învățământului 

universitar de lungă sau scurtă durată, care au efectuat pregătirea psihopedagogică până în anul 2009 şi 

nu au dobândit definitivarea în învățământ, pot face dovada absolvirii complete a programului de 

pregătire psihopedagogică prin foaia matricolă/anexa la diploma de studii, în care este consemnată 

parcurgerea disciplinelor psihopedagogice şi metodice ori prin certificat de absolvire a programului de 

formare psihopedagogică. Absolvenţilor care au finalizat cu diplomă de licenţă/absolvire studii 

universitare de lungă sau scurtă durată până în anul 2005 la învăţământul de zi, respectiv până în anul 

2006 la învăţământul seral sau fără frecvenţă, li se consideră îndeplinită condiţia de formare 

psihopedagogică de nivel I şi II, după caz, dacă prin foaia matricolă/anexa la diplomă fac dovada 

parcurgerii disciplinelor cu denumirile următoare sau cu denumiri echivalente: psihologie şcolară, 

pedagogie, metodica/didactica predării specialității şi practică pedagogică aferentă 

specializării/specializărilor înscrisă/înscrise pe diplomă. Pentru absolvenții studiilor universitare de 

licență în domeniul „Științele Educației” se consideră îndeplinită condiția de formare prin programul de 

formare psihopedagogică, atât timp cât disciplinele programului de pregătire psihopedagogică sunt 

cuprinse în programul lor de licență. 

(8) Absolvenţii care au efectuat pregătirea psihopedagogică în statele membre ale Uniunii 

Europene, în statele semnatare ale acordului privind Spaţiul Economic European sau în Confederația 

Elvețiană îşi pot recunoaște pregătirea psihopedagogică efectuată în conformitate cu prevederile 

Procedurii privind recunoașterea programelor de formare psihopedagogică finalizate în statele membre 

ale Uniunii Europene, în statele semnatare ale acordului privind Spaţiul Economic European sau în 

Confederația Elvețiană, în vederea continuării studiilor sau desfășurării activității didactice în România, 

aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 5415/2016. Absolvenţii 

pentru care nu este posibilă recunoașterea pregătirii psihopedagogice efectuate în alte state au obligaţia 

ca, în termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea în învățământul preuniversitar, să se adreseze unui 

departament pentru pregătirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil 

psihopedagogic din cadrul unei instituţii/unităţi de învățământ acreditate, în vederea efectuării sau 

completării pregătirii psihopedagogice, dacă este cazul, şi obţinerii „Certificatului de absolvire a 

programelor de formare psihopedagogică” sau să urmeze un program de master didactic organizat 

conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educației şi cercetării nr. 4524/2020, cu 

modificările ulterioare.  

(9) Absolvenţii cu diplomă ai învățământului postliceal, superior sau ai şcolilor de maiştri, care 

nu îndeplinesc condițiile corespunzătoare de pregătire psihopedagogică prevăzute la alin. (2)-(8) şi care 

nu au dobândit cel puţin definitivarea în învățământ sau gradul didactic I ca urmare a echivalării titlului 

ştiinţific de doctor, se încadrează pe posturi didactice/catedre în învățământul preuniversitar doar pe 

perioadă determinată de cel mult un an şcolar, ca personal fără studii corespunzătoare postului 

didactic/catedrei, cu excepţia specialiștilor în domeniu încadrați, în regim de plata cu ora, cu avizul 
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operatorului economic, pe catedre de discipline tehnologice sau de pregătire-instruire practică de la 

clasele/grupele din învăţământul  dual.  

 

 

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar 

și activitățile aferente acestora se organizează conform prezentei Metodologii şi sunt, în ordinea în care 

se desfăşoară, următoarele:  

 

...................................................................................... 

 

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe 

perioadă determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (șapte), conform 

art. 64 alin. (9), după caz, obţinute la concursurile naţionale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 

2021, 2020 sau 2019, respectiv în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), 

conform art. 64 alin. (9), după caz, obținute la concursurile naţionale, sesiunile 2024, 2023 

sau 2022, în condiţiile prezentei Metodologii;  

 

                       ...................................................................................... 

 

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesită atestate şi 

avize suplimentare, începând cu etapa de completare de normă didactică de predare, solicitanții, 

inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie să prezinte în perioadele de înscriere şi de verificare a 

dosarelor/validare a fişelor de înscriere la aceste etape conform Calendarului mobilităţii personalului 

didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2025-2026, denumit în 

continuare Calendar, avizele, atestatele şi documentele justificative necesare, după cum urmează: 

a) avizele eliberate de federaţiile, asociaţiile, centrele care organizează alternative educaţionale în 

România, prin care se atestă parcurgerea și finalizarea cel puțin a unui modul de pedagogie specifică 

emise de federaţiile, asociaţiile, centrele care organizează alternative educaţionale: Waldorf, Step by 

Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativă etc., pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din învățământul alternativ;  

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor 

vacante/rezervate de „Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) şi 191 alin. (8) din Legea nr. 

198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care se precizează etapa de mobilitate pentru 

care au fost eliberate;  

c) avizul Inspectoratului General al Poliţiei (IGP)/Autorităţii Rutiere Române (ARR), pentru 

ocuparea catedrelor de pregătire/instruire practică din domeniul „Transporturi/Conducerea 

autovehiculelor”;  

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, în baza prevederilor art. 

176 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 35 alin. (1) din 

Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasă și regimul general al cultelor, republicată, pentru 

ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor 

vocaționale teologice şi a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de 

specialitate, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

e) avizul Ministerului Apărării Naţionale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul 

Ministerului Justiţiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele 

militare, din unităţile de învățământ preuniversitar din sistemul de apărare, de informaţii, de ordine 

publică şi de securitate naţională şi din unităţile de învățământ subordonate Ministerului Justiţiei, în 

care se precizează etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat în baza criteriilor stabilite de consiliul de 

administrație al unității de învățământ, avizat de inspectorul şcolar care coordonează activitatea liceelor 
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pedagogice din cadrul ISJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de 

la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline 

aferente calificărilor care conferă dreptul de încadrare în funcţii didactice de predare, în care se 

precizează etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat; 

g) documente justificative privind îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 18 alin. (1) privind 

stagiul atestat de pregătire teoretică şi practică în educaţie specială pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din învăţământul special;  

h) atestatul de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România, conform 

specialităților, respectiv psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională, psihopedagogie 

specială, psihologie clinică, psihoterapie, consiliere psihologică pentru ocuparea posturilor de profesor-

psiholog din cadrul centrului județean/al municipiului București de resurse și asistență educațională, 

denumit în continuare CJRAE/CMBRAE;  

i) avizul eliberat de conducerea unităţilor de învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ particular care necesită aviz, în care 

se precizează etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat; 

j) documente justificative privind cuprinderea în programe recunoscute de Ministerul Educației, 

prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a 

desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate; 

k) avizul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitățile de învăţământ care şcolarizează exclusiv în 

învăţământ tehnic şi au o pondere majoritară a învăţământului dual; 

l) începând cu etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, avizul operatorului 

economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregătire-

instruire practică de la clasele/grupele din învăţământul  dual. 

 

(3) În etapa de întregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt 

prezentate doar pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt înscrise în documentul de 

numire/transfer/repartizare. În mod excepţional, avizele eliberate de conducerile unităţilor de 

învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de 

învăţământ particular, precum şi documentele justificative privind cuprinderea în programe recunoscute 

de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul 

didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate 

în medii dezavantajate, pot fi prezentate şi în timpul şedinţelor de repartizare. În situaţia în care doi sau 

mai mulţi candidaţi deţin aviz/atestat pentru același post didactic/aceeași catedră, ocuparea postului 

didactic/catedrei se realizează în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor/punctajelor.  

...................................................................................... 

 

 

Capitolul XII 
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din învăţământul preuniversitar pe perioadă 

determinată cu personal didactic de predare calificat şi în regim de plata cu ora 

 

Secţiunea 1 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din învăţământul preuniversitar pe 

perioadă determinată de candidaţi rămaşi nerepartizaţi după concursul naţional, sesiunea 2025, 

şi de candidaţi în baza rezultatelor obţinute la concursurile naţionale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 

2021, 2020 sau 2019  

 

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată se reactualizează după etapele anterioare şi se publică la 
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data prevăzută în Calendar, prin afişare pe pagina web a ISJ/ISMB. Toate posturile didactice/catedrele 

vacante/rezervate din această listă se publică doar pentru angajare pe perioadă determinată. ISJ/ISMB 

întocmeşte lista candidaţilor din judeţ/municipiul Bucureşti rămăși nerepartizaţi după concurs.    

Art. 89 (1) Candidații care au susținut proba scrisă în cadrul concursului național, sesiunea 2025, 

se ierarhizează pe listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare până la minimum 

media/nota 5 (cinci), în condițiile prezentei Metodologii. 

(2) Candidații care au susținut proba scrisă în cadrul concursului național, sesiunea 2025, depun, 

la ISJ/ISMB unde doresc să fie repartizați, în perioada prevăzută în Calendar, o cerere însoțită de copii 

ale actelor de studii și ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei județene/a 

municipiului București de organizare și desfășurare a concursului. La ISJ/ISMB se înregistrează și 

cererile candidaților care au obținut cel puțin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile 

naționale din sesiunile 2024, 2023, 2022 (minimum 5 atât la proba scrisă, cât și la proba practică sau 

inspecția la clasă), respectiv cel puțin media de repartizare 7 (șapte), conform art. 64 alin. (9), la 

concursurile naționale din sesiunile 2021, 2020, 2019 și care solicită repartizarea pe perioadă 

determinată în baza acestor rezultate. Pot fi repartizați în baza mediilor de repartizare/notelor obținute 

la concursurile naționale din perioada 2019-2024 candidații care nu au mai participat ulterior la alte 

concursuri naționale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor 

concursuri naționale în specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).  

(3) Un candidat se poate înscrie pentru repartizare, în perioada prevăzută în Calendar,  conform 

alin. (2), într-un singur județ sau numai în municipiul București.  

(4) Candidaţii înscrişi conform alin. (2) şi (3) pot susţine, în perioadele prevăzute de Calendar, 

probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv prin calificativele „Admis/Respins”, 

conform prevederilor art. 67 alin. (14)-(16) şi art. 68.  

(5) Datele din fișa de înscriere a candidaților sunt introduse în sistemul informatizat, în cazul 

utilizării unui astfel de sistem. 

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rămase neocupate, după etapa de 

detaşare a personalului didactic de predare titular, se repartizează, în perioadele prevăzute de Calendar, 

la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti în baza rezultatelor obţinute la concursurile naţionale, 

sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019, în ședințe de repartizare organizate de comisia 

judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate, conform anexei nr. 18. La note/medii egale 

departajarea cadrelor didactice/candidaţilor se realizează conform art. 65.   

(2) În vederea evitării scindării posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, în 

şedinţele de repartizare organizate conform alin. (1), candidaţii se repartizează, de regulă, pe catedrele 

vacante/rezervate complete existente în lista publicată sau prin constituirea unei norme didactice de 

predare complete din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente în lista afişată la începutul 

şedinţelor. 

(3) În condiţiile art. 89 alin. (5), repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în 

sistemul informatizat. 

Art. 91 Candidaţii care nu participă la şedinţele de repartizare au dreptul să desemneze, prin 

procură notarială prezentată în original, un împuternicit care să le reprezinte interesele. În cazul în care 

candidaţii nu sunt prezenţi personal sau printr-un împuternicit la şedinţele de repartizare, aceştia nu 

sunt repartizaţi.  

Art. 92 În cadrul ședinței de repartizare, opțiunile candidaților sau ale împuterniciților acestora se 

înregistrează conform procedurii stabilite de ISJ/ISMB. 

Art. 93 După exprimarea opțiunii, inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB emite decizia de 

repartizare. În baza deciziei de repartizare, directorul unității de învățământ încheie, după caz, contract 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată sau pe perioadă determinată cu candidatul repartizat. 

Contractul individual de muncă pe perioadă determinată se încheie, de regulă, pentru perioada 1 

septembrie-31 august a fiecărui an școlar sau până la revenirea titularului la post/catedră, dar nu mai 

târziu de data de 31 august a fiecărui an școlar. Contractul individual de muncă se încheie în maximum 
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3 (trei) zile lucrătoare de la data emiterii deciziei de repartizare. În cazul neprezentării la post, în 

perioada menționată, pentru încheierea contractului individual de muncă, repartizarea se revocă, iar 

postul didactic/catedra se vacantează. Sunt exceptate situațiile de neprezentare la post din motive 

neimputabile candidaților: motive medicale, calamități naturale etc., care pot fi justificate cu 

documente.  

 

................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

ANEXA NR. 18 

la Metodologie 

 

ORDINEA OCUPĂRII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR 

VACANTE/REZERVATE ÎN ŞEDINŢELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL 

ISJ/ISMB 

ÎN PERIOADA 19-26 AUGUST 2025 

 

1. După etapa de detaşare la cerere a personalului didactic de predare titular în baza rezultatelor 

obţinute la concursul naţional, sesiunea 2025, în perioadele prevăzute de Calendar, în şedinţele de 

repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rămase 

neocupate se repartizează la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform prevederilor 

Metodologiei, în ordine, astfel:    

a) cadre didactice titulare şi cadre didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din 

Metodologie rămase cu norma didactică de predare incompletă pentru completarea normei didactice;  

b) cadre didactice titulare rămase în restrângere de activitate, prin transfer sau detaşare în 

interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată; 

c) cadre didactice titulare rămase nerepartizate care solicită continuitate prin detașare la cerere 

sau detaşare la cerere prin concurs;  

d) candidaţi care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 (şapte) la concursul naţional, 

sesiunea 2025, conform art. 64                  alin. (9) din Metodologie, în ordinea descrescătoare a 

mediilor de repartizare, având prioritate candidaţii care beneficiază de prelungirea duratei contractelor 

individuale de muncă în anul şcolar 2025-2026, în condiţiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, în 

baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (şapte) la concursurile naţionale, sesiunile 2024 şi/sau 

2023, respectiv 2024, 2023, 2022 şi/sau 2021 pentru învăţători/absolvenţi ai colegiilor universitare de 

institutori din învăţământul primar/profesori pentru învăţământ primar;  

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din 

Metodologie rămase cu norma didactică de predare incompletă, pentru completarea normei didactice pe 

perioadă determinată, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie; 

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei şi cadre didactice prevăzute 

la art. 53 alin. (5) și la art. 61                  alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei 

didactice de predare pe perioadă determinată/modificarea repartizării; 

g) candidaţi care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată în anul şcolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din Metodologie; 

h) cadre didactice care solicită detașare la cerere prin concurs specific; 

i) candidaţi care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată în anul şcolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din Metodologie; 

j) candidaţi cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul naţional din sesiunea 2025, 

conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, în vederea încheierii unui contract individual de muncă pe 

perioadă determinată, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 
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k) candidaţi rămaşi nerepartizaţi după concursul naţional din sesiunea 2025, care au obţinut 

media de repartizare minimum 5 (cinci) în profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din 

Metodologie şi au susţinut proba practică/orală în profilul postului conform art. 89 alin. (4), în ordinea 

descrescătoare a mediilor;   

l) candidaţi care au obţinut nota la proba scrisă/media de repartizare minimum 7 (şapte) în 

profilul postului solicitat la concursurile naţionale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 şi/sau 2019, 

care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la 

proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea postului didactic/catedrei 

solicitat(e), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare;  

m) candidaţi care au obţinut nota la proba scrisă/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba 

scrisă în profilul postului solicitat la concursurile naţionale din sesiunile 2024, 2023 şi/sau 2022 şi nu 

au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau nu au mai obținut note sub 5 (cinci) la proba 

scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), 

ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare; 

n) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursul naţional din 

sesiunea 2024, şi care au obţinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din 

Metodologie, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

o) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursurile naţionale 

din sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 şi/sau 2019, care au obţinut nota la proba scrisă/media de 

repartizare minimum 7 (şapte) şi nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau nu au mai 

obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea 

postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a 

notelor/mediilor de repartizare;  

p) candidaţi cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursurile naţionale 

din  sesiunile 2024, 2023 şi/sau 2022, care au obţinut cel puţin nota la proba scrisă/media de repartizare 

5 (cinci) şi nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau nu au mai obținut note sub 5 

(cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale în specialitatea postului 

didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de 

repartizare;  

q) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la 

concursul naţional din sesiunea 2025 şi au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 

64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de 

repartizare, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă 

modernă/maternă, educaţie plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, respectiv posturi în 

specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi elevilor;  

r) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la 

concursuri naţionale din sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 şi/sau 2019 şi au obţinut nota la proba 

scrisă/media de repartizare minimum 7 (şapte), ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a 

notelor/mediilor de repartizare, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare 

(limbă modernă/maternă, educaţie plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică sau religie), respectiv 

posturi în specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi elevilor, care nu au mai participat ulterior la 

alte concursuri naţionale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor 

concursuri naţionale; 

s) absolvenţi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obținut nota la 

proba scrisă/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile naţionale, sesiunile 2024, 2023 

şi/sau 2022, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau care nu au obținut note 

sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naţionale, ierarhizaţi pe o listă unică, în 

ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a 

doua specializare: limbă modernă/maternă, educaţie plastică, educaţie muzicală, educaţie fizică, religie, 

posturi în specialitate din palatele şi cluburile copiilor şi elevilor;   
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t) candidaţi care au renunțat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizaţi în etapele 

anterioare, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare.  

 

Notă: 1) La etapa de repartizare prevăzută la lit. e), în cadrul şedinţelor de repartizare 

organizate în perioada 19-26 august 2025 participă candidaţii care au susţinut proba practică sau 

inspecţia specială la clasă în profilul postului la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti, indiferent de 

judeţul în care au susţinut proba scrisă. 

2) La etapele de repartizare prevăzute la lit. i)-s) participă şi candidaţii prevăzuţi la art. 89 alin. 

(2), care au participat la concursurile naţionale din sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 şi/sau 

2019 în alte judeţe.  

3) Posturile didactice/catedrele care se vacantează şi devin rezervate ca urmare a detașării 

cadrelor didactice titulare la cerere pe parcursul unei ședințe de repartizare la nivelul 

județului/municipiului București sau în alte județe, pot fi ocupate în aceeași ședință de repartizare prin 

detașare la cerere sau pe perioadă determinată în ordinea prevăzută în prezenta anexă. 

4) Prevederile de la lit. s) se aplică în şedinţele de repartizare organizate până la data de 26 

august 2025. 

5) Pentru sesiunile 2023, 2021 şi 2020 ale concursului naţional se iau în calcul notele obţinute la 

proba scrisă, iar pentru sesiunile 2024, 2022 și 2019 ale concursului naţional se iau în calcul mediile 

de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.  

 

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizează pe perioadă 

nedeterminată pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de 

predare/transferarea pentru restrângere de activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice 

debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie, care au promovat examenul naţional de 

definitivare în învăţământ, sesiunea 2025, în condiţiile din Metodologie, precum şi pentru transferul 

cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate. În toate celelalte situaţii prevăzute la alin. 

(1) repartizarea candidaţilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se 

realizează pe perioadă determinată. Repartizarea absolvenţilor cu diplomă ai colegiilor universitare de 

institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizează doar pe catedre vacante/rezervate 

în specialitate din învăţământul primar sau gimnazial ori în palate şi cluburi ale copiilor şi elevilor.  

Absolvenţii cu diplomă ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizaţi în 

palate şi cluburi ale copiilor şi elevilor şi candidaţii calificaţi cu a doua specializare repartizaţi pe 

posturi didactice care necesită probă practică susţin, dacă este cazul, la nivelul unităţii de învăţământ în 

care au fost repartizaţi, până la data începerii cursurilor, o probă practică specifică în profilul postului.  

3. Absolvenţii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a căror 

diplomă de absolvire nu este înscrisă şi a doua specializare, dar au menţionată în foaia matricolă 

direcţia de studiu în a doua specializare: limba modernă/maternă, muzică, desen, arte plastice sau 

educaţie fizică se asimilează următoarelor specializări cuprinse în Centralizator: „Institutori-O limbă 

străină”; „Institutori (învăţământ primar)-O limbă străină”; „Institutori-Limba rromani”; „Institutori-

Muzică”; „Institutori-Desen”; „Institutori-Arte plastice” sau „Institutori-Educaţie fizică” şi beneficiază 

de aceleaşi drepturi ca şi absolvenţii cu diplomă ai colegiilor universitare de institutori cu a doua 

specializare. 

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.  

 

 

 

 

 


