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Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026,  
aprobată prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024 

 

 

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobândit definitivarea în învățământ sau un grad didactic, 

inclusiv gradul didactic I ca urmare a echivalării titlului ştiinţific de doctor, sunt cadre didactice cu 

drept de practică în învățământul preuniversitar.  

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, 

absolvenţii cu diplomă ai învățământului postliceal şi universitar au obligația să facă şi dovada 

pregătirii psihopedagogice aferentă specializărilor/programelor de studii finalizate cu diplomă. Pentru 

absolvenţii studiilor universitare, finalizarea pregătirii psihopedagogice presupune obţinerea a 

minimum 60 de credite transferabile din programul de pregătire psihopedagogică, prin modulele de 

formare psihopedagogică de nivel I şi II organizate de departamentele pentru pregătirea personalului 

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, şi obţinerea „Certificatului de 

absolvire a programelor de formare psihopedagogică” sau finalizarea cu diplomă a unui program 

universitar de master didactic organizat conform Metodologiei pentru înfiinţarea şi organizarea 

programelor de master didactic, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4524/2020, 

cu modificările ulterioare. 

(3) Pentru absolvenţii cu diplomă ai liceului pedagogic cu specializările educator-puericultor, 

educatoare sau învăţător, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare de 

licenţă cu specializarea „Pedagogia învățământului primar şi preşcolar” se consideră îndeplinită 

condiția privind pregătirea psihopedagogică de nivel I, conform prevederilor Metodologiei-cadru de 

organizare a programului de formare psihopedagogică în vederea certificării competenţelor pentru 

profesia didactică de către departamentele de specialitate din cadrul instituţiilor de învăţământ superior 

acreditate, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 4139/2022, cu modificările şi completările 

ulterioare.   

(4) Absolvenţii cu diplomă de absolvire/certificat de competenţe ai învățământului 

postliceal/terţiar nonuniversitar/ai şcolilor de maiştri/ai şcolilor de antrenori au obligaţia de a efectua 

pregătirea psihopedagogică în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării 

ştiinţifice nr. 5286/2015 privind aprobarea Planului de învățământ pentru programul de pregătire 

psihopedagogică şi metodică şi a Normelor metodologice de organizare şi desfăşurare a programului 

de pregătire psihopedagogică şi metodică a maiștrilor instructori absolvenţi de şcoli postliceale/colegii 

din învățământul terţiar nonuniversitar/şcoli de maiştri în domeniu şi a antrenorilor absolvenţi de liceu 

urmat de o şcoală de antrenori, şcoli postliceale ori colegii de învățământ terţiar nonuniversitar de 

profil, cu specializarea în ramura de sport respectivă, în vederea certificării pentru profesia didactică. 

(5) Absolvenții cu diplomă ai învățământului superior, care solicită încadrarea în învățământul 

antepreşcolar, preşcolar, primar, gimnazial, profesional, în palatele şi cluburile copiilor, în cluburile 

sportive școlare sau pe catedre de pregătire/instruire practică, trebuie să facă, în perioadele de 

înscriere/validare a înscrierii la etapele de mobilitate, dovada finalizării modulului de formare 

psihopedagogică de nivel I aferent specializărilor finalizate cu diplomă, respectiv deţinerii a minimum 

30 de credite transferabile din programul de pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru 

pregătirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic/30 de credite 

de studii transferabile ECTS/SECT din programul universitar de formare psihopedagogică pentru 

învățământul preuniversitar.   

(6) Absolvenții cu diplomă ai învățământului universitar de lungă durată, precum şi absolvenţii 

cu diplomă ai ciclului II de studii universitare de masterat/master care solicită încadrarea în 

învățământul liceal sau postliceal trebuie să facă, în perioadele de înscriere/validare a înscrierii la 

etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, dovada 

finalizării modulelor de formare psihopedagogică de nivel I şi II aferente specializărilor/programelor 

de studii finalizate cu diplomă, respectiv deţinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul 

de pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru pregătirea personalului 
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didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau finalizarea cu diplomă a unui 

program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului 

educației şi cercetării nr. 4524/2020, cu modificările ulterioare. Absolvenții cu diplomă ai 

învățământului universitar de lungă durată, absolvenţii cu diplomă ai ciclului II de studii universitare 

de masterat/master, precum şi absolvenții cu diplomă ai ciclului I de studii universitare care fac dovada 

finalizării cu diplomă a unui program de studii de master didactic organizat conform Metodologiei 

aprobate prin Ordinul ministrului educației şi cercetării nr. 4524/2020, cu modificările ulterioare, pot fi 

încadrați în învățământul preuniversitar la orice nivel de învăţământ. 

(7) Prin excepție de la prevederile alin. (5) şi (6), absolvenții cu diplomă ai învățământului 

universitar de lungă sau scurtă durată, care au efectuat pregătirea psihopedagogică până în anul 2009 şi 

nu au dobândit definitivarea în învățământ, pot face dovada absolvirii complete a programului de 

pregătire psihopedagogică prin foaia matricolă/anexa la diploma de studii, în care este consemnată 

parcurgerea disciplinelor psihopedagogice şi metodice ori prin certificat de absolvire a programului de 

formare psihopedagogică. Absolvenţilor care au finalizat cu diplomă de licenţă/absolvire studii 

universitare de lungă sau scurtă durată până în anul 2005 la învăţământul de zi, respectiv până în anul 

2006 la învăţământul seral sau fără frecvenţă, li se consideră îndeplinită condiţia de formare 

psihopedagogică de nivel I şi II, după caz, dacă prin foaia matricolă/anexa la diplomă fac dovada 

parcurgerii disciplinelor cu denumirile următoare sau cu denumiri echivalente: psihologie şcolară, 

pedagogie, metodica/didactica predării specialității şi practică pedagogică aferentă 

specializării/specializărilor înscrisă/înscrise pe diplomă. Pentru absolvenții studiilor universitare de 

licență în domeniul „Științele Educației” se consideră îndeplinită condiția de formare prin programul 

de formare psihopedagogică, atât timp cât disciplinele programului de pregătire psihopedagogică sunt 

cuprinse în programul lor de licență. 

(8) Absolvenţii care au efectuat pregătirea psihopedagogică în statele membre ale Uniunii 

Europene, în statele semnatare ale acordului privind Spaţiul Economic European sau în Confederația 

Elvețiană îşi pot recunoaște pregătirea psihopedagogică efectuată în conformitate cu prevederile 

Procedurii privind recunoașterea programelor de formare psihopedagogică finalizate în statele membre 

ale Uniunii Europene, în statele semnatare ale acordului privind Spaţiul Economic European sau în 

Confederația Elvețiană, în vederea continuării studiilor sau desfășurării activității didactice în 

România, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 5415/2016. 

Absolvenţii pentru care nu este posibilă recunoașterea pregătirii psihopedagogice efectuate în alte state 

au obligaţia ca, în termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea în învățământul preuniversitar, să se 

adreseze unui departament pentru pregătirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil 

psihopedagogic din cadrul unei instituţii/unităţi de învățământ acreditate, în vederea efectuării sau 

completării pregătirii psihopedagogice, dacă este cazul, şi obţinerii „Certificatului de absolvire a 

programelor de formare psihopedagogică” sau să urmeze un program de master didactic organizat 

conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educației şi cercetării nr. 4524/2020, cu 

modificările ulterioare.  

(9) Absolvenţii cu diplomă ai învățământului postliceal, superior sau ai şcolilor de maiştri, care 

nu îndeplinesc condițiile corespunzătoare de pregătire psihopedagogică prevăzute la alin. (2)-(8) şi 

care nu au dobândit cel puţin definitivarea în învățământ sau gradul didactic I ca urmare a echivalării 

titlului ştiinţific de doctor, se încadrează pe posturi didactice/catedre în învățământul preuniversitar 

doar pe perioadă determinată de cel mult un an şcolar, ca personal fără studii corespunzătoare postului 

didactic/catedrei, cu excepţia specialiștilor în domeniu încadrați, în regim de plata cu ora, cu avizul 

operatorului economic, pe catedre de discipline tehnologice sau de pregătire-instruire practică de la 

clasele/grupele din învăţământul  dual.  
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Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar și activitățile aferente acestora se organizează conform prezentei Metodologii şi sunt, în 

ordinea în care se desfăşoară, următoarele:  

 

................................................................................................................................................ 

 

n) detaşarea în interesul învățământului a personalului didactic de predare titular în 

învățământul preuniversitar, precum şi a cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 

24 alin. (4) şi (6), care au promovat examenul național pentru obținerea definitivării în 

învățământ, sesiunea 2025; 

 

................................................................................................................................................ 

 

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesită atestate 

şi avize suplimentare, începând cu etapa de completare de normă didactică de predare, solicitanții, 

inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie să prezinte în perioadele de înscriere şi de verificare a 

dosarelor/validare a fişelor de înscriere la aceste etape conform Calendarului mobilităţii personalului 

didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2025-2026, denumit în 

continuare Calendar, avizele, atestatele şi documentele justificative necesare, după cum urmează: 

a) avizele eliberate de federaţiile, asociaţiile, centrele care organizează alternative educaţionale 

în România, prin care se atestă parcurgerea și finalizarea cel puțin a unui modul de pedagogie specifică 

emise de federaţiile, asociaţiile, centrele care organizează alternative educaţionale: Waldorf, Step by 

Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativă etc., pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din învățământul alternativ;  

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor 

vacante/rezervate de „Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) şi 191 alin. (8) din Legea nr. 

198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care se precizează etapa de mobilitate pentru 

care au fost eliberate;  

c) avizul Inspectoratului General al Poliţiei (IGP)/Autorităţii Rutiere Române (ARR), pentru 

ocuparea catedrelor de pregătire/instruire practică din domeniul „Transporturi/Conducerea 

autovehiculelor”;  

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, în baza prevederilor art. 

176 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 35 alin. (1) din 

Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasă și regimul general al cultelor, republicată, pentru 

ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor 

vocaționale teologice şi a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de 

specialitate, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

e) avizul Ministerului Apărării Naţionale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul 

Ministerului Justiţiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele 

militare, din unităţile de învățământ preuniversitar din sistemul de apărare, de informaţii, de ordine 

publică şi de securitate naţională şi din unităţile de învățământ subordonate Ministerului Justiţiei, în 

care se precizează etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat în baza criteriilor stabilite de consiliul de 

administrație al unității de învățământ, avizat de inspectorul şcolar care coordonează activitatea 

liceelor pedagogice din cadrul ISJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, 

constituite din discipline aferente calificărilor care conferă dreptul de încadrare în funcţii didactice de 

predare, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat; 

g) documente justificative privind îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 18 alin. (1) privind 

stagiul atestat de pregătire teoretică şi practică în educaţie specială pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din învăţământul special;  

h) atestatul de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România, conform 

specialităților, respectiv psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională, psihopedagogie 
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specială, psihologie clinică, psihoterapie, consiliere psihologică pentru ocuparea posturilor de 

profesor-psiholog din cadrul centrului județean/al municipiului București de resurse și asistență 

educațională, denumit în continuare CJRAE/CMBRAE;  

i) avizul eliberat de conducerea unităţilor de învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ particular care necesită aviz, în care 

se precizează etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat; 

j) documente justificative privind cuprinderea în programe recunoscute de Ministerul Educației, 

prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a 

desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate; 

k) avizul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitățile de învăţământ care şcolarizează exclusiv în 

învăţământ tehnic şi au o pondere majoritară a învăţământului dual; 

l) începând cu etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, avizul operatorului 

economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregătire-

instruire practică de la clasele/grupele din învăţământul  dual. 

(3) În etapa de întregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt 

prezentate doar pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt înscrise în documentul de 

numire/transfer/repartizare. În mod excepţional, avizele eliberate de conducerile unităţilor de 

învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de 

învăţământ particular, precum şi documentele justificative privind cuprinderea în programe 

recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină 

personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ 

preuniversitar situate în medii dezavantajate, pot fi prezentate şi în timpul şedinţelor de repartizare. În 

situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi deţin aviz/atestat pentru același post didactic/aceeași 

catedră, ocuparea postului didactic/catedrei se realizează în ordinea descrescătoare a 

notelor/mediilor/punctajelor.  

(4) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită 

modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre, precum și cadrele didactice care solicită 

completarea normei didactice de predare, transfer pentru restrângere de activitate, pretransfer consimţit 

între unităţile de învăţământ, pretransfer prin schimb de posturi, detașare în interesul învățământului 

sau detașare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare în limbile 

minorităților naționale susțin o probă orală de cunoaștere a limbii minorității în care urmează să se facă 

predarea. Fac excepție cadrele didactice titulare/debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6)/angajate 

pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care 

au finalizat cu diplomă studii universitare cu specializarea în limba minorității în care urmează să se 

facă predarea sau care au efectuat studiile în limba minorității în care urmează să se facă predarea, 

respectiv cadrele didactice care beneficiază de continuitate pe post/catedră prin completarea normei 

didactice de predare sau prin detașare la cerere, conform prezentei Metodologii.  

(5) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită 

modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre, precum și cadrele didactice care solicită 

completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată sau nedeterminată, transfer pentru 

restrângere de activitate, pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, pretransfer prin schimb de 

posturi, detașare în interesul învățământului sau detașare la cerere prin concurs specific pe posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare în limba română, care au efectuat studiile 

în alte state sau în România în limbile minorităților naționale, susțin proba orală de cunoaștere a limbii 

române. 

Fac excepție cadrele didactice transferate/pretransferate/detașate și cadrele didactice angajate pe 

durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită modificarea repartizării prin schimb de 

posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a căror diplomă de studii 

este înscrisă specializarea „Limba română” sau „Limba și literatura română”, precum și cadrele 

didactice care au efectuat studiile în alte țări în limba română. 

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită 

modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre prin consimţământ scris, precum şi cadrele 
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didactice care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restrângere 

de activitate, pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ, pretransfer prin schimb de posturi, 

detaşare în interesul învăţământului sau detaşare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o 

catedră în unităţi de învăţământ având clase speciale de limbi străine cu program intensiv şi/sau 

bilingv, clase/grupe de elevi cu deficienţe de auz, clase/grupe de elevi cu deficienţe de vedere, precum 

şi în unităţi de învăţământ având clase cu profil sportiv sau artistic (corepetiţie, muzică, arta actorului, 

coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectură şi design), pe catedre de 

informatică, de tehnologia informaţiei şi comunicării, de informatică-tehnologii asistate de calculator 

(pentru profil tehnic şi servicii), de instruire practică sau de activităţi de pre-profesionalizare, pe 

catedre/posturi didactice din cluburi şcolare sportive sau din palatele şi cluburile copiilor, susţin o 

probă practică în profilul postului didactic solicitat. Fac excepţie: 

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detaşate şi cele care solicită modificarea 

repartizării prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare; 

b) cadrele didactice încadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectură şi 

design în învăţământul gimnazial de artă sau liceal de artă, care solicită întregirea/completarea normei 

didactice de predare sau transferul/pretransferul/detaşarea/ modificarea repartizării prin schimb de 

posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectură şi design în 

învăţământul gimnazial de artă sau liceal de artă, catedre care se ocupă în baza aceleiași probe scrise;  

c) cadrele didactice care beneficiază de continuitate pe post/catedră prin completarea normei 

didactice de predare sau prin detaşare la cerere, conform prezentei Metodologii. 

 (7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită 

modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre prin consimţământ scris, precum şi cadrele 

didactice care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadă nedeterminată, 

transfer pentru restrângere de activitate, pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ ori 

pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite şi din discipline care nu sunt înscrise în 

documentul de numire/transfer/repartizare susţin inspecții speciale la clasă conform anexei nr. 5, la 

disciplinele solicitate care nu se regăsesc în documentul de numire/transfer/repartizare, exceptând 

posturile didactice/catedrele pentru care se susţin probe practice prevăzute la alin. (6). Fac excepţie:  

a) cadrele didactice care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau 

transferul/pretransferul, modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre de pe posturi 

didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesită aceleași condiții de ocupare 

(aceeași probă scrisă și aceeași probă practică/inspecție specială la clasă); 

b) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina 

limba şi literatura română sau o limbă modernă/maternă, care solicită întregirea/completarea normei 

didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universală; 

c) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre 

disciplinele fizică, chimie sau biologie care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare 

sau transferul/pretransferul pe catedre de ştiinţe; 

d) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre 

disciplinele gândire critică şi drepturile copilului, educaţie interculturală, educaţie pentru cetăţenie 

democratică, care solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau 

transferul/pretransferul pe catedre în structura cărora intră una dintre disciplinele: gândire critică şi 

drepturile copilului, educaţie interculturală, educaţie pentru cetăţenie democratică; 

e) cadrele didactice care au înscrisă pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre 

disciplinele educaţie muzicală, educaţie plastică, educaţie vizuală sau discipline specifice 

învăţământului de artă din domeniile arte vizuale, muzică, teatru, coregrafie sau arhitectură, care 

solicită întregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de 

educaţie artistică. 

(8)  Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicită 

modificarea repartizării prin schimb de posturi/catedre prin consimţământ scris, precum şi cadrele 

didactice încadrate pe posturi didactice/catedre în unităţi de învăţământ având clase speciale de limbi 

străine cu program intensiv şi/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficienţe de auz, clase/grupe de 

elevi cu deficienţe de vedere, precum şi în unităţi de învăţământ având clase cu profil sportiv sau 
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artistic (corepetiţie, muzică, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, 

arhitectură şi design), pe catedre de informatică, de tehnologia informaţiei şi comunicării, de 

informatică-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic şi servicii), de instruire practică sau 

de activităţi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi şcolare sportive, din 

palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicită întregirea/completarea normei didactice de 

predare pe perioadă nedeterminată, transfer pentru restrângere de activitate, pretransfer consimţit între 

unităţile de învăţământ ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite  din  discipline care 

necesită inspecție specială la clasă, susţin inspecții speciale la clasă la disciplinele solicitate.       

(9) Evaluarea inspecţiei speciale la clasă/probei practice/orale, prevăzute la alin. (4)-(8), se 

realizează de către o comisie, numită prin decizia inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB, formată 

din: preşedinte - inspector şcolar general adjunct/inspector şcolar din cadrul ISJ/ISMB; membri - câte 

doi profesori titulari care au dobândit gradul didactic I sau II/inspectori şcolari/metodişti ai ISJ/ISMB 

cu specializări în profilul postului; secretari – 1-7 inspectori şcolari din cadrul ISJ/ISMB şi directorii 

unităţilor de învăţământ în care se organizează inspecții speciale la clasă/probe practice/orale. În mod 

excepţional, pentru disciplinele la care nu se identifică profesori titulari cu gradul didactic I sau II, 

inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB poate numi membri în comisia pentru evaluarea inspecţiei 

speciale la clasă, profesori titulari din învăţământul  preuniversitar care au dobândit definitivarea în 

învăţământ ori cadre didactice din învăţământul universitar. La etapele de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadă 

determinată/detaşare, probele practice în profilul postului se consideră promovate în situaţia în care 

cadrele didactice titulare participante obţin cel puţin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru întregirea normei didactice de predare/completarea 

normei didactice de predare pe perioadă nedeterminată/transfer pentru soluţionarea restrângerii de 

activitate/modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în 

contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimţit între 

unităţile de învăţământ sau prin schimb de posturi/modificarea repartizării cadrelor didactice angajate 

pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspecţiile speciale 

la clasă în profilul postului se consideră promovate în situaţia în care cadrele didactice participante 

obțin cel puţin nota 7 (şapte). 

(10) Probele orale, prevăzute la alin. (4) și (5), se organizează conform prevederilor anexei nr. 4 

și se evaluează prin calificative „Admis/Respins”. Rezultatul inspecţiei speciale la clasă/probei 

practice în profilul postului, prevăzute la alin. (6)-(8), se consemnează prin note de la 10 la 1 conform 

anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestaţii în cadrul etapelor de întregire/completare a 

normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizării prin schimb de 

posturi/detaşare în interesul învăţământului/detaşare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul 

stabilite de comisie rămânând definitivă.  

(11) ISJ/ISMB eliberează adeverinţe cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul şcolar 

general şi de preşedintele comisiei, în care se consemnează rezultatele obţinute la inspecţiile speciale 

la clasă/probele practice/orale.  

(12) Inspecţiile speciale la clasă/probele practice/orale, prevăzute la alin. (4)-(8), se pot organiza 

și în sistem online. Procedura specifică de organizare și desfășurare a acestor probe în sistem online se 

elaborează de comisia județeană/a municipiului București de mobilitate a personalului didactic de 

predare din învăţământul preuniversitar, numită prin decizie a inspectorului şcolar general al 

ISJ/ISMB, denumită în continuare comisie județeană/a municipiului București de mobilitate. 

(13) Rezultatele inspecţiilor speciale la clasă/probelor practice/orale eliminatorii în profilul 

postului, susținute și promovate de cadrele didactice în oricare etapă de mobilitate rămân valabile, cu 

acordul acestora, şi în etapele ulterioare ale mobilităţii personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar prevăzute la alin. (1), precum şi pentru mobilitățile personalului didactic 

de predare care se desfăşoară pe parcursul anului şcolar 2025-2026. 

(14) Cadrele didactice titulare care au obținut la concursurile naționale, sesiunile 2024 și/sau 

2023, media de repartizare/nota minimum 5 (cinci) în specialitatea postului, au acordul de principiu al 

consiliului de administrație/consiliilor de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, au 

calificativul/calificativele „Foarte bine” și li se poate asigura cel puțin jumătate de normă didactică de 
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predare în specialitatea postului, constituită în unităţile de învăţământ la care sunt detaşate la cerere în 

anul şcolar 2024-2025, pot beneficia de continuitate pentru detașare la cerere. Procedura în vederea 

obţinerii continuităţii pentru detaşare la cerere este următoarea: 

a) cadrele didactice solicitante se adresează, în scris, consiliului/consiliilor de administrație 

al/ale unității/unităților de învățământ până la data prevăzută în Calendar; profesorii itineranţi și de 

sprijin din unitățile de învăţământ, profesorii din centre și cabinete de asistență 

psihopedagogică/logopedice și cadrele didactice din cadrul CJRAE/CMBRAE se adresează, în scris, 

consiliului de administrație al CJRAE/CMBRAE; 

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de administrație al/ale unității/unităților 

de învățământ/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate este comunicat ISJ/ISMB și cadrelor didactice 

solicitante până la data prevăzută în Calendar;  

c) consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ/CJRAE/CMBRAE 

comunică, în scris, cadrelor didactice solicitante acordul de principiu și, după caz, motivele refuzului 

continuității;  

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participă și la concursul 

naţional, sesiunea 2025, trebuie să obțină minimum nota 5 (cinci) la proba scrisă, la disciplina 

corespunzătoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;  

e) cadrele didactice care beneficiază de continuitate, în anul școlar 2025-2026, își actualizează 

dosarul personal la ISJ/ISMB, conform Calendarului.  

(15) Învăţătorul, profesorul pentru învăţământ primar sau absolventul colegiului universitar de 

institutori titular din învăţământul primar detaşat la cerere, începând cu data de 1 septembrie 2021 sau 

1 septembrie 2022, încadrat la clasa pregătitoare sau la clasa I, în baza notei/mediei de 

repartizare/notei minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), obţinute la concursul naţional, sesiunea 

2021 sau 2022, şi care în perioada                                  1 septembrie 2021-31 august 2025 sau în 

perioada 1 septembrie 2022-31 august 2025 a predat, prin continuitate, la aceeaşi clasă de elevi, poate 

beneficia de continuitate pentru detașare la cerere în anul şcolar 2025-2026, cu îndeplinirea condiţiilor 

prevăzute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi.   

 

........................................................................................................................................................... 

 

(17) Învăţătorul, profesorul pentru învăţământ primar calificat din învăţământul primar, angajat 

pe perioadă determinată, începând cu data de 1 septembrie 2021 sau 1 septembrie 2022, încadrat la 

clasa pregătitoare sau la clasa I, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 

alin. (9), obţinute la concursul naţional, sesiunea 2021 sau 2022, şi care în perioada 1 septembrie 2021-

31 august 2025 sau în perioada 1 septembrie 2022-31 august 2025 a predat, prin continuitate, la 

aceeaşi clasă de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe 

perioadă determinată în anul şcolar 2025-2026, cu îndeplinirea condiţiilor prevăzute la alin. (14), 

pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi. Dacă două sau mai multe cadre didactice 

solicită continuitate pentru detaşare la cerere/prelungirea duratei contractului individual de muncă pe 

perioadă determinată pe acelaşi post didactic/aceeaşi catedră, prioritate la ocuparea postului 

didactic/catedrei vacante/rezervate au, în ordine:   

a) cadrele didactice cu domiciliul în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitat(ă); 

b) cadrele didactice cuprinse în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se 

recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura 

activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate; 

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obţinută la ultimul concurs naţional la 

care au participat;  

d) cadrele didactice care au dobândit gradul didactic I;  

e) cadrele didactice care au dobândit gradul didactic II; 

f) cadrele didactice care au dobândit definitivarea în învăţământ; 

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obţinut prin aplicarea criteriilor şi punctajelor din 

anexa nr. 2, precum şi alte criterii stabilite la nivelul unităţilor de învăţământ.  
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(18) În vederea obţinerii acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă pe perioadă determinată, cadrele didactice aflate sub incidenţa prevederilor art. 

184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, nu trebuie să facă 

dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele în care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a 

suspendării activităţii didactice pentru creşterea şi îngrijirea copilului. Cadrele didactice care obţin 

acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată/continuitate pentru detaşare la cerere în anul şcolar 2025-2026 îşi actualizează dosarul 

personal la ISJ/ISMB, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicită continuitate pentru 

detaşare la cerere sau prelungirea contractului individual de muncă în baza rezultatelor obţinute la 

concursurile naţionale din 2024, 2023, 2022 sau 2021 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai în 

condiţiile în care nu au obţinut notă sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri 

naţionale, în specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacă nu au mai participat la următoarele 

concursuri naţionale.  

 

 

Art. 5  

 

(2) Cadrele didactice titulare în unităţi de învăţământ preuniversitar particular 

acreditate/autorizate, titularizate în baza concursului organizat la nivelul unităţilor de învăţământ 

particular, conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 

5656/2004, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educaţiei, 

cercetării, tineretului şi sportului nr. 5625/2012, cu modificările şi completările ulterioare ori a 

concursului organizat la nivelul unității de învățământ preuniversitar particular, în baza reglementărilor 

proprii și a Normelor metodologice-cadru privind organizarea și desfășurarea concursurilor de ocupare 

a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitățile de învățământ preuniversitar 

particular, în vigoare și care nu au obținut nota/media de repartizare cel puţin 7 (şapte), conform art. 64 

alin. (8), la un concurs național în ultimii 6 (şase) ani, pot participa la etapele de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe perioadă 

determinată/nedeterminată/transfer pentru soluţionarea restrângerii de activitate/pretransfer consimţit 

între unităţile de învăţământ, pretransfer prin schimb de posturi sau la etapele de detaşare în vederea 

ocupării de posturi didactice/catedre numai în învăţământul preuniversitar particular.   

(3) Absolvenţii cu diplomă ai învăţământului superior cu specializarea în profilul tehnic, silvic, 

economic sau agricol, titulari pe catedre de educaţie tehnologică, pot ocupa în etapele de completare a 

normei didactice/pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ ori prin schimb de 

posturi/transferare pentru restrângere de activitate/detaşare catedre de educaţie tehnologică sau catedre 

constituite din discipline pe care le pot preda conform specializărilor înscrise pe diplomele de 

licenţă/absolvire prin studii, în concordanţă cu Centralizatorul privind disciplinele de învăţământ, 

domeniile şi specializările, precum şi probele de concurs valabile pentru încadrarea personalului 

didactic de predare din învăţământul preuniversitar în vigoare, denumit în continuare Centralizator, cu 

îndeplinirea uneia dintre condiţiile de pregătire psihopedagogică prevăzute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a 

îndeplinirii cerinţei prevăzute la art. 3 alin. (1).  

Cadrele didactice titulare în învăţământul special pot ocupa în etapele de completare a normei 

didactice de predare/transferare pentru restrângere de activitate/pretransfer/detaşare atât posturi 

didactice/catedre similare din învăţământul special conform documentului de 

numire/transfer/repartizare, cât şi posturi didactice/catedre în concordanţă cu prevederile 

Centralizatorului.  

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea 

normei didactice de predare pe perioadă determinată sau prin detaşare în învăţământul preuniversitar 

de stat, organizate în baza prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

prezentei Metodologii, pot participa şi cadrele didactice titulare în unităţi de învăţământ preuniversitar 

particular, titularizate în baza concursului organizat conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul 

ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5656/2004, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv 

prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 5625/2012, cu modificările şi 
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completările ulterioare ori a concursului organizat la nivelul unității de învățământ preuniversitar 

particular, în baza reglementărilor proprii și a Normelor metodologice-cadru privind organizarea și 

desfășurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate 

din unitățile de învățământ preuniversitar particular, în vigoare, în baza concursului naţional sau a 

concursului organizat la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat/grupurilor de unităţi de 

învăţământ preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, iar în situaţia 

în care o unitatea de învăţământ particular se desființează pot fi şi detaşate în interesul învăţământului 

pentru restrângere nesoluţionată în învăţământul preuniversitar de stat pe o perioadă de cel mult 6 

(şase) ani consecutivi. 

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4), înscrise la examenul național 

pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2025, care participă la etapele de mobilitate a 

personalului didactic de predare în învăţământul preuniversitar, conform prezentei Metodologii, se au 

în vedere următoarele: 

a) deciziile de transfer/pretransfer/detaşare pe posturi didactice/catedre, precum şi cele de 

modificare a duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract 

individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei se emit doar în situația în care acestea 

promovează examenul național de definitivare în învățământ; 

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promovează examenul 

național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2025, se vacantează imediat după 

comunicarea rezultatelor finale ale examenului național de definitivare în învățământ; 

c) în situația în care aceste cadre didactice nu promovează examenul național de definitivare în 

învățământ, sesiunea 2025, acestea rămân angajate cu contract individual de muncă pe perioadă 

determinată în unitățile de învățământ în care au fost repartizate iniţial, cu condiţia existenţei, la data 

de 1 septembrie 2025, a cel puţin o jumătate de normă didactică  din posturile didactice/catedrele 

respective. 

 

...................................................................................................................................................................................................  

 

Capitolul X 

Detaşarea personalului didactic de predare titular în învăţământul preuniversitar 

 

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rămase vacante/rezervate după derularea etapelor de 

mobilitate anterioare, precum și cele care devin rezervate în cadrul etapei de detașare în interesul 

învățământului se ocupă de cadrele didactice titulare în învăţământul preuniversitar prevăzute la art. 5 

alin. (1)-(4), ţinând seama de prevederile art. 5 alin. (5), prin detașare în interesul învățământului. 

(2) Detaşarea în interesul învăţământului a personalului didactic de predare titular în 

învăţământul preuniversitar se realizează, în baza cererii scrise formulate de unitatea de învăţământ 

primitoare, pe un post didactic/o catedră vacant(ă)/rezervat(ă) existent(ă) sau care se poate vacanta 

ulterior la unitatea de învăţământ primitoare până la data prevăzută în Calendar, cu acordul scris al 

persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, cu avizul consiliului/consiliilor de administraţie al/ale 

unităţii/unităţilor de învăţământ/CJRAE/CMBRAE la care cadrul didactic este titular. Personalul 

didactic de predare titular în învăţământul preuniversitar solicitat pentru detaşare depune un acord la 

unitatea de învăţământ primitoare şi la ISJ/ISMB, însoţit de actele certificate pentru conformitate cu 

originalul de către directorul unităţii de învăţământ în care cadrul didactic solicitat pentru detaşare şi-a 

desfăşurat activitatea, de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedră şi de 

avizul consiliului/consiliilor de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ la care cadrul 

didactic este titular. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE și profesorii din centre și cabinete de 

asistență psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin se adresează CJRAE/ 

CMBRAE şi ISJ/ISMB.   

(3) Cadrele didactice titulare în învăţământul preuniversitar, solicitate pentru detaşare în interesul 

învăţământului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesită atestate/avize suplimentare, 

trebuie să posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detaşare în interesul 

învăţământului la ISJ/ISMB şi la unitatea de învăţământ primitoare, conform Calendarului. Cadrele 
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didactice titulare în învăţământul preuniversitar, solicitate pentru detaşare în interesul învăţământului 

pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesită probă practică/orală, trebuie să promoveze 

aceste probe conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(6).    

(4) Detaşarea în interesul învăţământului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se 

dispune prin decizie a inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB, după aprobarea în consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor 

de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ/CJRAE/CMBRAE la care cadrul didactic este 

titular. Detaşarea în interesul învăţământului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din 

unităţile de învăţământ sau din centre şi cabinete de asistenţă psihopedagogică/logopedice/pentru 

furnizarea serviciilor de sprijin se poate realiza pentru o perioadă de cel mult 5 (cinci) ani şcolari 

consecutivi. Persoana îndreptățită are dreptul de a contesta hotărârea consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ primitoare, printr-o cerere scrisă, adresată conducerii unității de învăţământ, în 

termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestația se soluţionează conform prevederilor art. 4 

alin. (20).  

(5) Detaşarea în interesul învăţământului a personalului didactic de predare titular în 

învăţământul preuniversitar de stat în unităţi de învăţământ de pe lângă ambasade/consulate sau în alte 

unităţi de învăţământ care nu sunt incluse în reţeaua şcolară a unităţilor de învăţământ se dispune prin 

decizie a inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB, la solicitarea conducerii unităţii de învăţământ 

primitoare, cu avizul Ministerului Educației. 

(6) Cadrele didactice titulare în învăţământul preuniversitar a căror restrângere de activitate nu a 

fost soluţionată se detașează în interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată 

pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, în şedinţă de repartizare organizată de comisia 

judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate, în perioada prevăzută în Calendar.  

(7) Cadrele didactice care au ocupat posturi didactice/catedre în etapele de transfer ca urmare a 

restrângerii de activitate sau de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ și devin titulare 

începând cu 1 septembrie 2025 în alte unități de învăţământ pot beneficia de detașare în interesul 

învățământului în anul școlar 2025-2026, în condițiile în care: 

a) au încheiat, până la data depunerii acordului, contractul individual de muncă începând cu 1 

septembrie 2025 cu directorul/directorii unităţilor de învăţământ la care au ocupat posturi 

didactice/catedre în etapele de transfer ca urmare a restrângerii de activitate sau pretransfer consimțit 

între unitățile de învățământ; 

b) solicitarea pentru detașare în interesul învățământului este formulată de unitatea de învățământ 

primitoare către unitățile de învăţământ/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice s-au 

transferat/pretransferat începând cu 1 septembrie 2025; 

c) obțin avizul consiliilor de administraţie ale unităţilor de învăţământ/CJRAE/ CMBRAE la care 

cadrele didactice s-au transferat/pretransferat începând cu 1 septembrie 2025. 

Art. 85 (1) În cazul funcţiilor de conducere din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 

detaşarea în interesul învăţământului se realizează prin decizia inspectorului şcolar general al 

ISJ/ISMB, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, conform 

prevederilor legale. În cazul unei funcţii de conducere din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat 

temporar vacante, conducerea unităţii de învăţământ este asigurată, până la revenirea persoanei numite 

prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare sau prin delegarea atribuţiilor specifice 

funcţiei de conducere unui cadru didactic titular, conform prevederilor legale.  

  (2) În cazul funcţiilor de îndrumare şi control, detaşarea în interesul învăţământului se face la 

propunerea inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB, cu aprobarea consiliului de administraţie al 

ISJ/ISMB şi avizul Ministerului Educației, în baza acordului scris al persoanelor solicitate, până la 

organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar. Funcţiile de îndrumare şi control 

temporar vacante se ocupă, până la revenirea persoanelor numite prin concurs, prin detaşare de cadre 

didactice titulare care îndeplinesc condiţiile de ocupare a funcţiei sau prin delegarea atribuţiilor 

specifice funcţiei de îndrumare şi control unei alte persoane care îndeplineşte condiţiile de ocupare a 

funcţiei, conform prevederilor legale.   

(3) Detașarea în interesul învăţământului în funcțiile de conducere din ISJ/ISMB şi casele 

corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educaţiei.  
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(4) Asigurarea conducerii unei unităţi de învăţământ preuniversitar particular, până la 

organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului şcolar, se realizează conform art. 191 

alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare.  

(5) În baza opțiunii scrise, personalul didactic detaşat în funcţii de conducere din unităţile de 

învăţământ preuniversitar de stat, respectiv în funcţii de îndrumare şi control, poate opta pentru 

efectuarea obligației de predare și în alte unități de învățământ decât cele în care sunt titulare, la 

propunerea comisiei județene/a municipiului București de mobilitate. 

(6) Obligaţia de predare pentru personalul didactic detaşat în funcţii de conducere din unităţile de 

învăţământ preuniversitar de stat, respectiv în funcţii de îndrumare şi control, se stabileşte în consiliul 

de administraţie al ISJ/ISMB, la propunerea comisiei județene/a municipiului București de mobilitate, 

conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligaţiei de  predare a personalului didactic de 

conducere, îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului 

educaţiei, în vigoare, şi se precizează în decizia de detaşare în interesul învăţământului.   

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele rămase vacante/rezervate după etapa de detașare în 

interesul învățământului se ocupă de cadrele didactice titulare prevăzute la art. 5 alin. (1)-(4), prin 

continuitate pentru detașare la cerere sau prin detașare la cerere în baza rezultatelor obţinute la 

concursul naţional, sesiunea 2025.  

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detaşare la cerere se ocupă cu 

prioritate aplicând principiul continuității pentru cadrele didactice titulare care îndeplinesc cumulativ 

condiţiile prevăzute la art. 4 alin. (14) şi (18), respectiv la art. 4 alin. (15) şi (18), după caz.  

 (3) În această etapă, consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ/CJRAE/CMBRAE 

pot emite acorduri de principiu de continuitate pentru detaşare la cerere, pentru posturile 

didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se încadrează în prevederile 

alin. (2). Persoana îndreptățită are dreptul de a contesta hotărârea consiliului de administraţie al unităţii 

de învăţământ primitoare/CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisă, adresată conducerii unității de 

învățământ, în termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestația se soluţionează conform 

prevederilor art. 4 alin. (20).  

(4) Dacă în etapa de continuitate pentru detașare la cerere un post didactic/o catedră este 

solicitat(ă) de mai multe cadre didactice se aplică criteriile de departajare prevăzute la art. 4 alin. (17). 

(5) Posturile didactice/catedrele rămase vacante/rezervate după soluționarea continuităților 

pentru detașare la cerere, precum şi posturile didactice/catedrele care se vacantează şi devin rezervate 

în cadrul etapei de detașare la cerere, se ocupă de cadrele didactice titulare, precum și de către cadrele 

didactice debutante din învățământul preuniversitar de stat și particular, prevăzute la art. 24 alin. (4) și 

(6), care au promovat examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2025, şi 

au obținut cel puțin media de repartizare 5,00 (cinci) la concursul naţional, sesiunea 2025, prin 

detașare la cerere, în ordinea descrescătoare a mediilor. 

(6) Detaşarea la cerere a personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar 

prevăzut la alin. (5) se realizează în baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la 

ISJ/ISMB, însoţită de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevăzute în cerere, conform 

anexei nr. 14.  

(7) Concursul specific pentru detașare la cerere constă în evaluarea activităţii profesionale, 

didactice şi ştiinţifice a cadrului didactic, în baza documentelor justificative anexate la cererea de 

înscriere, de către comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate şi acordarea punctajului 

rezultat prin aplicarea criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa nr. 2.  

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detaşare la cerere, se 

realizează în şedinţa de repartizare, organizată la nivel judeţean/al municipiului Bucureşti, în perioada 

prevăzută în Calendar, în ordine, de către:  

a) cadrele didactice din învățământul preuniversitar prevăzute la alin. (5) care au participat la 

concursul național, sesiunea 2025, și au obținut cel puțin media 5 (cinci), rămase nerepartizate și care 

solicită detașare la cerere, în ordinea descrescătoare a mediilor obținute la concurs, cu excepția 

cadrelor didactice repartizate în baza rezultatelor obținute la concursul național, sesiunea 2025, 

conform prevederilor art. 74 alin. (3); 



Detașare  2025 

12 

 

b) cadrele didactice din învăţământul preuniversitar prevăzute la alin. (5), inclusiv cadrele 

didactice titulare transferate în baza rezultatelor obţinute la concursul naţional, sesiunea 2025, care 

solicită detaşare la cerere prin concurs specific, în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute în 

urma aplicării criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa nr. 2, după repartizarea candidaţilor 

prevăzuţi la art. 4 alin. (1) lit. p). 

(9) În cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate în următoarea ordine:  

a) persoana care solicită detaşare la cerere, la propunerea medicului de medicină a muncii 

privind schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, determinată de starea de sănătate a acestora 

în conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, Codul muncii, cu 

modificările și completările ulterioare; 

b) persoana care are domiciliul sau reședința în localitatea în care solicită postul didactic/catedra;  

c) persoana care are domiciliul sau reședința într-o localitate din apropierea localității în care 

solicită postul didactic/catedra;  

d) persoana al/a cărei soţ/soţie este cadru didactic titular în localitatea în care se solicită 

detaşarea;  

e) persoana al/a cărei soţ/soţie este cadru didactic;  

f) persoana al/a cărei soţ/soţie este ales/aleasă în Parlament, este numit/numită în Guvern sau 

îndeplineşte funcţii de specialitate specifice în aparatul Parlamentului, al Preşedinţiei, al Guvernului 

ori în Ministerul Educației, cea aleasă de Parlament în organismele centrale ale statului, precum şi 

persoana al/a cărei soţ/soţie îndeplineşte funcţia de prefect, subprefect, preşedinte şi vicepreşedinte al 

consiliului judeţean sau o funcţie de îndrumare şi control în sistemul de învăţământ, de cultură, de 

tineret şi sport. De asemenea, au prioritate soţul/soția persoanei care îndeplineşte funcţii de conducere 

şi de specialitate la CCD, precum şi soţul/soţia cadrelor didactice numite în funcţii de conducere sau de 

specialitate la comisiile şi agențiile din subordinea Preşedinţiei, a Parlamentului sau a Guvernului, 

ai/ale liderilor sindicatelor din învăţământ, care au drept de rezervare de catedră, şi ai/ale cadrelor 

active ale Ministerului Apărării, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Român de 

Informaţii şi alte servicii speciale la nivel naţional, mutate, la ordin, în altă localitate.  

(10) Dacă după aplicarea criteriilor prevăzute la alin. (9) se menține egalitatea, departajarea se 

face luându-se în considerare, în ordine, următoarele criterii:  

a) gradul didactic;  

b) nota/media obţinută la examenul pentru obţinerea gradului didactic sau a definitivării în 

învăţământ; 

c) media de departajare, calculată cu patru zecimale;  

d) dovada participării la un program de formare continuă acreditat ori a dobândirii de noi 

competenţe didactice prin programe de formare a adulţilor sau finalizarea cu diplomă a studiilor 

necesare ori a unui program de conversie profesională postuniversitar în vederea dobândirii unei noi 

specializări didactice, diferite de specializarea curentă, în ultimii 2 ani şcolari încheiaţi, conform 

prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare;  

e) media obţinută la examenul de bacalaureat/absolvire/licenţă (stat);  

f) vechimea în învăţământ.  

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la ședința de repartizare pentru detașare la cerere are 

dreptul să desemneze, prin procură notarială în original, un împuternicit care să îi reprezinte interesele. 

Opțiunile cadrelor didactice din ședința de repartizare sau a împuterniciților acestora în cadrul ședinței 

de repartizare se înregistrează conform procedurii stabilite de ISJ/ISMB. 

(12) Detaşarea la cerere a personalului didactic de predare titular se dispune anual, prin decizie a 

inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB. O persoană poate beneficia de detaşare la cerere pe posturi 

didactice/catedre pe o perioadă de cel mult 5 (cinci) ani şcolari consecutivi.  

(13) Detaşarea cadrelor didactice titulare poate fi soluţionată pe catedre în componența cărora 

intră și ore din propria normă. 

(14) Un cadru didactic titular poate beneficia de detaşare în interesul învăţământului şi la cerere 

pe posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani şcolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. 

(12) şi art. 84 alin. (4).  
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(15) Detaşarea personalului didactic de predare titular se realizează ţinând seama de prevederile 

art. 207 şi art. 208  alin. (1)-(2) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, de 

condiţiile prevăzute în prezenta Metodologie şi de principiile fundamentale prevăzute la art. 3 din 

Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Detaşarea personalului 

didactic de predare titular se realizează pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate în unităţi de 

învăţământ, în aceeaşi funcţie didactică sau într-o altă funcţie didactică, conform prevederilor prezentei 

Metodologii, potrivit specializărilor dobândite prin studii în concordanţă cu Centralizatorul.  

(16) Cadrul didactic titular într-o unitate de învăţământ preuniversitar, care a dobândit prin studii 

două sau mai multe specializări, poate solicita, în etapele de detaşare, ocuparea unui/unei post 

didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea într-o altă funcţie didactică, în concordanţă cu 

specializările dobândite prin studii, conform Centralizatorului, în aceeaşi unitate de învăţământ sau în 

alte unităţi de învăţământ. 

(17) La etapele de detaşare în interesul învăţământului sau detaşare la cerere pe posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate din unităţi de învăţământ sau din centre şi cabinete de asistenţă 

psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin nu pot participa cadrele didactice 

titulare în învăţământul preuniversitar care, la data depunerii acordului/cererii în vederea detaşării, au 

contractul individual de muncă suspendat în baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1) sau art. 227 

alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, sau în baza altor situaţii 

prevăzute în Contractul colectiv de muncă aplicabil, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 23 alin. (5) 

şi a cadrelor didactice titulare numite în funcţii de conducere, îndrumare şi control, detașate în vederea 

efectuării obligaţiei de predare. 

(18) Decizia de repartizare pentru detaşare în interesul învăţământului sau la cerere se emite de 

către inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB în a cărui rază teritorială își are sediul unitatea de 

învățământ la care cadrul didactic se detaşează. În cazul detașării pe un post didactic/catedră 

vacant(ă)/rezervat(ă) dintr-un județ în altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detașare se 

comunică unității de învățământ la care cadrul didactic se detaşează, iar un alt exemplar al deciziei se 

comunică ISJ/ISMB pe raza căruia își are sediul unitatea de învățământ la care cadrul didactic detaşat 

este titular, care are obligaţia de a-l transmite unităţii de învățământ la care cadrul didactic detaşat este 

titular. În cazul detașării pe un post didactic/catedră vacant(ă)/rezervat(ă) în cadrul aceluiași 

judeţ/municipiului Bucureşti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detașare se comunică unităţii 

de învățământ la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunică unității de 

învățământ la care cadrul didactic se detaşează.  

În baza deciziei de repartizare pentru detașare în interesul învăţământului sau la cerere, unitatea 

de învățământ la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de muncă, 

potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, respectând, în același timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. c) din Hotărârea de Guvern nr. 

905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările ulterioare, iar unitatea de 

învățământ primitoare emite decizie de încadrare prin detașare în interesul învăţământului sau la 

cerere, fără a se încheia un alt contract individual de muncă pentru cadrul didactic detașat.  

(19) În situații temeinic justificate, în baza hotărârii consiliului de administrație al unității de 

învăţământ în care un cadru didactic este detaşat, conducerea respectivei unităţi de învăţământ poate 

solicita la ISJ/ISMB încetarea detașării și revenirea cadrului didactic pe postul/catedra din 

unitatea/unităţile de învățământ la care este titular.  

(20) Încetarea detașării și revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unităţile de 

învățământ la care este titular se dispune şi în situaţia în care pe perioada detașării pe posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate din unităţi de învăţământ sau din centre şi cabinete de asistenţă 

psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin intervine o cauză de suspendare a 

contractului individual de muncă, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 23 alin. (5) şi a cadrelor 

didactice titulare numite în funcţii de conducere, îndrumare şi control, detașate în vederea efectuării 

obligaţiei de predare. 

 

http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/lege-53r1-2003-privind-codul-muncii

