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Condiții specifice propuse de unitățile de învățământ și avizate de Comisia Județeană de Mobilitate
Condiţiile specifice sunt stabilite pentru ocuparea posturilor didactice doar în cadrul următoarelor etape de mobilitate:
1. Pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar 

2. Modificarea repartizării cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei cărora nu li se poate constitui norma didactică de predare-învăţare-evaluare completă conform deciziilor de repartizare pe post/catedră, în sesiunea 2025   
	Unitatea de învățământ cu personalitate juridică
	Condiții specifice

	COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN REȘIȚA
	1. Inspecție specială la clasă (pentru cadre didactice - profesori) și probă practică (pentru maiștri instructori – catedra PIP), în profilul postului. Evaluarea se va realiza în baza Fișei de evaluare, conform anexelor din Metodologie. Nota admisă: 10 (zece).
2. Cadrul didactic să aibă calificativul FOARTE BINE pentru ultimii 2 ani școlari și pentru anul școlar în curs.

3. Cadrul didactic să nu fi avut sancțiuni disciplinare în ultimii 2 ani școlari și în anul școlar în curs.



	ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 8 REȘIȚA
	Nivel primar: 

1. Nota 10 la inspecția la clasă;
Nivel gimnazial:

1. Calificativ FOARTE BINE în ultimii 2 ani;
2. Cadrul didactic să nu aibă abateri disciplinare în ultimii 2 ani.


	COLEGIUL NAȚIONAL ”MIRCEA ELIADE” REȘIȚA


	1. Calificativul FOARTE BINE în ultimii doi ani;

2. Gradul didactic definitivat;

3. Nota 10 la inspecția la clasă; 

4. Să nu fie sancționat în ultimii doi ani; 



	COLEGIUL NAȚIONAL ”TRAIAN DODA” CARANSEBEȘ

	· Calificativul FOARTE BINE pentru ultimii 2 ani de activitate; 

· Fără abateri disciplinare în ultimii 2 ani de activitate;

· Nota 10 la inspecția la clasă.
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