INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI

HOTARAREA NR. 38
din 16.09.2024

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 666/02.09.2024 a Inspectorului Scolar General, profesor Ion-Lucian MICLAU, numit prin
Ordinul ministrului educatiei cu nr. 6242/28.08.2024

in temeiul:
» Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6072 din 31 august 2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar si superior,
publicat in Monitorul Oficial nr. 793 din 1 septembrie 2023;
> Art. 3 si art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011,
modificat si completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;
> Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, Anexa 1 la Regulamentul
de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,
Luénd in considerare:

> rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 16.09.2024;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE
Art.1. Se aprobi modificarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025 si suplimentarea
numéirului de locuri la Gridinita cu Program Prelungit ,,Semenic” Resita, urmare a adresei cu
nr.1384/16.09.2024 depusd de Gradinita cu Program Prelungit ,,Semenicul” Resita si inregistratd la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.7726/16.09.2024, astfel:

Nr. grupe plan " Nr. copii plan sdlicitare
Gridinita/structura - ETupe p - copu p suplimentare nr. de
’ scolarizare de scolarizare .
’ locuri
1 grupa mixa(program
Gradinita cu Pr.o§ram Prelunglt vnormal) 40 2 locuri grupa micé
,semenic” Resita 1 grupa mare(program
normal)
1 grupa mixta cu
Gridinita cu Program Prelungit predare in limba 20 1 loc grupd mica
»Semenic” Regita germand(program 1 loc grupa mijlocie
prelungit)
Gradinita cu Program Prelungit 2 grupe mixte(program 2 locuri grupa mare
,».Semenic” Resita /structurd Gradinita grup prog 40 2 locuri grupi
) L normal) .
cu Program Normal Nr. 8 Resita mijlocie

Art.2. Se aprobd Centralizatorul cu calificativele inspectorilor scolari pentru anul scolar 2023-
2024, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.7722/16.09.2024.

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30,
RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti, Sector 1
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40 (0)21 310 32 05



INSPECTORATUL SCOLAR

I JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

Art.3. Se aprobi desemnarea domnului profesor Silviu Nicolae Izvernar, inspector scolar de zon,
conform anexei 1 la Decizia ISJ CS nr.668/02.09.2024, ca reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin, in Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelentd Caras-Severin, urmare a
referatului inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 7665/13.09.2024.

Art.4. Se aprobi suplimentarea cu 1 normi a numirului de posturi didactice auxiliare pentru
postul de infirmierd in educatia timpurie /ingrijitoare in educatie timpurie pentru Centrul Scolar
de Educatie Incluzivii ,Aurora” Resita, urmare a adresei cu nr.3381/12.09.2024 depusi de Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd ,,Aurora” Resita si inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin sub nr. 7652/12.09.2024.

Art.5. Se aprobi suplimentarea normelor didactice cu un post de profesor itinerant si de sprijin,
pentru Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Caransebes, urmare a adresei cu nr.1084/12.09.2024
depusi de Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Caransebes, si inregistratd la Inspectoratul Scolar
Judetean Carag-Severin sub nr. 7666/13.09.2024.

Art.6. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor la Gridinita cu Program Prelungit
nr.4 Caransebes, post vacant prin pensionare la limita de varsts, incepand cu data de 01.10.2024, urmare
a adresei cu nr.1193/12.09.2024 depusd de Gradinita cu Program Prelungit nr.4 Caransebes si
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr. 7638/12.09.2024.

Art.7. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de muncitor I M ( post unic-0,50 normsi) de la
Scoala Gimnazialii Fizes, structurd a unititii de invatimant cu personalitate juridicd §coala Profesionald
Berzovia, avind in vedere vacantarea postului prin pensionare la limitd de vérstd, incepand cu data de
17.06.2024, urmare a adresei cu nr.603/12.09.2024 depusi de Scoala Profesionald Berzovia si
inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr. 7640/12.09.2024.

Art.8. Se aprobi organizarea concursului pentru ocuparea postului nedidactic de paznic (vacant
prin pensionare anticipati §i incetare a contractului individual de munci) la Centrul Scolar de Educatie
Incluzivi ,,Aurora” Resita, urmare a adresei cu nr.3277/10.09.2024 depusd de Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi ,,Aurora” Resita §i inregistratd la Inspectoratul $colar Judetean Carag-Severin sub nr.
7578/10.09.2024.

Art.9. Se aprobi inceperea cursurilor la ora 8.30 la Scoala Gimnaziali ,Mihai Novac” Sasca
Montani, urmare a adresei cu nr.264/13.09.2024 depusa de Scoala Gimnaziald ,Mihai Novac” Sasca
Montani si inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 7700/13.09.2024.

Art.10. Se aprobi relocarea elevilor de la Scoala Gimnaziali ,Petru Oalide” Forotic, dupid cum
urmeaza:

-Prescolarii G.P.N. Comoraste si G.P.N. Forotic functioneazi in cladirea Centrului Turistic Forotic;

-Clasele Scolii Primare ComorAgte functioneaza la Caminul Cultural Forotic;

-Clasele primare de la Scoala Forotic functioneaza una la Primérie in sala de sedinte, una la Caminul
Cultural ;

-Clasele de gimnaziu sunt relocate dupd-amiaza la Scoala Primara Surducu Mare,
urmare a adresei cu nr.921/13.09.2024 depusi de Scozla Gimnaziald ,Petru Oallde” Forotic si
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 7716/16.09.2024.

Art.11. Se aprobi promovarea doamnei Mirzea Maria, de la Gridinita ca Program Prelungit
»Semenic” Resita de la administrator patrimoniu debutant studii superioare, la administrator
patrimoniu gradul III studii superioare, urmare a adresei cu nr.1382/16.09.2024 depusd de Gradinita
cu Program Prelungit ,,Semenic” Resita si Inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub
nr. 7708/16.09.2024.
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Art.12. Se aproba Procedura operationalid privind organizarea si desfisurarea selectiei pentru
ocuparea functiei de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, in-anul scolar

2024-2025, COD: DM-DRU - 01, Editia V, Revizia 4, conform Anexei 1, parte integrant a prezentei
hotérari.

Art.13. Se aprobi Procedura operationali privind aprobarea organizirii si desfasurarii
concursurilor/testirilor in unititile de invitamant preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacantate in timpul anului scolar 2024-2025, COD : PO-DM-MRU-
06, Editia I, Revizia 3,conform Anexei 2, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.14. Se aprobi Procedura operationald privind pensionarea cadrelor didactice in timpul anului
seolar 2024/2025 ,COD : PO-DM-MRU-11, Editia I, Revizia 3,conform Anexei 3, parte integranta a
prezentei hotérari.

Art.15. Se revoca articolul 6 din HCA Nr. 37/11.09.2024, cu urmiitorul continut ,,Se aprobi
suplimentarea cu 6 posturi de Educator itinerant de sprijin/invﬁgitor itinerant de sprijin/Institutor
itinerant de sprijin/Profesor itinerant de sprijin, urmare a adresei cu nr. 1899/09.09.2024, transmisa
de Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Christiana” Bocsa si inregistrati la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 7528/09.09.2024”, urmare a adresei cu nr. 162/81/16.09.2024,
transmisi de Ministerul Educatiei si inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub
nr. 7732/16.09.2024.

Art.16. Se aproba Statul de functii al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin , incepand cu
data de 01.10.2024.

Art.17. Prezenta hotiirire poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data comunicérii prin afisare pe
site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, la instanta de Contencios administrativ de pe langa
Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile reglementate de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18. Prezenta hotirire se comunici:

> Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;
> Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Presedinte al Consiliului-d¢ Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector Scolar General, Inspector scolar,
Prof: Ior_lf.lau::]i&p MIC LA N Prof. Luminita Nicolaescu

) =2 Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. loan PALEAN
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- ANEXA NR.1
| | Editia: V
t |—

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND ORGANIZAREA $I
' DESFASURAREA SELECTIEI PENTRU

| OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST |

| AL INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN, iN
ANUL SCOLAR 2024-2025

| COD: DM-DRU - 01

Revizia: 4

Numar de exemplare: 3
Nr. pagini: 16

Nr. pagini anexe: 8

! Exemplar nr.:

1. LISTA RES;PONSABILITATILOR CU _ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIET PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
0 1 ! 2 3 4 5
1.1 | ELABORAT VOIN SIMONA Inspector scolar DRU | 12.09.2024
g’ 11 T e e T T T B
m‘? N 12 | VERIFICAT BELCIU PETRU Inspector (f.“’latr gemeral | 13 092024
N\ | g adjunc |
; %,\ﬁ, ‘l 1.3 | APROBAT MICLAU ION-LUCIAN Inspector scolar general 16.09.2024
E’: l é‘.’ ) T i
- >/ | CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN _
- i}o _ 14 | ADOPTAT CARAS-SEVERIN, HCA nr. 38 din 16.09.2024 16.09.2024
5/ — e -
- 2. SITUATIA EDITIHLOR SI A REVIZIILOR iN. CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE

j B . . | | Data de la care se aplicd |
| Editia sau, dupi caz, | . . e . e '
o ... . Componenta revizuiti Modalitatea reviziei prevederile editiei sau |
| revizia in cadrul editiei s e el .
B - reviziei editiei
] 1 2 3 4 |
2.1 Editia 5 | - - 15.09.2020
| -Documente de referinta | Completare/modificare cu
22 Revizia 1 : > reterint pretare/mod 23.09.2021
B |-Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
-Documente de referintd | Completare/modificare cu
23 Revizia 2 | , > retering petare/mod 23.09.2022
| -Descrierea activitatilor legislatia in vigoare
[ S :
-Documente de referintd | Completare/modificare
24 Revizia 3 i rererin pletare/moaiticare cu 25.09.2023
B -Descrierea activitatilor legislatia In vigoare
-Documente de referintd | Completare/modificare cu
25 Revizia 4 ; fererm pretare/mod ‘ 16.09.2024
| -Descrierea activitatilor legislatia In vigoare

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzirii ]C) epartarflent/ Functia Numele si prenumele l?at.a .. | Semniitura
ompartiment primirii

3.1 Aplicare ISTCS/SCMI | Tnspector scolar general | Miclau Ton-Lucian | 16.09.2024 o hozare :
32| Aplicare  Curriculum si | Inspector scolar general | Belciu Petru 16.09.2024 | Difuzare

S - | inspectie scolard | adjunct | T | electronica |
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) Inspector scolar pentru | L | Difuzare
3.2. Aplicare Management dezvoltarea resursei Voin Simona 16.09.2024 | electronica
: Curriculum si . . 1 16.09.2024 | Difuzare
| 33 Aplicare inspectie scolars | Inspectori scolari electronica |
| | : : R RS —— . =
' Afisarepe | . ‘ - ) 16.09.2024 | Difuzare
3.18 site-ul ISJ CS Informatizare | Informatician Costan Adrian Ion electronicd
: 3.19 /Evidenta/arhivare Secretariat Secretar Vit Alina Elena electronicd
4. SCOPUL

Procedura reglementeazi modul de constituire a Corpului de metodisti al Inspectoratului $colar Judetean
Caras-Severin. Scopul acestei proceduri este acela de a asigura cadrul de legalitate, obiectivitate si transparentd
al procesului de selectie pentru constituirea corpului de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin.

S. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul ISJ CS si reglementeazd modul de selectie pentru constituirea corpului de
profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, abilitati sd efectueze:
(1) inspectii curente si speciale, inspectii de specialitate pentru cadrele didactice inscrise la examenele pentru
obtinerea definitivarii/gradului didactic Il/gradului didactic I in invatdmantul preuniversitar sau care intentioneaza si
\ se inscrie la examenele pentru obtinerea gradelor didactice; pentru cadrele didactice care au obtinut doctoratul si
I soliciti echivalarea cu gradul didactic I in invatimantul preuniversitar;

#/.9/ (2) activitati specifice inspectiei scolare realizate de citre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin in unitaile de
qj‘)/ invitamant din judet, in conformitate cu Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar aprobat
e prin OMEC nr. 6106/03.12.2020;

(3) inspectii speciale la clasa, in cadrul Concursului national/judetean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in Iinvagimintul preuniversitar sau 1in cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacantate in timpul anului scolar;

(4) alte activitati desfagurate la nivelul judetului, la solicitarea inspectorului scolar general/ inspectorului scolar general
adjunct/inspectorului scolar de specialitate, conform Fisei de atributii pentru profesorul metodist.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea invdtamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

6.2. Metodologia privind formarea continud a personalului din invdtamdntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
6.3. Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 6106/03.12.2020
6.4.Adresa Ministerului Educatiei/Directia Generala Management, Resurse Umane si Retea Scolard/Directia Formare
Continui cu nr. 2938/DGMRURS/09.09.2024;

7. DEFINITII ST ABREVIERI
7.1. Definitii

Proceduri — prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizérii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobate si
difuzate.
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Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, adiugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Compartimentul/domeniul — subdiviziune organizatoricd formata prin gruparea, pe baza unor criterii obiective,
a unui numdr rational de posturi aflate sub o autoritate unicd, in cadrul céreia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode
si tehnici adecvate.

7.2. Abrevieri

ME — Ministerul Educatiei

ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin

CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin

ISG — Inspector scolar general

ISGA — Inspector scolar general adjunct

CA ISJ CS — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin
HCA - Hotararea Consiliului de Administratie

IS DRU - Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

IS — Inspector scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Corpul de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cuprinde cadre didactice pentru
urmatoarele discipline/specializri:

e Educatie timpurie

o Invatamant primar

e Limba si literatura romani + Limba latina

e Limba englezd

e Limba franceza

e Limba germana moderna

e Limba cehd maternd

e Limba croati materna

e Limba germana materna

o Limba sarbd maternd

e Limba ucraineani maternd

¢ Limba rromani materna

e Matematica

o Fizicd

e Chimie

e Biologie

e Istorie

e Geografie

e Stiinte socio-umane

e Religie

e Educatie fizica si sport/Pregitire sportiva de specialitate
e Educatie plastica/Educatie plastica specializata
¢ Educatie muzicald/Educatie muzicala specializata
e Invatimant profesional si tehnic

o Informatica
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o Invitamant special/invatimant special integrat

e Profesori in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica

e Alternative educationale

e Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald (cadre didactice care au si calitatea de diriginte)
e Educatie permanenta.

8.2. Numarul de metodisti pe discipline/specializéri este stabilit in functie de numarul de cadre didactice existent la
nivelul disciplinei/specializarii si de necesititile disciplinei/compartimentului. (Anexa 1)

8.3 Din corpul de metodisti al ISJ CS vor face parte de drept, potrivit regelementarilor legislative, cadrele didactice
incadrate prin concurs pe posturile de profesor metodist la CCD CS si cadrele didactice desemnate sé indrume practica
pedagogica (denumite si profesori metodisti), de la Colegiul National ,,C.D. Loga” Caransebes, in baza prevederilor
Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea nvitdmantului pedagogic in sistemul de invatdmaént
preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

8.4. Procesul de selectie pentru constituirea corpului de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin va avea doua etape, conform precizirilor din Adresa Ministerului Educatiei, cu nr.

S \2938/DGMRURS/09.09.2024:
hY

h |
Ty

.q‘f

.

\ e EtapaI—reconfirmarea ca pe functia de metodist a cadrelor didactice care au Indeplinit aceastd functie in anul
j scolar 2023-2024;
/" e FEtapa a II-a — concursul pentru ocuparea locurilor declarate libere dupa reconfirmare.

8.5 Cadrele didactice care in anul scolar 2024-2025 ocupi functii de conducere sau de indrumare si control nu
pot avea calitatea de metodist ISJ CS pentru acest an scolar.

8.6 Pentru a avea calitatea de profesor metodist, respectiv pentru reconfirmarea ca metodist sau pentru participarea
la_concursul de selectie a profesorilor metodisti, cadrele didactice trebuie si indeplineasci. cumulativ,
urmitoarele criterii generale (precizate de citre Ministerul Educatiei in Adresa nr. 2970/DGMRURS/19.09.2023):
a) studii - studii superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;

b) statut profesional - titular in invatamantul preuniversitar de stat;.

¢) evolutie in carieri - minimum gradul didactic IT;

d) calitatea activitatii didactice - calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

¢) experienti in desfisurarea activitiitii de mentorat didactic sau a unor activititi de tip metodic, experientd

certificatd de conducerea unitatii de invatdmant in baza activitatilor desfasurate de candidat 1n ultimii trei ani gcolari;

8.7 Metodistii selectati in anul scolar 2023-2024 pot fi reconfirmati in aceasti calitate si pentru anul scolar 2024-2025,
cu acordul acestora, pe baza evaludrii activititii desfisurate in aceastd calitate, pe baza raportului de activitate elaborat
de fiecare metodist si a verificarii indeplinirii criteriilor generale, conform punctului 8.6.

Acordul pentru reconfirmarea ca metodist (Anexa 2) va fi transmis, scanat, pe adresa institutionald de e-mail a
inspectorilor scolari care coordoneaza disciplina/domeniul, in perioada previzutd in grafic (Anexa 4), impreund cu

documentele solicitate:

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatiméant la care este incadrat(d) ca titular, in care si se
specifice calificativul obtinut in anul scolar 2023-2024, precum si faptul ca nu a fost sanctionat diciplinar;

- raport succint privind activitatea desfasurati ca metodist in anul scolar 2022-2023 (cu referire la
tipul si numérul de inspectii efectuate, organizarea/participarea la activititi metodice, participarea in cadrul
unor comisii la solicitarea Ministerului Educatiei/ ISJ C-S);
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8.8 Inspectorii scolari care coordoneazi disciplinele/domeniile vor realiza analiza activitatii desfisurate de cétre
metodistii selectati in anul gcolar 2023-2024, vor verifica indeplinirea criteriilor generale de catre metodistii selectati
in anul gcolar precedent si vor inainta compartimentului Dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ CS tabelul
cuprinzdnd propunerile nominale pentru reconfirmarea/mentinerea in calitate de metodist pentru anul scolar
2024-2025 a cadrelor didactice care au Indeplinit aceastd functie in anul scolar 2023-2024. Daca este cazul, va fi
precizat numaérul de locuri ramase neocupate.

8.9. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane, cu avizul inspectorului scolar general adjunct responsabil al
domeniului Curriculum si inspectie scolara si al Inspectorului scolar general, va transmite in reteaua unitatilor de
invatimant din judet, in urma centralizarii datelor primite de la inspectorii pe discipline, numérul locurilor ramase
neocupate pe discipline/specializiri, in vederea ocuparii acestora prin concurs.

8.10. Concursul pentru ocuparea functiei de metodist, pe locurile rimase neocupate si comunicate in scris de citre
inspectorii scolari, se organizeaza de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.

8.11. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personali selectia prin concurs a metodistilor
se va face dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si au calitatea de diriginte in anul scolar
2024-2025.

8.12 Selectia metodistilor pentru disciplina/functia de educator/profesor pentru educatie timpurie se face dintre
urmitoarele categorii de cadre didactice:

a) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la punctul 8.6 literele b), c), d), ) din prezenta
procedurd si sunt absolvente cu diploma eliberatd de liceul pedagogic, specializdrile ,,educatoare”, ,,invatator”,
»educatoare-invatitor” si care au absolvit un program de formare continua acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in
care Ministerul Educatiei a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET)

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI)

- Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluzivd si de Calitate (ETIC)

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitarea curriculard pentru educatie
timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023;

b) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale previzute la punctul 8.6 literele b), c), d), €) din prezenta
procedura si sunt absolvente cu diploma de licentd a specializarii ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” sau
echivalent si care au absolvit un program de formare continud acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in care
Ministerul Educatiei a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reformad a Educatiei Timpurii (PRET)

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluzivd (PETI)

- Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluzivd si de Calitate (ETIC)

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitarea curriculard pentru educatie
timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.

8.13. Comisia judeteanii pentru organizarea si desfisurarea selectiei pentru ocuparea functiei de metodist,
numita prin decizia inspectorului scolar general are urmatoarea componenta:

e presedinte — inspector scolar general adjunct pentru domeniul Curriculum si inspectie gcolard;

e membri — inspectorii scolari pe discipline/compartimente/cadre didactice cu gradul didactic I

e secretar — inspector scolar

8.14. Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

e  Opisul dosarului;
o Cerere de inscriere (Anexa 3);
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e Documente de identitate (carte de identitate/buletin, certificat de nastere si de casatorie, in copie conform cu
originalul);

e Documente privind indeplinirea criteriilor obligatorii pentru functia de metodist ISJ C-S, conform punctului 8.6
din prezenta procedurd ;

- documentele referitoare la studii (diplomé+supliment la diploma)

- documente care sa certifice participarea la un program de formare continud acreditat in cadrul unuia
dintre proiectele in care Ministerul Educatiei a avut calitatea de beneficiar (numai pentru cadrele didactice care
solicitd participarea la concurs pentru specializarea educator/profesor pentru educatie timpurie);

- decizia privind statutul de titular in invatimantul preuniversitar;

- certificatul ultimului grad didactic obtinut;

- adeverinti eliberati de unitatea de invatamant la care este titular cu norma de bazi privind

calificativele anuale obtinute in ultimii 5 ani scolari;

- adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea de invatimant/unititile de invatdmant la care este
titular, referitoare la experienta in desfisurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitdti de tip
metodic, experientd certificatd de conducerea unititii de invatamant in baza activititilor desfisurate de candidat
in ultimii trei ani scolari;

- adeverinti eliberatd de citre unitatea de invdtamént care sa certifice calitatea de diriginte 1n anul
scolar 2024-2025 (numai pentru cadrele didactice care solicitd participarea la concurs pentru disciplina
consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald).

e Curriculum Vitae, model Europass, sustinut cu documente doveditoare relevante, privind activitatea
desfaguratd pani la data depunerii dosarului. Documentele vor fi ordonate conform criteriilor de evaluare a
CV—-ului (Anexa 5);

e Scrisoare de intentie (eseu motivational cu elemente concrete);

8.15. Dosarul de inscriere la selectie se va transmite, scanat, pe adresa de e-mail: metodisti@isjcs.ro, in perioada
stabilita prin graficul de organizare si desfasurare a selectiei pentru ocuparea functiei de metodist al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin (Anexa 4). Dupi inregistrare, nu se mai admite completarea cu documente a dosarului.

8.16. Selectia pentru ocuparea functiei de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cuprinde
urmitoarele probe:

a) Evaluarea curriculum-ului vitae;

b) Evaluarea scrisorii de intentie;

¢) Interviu; interviul se va desfasura online, candidatii vor primi link-ul pe adresa personald de e-mail, precizatd in
cererea de inscriere.

8.17. Evaluarea dosarului se va realiza in comisie, de citre cel putin 2 membri, pe baza documentelor din dosarul de
inscriere, conform punctajului din Anexa 5 la prezenta procedura.

8.18. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de 70 de puncte. in cazul in care, la una dintre
discipline/specializari, pe ultimul loc disponibil existd doi sau mai multi candidati care au obtinut un punctaj egal,
criteriile de departajare vor fi, in ordine:

-absolvirea cu certificat/adeverintd a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea
carierei didactice - PROF sau Curriculum relevenat, educatie deschisd pentru tofi — CRED;

-punctajul obtinut la evaluarea CV-ului

-punctajul obtinut la interviu.

8.19. Eventualele contestatii pot fi depuse pe adresa de e-mail: metodisti@isjcs.ro, in ziva publicarii rezultatelor
evaluirii la avizierul ISJ CS si pe site-ul ISJ CS, conform graficului.
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8.20. Solutionarea contestatiilor se face de citre CA al ISJ C-S, rezultatele finale ale concursului urméand a fi afisate la

avizierul ISJ CS si pe site-ul ISJ CS.

8.21 Presedintele Comisiei judetene pentru organizarea si desfisurarea selectiei pentru ocuparea functiei de metodist
inainteaza Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru validare listele finale,
cuprinzand cadrele didactice selectate pentru functia de metodist, pe discipline/specializari, pentru anul scolar
2024-2025.

8.22. Numirea in functia de metodist la nivelul disciplinei / specializdrii in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin se face prin decizie, emisd de citre inspectorul scolar general, pentru o perioadd de un an scolar, in
urma validarii listelor cu rezultatele finale in Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin, care va cuprinde:

- cadrele didactice reconfirmate pentru functia de metodist;

-cadrele didactice selectate prin concurs in baza prezentei proceduri si a reglementirilor legislative ale M.E.;

-cadrele didactice incadrate prin concurs pe posturile de profesor metodist la CCD CS;

-cadrele didactice desemnate sd indrume practica pedagogica (denumite si profesori metodisti), de la Colegiul National
,C.D. Loga” Caransebes, in baza prevederilor Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de invatdmant preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

8.23 Directorii gridinitelor cu program normal, directorii gradinitelor cu program prelungit si ai creselor cu
personalitate juridicé, respectiv directorii si directorii adjuncti ai unitatilor de invataméant primar, gimnazial sau liceal,
absolventi doar ai colegiilor de institutori care au dobandit atestatul de echivalare in conditiile art. 149 alin. (3) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, sau absolventi doar ai specializrii
,,Pedagogia invatimantului primar si prescolar”, degrevati partial de norma didactici de predare, nu au calitatea
.de metodisti ai ISJ CS, dar efectueazd, in cadrul obligatiei didactice de predare de 2-4 ore/sdptamand, respectiv 6-8
ore/saptimand, activititi de inspectie scolara specifice calititii de metodist al inspectoratului scolar in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (3) din Normele metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului din inspectoratele scolare, unitdtile de invatdmdnt, unitdtile conexe, precum §i a
personalului de indrumare §i control din inspectoratele scolare si apersonalului didactic din casele corpului didactic,
aprobata prin OMECTS nr. 4865/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

8.24. Cadrele didactice metodiste care sunt sanctionate disciplinar sau care savarsesc abateri in derularea activititii de
metodist pe parcursul anului gcolar 2024-2025, vor fi excluse din Corpul de metodisti al Inspectoratul Scolar al
Judetului Caras-Severin.

8.25. Fisa de atributii pentru functia de metodist al Inspectoratului $colar Judetean Caras-Severin, elaboratd si
aprobata de cétre inspectoratul scolar, constituie anexa la decizia de numire (Anexa 6).

9.INREGISTRARI ANEXE
' Cod anexii Denumire Nr. pagini Durata péstrﬁﬁi
Anexa 1_DM-DRU-01 | Numdrul locurilor pe discipline 1 2 ani
Anexa 2 DM-DRU-01 | Model cerere de reconﬁrn;lfe ca 1 2 ani
| B metodist ISJ CS ' -
Anexa 3_DM-DRU-01 Model cerere de inscriere la concursul 1 2 ani
o - pentru metodist ISJ CS
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Graficul de selectie pentru ocuparea

Anexa 4 DM-DRU-01 2 ani
JSunctiei de metodist

Anexa 5 DM-DRU-01 | Eyajuare dosar - Borderou de notare 2 ani

Anexa 6_DM-DRU-01 Fisa de atributii specifice - 2 ani

Profesor metodist
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Anexa 1_DM-DRU-01

SELECTIE METODISTI 2023-2024

—— — Numirul locurilor pe discipline

Nr. Disciplina Numdrul locurilor pe
crt. disciplind
1 Educatie timpurie 28
2. ) Educatie anteprescolard- Educator-puericultor 2
3 Invétamant primar 33
4. Limba si literatura romdnd + Limba latind 18
5 Limba engleza 9
6. Limba si literatura franceza R o 5
7. Limba si literatura germand 2
8. Limba cehd maternd T 2 i
9. Limba croatd maternd 2
10. Limba germand maternd 2
11. Limba sdrbd maternd . 2
12. Limba ucraineand maternd 2
13. Limba rromani maternd 2
14. Matematicd 16
15. Fizicd - 8
16. Chimie 6
17. Biologie 7
18. Istorie 9
19. Geografie 6
20. Stiinte socio-umane 4
21, Religie 6
22, - Educatie fizicd si sport / Pregdtire sportiva de specialitate 11
23. Educatie plastica 2
24. Educatie muzicald / Educatie muzicald specializata
25. Invatiamant profesional si tehnic 24
26. Informaticda 4
27. Invétimant special / Invétamant special integrat 10
28. Profesori in centre i cabinete de asistentd 4
psihopedagogicd
29. Alternative educationale 4
30. Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald 4
31 Educatie permanentd 6
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Anexa 2 DM-DRU-01

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (&) .....o.ooviiniii e
(nume, initiala tatalui, prenume)
dOmICTHAL () TN .. enrne e sy

telefon ..l , e-mail L , absolvent al

B VEISTEALILL e.veeeeeeeereeeeere et st es et et et e et e e sssonesrssnesonesus e nbensenassnen et eereete e et ae e aeeaaeenreeannas ,
| T 1P 11 = VO U U U PSP
SPECIALIZATEA ..evvenreereuieiiiiertieteri et et s , cadru didactic titular la
reeereereenensy, PE€ pOStul/catedra
-\\\de e ettt et eeeieeiteiieieeteieeseiieieseeeeeneenseneenes, CU O Vechime In Invatdmant
"gje ....... ani la data de 01.09.2024, definitivat obtinut in anul ........... , grad didactic II obtinut in anul ....... ,
gradul didactic I obtinut in anul .............. , prin prezenta, imi exprim acordul pentru continurea activitatii
i)ﬁ functia de metodist in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, la nivelul
/disciplinei/compartimentulUi ... .........ervueeireneeiierereresen e een e e eeaneeanne , pentru anul scolar 2024-2025.

Mentionez ci indeplinesc criteriile generale precizate in adresa Ministerului Educatiei cu
nr. 2938/DGMRURS/09.09.2024 si prezentate in PO COD: DM-DRU-01 pentru anul scolar 2024-2025 si
anexez prezentei urmatoarele documente:

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant la care este incadrat(#) ca titular, in care sd se
specifice calificativul obtinut in anul scolar 2023-2024 si faptul cd nu am fost sanctionat/d disciplinar;

- raport privind activitatea desfasurata ca metodist in anul scolar 2024-2025 (cu referire la tipul si
numirul de inspectii efectuate, organizarea/participarea la activitati metodice, participarea in cadrul unor
comisii la solicitarea Ministerului Educatiei/ISJ C-S).

Mentionez ci am luat la cunostintd de precizdrile din PO COD: DM-DRU-01 si sunt de acord cu
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in
scopul indeplinirii activititilor specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Data Semndétura

....................................................................

Citre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 3 DM-DRU-01

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (&) .....c.oveiiiiiii e
(nume, initiala tatalui, prenume)

domiciliat (&) in .......

5

\telefon ........................ , e-mail , absolvent al

N UDIVEISTEAL. e vvvcrerervssecerecesrsseseecmeseneseseesseses st sba st ss e sa bR ,

/ T S L R T I I I S D R R R R E F PR

FACUIALEA. ... eeeeeeeieteteeseeieiee ittt e e e e e e e e e e e ettt et e et eraert it rbes s ase st sa s sa e enaeey
,%pecializarea ............................................................................................................... , cadru didactic titular la
ceeeeeneeneesy, p€ postul/catedra
B o et esrestesesresenenenens, €U O VEchime In InvEtEmANt
de ....... ani la data de 01.09.2024, definitivat obtinut In anul ........... , grad didactic II obtinut in anul .......
.............. , gradul didactic I obtinut in anul ............, va rog si aprobati inscrierea la selectia prin
concurs pentru ocuparea functiei de METODIST in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin, Specialitaf@a ..............oviiiiiiiiiiiiii e
pentru anul scolar 2024-2025.

Mentionez ¢i am luat la cunostintd de precizarile din PO COD: DM-DRU-01 si sunt de acord cu
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in
scopul indeplinirii activititilor specifice, cu respectarea prevederilor legale.

vos

....................................................................

Citre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 4 DM-DRU-01

GRAFICUL ACTIVITATILOR PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
METODIST AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN,
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

NR.
CRT.

care coordoneaza disciplina/specializiri

| cuprinzand profesorii metodisti reconfirmati
| pentru anul scolar 2024-2025, care indeplinesc

ACTIVITATEA

PERIOADA/DATA DESFASURARII |

Transmiterea cererilor pentru reconfirmare in
calitate de metodist al ISJ C-S de catre
metodistii selectati In anul scolar 2024-2025,
insotitd de documentele specificate, pe adresele
institutionale de e-mail ale inspectorilor scolari

Verificarea de cédtre inspectorii scolari pe
discipline a indeplinirii criteriilor generale si
specifice de catre metodistii selectati in anul
scolar precedent

- 17-1 '9_sep?ermbrie 2024

Transmiterea de cétre inspectorii scolari, cétre

compartimentul Dezvoltarea resursei umane
din cadrul ISJ C-S, a tabelului nominal

criteriile generale si specifice, precum si a
numérului de locuri rimase neocupate pe
discipline/specializéri

19 septembrie 2024

Transmiterea in retea, de catre inspectorul
scolar DRU, a numarului de locuri rdmase
neocupate pe discipline/specializiri

19 septembrie 2024

Transmiterea dosarelor de inscriere la selectia. |
prin concurs, scanate, pe adresa de e-mail:
metodisti@isjcs.ro

23 septembrie 2024

Evaluarea dosarelor / interviul si selectia
profesorilor  metodisti, pe discipline /
specializari

| avizierul ISJ C-S si pe site-ul ISJ C-S

Afisarea/Publicarea rezultatelor evaludirii la

24-25 octombrie 2024

(cu precizarea orei de desfdsurare a
interviului i transmiterea link-ului
pentru conectare)

26 septembrie 2024

| Depunerea, la secretariatul ISJ C-S, a unor

eventuale contestatii

26 éeptéml)_rig: 2024, dupa publicarea
rezultatelor, pana la ora 16,00

8. |

| afisarea rezultatelor finale ale selectiei

Solutionarea contestatiilor de cétre CA al ISJ CS si

27 septembrie 2024

e

Validarea listelor finale cu profesorii metodisti
pe discipline / specializari, in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului ~ Scolar
Judetean Caras-Severin

30 septembrie 2024

10.

Anuntarea / afigarea listelor finale cu profesorii
metodisti pe discipline / specializdri, pentru
anul scolar 2023-2024

30 septembrie 2024

12/16



Anexa 5_DM-DRU-01

FISA DE EVALUARE
SELECTIE METODISTI 2024-2025

Numele si prenumele candidatului

Functia/Specializarea

Unitatea de invatimant

2\ Data

F,‘é‘;l} L. indeplinirea cumulativi a criteriilor generale pentru selectie:

"".:,?'/'f Nr. | Criteriul | Indeplinirea criteriului
e |t DA /NU

1. | Studii: studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupaté
Pentru educator-puericultor — program de formare cf. punctului

2. | Statut profesional: titular in invdtdmantul preuniversitar de stat

' 3. | Evolutie n carierd: minimum gradul didactic II

4. | Calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine obtinut in
fiecare dintre ultimii 5 ani scolari

5. | Experienta in c_lesfégurarea activititii de mentorat didactic sau a unor activitati
de tip metodic, experienta certificatd de conducerea unitétii de invitimant in
baza activititilor desfisurate de candidat in ultimii trei ani scolari

Rezultatul evaluarii (admis/respins)

I1. Borderou pentru evaluare

Nr. ~ Criterii Punctaj | Punctaj
crt. maxim realizat
1. | CURRICULUM VITAE 40
1.1 Experientii in activitate dovedita in: - 20
| -functii de conducere, indrumare si control (inspector scolar, director, 5 o

director adjunct) -

-membru in Consiliul de Administratie al unitétii de invatamant/ CEAC, 5

responsabil comisie metodicé/arie curriculara _

-metodist, membru in ConsliliulConsultativ, responsabil de cerc pedagogic | 5

-formator la nivelul CCD C-S sau in cadrul unor proiecte/programe 5

desfisurate de Ministerul Educatiei -

1.2 Participarea la stagii de formare: 10

-programe de formare continud care certificd acumularea a minimum 90 de 5

credite profesionale transferabile in ultimul interval consecutiv de 5 ani

scolari de activitate didactici la catedrd, considerat de la data promovdrii |
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examenului de definitivare in invatimant, exceptind perioadele de |
suspendare a contractului individual de munca

-programe de formare continud finalizate cu credite, altele decat cele 5

| mentionate anterior, sau programe de formare continui fird credite l
1.3 -Participarea la organizarea si desfisurarea concursurilor si 10 |
olimpiadelor scolare, precum si a examenelor nationale |
-participarea In calitate de membru al comisiilor de organizare si | 5 '

desfasurare/membru al comisiei de evaluare /asistent-supraveghetor la
concursurile si olimpiadele scolare, la nivel local, judetean sau national

- participarea In calitate de membru al comisiilor de organizare si 5
desfisurare/evaluator/membru al comisiei 'de evaluare /asistent-
supraveghetor la concursurile si examenele nationale/judetene (Evaluarea
Nationald, Bacalaureat, Concursul national/judetean pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor =~ vacante/rezervate 1n  Invataméantul
preuniversitar, Examenul national pentru definitivare in Invatdmantul

preuniversitar) B
2. | SCRISOARE DE INTENTIE 20
3. | INTERVIU 40
Management educational si deontologie profesionala 10
Metodologia inspectiei scolare o - 15
Metodica predarii specialititit s
TOTAL ' | 100
Evaluatori:

BIBLIOGRAFIE INTERVIU:

1. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

2. Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din invataméantul preuniversitar, aprobata
prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.Regulamentul de inspectic a unitailor de Invatdmént preuniversitar, aprobat prin OMEC
nr. 6106/03.12.2020;

4. Didactica predarii disciplinei / disciplinelor.
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Anexa 6_DM-DRU-01

SELECTIE METODISTI 2024-2025

FISA DE ATRIBUTII
- PROFESOR METODIST -

- Realizeazi inspectiile de specialitate pentru obtinerea definitivatului / inspectiile curente si speciale pentru
obtinerea gradelor didactice II si I, respectiv pentru acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de
doctor, in conformitate cu planificarea Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin si in baza delegatiei
emise de catre inspectorul scolar general, respectdnd Codul de conduitd al metodistului;

- Participa, alaturi de inspectorul scolar, la inspectiile de specialitate/generale/tematice, precum si la
inspectiile speciale la clasd din cadrul Concursului national/judetean pentru ocuparea posturilor didactice /
catedrelor vacante/rezervate n invatiméntul preuniversitar, la solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin, in baza delegatiei/deciziei emise de cétre inspectorul scolar general;

- Consiliazi cadrele didactice in vederea sustinerii inspectiei la clas;
- Consiliazd/monitorizeazi cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului anului scolar;

- Face parte din comisii la nivel judetean, la propunerea inspectorilor scolari, cu avizul Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin;

- Disemineazd, in zona arondati, toate informatiile primite de la Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin;

- Colaboreaza cu inspectorului scolar care coordoneaza disciplina pentru elaborarea calendarului Intalnirilor
metodice pe zona de responsabilitate;

-Colaboreazid cu responsabilul de cerc pedagogic din zona de responsabilitate pentru organizarea si
desfasurarea activitatii metodice a cercurilor pedagogice;

- Informeazd periodic despre desfasurarea activitdtii metodico-stiintifice in zona arondatd si rdspunde,
impreund cu inspectorul scolar, de organizarea in bune conditii a etapelor din Calendarul olimpiadelor st
concursurilor scolare pe discipline;

- Informeaza Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin despre organizarea/desfisurarea unor
concursuri/activititi in afara calendarului Ministerului Educatiei, respectiv al Inspectoratului $colar
Judetean Caras-Severin;

- Centralizeaza si raporteaza, in termenele stabilite, toate situatiile statistice cerute de Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin;

- Monitorizeaza activitatile metodice organizate 1n scolile din zona arondat;

- Participd la activitdti desfasurate la nivelul judetului, la solicitarea inspectorului scolar general/ inspectorului scolar
general adjunct/inspectorului scolar de specialitate;

- Se implici in activitatile metodico-stiintifice ale Casei Corpului Didactic Caras-Severin.
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ANEXA NR. 2
Editia: I
Proceduri operationali . lare:
INSPECTORATUL SCOLAR privind aprobarea organizirii si Numér de exemplare: 2

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

desfiasuririi concursurilor/testirilor in
unititile de invitimant preuniversitar de
stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacantate in timpul

anului scolar 2024-2025

COD : PO-DM-MRU-06

Revizia: 3

Numar de exemplare:2

Nr. pagini : 63

Nr. pagini anexe: 55

Exemplar nr.: 1/2

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEL IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Operatiunea Numele si Functia ‘ Data Semniitura
i o __prenumele |
0 1 2 3 4 5
&i‘i&éf]) A | INSPECTORI SCOLARI
1.1 ELABORAT | 0o MANAGEMENTUL 10.09.2024
RESURSELOR UMANE
PRISTAVU |'
INSPECTOR SCOLAR
1.2 VERIFICAT | LAVINIA 11.09.2024
CARINA GENERAL ADJUNCT
MICLAU ION INSPECTOR SCOLAR '
13 APROBAT LUCIAN GENERAL | 13.09.2024
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL i
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN | HCA nr. 38/16.09.2024
CARAS-SEVERIN l

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITHLOR PROCEDURII

OPERATIONALE
I‘ —— = I === ——— . w
| Editia sau, dupai caz, Componenta . L Data de la.care s¢ z.lpllca
I A e A Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
| revizia in cadrul editiei revizuiti reviziei edifiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 17.09.2021
22 Revizia 1 4,5,6,7,8,10 08.09.2022
2.3 Revizia 2 4,5,6,7,8,10 06.09.2023
2.4. Revizia 3 4,5,6,7,8,10 17.09.2024

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functi Nume si brenume
| ert difuzarii Compartiment uncfia ume st premum
3.1 Aplicare IST/CCMI Inspector scolar general Miclau Ion Lucian
3.2 | Aplicare Management Inspector seolar general Pristavu Lavinia Carina
adjunct
33 Aplicare Curr1c3u1um si inspectie Ins.pector scolar general Belciu Petru
scolard adjunct e
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean Joan
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3.5 | Aplicare Inspectie scolard Inspectori scolari Conform statului de

functii aprobat

Conform statului de
functii aprobat

3.6 | Informare sistemul de control | Inspectori scolari

Grupul de lucru pentru i
managerial intern l

Directorii  unitatilor de

invdtimant preuniversitar
din judetul Caras-Severin,
membrii Comisiei judetene
3.7 Informare si | pentru proba practicd/oralad
- .. . . . | Postare pe site-ul [SJ Carag Severin
aplicare si inspectia speciala la clasd ;
si  candidatii  conform
datelor din Graficul pentru
proba  practicd/orald  si
inspectia speciald la clasa
3.8 | Altescopuri | Audit Auditor Corina Mariuta Kmeth
39 Apl.icare si Secretariat Secretar Alina Elena Vit
arhivare
4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura operationald reglementeazi modul de organizare i desfdsurare a concursurilor/testérilor in
unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate in timpul
anului scolar 2024-2025.

S. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplica in toate unititile de invatdmant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd din judetul
Carag-Severin in care, din varii motive, dupd Inceperea cursurilor anului scolar 2024-2025, se elibereazd posturi
didactice/catedre complete/incomplete si vacante/rezervate.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

> Legeanr. 198/2023 — Legea invatdmantului preuniversitar;

» Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, anexa la O.ML.E. or. 6877/22.12.2023;

> Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar
2024-2025, Anexa 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023;

> O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in unitétile de
invitdmant preuniversitar de stat;

> OM.E.C.S. nr. 5238/16.09.2015 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
unititile de invatdmant preuniversitar, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.959/2013;

» Procedura ME-DGMRURS-CNPEE nr. 29389/21.06.2024 privind desfdsurarea probei scrise, sigilarea si
securizarea lucrérilor scrise din cadrul concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2024.

» Procedura ME-DGMRURS nr. 28634/28.05.2024 privind activitatea de supraveghere audio-video, prin
intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, 1n unitatile scolare din sistemul national de invitamént,
pe perioada desfasurarii probelor si activitdtilor specifice din cadrul concursului national de ocupare a
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posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invitamantul preuniversitar si al examenului national de
definitivare in-invi{imant, sesiunea 2024

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1. Control intern ' Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de cétre
managementul si personalui entitatii publice, in vederea furnizarii unei
asiguriri rezonabile pentru:

' > atingerea obiectivelor entitatii publice Intr-un mod economic,
eficient si eficace;
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului;
> protejarea bunurilor si a informatiilor;
> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
_ ] management.. _ _
2. | Asigurarea calitatii Parte a managementului calititii, concentratd pe furnizarea increderii ca
cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.
3. Proces Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care transforma
elemente d intrare 1n elemente de iegire.
4. Procedurd/ regulament/ | Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a
instructiune de lucru metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitdtii, cu privire la aspectul procesual.
5. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata.
|
: 6. | Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupi
. editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
. ! operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
7. | Compartimentul / Subdiviziune organizatoricd formati prin gruparea, pe baza unor criterii
domeniul obiective, a unui numir rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in
i cadrul céreia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si
: | | utilizarea unor metode si tehnici adecvate. -
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. | PO Procedura operationala
2. |E Elaborare - L l'
3. |V Verificare
4. | A Aprobare
5. | Ap Aplicare
6. | Ah Arhivare
7. | ME Ministerul Educatiei
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8. |ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin
9. | CA Consiliul de administratie
10. | CJIM Comisia Judefeanid de Mobilitate
11. | MRU | Managementul Resurselor Umane
~12.]Lip | Legeanr. 198/2023 — Legea invitimantului preuniversitar;
13. | Metodologie-cadru Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexd la O.M.E. nr.

! 6877/22.12.2023; ;
14. | Calendar Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din Invataméantul i
preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, Anexa 19 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E. nr
6877/22.12.2023, cu completirile ulterioare; _ e
15. | Metodologie concurs O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare
si desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unititile de invatdmant
preuniversitar de stat, cu modificari §i completari ulterioare .
| 16. | Metodologie concurs | OM.E.C.§. nr. 5238/16.09.2015 pentru modificarea Metodologiei de

modificata | organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
' didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului gcolar in unitatile
de Invitdméint preuniversitar, aprobatid prin Ordinul ministrului educatiei
- nationale nr. 4.959/2013
h 17. | Proceduri proba Procedura ME-DGMRURS-CNPEE nr. 29389/21.06.2024  privind
scrisa desfasurarea probei scrise, sigilarea si securizarea lucrérilor scrise din cadrul
concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
| | vacante/rezervate, sesiunea 2024.

18. | Proceduri audio-video | Procedura ME-DGMRURS nr. 28634/28.05.2024 privind activitatea de
| supraveghere = audio-video, prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video, in unitatile scolare din sistemul national de invitaméant, pe
perioada desfasurarii probelor si activitatilor specifice din cadrul concursului
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdmantul preuniversitar si al examenului nagional de definitivare n
invatimant, sesiunea 2024.

19. | Comisia de Comisia judeteand de monitorizare a concursurilor de ocupare a posturilor
monitorizare didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar 2023/2024

20. | CIM Contract individual de munca

21. | Angajator Unitatea de inva{dmant care incheie CIM cu personalul didactic de predare

8.DESCRIEREA ACTIVITATII

8.1. Generalititi

8.1.1. Prin posturi didactice/catedre care se elibereaza in unititile de invatdmant de stat din judetul Carag-Severin,
dupa inceperea cursurilor anului gcolar 2024/2025, intelegem orice post didactic/catedra care fie se elibereaza
complet, devenind vacant/a, fie se elibereazd temporar, devenind rezervat/i. Angajatul comunicd in scris
angajatorului - unitatii/unititilor de invatimant, motivele care conduc la eliberarea acestora in termenul prevazut de
lege sau cu cel putin 20 de zile lucritoare inainte de eliberarea efectivd a postului didactic/catedrei, In vederea
realizérii de cdtre angajator a demersurilor legale de ocupare a acestora, tindnd seama de specificul de continuitate a
procesului instructiv-educativ in sistemul de invatimant. ‘
8.1.2 Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal
didactic de predare calificat cu contract individual de muncéd pe perioadad determinatd, prin detagare in interesul
invatdmantului sau la cerere, In regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazi in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat pe
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parcursul anului scolar 2024-2025, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic
de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cuavizul inspectoratului scolar, in regim de plata
cu ora, la nivelul unitétilor de invitdmant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de
predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregiteste
si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi didactice in unititi de invatdmant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a
directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unittilor de invatamant. In mod exceptional, posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate pana la Inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de
predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului gcolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unititilor de
invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile,
personalului fard studii corespunzitoare postului, urméand ca in aceastd perioadd si se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi. (Anexa 1 si Anexa 2)
8.1.3 Fac obiectul aplicarii prevederilor prezentei proceduri posturile didactice/catedrele complete/incomplete si
vacante/rezervate care:
- au fost ocupate in aplicatia informaticd 1n regim de plata cu ora pe termen scurt de 60 de zile cu avizul CIM in
cadrul sedintelor publice aferente ultimei etape de mobilitate din Calendar;
- au fost ocupate in aplicatia informatica in regim de plata cu ora pe termen scurt de 60 de zile sau 30 de zile, dupa
caz, in urma eliberirii avizelor favorabile emise de MRU la solicitarea unitatilor de invatimant dupid derularea
sedintelor publice aferente ultimei etape de mobilitate din Calendar;
- au fost vacantate in timpul anului scolar 2024/2025 si publicate pentru repartizare in sedintd publicd organizata de
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin i nu au fost ocupate de candidatii calificati participanti, iar angajatorul
| a solicitat si a primit avizul favorabil al MRU in vederea emiterii deciziei de Incadrare in regim de plata cu ora pe
/| termen scurt de 60 de zile sau 30 de zile, dupa caz. (Anexa 3 si Anexa 4)
8.1.4 Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de
predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii corespunzitoare
postului, pani la organizarea concursului/testirii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se aflii intr-
una dintre urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor in Invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2024 si nu au participat la concursul/testarea
organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdmantul
preuniversitar, sesiunea 2024, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea
organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2024, cat si la concursul/testarea organizate
de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

8.1.5 In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2024-2025 nu pot fi ocupate
la nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor art. 104 alin. (3) din Metodologia-cadru, consiliile de
administratie din unitafile de invatdmant sunt abilitate si organizeze si si desfasoare individual, in consortii scolare
sau 1n asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajérii cu
contract individual de muncid pe perioadi determinati a personalului didactic de predare calificat. In mod
exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unititile de invatdmant
pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajérii cu contract
individual de munca pe perioadad determinatd de cel mult un an scolar a personalului fard studii corespunzitoare
postului, respectiv pana la revenirea titularului pe post/catedra in situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau
péna la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

8.1.6.1 La concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate in timpul anului scolar
2024/2025 in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat au dreptul si participe persoanele care indeplinesc
conditiile de studii si de pregitire psihopedagogicd previzute de prezenta Metodologie, care au capacitatea de
exercitare deplina a drepturilor, o conduitd morald conforma deontologiei profesionale, sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru
limitd de varsta.

8.1.6.2 La testarea organizatd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate in timpul anului scolar
2024/2025 in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat au dreptul s participe persoanele care nu indeplinesc
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conditiile de studii si de pregitire psihopedagogici previzute de prezenta Metodologie, dar care au capacitatea de
exercitare deplind a drepturilor;-o-conduitd morald conform# deontologiei profesionale, sunt-apte-din-punect de-vedere
medical i psihologic pentru indeplinirea functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru
limitd de varsta.
8.1.6.3 AU DREPTUL si participe la concursul/testarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate n
timpul anului gcolar 2024/2025 in unitatile de invatamant preuniversitar de stat persoanele care Indeplinesc conditiile
de studii si de pregitire psihopedagogica prevdzute de prezenta Metodologie, care au capacitatea de exercitare
deplind a drepturilor, o conduitd morala conforma deontologiei profesionale, sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru limitad de
varsta.
Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de vérstd si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie
2024, sunt:
a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si o luni, 32 de ani si 3 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;
b) pentru birbati, virsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul
minim de cotizare.
8.1.6.4
NU AU DREPTUL si participe la concursul /testarea organizat/a de unitétile de invatdmant si nu vor putea fi
repartizate pe posturi didactice/catedre In anul scolar 2024/2025 persoanele care au fost eliminate din concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice declarate vacante/rezervate in unitétile de invitdméant preuniversitar,
sesiunea 2024 sau din concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean, sesiunea 2024, pentru
frauda sau tentativa de frauda.
NU AU DREPTUL sa participe la concurs/testare persoanele care se afld intr-una dintre urmétoarele situatii:

a) nu prezinté un document medical emis de un medic de mediciné a muncii sau de un cabinet de medicind a

b) au fost condamnate penal definitiv pentru 1nfractlun1 contra persoanei savarsite cu 1ntentle in imprejurari
legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situatii care inldturd consecintele condamnarii;

c) au fost sanctionate, pe parcursul anului gcolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

8.2 Documente utilizate

Dec_suplin_calif PO 60 zile incep_an_sc (Amexa 1)

Dec_suplin_fara studu PO 30 zile incep_an_sc (Anexa 2)
Dec_suplin_calif PO_60_: zile _timp_an_scolar (Anexa 3)
Dec_suplin_fara studii PO_30_zile timp_an_scolar (Anexa 4)
Adresa_inaintare CONCURS_TESTARE UNITATE (Anexa 5)

Anexa 3 Lista comisiilor CONCURS TESTARE UNITATE (Anexa 6)
Adresa_inaintare CONCURS_TESTARE_ASOCIERE_TEMPORARA (Anexa 7)
Anexa 3 Lista com1s1110r CONCURS_TESTARE ASOCIERE _TEMPORARA (Anexa 8)
Protocol_asociere_unitati (Anexa 9)
GRAFIC_detahat_comlsle_organlzare (Anexa 10)

GRAFIC pt avizier Anexa 2 la adresa (Anexa 11)

Lista posturi AVIZIER Anexa 1 la adresa (Anexa 12)
Macheta_aprobare UNITATE DE INVAT (Anexa 13)

Macheta _aprobare ASOCIERE (Anexa 14)

Model_formular CONCURS_2024 2025 (Anexa 15)

Model formular TESTARE 2024 2025 (Anexa 16)

Declaratie (Anexa 17)

Fise de post (Anexa 18-22)

Dec_suplin_calif POST_CONCURS (Anexa 23)
Dec_suplin_fara_studii POST TESTARE (Anexa 24)

Fisa de monitorizare concurs/testare in timpul anului scolar (Anexa 25)
8.3 Modul de lucru

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY
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8.3.1 Consiliile de-administratie-ale unitititor de invitiméant preuniversitar de stat in care se vacanteazd posturi
didactice/catedre pe o duratd mai mare de 60 de zile, respectiv 30 de zile, sunt abilitate sd organizeze si si
desfasoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri cu probe scrise si
practice/orale 1n profilul postului sau inspectii speciale la clasa pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
pe perioadd determinatd, cu personal didactic calificat, respectiv testdri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor cu personal fara studii corespunzitoare postului, conform prevederilor Metodologiei.
8.3.2 Monitorizarea modului de organizare si desfigurare a concursului/testirii revine comisiei judetene de
monitorizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului
scolar, numita de inspectorul scolar general in urméitoarea componenti: presedinte — un inspector scolar general
adjunct; 6-12 membri - inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate; 1-6 secretari - inspectori scolari
pentru managementul resurselor umane; informatician/analist programator/ajutor analist programator;
consilierul juridic al inspectoratului scolar.
8.3.3 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmént preuniversitar de stat in care se vacanteaza posturi
didactice/catedre pe o duratd mai mare de 60 de zile, respectiv 30 de zile se adreseaza in scris Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin solicita aprobarea organizirii si desfdsurérii concursului/testérii. (Anexele 5-6 si
Anexa 11 sau Anexele 7-9 si Anexa 11, dupi caz). Documentele completate, semnate si stampilate se
transmit in format scanat .pdf pe adresa secretariat(@isjcs.ro sau se depun letric, in format original, la serviciul
Secretariat din cadrul ISJ CS cu cel putin 7 zile lucritoare inainte de perioada de inscriere a candidatilor,
conform cu graficul de organizare si desfasurare transmis (Anexa 11).
8.3.4 Aprobarea privind organizarea si desfasurarea concursului/testdrii (Anexa 13 sau Anexa 14, dupi caz) se
transmite unitatii de invatimant organizatoare sau unitatii de invatimant declaratd centru de concurs la nivelul
asocierii temporare de cétre secretarii Comisiei de monitorizare, in format scanat .pdf prin intermediul fax-ului
sau pe adresa de e-mail a scolii pe domeniul @isjcs.ro, precum si unitétilor de invatamant in care este incadrat
personalul didactic de predare solicitat a face parte din comisiile de concurs, dar si unitétii de invitamant din
care provine reprezentantul ISJ] CS desemnat in cadrul Comisiei de organizare si desfisurare a
concursului/testarii.
8.3.5 In vederea informairii tuturor persoanelor interesate si asigurdrii transparentei decizionale, secretarii
Comisiei de monitorizare posteazd pe site-ul ISJ CS la adresa www.isicsro — MANAGEMENTUL
RESIRSELOR UMANE - CONCURS/TESTARE iN TIMPUL ANULUI SCOLAR 20244/2025, in ziua
aprobarii solicitdrii, documentele transmise de unitatea de invitdmant organizatoare, respectiv adresa de
solicitare a aprobirii concursului/testirii inregistratd la ISJ CS (Anexa 5 sau Anexa 7, dupi caz), graficul de
concurs/testare (Anexa 11) si lista posturilor didactice/catedrelor scoase la concurs (Anexa 12).
8.3.6 Modelul formularului A4 pentru proba scrisd in cadrul concursului este previzut in Anexa 15. Modelul
formularului A4 pentru proba scrisd in cadrul testérii este prevdzut in Anexa 16.
8.3.7 Modelul declaratiei pentru membrii comisiilor este prevazut in Anexa 17.
8.3.8 Modelul fiselor de post pentru membrii comisiilor este previzut in Anexele 18-22.
8.3.9 Dupi repartizarea candidatilor care au promovat concursul/testarea pe posturile didactice/catedrele publicate,
angajatorul emite decizia de Incadrare pe postul didactic/catedrd (Anexele 23-24, dupil caz) si Incheie cu acegtia
CIM pe perioadi determinata, de la data repartizarii, in acord cu prevederile Metodologiei-cadru.
8.3.10 Reprezentantul ISJ CS desemnat in cadrul Comisiei de organizare si desfigurare a concursului/testdrii
monitorizeazd modul de desfisurare a concursului/testarii §i consemneaza observatiile in fisa dedicatd (Anexa 25) pe
care o inainteazi comisiei de monitorizare. Un exemplar in copie al figsei de monitorizare riméane la unitatea de
invatamant organizatoare a concursului/testarii.
8.3.11 In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la publicarea rezultatelor finale si repartizarea candidatilor,
presedintele Comisiei de organizare si desfdsurare transmite comisiei de monitorizare, 1n atentia inspectorului
scolar MRU, urmatoarele documente:

-copii de pe deciziile de numire ale comisiilor, copie de pe contractul de asociere temporard (dacd este

cazul);

-declaratiile in format original ale tuturor persoanelor implicate in concurs, copiile rdmanédnd in centrul de
concurs;
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-rezultatele finale conform anexei nr. 2 din Metodologie, la care se adaug, obligatoriu, Incd o coloand in
care se inscrie codul postului din apticatia informatica care a fost ocupat prin plata cu ora pe termen scurt de 60
de zile sau 30 de zile, dupd caz. Anexa 2 se completeazd separat pentru fiecare categorie de personal care
sustine concurs (personal calificat) sau testare (personal fard studii corespunzitoare postului), conform cu titlul
tabelului.

-deciziile de repartizare pe post/catedra .
9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- Numeste prin decizie Comisia judeteand de monitorizare a concursurilor.- de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar.

- Avizeazi solicitarile unititilor de invatamant privind organizarea si desfagurarea concursului/testarii;

PRESEDINTE COMISIA JUDETEANA DE MONITORIZARE A CONCURSURILOR DE OCUPARE A

POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR CARE SE VACANTEAZA PE PARCURSUL ANULUI

SCOLAR

- Verificd documentatia transmisdi de unititile de invatimant privind organizarea si desfisurarea
concursului/testirii;

- Desemneaza reprezentantul ISJ CS in cadrul Comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii;

- Avizeazi solicitarile unititilor de invatamant privind organizarea gi desfésurarea concursului/testarii;

- Asigurd consiliere si propune cu celeritate solutii de rezolvare a tuturor situatiilor-problema comunicate de
reprezentantul ISJ CS 1n cadrul Comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii monitorizeaza
modul de desfasurare a concursului/testarii.

MEMBRII COMISIEI

- Nominalizeaza cadrele didactice in comisiile de concurs, conform cu prevederile Metodologiei, la solicitarea
unitatii de invatdmant organizatoare;

- Pot fi desemnati in calitate de reprezentant al ISJ CS in cadrul Comisiei de organizare gi desfdsurare a
concursului/testérii.

SECRETARII COMISIEI

- Verifica documentatia transmisi de unititile de finvatimint privind organizarea si desfagurarea
concursului/testirii;

- Avizeazi, alituri de Presedintele comisiei, solicitarile unitdtilor de invatimént privind organizarea si
desfagurarea concursului/testirii;

- Solicitd postarea pe site-ul ISJ CS a documentelor transmise de unitatea de invatdmant organizatoare,
respectiv adresa de solicitare a aprobdrii concursului/testdrii nregistratd la ISJ CS, graficul de
concurs/testare si lista posturilor didactice/catedrelor scoase la concurs;

- Asigurd consiliere si propun cu celeritate solutii de rezolvare a tuturor situatiilor-problema comunicate de
reprezentantul ISJ CS in cadrul Comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii;

- Arhiveaza toate documentele de concurs in dosare separate.

INFORMATICIAN

- Posteazi pe site-ul ISJ CS documentele transmise de unitatea de Invatiméant organizatoare, respectiv adresa

de solicitare a aprobirii concursului/testarii inregistrata la ISJ CS, graficul de concurs/testare si lista
posturilor didactice/catedrelor scoase la concurs;

CONSILIER JURIDIC

- Asiguri consiliere juridica pe tot parcursul organizarii si desfagurarii concursului/testérii organizate de unitatile

de Invitdmant individual sau 1n asociere temporara.
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10.ANEXE
| Cod anexii | Denumire formular Nr. Durata
pagini | pastrarii
Anexa 01 | Dec_suplin_calif PO_60 zile incep_an_sc 1
PO-DM-MRU-06
Anexa 02 Dec_suplin_fara_studii PO_30_zile incep_an_sc 1
PO-DM-MRU-06
Anexa 03 Dec_suplin_calif PO_60_zile timp_an_scolar 1
PO-DM-MRU-06
Anexa 04 Dec_suplin_fara studii PO_30_zile timp_an_scolar 1
PO-DM-MRU-06 1
Anexa 05 Adresa_inaintare CONCURS_TESTARE_UNITATE
PO-DM-MRU-06
Anexa 06 Anexa_3 Lista_comisiilor CONCURS_TESTARE_UNITATE
PO-DM-MRU-06 "
Anexa 07 Adresa_inaintare CONCURS_TESTARE_ASOCIERE_TEMPOR
| PO-DM-MRU-06 ARA I
Anexa 08 Anexa 3 Lista_comisiilor CONCURS_TESTARE_ASOCIERE _ |
PO-DM-MRU-06 TEMPORARA l
Anexa 09 Protocol_asociere_unitati '
PO-DM-MRU-06 '
Anexa 10 GRAFIC_detaliat_comisie_organizare
PO-DM-MRU-06 I
Anexa 11 GRAFIC pt avizier Anexa 2 la_adresa :
PO-DM-MRU-06
Anexa 12 Lista_posturi AVIZIER Anexa 1 la adresa
PO-DM-MRU-06
Anexa 13 Macheta_aprobare UNITATE_DE_INVAT
PO-DM-MRU-06
Anexa 14 Macheta_aprobare ASOCIERE
PO-DM-MRU-06
Anexa 15 Model_formular CONCURS 2024 2025
PO-DM-MRU-06
Anexal6 Model formular TESTARE 2024 2025
PO-DM-MRU-06
Anexa 17 Declaratie
PO-DM-MRU-06
Anexa 18 Figa postului Comisia de organizare si desfasurare a concursului
PO-DM-MRU-06 a) Presedinte
b) Secretar
¢) Membru
Anexa 19 Figa postului Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de
PO-DM-MRU-06 evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
Anexa 20 Figa postului Comisia pentru organizarea si desfasurarea inspectiei
PO-DM-MRU-06 speciale la clasi si/sau probei practice/orale
Anexa 21 Fisa postului Profesor-asistent cu atributii de supraveghere
PO-DM-MRU-06
Anexa 22 Fisa postului Comisia de contestatii
PO-DM-MRU-06 a) Concurs - personal didactic calificat
b) Testare - personal didactic fard studii corespunzitoare
postului
Anexa 23 Dec_suplin_calif POST_CONCURS
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| Anexa 24 Dec_suplin_fara_studii POST TESTARE
| PO-DM=-MRU-06
Anexa 25 Fisa de monitorizare concurs/testare in timpul anului scolar
PO-DM-MRU-06
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Anexa 01
PO-DM-MRU-06 E—
Dec_suplin_calif PO_60 _zile incep_an sc

ANTETUL UNITATI DE INVATAMANT
DECIZIA
Nr. /
privind repartizarea personalului didactic calificat in regim de plati cu ora, pe o perioada de cel mult 60 de
zile de la debutul cursurilor anului scolar 2024/2025, pani la organizarea concursului,
a doamnei/domnului (numele si prenumele)

Directorul __ (unitatea de invatamant), _ (functia didactica ) (numele si prenumele), numit prin Decizia
ISJCS/ar.. /... ;

fn conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1-2), art 105 si art. 108 alin. (3) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invaidmadntul preuniversitar in anul scolar 2024/2025 si prevederile
Calendarului mobilitdtii personalului didactic de predare in anul scolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023;

Viazand avizul favorabil privind incadrarea, emis de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
ced ;

In temeiul art. 22 din Regulamentul-cadru de orgamizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/6 august 2024, cu modificarile si completirile ulterioare;

DECIDE

Art. 1 In perioada 09.09.2024 — 07.11.2024, doamna/domnul (numele si prenumele), personal
didactic calificat, este repartizat/a in regim de plata cu ora pe o perioada de cel mult 60 de zile pand la organizarea
concursului, pe postul didactic/catedra de (nr. ore), cu predare in limba romini, de la ® -
structura ~ (daci este cazul), nivelul de invatdmant © , mediul urban/rural, cod post xxxxxxx
(daci a fost in aplicatia informatici), (daci este cazul, se precizeazi rezervarea astfel: post didactic/catedra
rezervat/a prof. titular/suplinitor calificat _ ___, perioada rezerviirii si motivul rezervarii).

Art. 2 Persoana nominalizati la art. 1 are obligatia de a se prezenta la post/catedri la data de 09.09.2024. In
cazul neprezentdrii la post in termen de 3 (trei) zile de la data de 09.09.2024 se revocd repartizarea. Sunt exceptate
situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care
pot fi justificate cu documente.

Art. 3 In cazul in care postul didactic/catedra este rezervat/rezervati, angajarea pe perioadi determinati in
regim de platd cu ora pe termen scurt de 60 de zile inceteazi la data revenirii la post/catedra a titularului.

Art. 4 Conducerile unitatilor de invatamant nominalizate la art. 1 vor intocmi statul personal de serviciu si vor
incheia cu candidatul repartizat contract individual de munca in regim de plata cu ora.

Art. 5 Conducerea unitatii de invatimant nominalizati la art. 1 va duce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 6 Prezenta decizie se comunicad persoanei §i unitétii de invatdméant nominalizate la art. 1.

DIRECTOR

PROF.

SS INDESCIFRABIL

LS

(MSe precizeaza structura catedrei pe discipline.
(MSe precizeaza unitatea/unitatile de invataimant cu personalitate juridica.
(*)Se precizeazi cel mai inalt nivel corespunzator unitatii de invataimant si postului didactic/catedrei.
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Anexa 02

PO-DM-MRU-06

Dec_suplin_fara_studii_PO_30_zile_incep_an_sc

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
DECIZIA
Nr. /
privind repartizarea personalului didactic fari studii corespunzitoare postului in regim de plati cu ora, pe o
perioadi de 30 de zile de la debutul cursurilor anului scolar 2024/2025, piani la erganizarea testirii,
a doamnei/domnului (numele si prenumele)

Directorul ___ (unitatea de Invatimént),  (functia didacticd ) (numele si prenumele), numit prin Decizia
ISICS/nr .. /... ;

in conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1-2), art 105 si art. 108 alin. (3)din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2024/2025 si prevederile
Calendarului mobilitdtii personalului didactic de predare in anul scolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023;

Vazand avizul favorabil privind incadrarea, emis de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
R A ;

In temeiul art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/6 august 2024;

DECIDE
Art. 1 in perioada 09.09.2024-08.10.2024, doamna/domnul (numele si prenumele), personal
didactic fard studii corespunzatoare postului, este repartizat/a in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile
pAni la organizarea testirii, pe postul didactic/catedra de (nr. ore), cu predare in limba romana, de la
@ , structura (daci este cazul), nivelul de invitimant & , mediul urban/rural,
(daci este cazul se precizeazii rezervarea astfel: post didactic/catedri rezervat/a prof. titular/suplinitor
calificat _ , perioada rezervarii si motivul rezervarii).

Art. 2 Persoana nominalizatd la art. 1 are obligatia de a se prezenta la post/catedra la data de 09.09.2024. In
cazul neprezentarii la post In termen de 3 (trei) zile de la data de 09.09.2024 se revoca repartizarea. Sunt exceptate
situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care
pot fi justificate cu documente.

Art. 3 In cazul in care postul didactic/catedra este rezervat/rezervati, angajarea pe perioadd determinatd in
regim de platd cu ora pe termen scurt de 30 de zile inceteaza la data revenirii la post/catedr a titularului.

Art. 4 Conducerile unititilor de invatimant nominalizate la art. 1 vor intocmi statul personal de serviciu §i vor
incheia cu candidatul repartizat contract individual de munci in regim de plata cu ora.

Art. 5 Conducerea unititii de invatiméant nominalizatd la art. 1 va duce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 6 Prezenta decizie se comunicd persoanei si unititii de invitimant nominalizate la art. 1.

DIRECTOR

PROF¥.

SS INDESCIFRABIL

LS

(MSe precizeaza structura catedrei pe discipline.
(HSe precizeaza unitatea/unitatile de invitamant cu personalitate juridica.
(%)Se precizeaza cel mai inalt nivel corespunzator unitatii de invatamant si postului didactic/catedrei.
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Anexa 03

PO-DM-MRU-06 —
Dec_suplin_calif PO_60_zile timp_an_scolar

ANTETUL UNITATII DE iINVATAMANT
DECIZIA
Nr. /
privind repartizarea personalului didactic calificat in regim de plati cu ora, pe o perioadi de cel mult 60 de
zile in timpul anului scolar 2024/2025, pana la organizarea concursului,

a doamnei/domnului __(numele si prenumele)
Directorul __ (unitatea de invatamant), _ (functia didactica ) (numele si prenumele), numit prin Decizia

ISJCS/nr ... /.......... ;

In conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1-2), art 105 si art. 108 alin. (3) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024/2025 si prevederile
Calendarului mobilitdtii personalului didactic de predare in anul scolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023;

Vizand avizul favorabil privind incadrarea, emis de Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr.
Y AU ;

In temeiul art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/6 august 2024;

DECIDE

Art. 1 In perioada xx.XxX.XXXX — XX.XX.XXXX , doamna/domnul (numele si prenumele), personal
didactic calificat, este repartizat/a In regim de plata cu ora pe o perioadd de cel mult 60 de zile pani la organizarea
concursului pe postul didactic/catedra de ¥ (nr. ore), cu predare in limba roméni, de la @ L,
structura (daci este cazul), nivelul de invitimant & , mediul urban/rural, (daci este cazul, se
precizeazi rezervarea astfel: post didactic/catedra rezervat/a prof. titular/suplinitor calificat _______,
perioada rezervirii si motivul rezervarii).

Art. 2 Persoana nominalizatd la art. 1 are obligatia de a se prezenta la post/catedra la data de xx.xx.xxxx. in
cazul neprezentdrii la post in termen de 3 (trei) zile de la data de xx.xx.xxxx se revocd repartizarea. Sunt exceptate
situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care
pot fi justificate cu documente.

Art. 3 In cazul in care postul didactic/catedra este rezervat/rezervati, angajarea pe perioadd determinati in
regim de platd cu ora pe termen scurt de 60 de zile inceteazi la data revenirii la post/catedra a titularului.

Art. 4 Conducerile unititilor de invatimant nominalizate la art. 1 vor intocmi statul personal de serviciu si vor
incheia cu candidatul repartizat contract individual de munci in regim de plata cu ora.

Art. 5 Conducerea unititii de invatimant nominalizata la art. 1 va duce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 6 Prezenta decizie se comunici persoanei i unitatii de invatamant nominalizate la art. 1.

DIRECTOR

PROF.

SS INDESCIFRABIL

LS

(HSe precizeaza structura catedrei pe discipline.
(HSe precizeazi unitatea/unitatile de invitamant cu personalitate juridica.
(*)Se precizeazi cel mai inalt nivel corespunzator unitatii de invatamant st postului didactic/catedrei.
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Anexa 04
PO-DM-MRU-06 “
Dec_suplin_fara_studii_PO_30_zile timp_an_scolar

ANTETUL UNITATII DE iNVATAMANT
DECIZIA
Nr. /
privind repartizarea personalului didactic fari studii corespunzitoare postului in regim de plati cu ora, pe o
perioada de 30 de zile in timpul anului scolar 2024/2025, pina la organizarea testirii,
a doamnei/domnului (numele si prenumele)

Directorul ___ (unitatea de invatimént),  (functia didactica ) (numele si prenumele), numit prin Decizia
ISJCS/nr .. /... ;

In conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1-2), art 105 si art. 108 alin. (3) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024/2025 si prevederile
Calendarului mobilitdtii personalului didactic de predare in anul scolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023;

Viazand avizul favorabil privind incadrarea, emis de Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr.
Y S ;

In temeiul art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/6 august 2024;

DECIDE
Art. 1 In perioada xx.xx.xxxx-xx.xx.XxXX, doamna/domnul (numele si prenumele), personal
didactic fard studii corespunzitoare postului, este repartizat/a in regim de platd cu ora pe o perioada de 30 de zile
pana la organizarea testirii, pe postul didactic/catedra de (nr. ore), cu predare 1n limba romana, de la
@ , structura (daci este cazul), nivelul de invatimant © , mediul urban/rural,
(daca este cazul se precizeazi rezervarea astfel: post didactic/catedra rezervat/a prof. titular/suplinitor
calificat , perioada rezervarii si motivul rezervarii).

Art. 2 Persoana nominalizati la art. 1 are obligatia de a se prezenta la post/catedrd la data de xx.xx.xxxx. in
cazul neprezentarii la post in termen de 3 (trei) zile de la data de xx.xx.xxxx se revocd repartizarea. Sunt exceptate
situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care
pot fi justificate cu documente.

Art. 3 n cazul in care postul didactic/catedra este rezervat/rezervati, angajarea pe perioadd determinatd in
regim de plata cu ora pe termen scurt de 30 de zile inceteazi la data revenirii la post/catedrd a titularului.

Art. 4 Conducerile unititilor de invatdmant nominalizate la art. 1 vor intocmi statul personal de serviciu si vor
incheia cu candidatul repartizat contract individual de munca in regim de plata cu ora.

Art. 5 Conducerea unitatii de invatdmant nominalizatd la art. 1 va duce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 6 Prezenta decizie se comunica persoanei si unitdtii de invataméant nominalizate la art. 1.

DIRECTOR

PROF.

SS INDESCIFRABIL

LS

(MHSe precizeaza structura catedrei pe discipline.
(*)Se precizeaza unitatea/unititile de invatamant cu personalitate juridica.
(®)Se precizeaza cel mai inalt nivel corespunzator unitatii de invatimant si postului didactic/catedrei.
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Anexa 05

PO-DM-MRU-06
Adresa_inaintare CONCURS_TESTARE_UNITATE

ANTETUL UNITATII DE iNVATAMANT-centrul de concurs

Nr. de inregistrare/data AVIZAT,
DIRECTOR
Numele §i prenumele
SS indescifrabil + LS

i Citre,
i Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

" & /t in atentia Comisiei Judetene de Monitorizare a concursului/testirii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacantate parcursul anului scolar 2024/2025

Urmare a (alegeti, dupi caz, restul stergeti):

» -deciziei ISJ CS nr. / privind repartizarea doamnei/domnului la PO pe
termen scurt de 60 de zile in cadrul sedintei publice din data ;

> -emiterii de catre ISJ CS a avizului favorabil de incadrare nr. ......... Loviiiiiiaiinns , la solicitarea unititii de nvatamant
si a Deciziei unititii de invatimént nr. ... /e pentru incadrarea  doamnei/domnului

........................................ la PO pe termen scurt de 60 zile/30 zile (dupi caz), interval in care se organizeazd si se
sustin concursuri/testari, dupd caz, pentru neocuparea in sedintele publice pana la inceputul cursurilor / dupé inceputul
cursurilor anului scolar 2024/2025 (dupa caz) ;

> neocupdrii in sedintele publice desfasurate pe parcursul anului gcolar 2024/2025;

Vi rugdm sid aprobati solicitarea noastrd de organizare la nivelul UNITATII DE INVATAMANT

.......................................................... , a concursului pentru personalul didactic calificat si/sau a testarii
personalului fird stadii corespunzitoare postului n vederea ocupdrii postului didactic/catedrei de
................................... (... ore TC) + (... ore CDS), normatdi la ......... (unitatea/unititile cu PJ) / ......
(structura/structurile) la ......... (unitatea/unititile cu PJ), cu predare in limba ....... , nivel ....... , mediul ........... ,
vacant/rezervat (se dau detalii despre rezervare — cui se rezervd (nume complet + statut), motivul rezervérii si perioada de
rezervare), cod post ...... in aplicatia informaticd (daci este cazul), in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si

desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in
unitdfile de invdtdmdnt preuniversitar de stat, aprobatd prin O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013, cu modificarile si completdrile
ulterioare, denumita in continuare Metodologie si sd desemnati reprezentantul ISJ CS in cadrul Comisiei de organizare si
desfasurare a concursului/testarii.

Vi comunicam ca, in temeiul art. 20 din Metodologie, am luat masuri ca in toate silile de concurs gi/sau testare sa fie
instalate camere video de supraveghere, astfel incét proba scrisd si se desfisoare in aceleasi conditii ca si proba scrisé din cadrul
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invataméantul preuniversitar, conform prevederilor art. 73 din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar
2024/20235, aprobati prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023, coroborate cu prevederile aplicabile din Procedura ME-DGMRURS-
CNPEE nr. 29389/21.06.2024 privind desfdsurarea probei scrise, sigilarea §i securizarea lucrdrilor scrise din cadrul
concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2024.

Mentiondm ci, atdt Lista posturilor vacante/rezervate complete §i incomplete la nivelul unitdtii de invdtdmdnt, precum
si Graficul de concurs au fost facute publice prin afisare la avizierul unititii de invitdmant i prin postare pe site-ul institutiei.

Modul de organizare si desfagurare a concursului si/sau testirii, Lista posturilor vacante/rezervate complete si
incomplete la nivelul unitdtii de invdtdmdnt, Graficul de concurs, precum si membrii identificati in cadrul Comisiei de
organizare §i desflsurare a concursului, Comisiei pentru proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd, Comisiei de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare §i de evaluare a lucrdrilor scrise, Comisiei de rezolvare a contestatiilor in
cadrul concursului respectiv Comisiei de organizare si desfdsurare a testdrii personalului fird studii corespunzdtoare postului
si Comisiei de rezolvare a contestatiilor in cadrul testdrii (dupi caz), dar si profesorii-asistenti, au fost validati de citre consiliul
de administratie al unititii de invitdmant, in conformitate cu prevederile Metodologiei, emitdndu-se HCA nr..... / data, In
componenta previzutd in Anexa 3 la prezenta adresé.

SAU (dacd nu ati identificat membri in comisii in numar corespunzitor conform profilului enuntat in Metodologie, se
solicitd, cele de mai jos, dupd caz)
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Anexa nr.2
cadrul Comisiei de elaborare a sublectelor,

a

Avand in vedere cd nu am 1dent1ﬁcat profesorl evaluatorl
baremelor-de-evaluare si-de-evaluareal irilor-s e/Comisici de rezolvare a contes ' { e
CONCULS «evvninineiniinininenenen. , In temelul art 11 din Metodologle v sohcltam sprljmul pentru nommahzarea a 1-2 profesori
titulari de specialitate din mva;amantul preuniversitar care au dobandit definitivarea n invitimént, In vederea
completérii comisiei;

Din cauzi ca resursa umand calificatd este deficitard la nivel judetean §i cid nu am identificat membrii in cadrul
Comisiei de organizare si desfisurare a testirii personalului fira studii corespunzitoare postului /Comisiei de rezolvare
a contestatiilor (dupi caz), in temeiul art. 25 alin. (1) din Metodologie, va solicitim sprijinul pentru nominalizarea a 1-2 doi
profesori de specialitate, care au dobéndit definitivarea in Invitimant, cu specializarea Tn profilul postului

Atagdm prezentei Anexa 1- Lista posturilor vacante/rezervate complete §i incomplete la nivelul unitdtii de invdtamdnt,
Anexa 2-Graficul de concurs i Anexa 3- Componenta comisiilor de concurs §i/sau testare cuprinzind cadrele didactice
identificate pentru buna organizare si desfisurare a concursului/testirii la nivelul asocierii temporare si pozitiile libere,
neocupate, solicitate in vederea completérii componentei comisiilor respective.

Comisia de organizare si desfisurare a concursului la nivelul unitatii deinvi{imant

Presedinte, Secretar,
Numele §i prenumele Numele si prenumele
SS indescifrabil SS indescifrabil
LS
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Anexa nr.2
Anexa 06
PO-DM-MRU-06 - B
Anexa_3 Lista_comisiilor CONCURS_TESTARE UNITATE

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT -centru de concurs

ANEXA 3 la Adresa nr. ..... Y S
COMPONENTA oL 5
COMISIILOR DE CONCURS /TESTARE A PERSONALULUI FARA STUDII CORESPUNZATOARE
POSTULUI

LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
CONCURS -- PENTRU CADRE DIDACTICE CALIFICATE

1. COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI cf. art. 8 alin. (1) si (3)
a) Presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie:
NUMELE SI PRENUMELE, director adjunct/cadru didactic, membru al consiliului de administratie
b) Membri - profesori, de regula titulari, care au dobandit definitivarea In invatdmant:
NUMELE SI PRENUMELE, profesor/profesor titular, gradul didactic .....;
NUMELE SI PRENUMELE, profesor/profesor titular, gradul didactic .....;
(cred ci 2 membri sunt de ajuns)
¢) un reprezentant al inspectoratului scolar
d) Secretar — un cadru didactic.
NUMELE SI PRENUMELE, profesor.

2. COMISIA PENTRU PROBA PRACTICA/ORALA SAU INSPECTIA LA CLASA cf. art. 8 alin.
C))
a) Presedinte - directorul unitétii de invatamant sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;
NUMELE SI PRENUMELE, director /cadru didactic, membru al consiliului de administratie
b) Membri - céte doi profesori de specialitate, care au dobandit definitivarea in invitdmant, cu specializarea in
profilul postului;
Profilul postului 1 ..c.ocvvviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiriirecinnen
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare In ..........coeevennns (profilul
postului 1), unitatea de INVAtAMANE ..cvoveveiieiernririnenenns
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare In ........ccceceveenn. (profilul
postului 1), unitatea de InVAtAMANL ...ovevvneneieieierennnas

Profilul postului 2......ccciivviiiiiiiiinniinniecienrinsenn

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........c.cceuuen. (profilul
postului 2), unitatea de INVAAMANL ...oceveirinieieiaiaracnnns

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .......c.cceevueee. (profilul
postului 2), unitatea de InvAtAmMANt ..o.ovevevevnvrenennennns

¢) Secretar — un cadru didactic.

NUMELE SI PRENUMELE, profesor

SAU
NU ESTE CAZUL. CANDIDATUL/CANDIDATA ...ccovvieiereinrseiinncensncnne ARE RECUNOSCUTA

NOTA LA INSPECTIA SPECIALA LA CLASA SAU PROBA PRACTICA/ORALA ELIMINATORIE iN
PROFILUL POSTULUI ...ccvvuveiiereeennieereeresnceeeeenssnnseessssnnnns CONFORM ADEVERINTEI EMISA DE
COMISIA DE MONITORIZARE A CONCURSULUITESTARII DIN CADRUL ISJ CS CU NR.
SN TN
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3. COMISIA DE ELABORARE A SUBIECTELOR, A BAREMELOR DE EVALUARE SI DE

EVALUARE A LUCRARILOR SCRISE ¢f. art. 10-alin. (1)
a) Presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;
NUMELE SI PRENUMELE, director adjunct/cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie
b) Membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate din Invatimantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in Invatamant;
Profilul postului 1 ..cccoevveviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiecinenena
NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate ............cc.ce.one. (profil post 1), gradul
didactic ....., unitatea de InVALAMANT cv.cviveiiriircerieriresrcsrorcasonsonsons
NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate .........ccccceuneaen. (profil post 1), gradul
didactic ....., unitatea de InVALAMANT c.ccvvveiercicrcarsarsrcoressacorcersans

Profilul postului 2.....cccveiiiiiiiinneieniierciecinnnsnnnen

NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate ........cccoceeenenen (profil post 2), gradul
didactic ....., unitatea de INVALAMANT ..cocvvieeierivrereniiinicicercescsacanens

NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate ...................... (profil post 2), gradul
didactic ....., unitatea de INVALAMANL ..covvvieiiiiiiiiniiiiiinesserscssscnnas

¢) Secretar - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare.

NUMELE SI PRENUMELE, profesor

4. COMISIA DE REZOLVARE A CONTESTATIILOR in baza art. 15 si cf. art. 10 alin. (1)
a) Presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;
NUMELE SI PRENUMELE, director adjunct/cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie
b) Membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite doi profesori titulari de specialitate din Invatimantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea In invatamant;
Profilul postului 1 ......covviieiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiennnen
NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate ............coceueneen (profil post 1), gradul
didactic ....., unitatea de INVALAMANT ..cevveeiinrirriincacrsonsssesscssssenes
NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate ...........ccceueenen. (profil post 1), gradul
didactic ....., unitatea de InVAfAMANL ....oeoiiniiiiiiniiiniiiiniinniann.

Profilul postului 2.....ccciiiiiiiiiniiniiniineieiiincinnen

NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate ......c..cocevennsnen. (profil post 2), gradul
didactic ....., unitatea de INVAAMANL ....ovvveviniieerernrinccersccosssnscaoncs

NUMELE SI PRENUMELE, profesor titular de specialitate .........c.ccceeueeens (profil post 2), gradul
didactic ....., unitatea de INVALAMANT ..coevviiieniereicieriercentoressoencnses

¢) Secretar - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare.
NUMELE SI PRENUMELE, profesor

TESTAREA PERSONALULUI FARA STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A TESTARII PERSONALULUI FARA
STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI in baza art. 25 alin. (1) si cf. art. 8 alin. (4). Comisia
are atributiile previzute la art. 25 alin. (2).
a) Presedinte - directorul unititii de invitdmant sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;
NUMELE SI PRENUMELE, director /cadru didactic, membru al consiliului de administratie
b) Membri - cite doi profesori de specialitate, care au dobandit definitivarea in invdtdmant, cu specializarea in
profilul postului;
Profilul postului I ....coveierniiiiiiiiiiiincicierenireeenn
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .................... (profilul
postului 1)
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NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ..........ccceueuee. (profilut
postului-1) =S I
Profilul postului 2......ccoveiiiiiiiieniiiciniecaceecannenns
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........c.ccceucu. (profilul
postului 2)
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ...........coeueeee (profilul
postului 2)

¢) Secretar — un cadru didactic.
NUMELE ST PRENUMELE, profesor

2. COMISIA REZOLVARE A CONTESTATII LOR in baza art. 25 alin. (2) lit. d)
Membri - cite doi profesori de specialitate, care au dobandit definitivarea in invatimant, cu specializarea in
profilul postului;
Profilul postului 1 .....cccovieiiiiiiiiiiiiiiiiceniecncnnen
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ......cccoivvmrennen (profilul
postului 1)
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........ccoeouveee. (profilul
postului 1)

Profilul postului 2......cccceiuiiniiniieininniiniecincnnnnes

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .................... (profilul

postului 2)

NUMELE SI1 PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .................... (profilul
postului 2

PROFESORI-ASISTENTI - cu alte specializiri decit cele pentru care se organizeazi concurs/testare
3 in sala pentru proba scrisi

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .................... , unitatea de
invitimant de unde provine........coeeveieeiercreiacriiiacenane
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........c.cccev.... , unitatea de
inviatimant de unde provine......coeeveeevevirieeieranereiaienann
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ...........coveu.e , unitatea de
invatamant de unde provine......coccvceieiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnnn
2 in sala de bagaje
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ......ccoeevrieenens , unitatea de
invatamant de unde provine........c.ecvieiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnn
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .................... , unitatea de
invatimant de unde provine.......cceeveeivviiirieiaieceieieceennn
2 pe coridor
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ...........c.c.coee. , unitatea de
invatimant de unde Provine.....ccoeiveveronrescssssecsssssossorn
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........c.c.c..... , unitatea de
invitimaint de unde Provine........cocevvieieriennrenieiiiriecennn
1-2 la poarta de acces In incinta unititii
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........ccoceevrveee , unitatea de
invitamant de unde provine.........coveeevieieiiieieceienececanann
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........cccovvvnveee , unitatea de
invitimant de unde Provine......c.ceceeeveiecnriecncsesnsecnscncan

Comisia de organizare si desfasurare a concursului /testirii la nivelul unitiitii de invatimant
Presedinte, Secretar,
Numele si prenumele Numele si prenumele
SS indescifrabil LS SS indescifrabil
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Anexa nr.2
Anexa 07

PO-DM-MRU-06
Adresa_inaintare CONCURS_TESTARE_ASOCIERE_TEMPORARA

ANTETUL UNITATII DE iNVATAMANT-centrul de concurs la nivelul ASOCIERII TEMPORARE

Nr. de inregistrare/data

Ciitre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
in atentia Comisiei Judetene de Monitorizare a concursului/testirii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacantate pe parcursul anului scolar 2024/2025

Urmare a (alegeti, dupa caz, restul stergeti):

» -deciziei ISJ CS nr. / privind repartizarea doamnei/domnului _ la PO pe
termen scurt de 60 de zile in cadrul sedm];el publice din data s

> -emiterii de citre ISJ CS a avizului favorabil de incadrare mr. ......... [ociiiiiiiinnn, , la solicitarea unitatii de Invitamant
si a Deciziei unititii de Iinvatdmint nr. .../ ... pentru incadrarea  doamnei/domnului

........................................ la PO pe termen scurt de 60 zile/30 zile (dupa caz), interval in care se organizeaza si se
sustin concursuri/testdri, dupa caz, pentru neocuparea in gedintele publice pana la Inceputul cursurilor / dupa inceputul
cursurilor anului scolar 2024/2025 (dupa caz) ;

» neocupdrii in sedintele publice desfisurate pe parcursul anului scolar 2024/2025;

_ Vi rugim si aprobati solicitarea noastra de organizare la nivelul ASOCIERI TEMPORARE A UNITATILOR
DE INVATAMANT (unitatea 1 + unitatea 2 + unitatea 3 s.a.m.d), cu centrul de concurs in cadrul unititii de tnvatimant

.......................................................... , a concursului pentru personalul didactic calificat si/sau a testirii
personalului  fird studii corespunzitoare postului 1n vederea ocupdrii postului didactic/catedrei de
................................... (... ore TC) + (... ore CDS), normatia la ......... (unitatea/unititile cu PJ) / ......
(structura/structurile) la ......... (unitatea/unititile cu PJ), cu predare in limba ....... , nivel ... , mediul ........... ,
vacant/rezervat (se dau detalii despre rezervare — cui se rezervd (nume complet + statut), motivul rezervirii si perioada de
rezervare), cod post ...... in aplicatia informaticd (daci este cazul), in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si

desflgurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in
unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat, aprobatd prin O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013, cu modificdrile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare Metodologie si sa desemnati reprezentantul ISJ CS in cadrul Comisiei de organizare si
desfasurare a concursului/testarii.

Vi comunicim cd, in temeiul art. 20 din Metodologie, am luat masuri ca in toate sélile de concurs si/sau testare sé fie
instalate camere video de supraveghere, astfel incét proba scrisé sd se desfasoare in aceleasi conditii ca gi proba scrisé din cadrul
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar, conform prevederilor art. 73 din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar
2024/2025, aprobatd prin O.M.E. ar. 6877/22.12.2023, coroborate cu prevederile aplicabile din Procedura ME-DGMRURS-
CNPEE nr. 29389/21.06.2024 privind desfisurarea probei scrise, sigilarea si securizarea lucrdrilor scrise din cadrul
concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2024.

Mentiondm ca, atdt Lista posturilor vacante/rezervate complete gi incomplete la nivelul asocierii temporare a unitdtilor
de invdtdmdnt, precum si Graficul de concurs au fost facute publice prin afisare la avizierul unitatii de Invatamaéant si prin postare
pe site-ul institutiei.

Modul de organizare si desfigurare a concursului si/sau testirii, Protocolul asocierii temporare, Lista posturilor
vacante/rezervate complete si incomplete la nivelul asocierii temporare a unitdtilor de invatdmant, Graficul de concurs, precum
si membrii identificati in cadrul Comisiei de organizare si desfasurare a concursului, Comisiei pentru proba practicd/orald sau
inspectia speciald la clasd, Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor scrise,
Comisiei de rezolvare a contestatiilor in cadrul concursului respectiv Comisiei de organizare si desfdsurare a testdrii
personalului fird studii corespunzdtoare postului $i Comisiei de rezolvare a contestatiilor in cadrul testdrii (dupi caz), dar si
profesorii-asistenti, au fost validati de ctre fiecare consiliu de administratie al unitétilor de invatiméant care compun asocierea
temporar3, in conformitate cu prevederile Metodologiei, emitdndu-se HCA a unitétii de invatimant 1 ......... nr..... / data, HCA
a unitatii de invatamant 2 ......... nr..... / data, HCA a unititii de tnvatdméant 3 ......... nr..... / data s.a.m.d., in componenta
prevazutd in Anexa 3 la prezenta adresa.

SAU (daca nu ati identificat membri in comisii In numar corespunzitor conform profilului enuntat in Metodologie, se
solicit, cele de mai jos, dupd caz)
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Avind Tn vedere cd nu am identificat profesori evaluatori in cadrul Comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise/Comisiei de rezolvare a contestatiiler {(<dupa caz) la disciplina de
COMNCULS «.eneneneninninaneiiinenennes , In temeiul art. 11 din Metodologie, v solicitam sprijinul pentru nominalizarea a 1-2 profesori
titulari de specialitate din fnvitiméintul preuniversitar care au dobéndit definitivarea in invitimént, in vederea
completdrii comisiei;

Din cauzi ci resursa umand calificatd este deficitard la nivel judetean si ¢i nu am identificat membrii in cadrul
Comisiei de organizare si desfasurare a testiirii personalului fira studii corespunzitoare postului /Comisiei de rezolvare
a contestatiilor (dupi caz), in temeiul art. 25 alin. (1) din Metodologie, v solicitdim sprijinul pentru nominalizarea a 1-2 doi
profesori de specialitate, care au dobéndit definitivarea Tn invitdmaéant, cu specializarea in profilul postului

Atasam prezentei Anexa 1- Lista posturilor vacante/rezervate complete si incomplete la nivelul asocierii temporare a
unitdtilor de invatamdnt, Anexa 2-Graficul de concurs la nivelul asocierii temporare §i Anexa 3- Componenta comisiilor de
concurs si/sau testare la mivelul asocierii temporare cuprinzdnd cadrele didactice identificate pentru buna organmizare si
desfagurare a concursului/testirii la nivelul asocierii temporare si pozitiile libere, neocupate, solicitate in vederea completérii
componentei comisiilor respective.

Comisia de organizare si desfisurare a concursului la nivelul asocierii temporare

Presedinte, Secretar,
Numele si prenumele Numele si prenumele
SS indescifrabil SS indescifrabil
LS
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Anexa 08
PO-DM-MRU- e
Anexa_3 Lista_comisiilor CONCURS_TESTARE_ASOCIERE_TEMPORARA

ANTETUL UNITATII DE iNVATAMANT -centru de concurs la nivelul asocierii temporare

ANEXA 3 la Adresa nr. ..... Y
COMPONENTA
COMISIILOR DE CONCURS /TESTARE A PERSONALULUI FARA STUDII CORESPUNZATOARE
POSTULUI

LA NIVELUL ASOCIERII TEMPORARE
CONCURS - PENTRU CADRE DIDACTICE CALIFICATE

5. COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI cf. art. 8 alin. (2)
¢) Presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unititile de invatiméant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare:
NUMELE SI PRENUMELE, director/director adjunct, unitatea de invitimant
d) Membri - directori, directori adjuncti, profesori din cadrul unitatilor de invatdimant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare, care au dobandit definitivarea in invatdmant:
NUMELE SI PRENUMELE, director/director adjunct/profesor, gradul didactic ....., unitatea de
invatamént;
NUMELE SI PRENUMELE, director/director adjunct/profesor, gradul didactic ....., unitatea de
Invitimant;
(cred ca 2 membri sunt de ajuns)
¢) un reprezentant al inspectoratului scolar
d) Secretar — un cadru didactic.
NUMELE SI PRENUMELE, profesor.

6. COMISIA PENTRU PROBA PRACTICA/ORALA SAU INSPECTIA LA CLASA cf. art. 8 alin.
&)
c) Presedinte - directorul unei unitati de invatdmant;
NUMELE SI PRENUMELE, director, unitatea de InvAtAMANT ...vcoviveiverineriinionscascensrsceres
d) Membri - cite doi profesori de specialitate, care au dobandit definitivarea 1n invatimant, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea 1n profilul postului/metodisti ai
inspectoratului scolar;

Profilul postului 1 .....ccviiiniiniiiiieninrininncieinenaes

NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializare in ......ccovveinnenen. (profilul postului 1), unitatea de InvAtAMANt ....covveiieieiniiennnanes
NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializarein .......ccccceennene (profilul postului 1), unitatea de InvatAmant .........ccceveeennnannn.

Profilul postului 2......c00ieiinmiiiiiieiieiieiiciiniiinnonns

NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializare In ......cocoevuieinnnn. (profilul postului 2), unitatea de InvAtAMANt ....covviieieiniiiinenenes
NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializare In ........ccccoueneee (profilul postului 2), unitatea de Invatimant .........coceeveieiernnnnas

c) Secretar — un cadru didactic.

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, unitatea de InvAtAMANE «..coevvveieiiniiriiiiiiiiiiiieiensieneeenes

SAU

NU ESTE CAZUL. CANDIDATUL/CANDIDATA ..ccccvinicrceieracacareccennnnes ARE RECUNOSCUTA

NOTA LA INSPECTIA SPECIALA LA CLASA SAU PROBA PRACTICA/ORALA ELIMINATORIE IN
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PROFILUL POSTULUI ..cccevvittteetieteecsecscocccncssscsscsssssssssssne CONFORM ADEVERINTEI EMISA DE
COMISIA DE MONITOKIZARE —A L‘UNCUKSULUH/AESEARH -DIN CADRUL-ISJ CS- CU NR.

pie/eacsnsucuonseanansinancuae

7. COMISIA DE ELABORARE A SUBIECTELOR, A BAREMELOR DE EVALUARE SI DE
EVALUARE A LUCRARILOR SCRISE cf. art. 10 alin. (2)
¢) Presedinte - un director sau un director adjunct al unei unititi de invatimant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare de unitéti de lnvatimant;
NUMELE SI PRENUMELE, director/director adjunct, unitatea de invitimant
d) Membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite doi profesori de specialitate din Invatimantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatimant;
Profilul postului 1 ....ccovnviniiiiiiiniieiiniiiieiieninnnnne
NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate ......cccceveiennnes (profil post 1), gradul didactic .....,
unitatea de INVALAMANT ...ovvvriieiinieiieciiciicsrersnnnsercnnes
NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate ........ccoceiunenne. (profil post 1), gradul didactic .....,
unitatea de INVAAMANT .oovvveeiiiiaiiiieiicerciotiotiacscnrnaces

Profilul postuluti 2....00ceiieriniiniiiiiiiiiiaiencnrannnsn

NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate .........ccccoeeeennees (profil post 2), gradul didactic .....,
unitatea de INVALAMANT ...voveiririnriiiieniiiiiiciiinenennsanes

NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate ........ccccoveeennes (profil post 2), gradul didactic .....,
unitatea de INVATAMANT ...covvviniiineiiaianernnrcirecnesconcnane

e) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, unitatea de invatamént

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, unitatea de inviatimant

8. COMISIA DE REZOLVARE A CONTESTATIILOR in baza art. 15 si cf. art. 10 alin. (2)
a) Pregedinte - un director sau un director adjunct al unei unitati de invatiméant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare de unitéti de Invatimant;
NUMELE SI PRENUMELE, director/director adjunct, unitatea de inviatimant
b) Membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cdte doi profesori de specialitate din Invatdmantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea In invatamant;
Profilul postului 1 ...cocviieiiiiniiiiiiiiiiiniiiiiiiieiinnan
NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate ........cccccevnenen. (profil post 1), gradul didactic .....,
unitatea de IMVATAMANT ...veveiierinnrinciosconcsnssescsascnnes
NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate ........cccccoevuene.. (profil post 1), gradul didactic .....,
unitatea de MVALAMANT cocvvveiieiieriiaciestonscorrsescorconcs

Profilul postului 2....ccceveevvinrinniniiciiiinniieniecennns

NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate ........cc.coceveenree (profil post 2), gradul didactic .....,
unitatea de INVATAMANL ....oouviviiiiinniocerenscioscontennsnne

NUMELE SI PRENUMELE, profesor de specialitate ........c.ccccveneenen (profil post 2), gradul didactic .....,
unitatea de IMVALAMANT c..ovvuiiiriiraniacocesorcsrescncorcnnes

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, unitatea de invatiméant

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, unitatea de invitamant

TESTAREA PERSONALULUI FARA STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI
3. COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A TESTARII PERSONALULUI FARA

STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI in baza art. 25 alin. (1) si cf. art. 8 alin. (5). Comisia
are atributiile prevazute la art. 25 alin. (2).
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c) Presedlnte d1rectoru1 unei un1tat1 de 1nvatamant

d) Membn - céte d01 profesorl de spec1a11tate care au dobandlt definitivarea in invatdmant, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/metodisti ai
inspectoratului scolar;

Profilul postului 1 .....cceevviniiniiiiieiiininineiniinnnen

NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializare In .......cccoeenvneen. (profilul postului 1)

NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializare in .......cccccevueee. (profilul postului 1)

Profilul postului 2.....ccceevveviererierereeiarerercnsnenenn

NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializare in .........c.cceeveen. (profilul postului 2)

NUMELE SI PRENUMELE, profesor/responsabil al CM/metodist ISJ CS, gradul didactic ....., cu
specializare in ...........ccoeuueee (profilul postului 2)

¢) Secretar — un cadru didactic.
NUMELE SI PRENUMELE, profesor

4. COMISIA DE REZOLVARE A CONTESTATII LOR in baza art. 25 alin. (2) lit. d)
Membri - céte doi profesori de specialitate, care au dobandit definitivarea in invatdmaént, cu specializarea in
profilul postului;
Profilul postului 1 ......ccevvieeiiniiniiniiniiniieniaiennna
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........ccccouuvuee (profilul
postului 1)
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ...........cccveu. (profilul
postului 1)

Profilul postului 2......ccceievvininniininiiiiiianieinan

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........cc..cccucue. (profilul
postului 2)

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........c.c........ (profilul

postului 2

PROFESORI-ASISTENTI - cu alte specializiri decét cele pentru care se organizeazi concurs/testare

3 in sala pentru proba scrisd

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........ccccueuue. , unitatea de
invatimint de unde Provine....c...coveveiereeiiiiccietececiesacnen

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ........ccoceuvveun , unitatea de
inviatdmant de unde Provine......ccoceveeineieiieciercrcorcerinnnnn

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ........ccceevevue , unitatea de
invatimant de unde provine......c.ovvevererereincerseresaroenace

2 in sala de bagaje

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........cccceueee , unitatea de
invitimant de unde Provine.......cccoeeeiieiiiiecirsncoccnseneen

NUMELE ST PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in ........ccoeeuvenen. , Unitatea de
invitimant de unde Provine......cccceeeiieiecinicrcniiecnienenn

2 pe coridor

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........cccoeuneen , unitatea de
invitidmant de unde Provine........cccceieiieiniieeciecnseeceiennnn

NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .............ccc..ue. , unitatea de
inviatdmant de unde provine........cccevieiiiiieirecnceciesorinen

1-2 la poarta de acces in incinta unititii
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NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .................... , unitatea de
inviatimant de unde provime. e S
NUMELE SI PRENUMELE, profesor, gradul didactic ....., cu specializare in .........c.c......o , unitatea de
inviatimant de unde provine......c.coevevevereieierecnrarecaceenenn

Comisia de organizare si desfisurare a concursului /testirii la nivelul asocierii temporare

Presedinte, Secretar,
Numele si prenumele Numele si prenumele
SS indescifrabil SS indescifrabil
LS
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Anexa 09
PO-DM-MRU-06
Protocol_asociere_unitati
Nr. inreg............. [reeieevieeinennanes la unitatea scolara initiatoare

PROTOCOL DE ASOCIERE TEMPORARA
Pirtile:
Unitatea scolari INIHHALOATE. .....ocoiiiiiie e e , cu sediul
4 SO OSSP O OTP OO P ORUTOROTTORRPPN reprezentatd prin
................................................................. in calitate de Director si
Unitatea SCOLATA. ...eieiie ittt eete et cete e err e e e ireeeenresessaesesaesesnneesnsreesenasasnnes , cu sediul
TThe ettt s n e s e reprezentatd prin
................................................................. in calitate de Director
Unitatea SCOLATA. .. veuteerenieereeteeteeie et e et et e st ebe et e e e e s e s aeeatesatenbaebesseeasensesarenanen , cu sediul
144 SO OSSP PP T PP O RO ORPPTOTRTPN reprezentatd prin
................................................................. in calitate de Director
Unitatea SCOLATE. ..ottt ettt e sttt e e e e et e e nae s soeesate s s seaie , cu sediul
ettt st reprezentatd prin
................................................................. in calitate de Director
Unitatea SCOLATE.....coiiiiieiiieeiee et ettt erer e e rer e s s sete s n e e e sereeesseessaneessaeesesenessnnes , cu sediul
TELe ettt e bt e s e e b e e e b e e e ssaesera s e e s reesenaeeen reprezentata prin
................................................................. in calitate de Director
s.am.d
Preambul

Recunoscdnd importanta activitatii privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2024/2025 si in conformitate cu prevederile Mefodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul
anului scolar in unitdtile de invatimdnt preuniversitar de stat, aprobatd prin OM.EN. nr.
4959/02.09.2013, cu modificdrile si completarile ulterioare, partile convin s& colaboreze pe bazd de
parteneriat activ In domeniul organizirii §i desfasurardrii concursului/testérii in vederea ocuparii posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului gcolar 2024/2025 in unititile de Invéatimant
preuniversitar de stat.

Art.1 Obiectul protocolului de colaborare

Obiectul prezentului protocol de colaborare 1l reprezintd cooperarea inter-institutionald pe urmatoarea
directie:
1. Organizarea si desfasurarea concursului/testirii de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se

vacanteazd pe parcursul anului scolar 2024/2025 in unitatile de invatimant preuniversitar de stat, prin asociere

temporard. conform Anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4959/2013. cu modificérile si
completirile ulterioare;
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Art.2 Directia de bazi a colaborarii

Scopul general al acestui protocol concretizat in realizarea unui parteneriat Intre institutii il reprezinta:

1. Desemnarea de catre consiliul de administratie al fiecdrei unitati de invatimant a Centrului de
concurs/testare la nivelul asocierii temporare, pentru concursul/testarea in vederea ocupdrii posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdtile de invatamant preuniversitar de
stat din judetul Carag-Severin pentru anul gcolar 2024/2025;

2.Validarea in consiliul de administratie al fiecirei unititi de invatimint a componentei comisiei de
organizare si_desfisurare a concursului/testirii la nivelul asocierii temporare pentru concursul/testarea in
vederea ocuparii posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului gcolar in unitétile de
invitimant preuniversitar de stat din judetul Carag-Severin pentru anul scolar 2024/2025;

3. Comunicarea la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin a componentei comisiei de organizare
si__desfisurare a concursului/testirii la nivelul asocierii temporare si solicitarea aprobirii pentru
concursul/testarea in vederea ocupdrii posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unitétile de invatimant preuniversitar de stat din judetul Caras-Severin pentru anul scolar 2024/2025;

4. Alte obligatii ce survin din Anexa la O.M.E.N. nr. 4959/2013, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 3 Rolul partilor
A. Rolul unitatilor scolare partenere:

1.Comunicarea la I.S.J. C-S, de citre unitatea de invitiméant desemnatd centru de concurs in cadrul
asocierii temporare, a posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unitdtile de
invitimant preuniversitar de stat de la nivelul asocierii temporare, In concordantd cu Centralizatorul
disciplinelor pentru anul scolar 2024/2025;

2. Afisarea la sediul unitatii de invatimant desemnatd centru de concurs, dar si la sediul unititilor de
invatdméant partenere, a posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unititile de
invatimant preuniversitar de stat de la nivelul asocierii temporare, in concordantd cu Centralizatorul
disciplinelor, pentru anul 2024;

3. Afisarea Graficului de desfasurare a probelor de concurs/testare la sediul tuturor unititilor de
invitamant la nivelul asocierii;

4. Afisarea Listei candidatilor inscrigi si a Graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a
inspectiilor la clasa respectiv a interviului;

5. Permisivitate din partea unitatilor scolare partenere pentru desfigurarea probei scrise/probelor
practice/orale si a inspectiilor speciale la clasd, respectiv a interviului;

6. Permisivitate pentru desfagurarea probei scrise la unitatea gcolard stabilitd in comun a fi “centru de
concurs/testare’;

7. Afisarea rezultatelor/rezultatelor finale in wurma concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitétile de invatimant preuniversitar
de stat din judetul Caras-Severin pentru anul scolar 2024/2025.

Art.4 Metodologia de lucru

Partile semnatare convin asupra urmatoarelor modalitéti de lucru:

1.Participarea cu personalul din subordine ( personal didactic de predare ) pentru constituirea comisiilor
pentru concurs/testare in vederea ocupirii posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului gcolar
in unititile de Invatdmant preuniversitar de stat de la nivelul asocierii temporare;
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2. Elaborarea de Proceduri de actiuni comune (la nevoie), care sd pund in practica prevederile prezentului
Protocol;

3. Constituirea de Comisii pentru elaborarea si punerea in practicd a actiunilor previzute in Anexa la
O.MLE.N.nr. 4959/2013, cu modificiirile si completiirile ulterioare;

4. Mediatizarea actiunilor comune;

5.Pentru buna derulare a Protocolului, partile semnatare vor desemna persoanele responsabile, care vor
asigura si schimbul reciproc de informatii si date specifice cétre 1.S.J. C-S;

6.Pe parcursul parteneriatului, partile semnatare vor analiza stadiul indeplinirii prevederilor convenite i
vor informa cu celeritate Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin.

Art. 5 Litigii

Litigiile nascute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea acestui protocol ori alte
pretentii decurgand din prezentul protocol vor fi supuse unei solutiondri pe cale amiabila.

In conditiile in care in termen de 3 zile de la incercarea de solutionare, pértile nu reusesc si rezolve in mod
amiabil o divergentd contractuald, pirtile aflate in conflict se vor adresa 1.S.J. C-S, iar dacd rezolvarea
problemei recomandata de cétre 1.S.J. C-S nu este In comun Insusitd, in cele din urma acestia se pot adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art.6 Rezilierea protocolului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:
a.Nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b.Schimbarea obiectului de activitate in masura in care este afectatd desfisurarea activitifii prevézutd in
protocol;

Art.7 Incetarea protocolului

Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmétoarele:
a.Acordul pértilor pentru incetarea contractului;

b. Scopul protocolului a fost atins;

c. Forta majoré, dacé este invocata.

Anularea acestui protocol va fi facutd sub forma unui anunt scris, cu minim 4 luni nainte de incetarea
efectivd a cooperdrii.

Art. 8 Dispozitii finale
Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd intreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite.

Protocolul are valabilitate pina la sfargitul perioadei mentionate in Graficul de concurs, dacd niciuna din
parti nu notifica, in scris, celorlalte parti, cererea de incetare a valabilitatii sale, cu minimum 4 luni inaintea
expirdrii perioadei de valabilitate.
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Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de céte ori
acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol va
transmite celorlalte pirti, spre analiza, in scris, propunerile respective.

Incheiat astdzi ..................... , N e exemplare, toate cu valoare de original, cite un exemplar
pentru fiecare parte.

Institutiile partenere:

Unitatea scolara initiatoare

prin
Director semnitura
LS
Unitatea gcolard
prin
Director semnétura
LS
Unitatea gcolara
prin
Director_ semndtura
LS
Unitatea scolard
prin
Director semnétura
LS

s.a.m.d
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Anexa nr.2
Anexa 10
PO-DM-MRU-06
GRAFIC_detaliat_comisie_organizare

COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSULUVTESTARII LA NIVELUL UNITATI DE
INVATAMANT/ASOCIERII TEMPORARE

GRAFIC
Concursul/testarea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pe perioadi determinata,
cu personal didactic calificat/cu personal fara studii corespunzitoare postului

(conform modelului se adapteazi datele din grafic pentru anul scolar curent respectind etapele precizate si,
totodati, se adapteazi si datele din graficul de concurs/testare pentru AVIZIER, avind ca reper principal
DATA SUSTINERII PROBEI SCRISE. Se pot programa si sustine inspectia speciald la clasid/proba
practicii/proba orali in aceeasi zi cu proba scrisi. Interviul se programeazi imediat dupi proba scrisa.)

Acest grafic este un document detaliat de lucru al comisiei. Nu se transmite si nici nu se afiseaza).

20.09.2012, ora 10.00-12.00— emiterea hotdrdrii CA al unititilor de invidtdmant cu privire la realizarea asocierii
temporare pentru organizarea si desfdsurarea concursului/testarii si desemnarea centrului de concurs la nivelul
asocierii temporare, conform specificatiilor de mai sus;

20.09.2012, ora 15.00 — semnarea protocolului de asociere temporari la unitatea de invatdmant desemnaté centru de
concurs de citre toate unititile de invatamant la nivelul asocierii;

20.09.2012, ora 15.00 — transmiterea catre centrul de concurs a listei cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate, complete si incomplete, cu cod de post sau fard cod de post publicate pentru concurs/testare
conform Metodologiei;

20.09.2012, ora 16.00 — emiterea deciziei privind numirea comisiei de organizare si desfagurare a concursului de
citre directorul unitatii de invatimant - centru de concurs;

20.09.2012 — afisarea la centrul de concurs si in cadrul unititilor de invatiméant a listei cu posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate, complete si incomplete fird cod de post publicate pentru concurs/testare
conform Metodologiei;

20-21.09.2012, ora 09.00-15.00 — inscrierea candidatilor la centrele de concurs;

21.09.2012, ora 15.00 — afisarea listei candidatilor inscrisi pe discipline, conform studiilor si tuturor conditiilor
previzute de Metodologie pentru ocuparea postului didactic/catedrei, calificati si fira studii corespunzatoare;

21.09.2012 — emiterea deciziei de numire a comisiei de organizare si desfisurare a probei practice/orale in profilul
postului sau a inspectiei speciald la clasd de citre presedintele comisiei de organizare

21.09.2012 — afisarea tabelului nominal cu candidatii §i a graficului de sustinere a inspectiei speciale, probei
practice/probei orale, conform profilului postului (doar pentru candidatii calificati)

22-23.09.2012 —sustinerea de citre candidati a inspectiei speciale, probei practice/probei orale, conform profilului
postului §i programdrii candidatilor (doar pentru candidatii calificati). in starea de alert se sustin doar probe orale in
profilul postului solicitat.

23.09.2012, ora 16.00 — afisarea notelor obtinute la inspectia speciald, proba practicd/proba orala (atentie la starea de
alerti — se sustin doar probe orale!)
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24.09.2012 — emiterea deciziei de numire a comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise de catre pregedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului

24-25.09.2012- afisarea listelor cu repartizarea candidatilor pe séli care vor sustine proba scrisd in cadrul concursului
si/sau testérii

26.09.2012 , ora 10.00 — 13.00 - elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare

26.09.2012, ora 14.00-18.00 respectiv 14.00-17.00 — DESFASURAREA PROBEI SCRISE PENTRU
CANDIDATII CU STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUVCATEDREI (4 ORE) SI A PROBEI
SCRISE PENTRU CANDIDATII FARA STUDII CORESPUNZATOARE (3 ORE)

| 26.09.2012 ora 18.15 — afisarea baremelor de evaluare a lucririlor scrise

26.09.2012 ora 18.30 -21.00 - evaluarea lucrarilor scrise

26.09.2012, ora 17.30-18.30 — sustinerea interviului de citre candidatii fara studii corespunzatoare postului care au
obtinut cel putin nota 5,00 la proba scrisa

26.09.2012 ora 21.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisé, inainte de contestatii
27.09.2012 — ora 9.00-11.00 — inregistrarea contestatiilor la proba scrisad

27.09.2012, ora 11.30 — emiterea deciziei de numire a comisiei de rezolvare a contestatiilor de catre presedintele
comisiei de organizare si desfagurare a concursului

27.09.2012, ora 14.00-16.00 - rezolvarea contestatiilor si reevaluarea lucrarilor scrise
27.09.2012, ora 17.00 - afisarea rezultatelor la contestatiile depuse
27.09.2012, ora 17.30 - afisarea rezultatelor finale conform formulelor de calcul precizate de Metodologie

27.09.2012 , ora 18.00 — sedinta publicid de repartizare a candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00, in
conformitate cu prevederile Metodologiei, pe discipline, in ordinea ariilor curriculare

in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor finale — transmiterea la ISJ CS a documentelor de
concurs precizate in Procedurd

COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSULULTESTARII LA NIVELUL UNITATII DE
iNVATAMANT/ASOCIERII TEMPORARE

PRESEDINTE
NUMELE SI PRENUMELE
SS INDESCIFRABIL
LS
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Anexa 11

PO-DM-MRU-06
GRAFIC_pt_avizier_Anexa 2 la adresa

ANEXA 2 la Adresanr. /

COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSULUUTESTARII LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT/ASOCIERII TEMPORARE (dupi caz)

GRAFIC
Concursul/testarea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pe perioadi determinata,
cu personal didactic calificat/cu personal fara studii corespunzitoare postului

Acest grafic se ataseazi adresei transmise la ISJ CS pentru aprobarea concursului/testirii si se afiseazi in
centrul de concurs si unititile care formeaza asocierea, dupi caz, alituri de lista posturilor.

(conform modelului se adapteazii datele din grafic pentru anul scolar curent respectind etapele precizate si,
totodatii, se adapteazi si datele din graficul de concurs/testare pentru AVIZIER, avind ca reper principal
DATA SUSTINERII PROBEI SCRISE. Se pot programa si susfine inspectia speciali la clasi/proba
practicii/proba orali in aceeasi zi cu proba scrisi. Interviul se programeazi imediat dupa proba scrisi.)

20.09.2012 — afisarea la centrul de concurs si in cadrul unititilor de invdtdmant a Listei cu posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate, complete si incomplete publicate pentru concurs/testare conform Metodologiei,
continind toate detaliile din codul postului corespondent din aplicatia informatici, precum si codul aferent, dar
si cele publicate fara cod

20-21.09.2012, ora 09.00-15.00 — inscrierea candidatilor la centrele de concurs (beneficiarii unei decizii interne de
numire prin plata cu ora pe termen scurt de 60 de zile pentru personalul didactic calificat, respectiv pe termen scurt
de 30 de zile pentru personalul didactic fard studii corespunzitoare postului + alti candidati care au dreptul de
participare conform prevederilor legale si Procedurii);

21.09.2012 — afisarea listei candidatilor inscrisi pe discipline, conform studiilor si tuturor conditiilor prevazute de
Metodologie pentru ocuparea postului didactic/catedrei, calificati si fard studii corespunzitoare;

21.09.2012 — afisarea tabelului nominal cu candidatii si a graficului de sustinere a inspectiei speciale, probei
practice/probei orale, conform profilului postului (doar pentru candidatii calificati)

22-23.09.2012- sustinerea de citre candidati a inspectiei speciale, probei practice/probei orale, conform profilului
postului si programérii candidatilor (doar pentru candidatii calificati). In starea de alerti se sustin doar probe orale in
profilul postului solicitat.

23.09.2012- afisarea notelor obtinute la inspectia speciald, proba practicd/proba orala

24-25.09.2012 — afisarea listelor cu repartizarea candidatilor pe sili care vor sustine proba scrisd in cadrul
concursului gi/sau testarii

26.09.2012, ora 14.00-18.00 respectiv 14.00-17.00 — DESFASURAREA PROBEI SCRISE PENTRU
CANDIDATII CU STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI/CATEDREI (4 ORE) SI A PROBEI
SCRISE PENTRU CANDIDATII FARA STUDII CORESPUNZATOARE (3 ORE)

26.09.2012 ora 18.15 — afisarea baremelor de evaluare a lucrérilor scrise

26.09.2012 ora 18.30 -21.00 - evaluarea lucririlor scrise
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26.09.2012, ora 17.30-18.30 — sustinerea interviului de catre candidatii fird studii corespunzitoare postului care au
obtinut cel putin nota 5,00 la proba scrisa

26.09.2012 ora 21.00 - afisarea rezultatelor 1a proba scrisa, Inainte de contestatii

27.09.2012 — ora 9.00-11.00 — inregistrarea contestatiilor la proba scrisa

27.09.2012, ora 14.00-16.00 - rezolvarea contestatiilor si reevaluarea lucrérilor scrise

27.09.2012, ora 17.00 - afisarea rezultatelor la contestatiile depuse

27.09.2012, ora 17.30 - afisarea rezultatelor finale conform formulelor de calcul precizate de Metodologie

27.09.2012, ora 18.00 — sedinta publicd de repartizare a candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00, in
conformitate cu prevederile Metodologiei, pe discipline, in ordinea ariilor curriculare

COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSULUL'T ESTARII LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT/ASOCIERII TEMPORARE (dupi caz)

PRESEDINTE
NUMELE $I PRENUMELE
SS INDESCIFRABIL
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Lista_posturi_AVIZIER Anexa 1 _la_adresa

ANEXA 1 ia Adresa nr.
Central de concurs/Asocierea temporari

Anexa nr.2

Nr. /5x.x%.2023 LISTA POSTURILOR DIDACTICE / CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE PENTRU OCUPARE
PRIN CONCURS/TESTARE ORGANIZATA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT/ASOCIERIT TEVPORARE - XX.XX. 2023 ( data probei scrise din grafic)
Tipul
d.e Tipul de .
N Mediul Unitatea de Unitatea de suricall curicultu Statutul Prob.n T,lp“l . Atestat'
ert . . e . S— Alte um: . | practica | Proba orala| Tipul lu| Aviz |educat
U invatamant invatamant cu Alte unitati de Nivel de Disciplina . m: CDS Postul postului / Ia limba d izuivi de| ide |IGP/A
/ (indiferent de statut juridic de i i p lui discipline Tnl.n ch {Optional os vacant/frez| N ymba de | avizului de) i de e'
R statutul juridic) care apartine predate i o este ervat mspe:ctle predare culte alt.ema RR |special
comun | o OpE complet speciala tiva a
NR. !
ORE i 1
1
\\ 0
3
\ g
5
LR (3
\ B
Lo
: 19
10
11
12
13
14
15
COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUFTESTARIT
PRESEDINTE SECRETAR
NUMELE §f PRENUMELE NUMELE SI PRENUMELE
SS INDESCIFRABIL SS INDESCIFRABIL

Ls
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Anexa 13
PO-DM-MRU-06
Macheta_aprobare UNITATE_DE INVAT
Nr. 11501/08.10.2023 Avizat,
Inspector scolar general

UNITATEA DE iNVATAMANT CENTRU DE CONCURS
SCOALA GIMNAZIALA

Consiliului de Administratie
In atentia Doamnei/Domnului Director

Avand 1n vedere adresa dumneavoastrd cu nr. 154/08.10.2024, inregistratd la Inspectoratul $colar Judetean
Carag-Severin sub nr. 11501/08.10.2024, referitoare la solicitarea aprobdrii de organizare a unui concurs/unei testéri
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelorvacante/rezervate conform Listei posturilor, Graficului de concurs,
Listei cu membrii nominalizati in cadrul comisiilor, anexate prezentei, in temeiul prevederilor art. 104 alin. (4) din
O.M.E. nr. 6877/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitamantul preuniversitar in anul gcolar 2024/2025, coroborate cu prevederile O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in unitétile de invatdmant preuniversitar de stat, cu
modificarile si completdrile ulterioare si prevederile Procedurilor interne aplicabile, avizate de inspectorul scolar
general din cadrul ISJ CS, vd comunicdm cele de mai jos:

1. Se aprobia organizarea unui concurs/unei testiri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
conform Listei posturilor si a Graficului de concurs/testare anexate adresei Dvs. de solicitare, cu proba scrisi la
data de 24.10.2024;

2. Se desemneaza profesori titulari si de specialitate, care au dobandit definitivarea in invatimant, cu specializarea
in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/metodisti ai
inspectoratului scolar in calitate de membri ai comisiei pentru proba oralid/practica si inspectia speciali la
clasi, membri ai comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare, de evaluare a lucririlor
scrise si a interviului, membri ai comisiei de contestatii;

DISCIPLINA:
COMISIA
NUMELE SI PRENUMELE- gradul didactic I, unitatea de Invatimant de unde provine: ................. -
3. Se aprobd componenta comisiilor conform Anexei 3 la adresa scolii nr. ...../........ inregistrata la ISJ CS sub nr.
....... Loveereunne
4. Se desemeneazi reprezentantul ISJ CS desemnpat si facd parte din comisia de organizare §i desfisurare a
concursului/testérii.
NUMELE SI PRENUMELE- director, gradul didactic I, unitatea de invatdmant de unde provine: ................. -
5. Se aprobi Lista posturilor scoase la concurs/testare conform Anexei 1 la adresa scolii nr. ....../........ inregistrata la

ISJCS subnr. ....... VR

NOTA: Directorul unititii de invitdmant si presedintele comisiei de organizare si desfisurare a concursului/testarii
vor emite fiecare, dupd caz, deciziile de numire a componentei comisiilor completate cu cadrele didactice
nominalizate in prezenta adresd, in conformitate cu prevederile OMEN nr. 4959/02.09.2013 privind aprobarea
Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdfile de invdtdmadnt preuniversitar de stat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Comisia judeteani de monitorizare a concursului/testérii
PRESEDINTE SECRETARI
Inspector scolar general adjunct Imspectori scolari MRU
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Anexa 14
PO-DM-MRU-06
Macheta_aprobare ASOCIERE
Nr. 11500/08.10.2024 Avizat,
Inspector scolar general

UNITATEA DE INVATAMANT CENTRU DE CONCURS LA NIVELUL ASOCIERII TEMPORARE
SCOALA GIMNAZIALA
(in asociere temporari cu SCOALA GIMNAZIALA ................. + SCOALA GIMNAZIALA ............. )
Consiliului de Administratie

In atentia Doamnei/Domnului Director

Avand in vedere adresa dumneavoastrd cu nr. 153/08.10.2024, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin sub nr. 11500/08.10.2024, referitoare la solicitarea aprobdrii de organizare a unui concurs/unei testéri
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate conform Listei posturilor, Graficului de concurs,
Listei cu membrii nominalizati in cadrul comisiilor si Protocolului de asociere temporard, anexate prezentei, in
temeiul prevederilor art. 104 alin. (4) din O.M.E. nr. 6877/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar in anul scolar 2024/2025, cu
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul
anului gcolar 1n unititile de invitamant preuniversitar de stat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile
Procedurilor interne aplicabile, avizate de inspectorul scolar general din cadrul ISJ CS, vd comunicdm cele de mai
jos:

1. Se aproba organizarea unui concurs/unei testiri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate conform Listei posturilor si a Graficului de concurs/testare anexate adresei Dvs. de
solicitare, cu proba scrisi la data de 24.10.2024;

2. Se desemneazd profesori titulari i de specialitate, care au dobéndit definitivarea in invitdmént, cu
specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
postului/metodisti ai inspectoratului scolar in calitate de membri ai comisiei pentru proba orali/practica
si inspectia speciali la clasi, membri ai comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare,
de evaluare a lucririlor scrise si a interviului, membri ai comisiei de contestatii;

DISCIPLINA:

COMISIA

NUMELE SI PRENUMELE- gradul didactic I, unitatea de invatimant de unde provine: ................. -

Se aproba componenta comisiilor conform Anexei 3 la adresa scolii nr. ...../........ inregistratd la ISJ CS sub nr.

....... T

3. Se desemeneazd reprezentantul ISJ CS desemnat si faca parte din comisia de organizare si desfasurare a
concursului/testarii.

4. NUMELE SI PRENUMELE- director, gradul didactic I, unitatea de invidtiméant de unde provine:

5. Se aproba Lista posturilor scoase la concurs/testare conform Anexei 1 la adresa scolii nr. ... [ovevene
inregistrata la ISJ CS sub nr. ....... foveerennen

NOTA: Directorul unititii de invatimant si presedintele comisiei de organizare si desfisurare a concursului/testirii
vor emite fiecare, dupd caz, deciziile de numire a componentei comisiilor completate cu cadrele didactice
nominalizate in prezenta adresd, n conformitate cu prevederile OMEN nr. 4959/02.09.2013 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Comisia judeteani de monitorizare a concursului/testarii
PRESEDINTE SECRETARI
Inspector scolar general adjunct Inspectori scolari MRU
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Anexa 15

PO-DM-MRU-06
Model_formular CONCURS_2024 2025

Lucrarea contine .......... pagini

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTATE IN UNITATILE DE INVATAMANT Initiala prenumelui tatélui: ............co......
PREUNIVERSITAR DE STAT IN TIMPUL
ANULUI SCOLAR 2024/2025

PROBA SCRISA

Prenumele: ...,

Localitatea: .......ccouvevevevecreerererennnn.

Judetul: ..o

Nume si prenume prof. asistenti | Semndtura

COMISIA DE NOTA (CIFRE $I NUMELE SI PRENUMELE
EVALUARE LITERE) PROFESORULUI

CORECTOR 1

CORECTOR IT
NOTA FINALA

(stabilitid de presedintele comisiei conform
art. 13 alin. (3) din Metodologia de
organizare §i desfésurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteazd pe parcursul anului
scolar In unitdtile de Invatamant
preuniversitar de stat, aprobati prin OMEN
nr.  4959/02.09.2013, cu modificiri  §i
completdri ulterioare)

COMISIA DE NOTA (CIFRE SI NUMELE SI PRENUMELE
CONTESTATIE LITERE) PROFESORULUI

CORECTOR 1

CORECTOR I
NOTA FINALA

{stabiliti de presedintele comisiei conform
art. 13 alin. (3) din Metodologia de
organizare i desfisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteazi pe parcursul anului
scolar in - unititile de Invitimant
preuniversitar de stat, aprobatd prin OMEN
or. 4959/02.09.2013, cu modificdri i
completiri ulterioare)

SEMNATURA

SEMNATURA
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Numele:.

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA --------------------------------------
POSTURILQR DIDA?TICE/ CAATEDVREIJOIA(
VACANTATE IN UNITATILE DE MATAMNT Initiala prenumelui tatalui: ....................
PREUNIVERSITAR DE STAT IN TIMPUL
ANULUI SCOLAR 2024/2025
PROBA SCRISA

Prenumele: ......oovvevvveevvereecnieneeens

Centrul de concurs nr.: .........

Localitatea: ......ccoccevveeeeveeecreecerenenens

Judetul: ...

[ Nume si prenume prof. asistenti | Semnatura
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Anexa 16
PO-DM-MRU-066

Model_formular_TESTARE_2024_2025

Lucrarea congine .......... pagini Numele:

TESTAREA PERSONALULUI FARA STUDII
CORESPUNZATOARE POSTULUI PENTRU OCUPAREA Initiala prenumelui tatdlui: ....................
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTATE N UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR DE STAT IN TIMPUL
ANULUI SCOLAR 2024/2025 Prenumele: .......eovevvevrevereernerevenaens

PROBA SCRISA

.......................................................................... Localitatea: .......ccooceeveeeevueeeneeercennns

.......................................................................... Judetul: ......conoiiicnne

.......................................................................... Nume si prenume prof. asistenti | Semndtura

COMISIA DE NOTA (CIFRE $I NUMELE $1 PRENUMELE
EVALUARE LITERE) PROFESORULUI

CORECTOR I

CORECTOR I
NOTA FINALA

(stabilita de presedintele comisiei de testare
conform art. 25 alin. (2) din Metodologia de
organizare §i desfAgurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteazd pe parcursul anului
scolar in  unititile de invatimént
preuniversitar de stat, aprobatd prin OMEN
nr. 4959/02.09.2013, cu modificiri §i
completiri ulterioare)

SEMNATURA

COMISIA DE NOTA (CIFRE §1 NUMELE §1 PRENUMELE
CONTESTATIE LITERE) PROFESORULUI

CORECTOR1

CORECTOR I
NOTA FINALA

(stabilita de presedintele comisiei de
testare conform art. 26 alin. (1) din
Metodologia de organizare si desfagurare a
concursurilor de ocupare a posturilor

SEMNATURA

didactice/catedrelor care se vacanteazi pe
parcursul anului gcolar in unititile de
invafamant preuniversitar de stat, aprobatd
prin OMEN nr. 4959/02.09.2013, cu
modificari 5i completdri ulterioare)
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TESTAREA PERSONALULUI FARA STUDII
CORESPUNZATOARE POSTULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTATE IN UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR DE STAT IN TIMPUL
ANULUI SCOLAR 2024/2025

PROBA SCRISA

Anexa nr.2

Initiala prenumelui tatdlui: ....................

Prenumele: .........ccooevvvevrreeneeerenens

Localitatea: .......ccocovevevevreerverenrennn

Judetul: ...

Nume si prenume prof. asistenti | Semndtura
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Anexa 17
PO-DM-MRU-06
Declaratie
DECLARATIE

Subsemnatul(a) posesor al BI/CI, seria nr.

eliberat de , la data de
CNP , telefon ,cadru didactic titular la o

pe postul didactic/catedra de , avand functia in
cadrul Comisiei - _ din Centrul de concurs

cunoscand prevederile articolului 326 din Noul Cod penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere
ci:

- imi asum responsabilitatea pentru respectarea Intocmai a prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea
Concursului/testirii de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pe perioadd determinati, cu
personal didactic calificat/cu personal fara studii corespunzéitoare postului din XX.XX.2023 (data probei scrise) de la
unitatea de invdtamant unde se aflda Centrul de concurs, potrivit Metodologiei de organizare si desfisurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in
unititile de invitimant preuniversitar de stat, Anexd la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4959/02.09.2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

-declar ci nu am sot/sotie, rude sau afini, pani la gradul IV inclusiv, printre candidatii care participd la
concursul/testarea de ocupare a posturilor didactice /catedrelor vacante/rezervate din XX.XX.2024 (data probei
-cunosc faptul cd presedintii comisiilor de organizare si desfigurare a concursului, ai comisiilor de organizare si
desfagurare a inspectiei special sau probei practice/orale, ai comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare §i de evaluare a lucrarilor i ai comisiilor de rezolvare a contestatiilor, precum si directorii unitdtilor de
invatdmant care organizeaza concurs sunt direct rispunzatori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea
desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor de cétre candidatii cu studii corespunzétoare
postului/catedrei, precum si de transmiterea la inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti a documentelor previzute in prezenta Metodologie;

~cunosc faptul ci 1n cazul constatérii unor nereguli in activitatea mea in cadrul comisiei de concurs se vor lua masuri
de sanctionare care pot merge pana la excluderea din invatadmant, in functie de gravitatea abaterii;

-cunosc faptul cd abaterile savarsite de cétre cadrele didactice in timpul activitatii in cadrul comisiilor pentru
Concursul/Testarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in timpul anului scolar 2024/2025 sunt
luate in considerare la acordarea calificativului anual,;

-mi angajez sd pastrez secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de corectare. Cunosc faptul ca
nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz;
-cunosc faptul ca acele cadre didactice care, in perioada concursului, comit fapte cu caracter infractional, respectiv
furnizarea solutiilor problemei, inlocuiri de lucriri, falsificdri de lucréri etc. care permit sau favorizeaza fraudarea
concursului sau care au manifestiri care atestd neglijentd in indeplinirea atributiilor ce le revin, sunt sanctionate in
conformitate cu prevederile Metodologiei sau ale Noului Cod penal. in astfel de cazuri, inspectorul scolar general va
sesiza 1n scris organele de cercetare penald. Aceleasi prevederi se aplicd si persoanelor care au contribuit la
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Anexa nr.2
elaborarea si transmiterea subiectelor/baremelor de evaluare pentru probele orale/scrise si au ntreprins actiuni care
au constat in divulgarea partiald sau integrala a subiectelor/baremelor de evaluare;
-cunosc faptul cd nerespectarea prevederilor legale atrage dupd sine raspunderea disciplinar,

civila, potrivit dispozitillor Codului civil sau penali, conform dispozitillor Noului Cod penal,
in functie de gravitatea faptei.

Data Semnatura

Anexa 18
PO-DM-MRU-06
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Fisa postului Comisia de organizare si desfisurare a concursului
a) Presedinte
b) Secretar
¢) Membru

FISA POSTULUI
Comisia de organizare si desfasurare a concursului
a) Presedinte:

1. Asigurad corectitudinea Tnscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzitoare in aceastd directie, in
raport cu precizérile si ordinele ME in vigoare.

2. Ta misurile necesare pentru asigurarea cu material logistic a centrului de concurs.

3. Tine permanent legitura cu presedintele comisiei judetene/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului
si raporteaza datele solicitate sau orice alt eveniment important.

4. Intocmeste si afiseaz graficul desfasuririi probelor practice/orale in profilul postului sau a inspectiilor speciale
la clasa.

5. in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici suficienti profesori evaluatori, solicitd comisiei
judetene de monitorizare a concursului numarul necesar de profesori evaluatori pe discipline de concurs.

6. Verifica silile de examen, Incdperea in care se face multiplicarea subiectelor si echipamentele necesare pentru
desfasurarea optima a concursului.

7. Afiseaza pe ugsile sililor de examen si la avizierul unitatii si centrului, Impreund cu secretarul si ceilalti membri
ai comisiei, listele cu candidatii repartizati pe séli si disciplinele la care sustin concursul.

8. Ia toate masurile necesare pentru inceperea concursului la ora fixata. Identifica eventualii candidati care nu s-au
regasit pe liste si 1i repartizeaza in sili.

9. Intocmeste listele cu personalul didactic care va asigura supravegherea candidatilor, verificarea identitatii
candidatilor si sigilarea lucrérilor scrise. Numeste, prin tragere la sorti, pentru fiecare sald, 2-3 supraveghetori, din
care unul este numit responsabil de sala, care au altd specialitate decét candidatii din sala de concurs §i care nu au
printre candidati rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. In acest sens, supraveghetorii depun o declaratie scrisa.
Unul dintre ei este numit responsabil de sald. Supraveghetorii sunt selectati din randul personalului didactic, in
urmitoarea ordine: profesori, institutori, Invatatori, educatoare, maistri instructori.

10. Instruieste, impreund cu ceilalti membri ai comisiei, supraveghetorii.

11. Dupa primirea variantelor de subiecte, presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testirii
trage la sorti, in prezenta intregii comisii, varianta de subiect pentru redactarea lucririi scrise si se Incheie un proces-
verbal.

12. Asigura, impreund cu secretarul si ceilalti membri ai comisiei, multiplicarea subiectelor si le distribuie, in
deplind sigurantd, in sili.

13. Transmite subiectele in silile de concurs impreund cu secretarul comisiei de concurs.

14. Semneaza lucririle candidatilor din centrul de concurs.

15. Preia lucrérile pe bazd de proces-verbal tip de la responsabilii de sald. Verificd dacd numarul lucrarilor si
numarul paginilor acestora, predate de candidati supraveghetorilor de sala, corespund inscrisurilor din borderoul de
predare a lucrarilor.

16. Predi, pe baza de proces-verbal, presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare,
lucrdrile scrise ale candidatilor, insotite de un borderou pe discipline de concurs, mentiondnd numaérul acestora si
numdrul de pagini pentru fiecare lucrare scrisa.

17. Asigura afisarea baremelor la centrul de concurs.

18. fntocmeste si afiseazd tabelul nominal cu rezultatele concursului, in ordinea descrescitoare a notelor, pe
discipline de concurs.

19. Primeste contestatiile si le transmite, sub semnétura, comisiei de rezolvare a contestatiilor.

20. Dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului, intocmeste clasificarea finald a
candidatilor, pe discipline de concurs si propune inspectoratului gcolar lista pentru validarea rezultatelor.

21. Intocmeste si afiseaza graficul sedintelor publice de repartizare a candidatilor pe discipline de concurs.

22. Raporteaza operativ toate datele care i se solicitd precum si orice eveniment deosebit.

23. Semneazi adresele pentru plata persoanelor implicate in concurs si preda copiile acestor documente serviciului
financiar-contabil din unitate.

24. Raspunde din punct de vedere material si financiar de organizarea si desfasurarea concursului.
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25. Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat multiplicarea subiectelor, nu vor
parasi incaperea unde a fost asiguratd multiplicarea, decat dupa o ora de la inceperea efectiva a probei scrise. Tofi
membrii comisiei de organizare si desfdsurare a concursului, inainte de inceperea concursului, depun o declaratie
prin care se angajeazd sd pastreze secretul subiectelor de concurs, pand la afisarea baremului de evaluare.
Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

26. in comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureazd sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneazi, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se predd presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul gcolar.

27. Nerespectarea prevederilor legale de ciétre persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
concursurilor/testirilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar
in unitatile de invatimant preuniversitar de stat atrage dupé sine raspunderea administrativ-disciplinard, civilad sau
penald, dupd caz.

28. In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfasurarea testirii personalului fari studii

| corespunzitoare postului elaboreaza bilete cu intrebéri din teoria si didactica disciplinei si, pe baza tematicii

specifice elaboratda de ME. Candidatul extrage un bilet si rdspunde la intrebérile continute de acesta.

Prezenta Fisa de post se completeazi cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele normative,
adresele, notificiirile si procedurile elaborate si emise de ME.

NUMELE $1 PRENUMELE

SEMNATURA

DATA

FISA POSTULUIL
Comisia de organizare si desfasurare a concursului

Pagina 44 din 63



i

INSPECTORATUL SCOLAR A MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa nr.2
b) Secretar:

I. Afiseaza la centrul de concurs lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate stabilitd de comisia de
mobilitate si aprobatd in consiliul de administratie al unititii de invitamant. Deoarece este interzisd modificarea
ulterioard a listei, informeaza presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului
asupra oricarei tentative de schimbare a acesteia.

2. Verifica cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare inscrierii si alcituieste lista
acestora pe discipline de concurs.

3. Afiseaza pe usile sililor de concurs si la avizierul centrului, impreund cu ceilalti membri ai comisiei, listele cu
candidatii admisi la concurs.

4. Alcituieste lista disciplinelor pentru care sunt necesare subiecte de concurs.

5. impreuni cu presedintele centrului de concurs, verifica silile de concurs si sala de multiplicare a subiectelor si
ia masurile necesare pentru amenajarea corespunzatoare a acestora.

6. Repartizeaza, nominal, candidatii in sélile de concurs, pe discipline.

7. Instruieste, impreund cu ceilalti membri ai comisiei, supraveghetorii §i stabileste atributiile acestora in
conformitate cu prevederile prezentei Metodologii.

8. Impreuni cu presedintele centrului si ceilalfi membri ai comisiei asigur multiplicarea subiectelor.

9. Transmite subiectele in silile de concurs impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

10. Prin intermediul supraveghetorilor de pe culoare, realizeazd, numeric, pe discipline, situatia prezentei la
concurs (absenti/prezenti), dupa cel mult 1 ora de la deschiderea plicurilor cu subiecte.

11. Aplica stampila centrului de concurs pe lucrérile candidatilor. Pentru stampila se utilizeaza tusul albastru.

12. Asiguri afigarea, la loc vizibil, a baremului de corectare pentru toate disciplinele la care s-a sustinut concurs.

13. Asigura afigarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati.

14. Primeste contestatiile si transmite tabelul nominal comisiei de rezolvare a contestatiilor.

15. Alcituieste si afiseaza lista cu rezultatele definitive.

16. Raspunde, impreund cu presedintele centrului, de materialele de concurs primite.

17. Informeazi in permanenta presedintele comisiei de concurs despre eveniMEtele importante sau neprevazute
care se petrec pe perioada desfasuririi probelor de concurs.

18. Completeazi i, impreuni cu presedintele comisiei unitatii/centrului, inméneaza supraveghetorilor adeverintele
de normare a activitatii depuse.

19. Intocmeste procesele - verbale la sedintele publice de repartizare pe posturi a candidatilor admisi la concurs.

20. Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat multiplicarea subiectelor, nu vor
pardsi inciperea unde a fost asiguratd multiplicarea, decat dupa o ord de la inceperea efectivd a probei scrise. Toti
membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, inainte de inceperea concursului, depun o declaratie
prin care se angajeazd si pistreze secretul subiectelor de concurs, pand la afisarea baremului de evaluare.
Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

21. In comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureazd sau care au in randul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneazi, in acest sens, o declaratie pe proprie rispundere, care se preda presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

22. Nerespectarea prevederilor legale de catre persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
concursurilor/testarilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar
in unititile de invatdmant preuniversitar de stat atrage dupi sine riaspunderea administrativ-disciplinard, civild sau
penald, dupi caz.

23. In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testérii personalului fird studii
corespunzitoare postului elaboreaza bilete cu intrebéri, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebdrile continute de acesta.
NUMELE SI PRENUMELE
SEMNATURA
DATA

FISA POSTULUI
Comisia de organizare si desfisurare a concursului
¢) Membru:
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1. Verificid, impreuna cu secretarul comisiei, corectitudinea finscrierii candidatilor la concurs g§i propun
presedintelui comisiei deciziile corespunzétoare in aceastd directie, in raport cu precizérite gi ordinele ministrutui
educatiei, cercetirii, tineretului si sportului.

2. Verifica modul in care centrul de concurs este organizat pentru desfisurarea concursului: ambientul din silile de
concurs, functionarea aparatelor de multiplicat, telefonului, faxului, conexiunii la Internet, asigurarea cu materiale de
concurs si consumabile, foi tipizate, toner, hartie, pixuri, capse, capsatoare etc.

3. Asigura dirijarea candidatilor cétre sélile de concurs.

4. Asigurd multiplicarea subiectelor, verificd concordanta dintre subiecte si specializarea candidatilor, introduce
subiectele in plicuri si le preda secretarului comisiei de concurs.

5. Participa la distribuirea subiectelor in séli.

6. Dupa inménarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de organizare si desfasurare a concursului,
insotit de presedintele sau secretarul acestei comisii, verificd daca toti candidatii au primit subiectul corespunzitor
specializirii/disciplinei de concurs.

7. Participa, alaturi de presedintele i secretarul comisiei de concurs la preluarea lucririlor, a proceselor verbale, a
copiilor adeverintelor de salarizare a personalului didactic angrenat in concurs, precum si a materialelor nefolosite.

8. Participa la alcétuirea tabelelor cu rezultatele obtinute de candidati la concurs.

9. Participd la primirea §i Inregistrarea contestatiilor.

10. Informeaza in permanentd presedintele comisiei de concurs despre eveniMEtele importante sau neprevizute
care se petrec pe perioada desfagurarii probelor de concurs.

11. Participa la sedintele publice de repartizare pe posturi a candidatilor admisi la concurs.

12. Membrii comisiei de organizare si desfigurare a concursului, care au asigurat multiplicarea subiectelor, nu vor
pérasi incaperea unde a fost asiguratd multiplicarea, decat dupa o ord de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti
membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, inainte de inceperea concursului, depun o declaratie
prin care se angajeazd si pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de evaluare.
Nerespectarea confidentialititii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupi caz.

13. in comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureaza sau care au in rdndul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneazd, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se predd presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

14. Nerespectarea prevederilor legale de cétre. persoanele implicate in organizarea si desfisurarea
concursurilor/testirilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar
in unitafile de invatdmant preuniversitar de stat atrage dupd sine raspunderea administrativ-disciplinard, civild sau
penala, dupi caz.

15. In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testirii personalului fird studii
corespunzitoare postului elaboreaza bilete cu intrebdri, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educatiei.
Candidatul extrage un bilet si rispunde la intrebérile continute de acesta.

NUMELE SI PRENUMELE

SEMNATURA

DATA

Anexa 19
PO-DM-MRU-06
Fisa postului Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise

Pagina 46 din 63



INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa nr.2
FISA POSTULUI
Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucriirilor scrise

1. Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise constituitd la nivelul unitatii de invatamant/consortiului scolar/grupului de
unitidti de invatiméant care s-au asociat temporar, in concordantd cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si se evalueaza prin note de la 10
la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise asigura, la cererea
candidatilor si traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 4
(patru) ore pentru candidatii calificati si de 3 (trei) ore pentru candidatii necalificati.

2. Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise declara in
scris ca pastreazi secretul asupra subiectelor. in cazul divulgarii subiectelor suporta consecintele legii.

3. Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisd sunt alcatuite de membrii comisiei 1n incinta unititii la
care se desfisoard concursul, in ziua desfasurarii probei, Intr-un spatiu special rezervat.

4. Fiecare lucrare scrisé este verificatd independent, de cei doi membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de
la 10 la 1, incluzind si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele
acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluérii. La evaluare,
nu se fac insemnéri pe lucrare.

5. Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise
verificd borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori
evaluatori. In aceasti situatie, cei doi profesori evaluatori reverifica impreuna lucrarea si acordi o noui noti care se
inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta notd trebuie s fie cuprinsa Intre notele initiale.

6. Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise calculeaza nota finald ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fird rotunjire, o trece pe
lucrare si semneaza. Dupd stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrdrilor scrise deschide lucrérile scrise, in prezenta profesorilor evaluatori i consemneaza notele
finale intr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

7. Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeazad in termen de maximum 48 de ore de la
finalizarea probei scrise.

8. Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise preda
plicurile sigilate cu variantele elaborate presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului pand la ora
9.00 din ziua de desfagurare a probei scrise. La predarea/primirea plicurilor sigilate cu subiecte si a bareme de
evaluare secretarii celor doud comisii intocmesc un proces-verbal.

9. In cazul in care, la proba scrisi, se constati in cel mult 30 min. de la inceperea probei scrise faptul ci
subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, se va utiliza varianta de rezervi la
decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, dupa consultarea membrilor comisiei de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, cu prelungirea timpului aferent a
probei scrise.

10. In situatia in care, dupi 30 min. de la inceperea probei scrise, se constatd ci subiectul/subiectele a/au fost
formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat
gresit.

11. in comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureazd sau care au in rindul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneazd, in acest sens, o declaratie pe proprie riaspundere, care se preda presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se péastreaza la inspectoratul scolar.

12. Nerespectarea prevederilor legale de citre persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
concursurilor/testirilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar
in unitdtile de invatimant preuniversitar de stat atrage dupd sine rispunderea administrativ-disciplinard, civila sau
penala, dupi caz.

Prezenta Fisi de post se completeazii cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele normative,
adresele, notificiirile si procedurile elaborate si emise de ME.
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Fisa postului Comisia pentru organizarea si desfasurarea inspectiei speciale la clasi si/sau probei
practice/orale
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FISA POSTULUI
Comisia pentru organizarea si desfisurarea inspectiei speciale la clasi si/sau probei practice/orale

1. Desfigoara activitatea de inspectie speciald la clasd in profilul postului pe durata unei ore de curs si evalueaza
candidatii prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostintd candidatilor
in ziua sustinerii probei, iar la aceasti proba nu se admit contestatii.

2. Desfagoard activitatea pentru probele practice de profil corelandu-le cu posturile care sunt conditionate pentru
ocupare de sustinerea probei practice/orale si evalueazi candidatii conform anexelor nr. 5 -12 prin note de la 10 1a 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit
contestatii. Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are
o pondere de 25% in media de repartizare.

3. Informeazi candidatii cu privire la faptul cd daca nu obtin la inspectia speciala la clasd sau la proba practica
minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisa.

»\ 4. Evalueazd candidatii repartizati in baza deciziei de numire emisd de presedintele Comisiei de organizare si

| desfasurare a concursului din centrul unde sunt arondate disciplinele de concurs, conform Graficului de inspectie

|

/ speciald la clasd sau proba parcticé/orald intocmit i afisat de comisia de organizare a concursului.

5. Pentru_inspectia speciali la clasi membrii comisiei vor realiza un proces-verbal, inregistrat in registrul de
intrari-iegiri al concursului. Procesul-verbal se va redacta utilizindu-se ca repere criteriile previzute in Fisa de
evaluare a lectiei: inspectia speciald la clasd in profilul postului / inspectia speciald la clasd pentru profesorii din
centre §i cabinete de asistentd psihopedagogicd / inspectia speciald la clasd pentru profesorii documentaristi, dupa
caz, din Anexa nr. 4 la Metodologia-cadru de mobilitate a personalului didactic de predare din invéatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E. nr. 6877/2023. Procesul-verbal va prevedea
desfisurarea procesului didactic la clasd, urmarindu-se criteriile din fisa corelatd cu profilul postului
didactic/catedrei, cu precizarea clard a punctelor tari si slabe care vor sta la baza acordarii notei/membru al comisiei
si stabilirii mediei finale. Urmare a completirii, de cétre fiecare membru al comisiei, a Figei de evaluare a lectiei:
inspectia speciald la clasd in profilul postului / inspectia speciald la clasd pentru profesorii din centre si cabinete de
asistenfd psihopedagogicd / inspectia speciald la clasd pentru profesorii documentaristi, dupi caz, cu punctajul
acordat candidatului, se va finaliza si procesul-verbal prin inscrierea punctajului fiecirui membru al comisiei $i
media rezultati (media aritmetici a punctajelor acordate de membrii comisiei). Rezultatul mediei aritmetice
constituie punctajul/nota obtinut/a de candidat la inspectia speciald la clasa.

Procesul-verbal datat si semnat de citre presedinte, cei 2 membri §i secretarul comisiei, precum si cele 2 fise,
completate cu toate datele necesare, vor fi predate, in aceeasi zi, presedintelui Comisiei de organizare si desfasurare a
concursului.

Pentru probele practice/orale in profilul postului didactic/catedrei, candidatii se vor prezenta in ziua
planificatd pentru sustinerea probelor, Comisia pentru probele practice/orale fiind obligatd, dupa caz, conform
coreldrii cu disciplina de concurs, si: afiseze cu 48 de ore inainte repertoriul elevului/elevilor, elaboreze bilete in
preziua examindrii sau 1n ziua examindrii, care vor fi sigilate in plicuri pana la deschiderea lor, conforméndu-se astfel
prevederilor si cerintelor din Anexele 4-13 din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului didactic de predare
din invitdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E. nr. 6877/2023.

Pentru probele practice/orale membrii comisiei vor realiza un proces-verbal, inregistrat in registrul de intréri-
iesiri al concursului. Procesul-verbal va fi redactat conform reperelor din anexa corespunzitoare profilului postului
didactic/catedrei aferent/e, cu precizarea clard a punctelor tari si slabe care vor sta la baza acordarii notei/membru al
comisiei si stabilirii mediei finale. Procesul-verbal se va finaliza prin inscrierea punctajului fiecirui membru al
comisiei si media rezultatd (media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei). Rezultatul mediei
aritmetice constituie punctajul/nota obtinut/a de candidat la proba practicé/orala.

Procesul-verbal datat si semnat de cétre presedinte, cei 2 membri §i secretarul comisiei va fi predat, In
aceeasi zi, presedintelui Comisiei de organizare si desfdsurare a concursului.

6. In comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureazi sau care au in randul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneaz3, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se preda presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului §i se pastreazi la inspectoratul scolar.

7. Pe durata starii de alertd, pané la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de cétre autoritatile de resort,
prin derogare de la prevederile art. 4 alin. (1) din Metodologie, concursurile pentru ocuparea posturilor
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didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitétile de invatdmaént preuniversitar de stat
constau in proba scrisa si proba practicd/orala conform Anexei 4 din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr.
6877/2023, cu completirile ulterioare, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

8. Unitdtile de invatamant stabilesc proceduri specifice avizate de inspectoratul scolar, astfel incat proba orald de
cunoagstere a limbii minoritatii/materne din cadrul concursului, precum si interviul din cadrul testérii personalului
fara studii corespunzatoare postului si poata fi sustinute si in sistem online.

9. Nerespectarea prevederilor legale atrage dupa sine raspunderea disciplinari, civild, potrivit dispozitiilor Codului

civil sau penald, conform dispozitiilor Noului Cod Penal, in functie de gravitatea faptei.

Prezenta Fisa de post se completeazi cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele normative,
adresele, notificirile si procedurile elaborate si emise de ME.

NUMELE S$I PRENUMELE

SEMNATURA

DATA

Anexa 21
PO-DM-MRU-06
Fisa postului Profesor-asistent cu atributii de supraveghere
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FISA POSTULUI
Profesor-asistent cu atributii de supraveghere

1. Profesorii-asistenti cu atributii de supraveghere nu pot avea asupra lor, in sala de concurs, cirti, caiete, telefoane
mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta.

2. Verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverintd de identitate sau pasaport.

3. Responsabilii de sdli desemnati de presedintele comisiei de irganizare si desfdsurare a concursului/testirii
primesc, sub semnaturd, de la secretariatul comisiei, tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva,
precum si formularele tipizate pentru proba scrisé, dar si ciornele necesare, in functie de numaérul candidatilor.

4. Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, niciun candidat nu mai poate intra sau parasi sala, decat daca
preda lucrarea si semneazé de predare.

5. Candidatii care nu se afld in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine
proba scrisa.

6. Dupi inménarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de organizare gi desfasurare a concursului,
insotit de presedintele sau secretarul acestei comisii, verificd daca toti candidatii au primit subiectul corespunzétor
specializérii/disciplinei de concurs.

7. In timpul desfasuririi probei, responsabilul de sali si ceilalti supraveghetori nu discuti intre ei si nu rezolvi
subiectele. Unul dintre supraveghetori se ageaza in fata clasei si altul in spatele clasei si nu au alte preocupéri decat
supravegherea.

8. Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileazi, precum si orice alte semne distinctive pe
foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciomne, determind anularea lucrarilor scrise. Candidatii care doresc
sd corecteze o greseald taie fiecare rdnd din pasajul gresit cu o linie orizontald, iar schemele/desenele cu o linie
oblica.

9. Candidatii, care in timpul desfasurérii probelor de concurs sunt surpringi copiind sau transmitind solutii cu
privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces verbal in acest sens, de citre supraveghetori
sau membri comisiei de concurs. Aceeasi masura se aplicd §i pentru orice tentativa de frauda. Candidatii eliminati
din concurs pentru fraudi sau tentativi de frauda nu sunt repartizati pe posturi didactice/catedre in anul
scolar 2024-2025. ;

10. Candidatii, care din motive de sanitate sunt obligati si pardseascd sala de concurs, pot solicita anularea
lucririi, pe baza unei declaratii.

11. Candidatii, care renunta din proprie initiativd la concurs, pot solicita anularea lucririi, pe baza unei declaratii si
parasesc sala dupa cel putin o ord de la deschiderea plicului cu subiecte.

12. In situatiile de la pct. (10) si (11) lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici candidatii respectivi se
considera retragi.

13. in cazuri exceptionale, daci un candidat se simte rdu si soliciti parasirea temporara a salii, el este insotit de
unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala de examen. In aceasti situatie timpul alocat rezolvarii
subiectelor nu se prelungeste.

14. Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeaza solutii ale subiectelor de concurs, falsifica lucrari sau au
manifestiri de neglijentd in indeplinirea atributiilor de supraveghetor, tolerarea unor actiuni sau intentii de frauda ale
candidatilor, parasirea nejustificati a silii de concurs etc., raspund disciplinar, civil, potrivit dispozitiilor Codului
civil sau penal conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

15. Candidatii sigileaza lucrarile scrise, 1In prezenta responsabilului de sald, dupa care se aplica stampila centrului
de concurs gi semnétura presedintelui comisiei. Pentru stampila se utilizeaza tusul albastru.

16. Dupa ce isi incheie lucrérile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu cifre arabe, in partea de jos a
paginii, in coltul din dreapta, indicdnd pagina curentd si numaérul total de pagini scrise, de exemplu sub forma 3/5,
pentru pagina a treia, in situatia in care candidatul a scris in total cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe care
candidatul a scris, inclusiv prima pagina contindnd caseta pentru evaluare/contestatii.

17. Dupa ce termind redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de sala, semneaza in borderoul de
predare-primire a lucrérilor, mentionand numérul de pagini scrise. Spatiile libere ale intregii lucréri se anuleaza cu
linie frant3 in forma literei "Z", de citre responsabilul de sald, in fata candidatului. in sald rimén cel putin 3 (trei)
candidati pana la predarea ultimei lucréri in timpul de rezolvare a subiectelor pentru proba scrisi.
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18. Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea, responsabilului de sala, fird sa aibd valabilitate in evaluarea
lucrarii si la eventualele contestafii.

19. Dupa finalizarea probei scrise, supraveghetorii de sald vor preda presedintelui comisiei de organizare si
desfagurare a concursului lucrdrile scrise valide ale candidatilor, borderourile de predare-primire a lucrérilor,
ciornele, lucrérile scrise anulate, precum si toate formularele neutilizate.

20. in comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneazd, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se preda presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

21. Nerespectarea prevederilor legale de cétre persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
concursurilor/testirilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar
in unitatile de invatamant preuniversitar de stat atrage dupa sine raspunderea administrativ-disciplinard, civild sau
penala, dupi caz.

Prezenta Fisd de post se completeazi cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele normative,
adresele, notificirile si procedurile elaborate si emise de ME.

NUMELE $I PRENUMELE

SEMNATURA

DATA

Anexa 22
PO-DM-MRU-06
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Fisa postului Comisia de contestatii
a) Concurs - personal didactic calificat
b) Testare - personal didactic far:i studii corespunzitoare postului

FISA POSTULUI
a) Comisia de contestatii pentru concursul personalului didactic calificat

1. Comisia de rezolvare a contestatiilor este formatd, in intregime, din alte persoane decét cele din comisia
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia de rezolvare a
contestatiilor este numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare s§i desfigurare a concursului, in
componenta previzuti la art. 10 alin. (1) sau (2) din Metodologia de organizare §i desfdsurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdtile de invdtamant
preuniversitar de stat, Anexd la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4959/02.09.2013, cu modificdrile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Metodologie

2. Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 13 din prezenta Metodologie, in termen de
cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor.

3. In cazul in care diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finald
acordatd de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferentd care poate fi in plus sau in minus, riméne
definitivi nota finald acordatd de comisia de evaluare.

4. Daci diferenta dintre nota finald acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala stabilitd in urma
evaludrii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor este
definitiva.

5. In situatia lucrarilor cu nota finald stabilitd in urma evaluérii initiale intre 4,50 — 4,99, inclusiv notele de 4,50 si
4,99, sau o noti cel putin egali cu 9,50, nota definitiva este nota finald atribuit# la recorectare.

6. In comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureazd sau care au in randul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneazd, 1n acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se preda presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului i se pastreaza la inspectoratul scolar.

7. Nerespectarea prevederilor legale de cdtre persoanele implicate in organizarea si desfdsurarea
concursurilor/testirilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar
in unitatile de invatimant preuniversitar de stat atrage dupd sine rispunderea administrativ-disciplinara, civila sau
penald, dupa caz.

Prezenta Fisi de post se completeazii cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele normative,
adresele, notificirile si procedurile elaborate si emise de ME.

NUMELE SI PRENUMELE

SEMNATURA

DATA

FISA POSTULUI
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b) Comisia de contestatii pentru testarea personalului didactic fira studii corespunzitoare postului

1. Contestatiile se solutioneazi prin recorectarea lucrdrilor scrise de alti profesori de specialitate decat cei care au
evaluat initial lucrarile scrise, numiti de presedintele comisiei pentru testarea personalului fird studii corespunzatoare
postului. Dacd diferenta dintre nota acordati de comisia de contestatii si nota stabilitd in urma evaluérii initiale este
mai mare de 0,5 puncte, nota acordata de comisia de contestatii este definitiva.

2. In situatia lucririlor cu nota finala stabiliti in urma evaluarii initiale intre 4,50 — 4,99, inclusiv notele de 4,50 si
4,99 sau o noti cel putin egald cu 9,50, nota definitiva este nota finald atribuita la recorectare.

3. Contestatiile privind organizarea si desfigurarea interviului se solutioneazi de consiliul de administratie al
unitatii de invafamant care a fost stabilitd centru de testare.

4. In comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot participa persoanele care
concureazi sau care au in rdndul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneazd, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se preda presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

5. Nerespectarea prevederilor legale de cdtre persoanele implicate In organizarea si desfdsurarea
concursurilor/testarilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar
in unititile de invitimant preuniversitar de stat atrage dupa sine rispunderea administrativ-disciplinard, civila sau
penala, dupd caz.

Prezenta Fisd de post se completeaza cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele normative,
adresele, notificarile si procedurile elaborate si emise de MEN.

NUMELE $I PRENUMELE

SEMNATURA

DATA

Anexa 23
PO-DM-MRU-06
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Dec_suplin_calif POST_CONCURS

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

DECIZIA
Nr. /
privind repartizarea personalului didactic calificat pentru angajare cu CIM pe perioad: determinata in baza
rezultatului obtinut la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate in timpul anului
scolar 2024/2025 la nivelul unitiitii de invitidmant,

a doamnei/domnului - (numele si prenumele)
Directorul __ (unitatea de invafimant), _ (functia didactici ) (numele si prenumele), numit prin Decizia

ISICS/nr... /... ;

in temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. 1) si n), art. 120, art. 233, art. 234, art. 247, art. 248, art. 254 alin.
(19-19), art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1-2), art 105 si art. 108 alin. (3) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invétdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024/2025 si prevederile
Calendarului mobilitdtii personalului didactic de predare in anul gcolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023;

In temeiul prevederilor art. 1- 33 din Metodologia de organizare si desfagurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unititile de invétdmant preuniversitar
de stat, aprobati prin O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013, modificat si completat prin O.M.E.C.$. nr. 5238/16.09.2015 si
a Graficului de concurs;

In baza Listei cu rezultatele finale obtinute la Concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pe perioadd determinatd cu personal didactic calificat desfisurat inregistratd la unitatea de

invitamant sub nr. ..../............. si a hotirarii Comisiei de organizare §i desfasurare a concursului din sedinta
publici de repartizare desfagurata in data de ;
Tindnd seama de Adresa de repartizare cu nr. ... /..., emisd de Comisia de organizare si desfdsurare a

concursului la nivelul asocierii temporare (doar dacd a fost cazul unei asocieri temporare intre unitati);

in temeiul art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invafamént

preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/6 august 2024;
DECIDE

Art. 1 {n perioada xx.xx.xxxx-31 august 2025 (sau perioada rezervirii daci postul/catedra este rezervat/a),
doamna/domnul (numele si prenumele), personal didactic calificat, este repartizat/a pentru pentru
angajare pe perioada determinati in baza rezultatului obtinut la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacantate in timpul anului scolar pe postul didactic/catedra de ® (nr. ore), cu
predare in limba roméni, de la @ , nivelul de invitimant © , mediul urban/rural, cod post
xxxx (daci a fost in aplicatia informatici), (daci este cazul se precizeaza rezervarea astfel: post
didactic/catedra rezervat/i prof. titular/suplinitor calificat , perioada rezervarii si motivul
rezervirii).

Art. 2 Persoana nominalizati la art. 1 are obligatia de a se prezenta la post/catedri la data de xx.xx.xxxx (data
repartizirii). In cazul neprezentirii la post in termen de 3 (trei) zile de la data xx.xx.xxxx (data repartizirii) se
revoci repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive
medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 3 In cazul in care postul didactic/catedra este rezervat/rezervatd,angajarea pe perioadd determinatd
inceteazi la data revenirii la post/catedri a titularului.

Art. 4 Conducerile unititilor de invatimant nominalizate la art. 1 vor intocmi statul personal de serviciu si vor
incheia cu candidatul repartizat contract individual de munca pe perioadd determinata.

Art. 5 Conducerea unititii de Invatimant nominalizat3 la art. 1 va duce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 6 Prezenta decizie se comunica persoanei i unitatii de invatdmant nominalizate la art. 1.
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Anexanr.2

DIRECTOR

PROF.

SS INDESCIFRABIL

LS

(MSe precizeazi structura catedrei pe discipline.
(M)Se precizeaza unitatea/unititile de invatamant cu personalitate juridica.
(*)Se precizeazi cel mai inalt nivel corespunzator unititii de invatamant si postului didactic/catedrei.

Anexa 24
PO-DM-MRU-06
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Anexa nr.2
Dec_suplin_fara_studii_POST_TESTARE

ANTETUL UNITATI DE INVATAMANT

DECIZIA
Nr. /
privind repartizarea personalului didactic fara studii corespunzitoare postului pentru angajare cu CIM pe
perioadi determinata in baza rezultatelor obtinute la testarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacantate in timpul anului scolar 2024-2025, la nivelul unititii de invitimant,
a doamnei/domnului _ (numele si prenumele)

Directornl __ (unitatea de invatdiméant),  (functia didactica )  (numele si prenumele), numit prin Decizia
ISICS/nr .../ ... R

in temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. I) si n), art. 120, art. 233, art. 234, art. 247, art. 248, art. 254 alin.
(19-19Y), art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1-2), art 105 si art. 108 alin. (3) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2024/2025 si prevederile
Calendarului mobilitdtii personalului didactic de predare in anul scolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023;

in conformitate cu prevederile art. 1- 33 din Metodologia de organizare §i desfisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitatile de invatdmaént
preuniversitar de stat, aprobatd prin O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013, modificat si completat prin O.M.E.C.§. nr.
5238/16.09.2015 si a Graficului de concurs;

In baza Listei cu rezultatele finale obtinute la Testarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pe perioadd determinati cu personal didactic fard studii corespunzitoare postului/catedrei

inregistrata la unitatea de invitimant sub nr. ...../........ si a hotdrarii Comisiei de organizare si desfasurare a testarii
din gsedinta publici desfasuratd in data de ;
Tinidnd seama de Adresa de repartizare cu nr. ... /...., emisd de Comisia de organizare si desfisurare a

concursului/testarii la nivelul asocierii temporare (doar daca a fost cazul unei asocieri temporare intre unititi);
In temeiul art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/6 august 2024;

DECIDE

Art. 1 In perioada xx.xx.xxxx — a) 31.08.2025 / b) finalizarea cursurilor anului scolar 2024/2025/ ¢) data
incheierii perioadei de rezervare dacé postul este rezervat, doamna/domnul (numele si prenumele),
personal didactic fard studii corespunzitoare postului, este repartizat/i pentru pentru angajare pe perioada
determinatd in anul gcolar 2024-2025 in baza rezultatelor obtinute la testarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacantate in timpul anului gcolar pe postul didactic/catedra de (nr. ore), cu
predare in limba roméni, de la @ , nivelul de invatimant & , mediul urban/rural, (daci este
cazul se precizeazid rezervarea astfel: post didactic/catedrd rezervat/a prof. titular/suplinitor calificat

, perioada rezervarii si motivul rezervarii).

Art. 2 Persoana nominalizatd la art. 1 are obligatia de a se prezenta la post/catedrd de la data de xx.xx.xxxx
(data repartizirii). In cazul neprezentirii la post in termen de 3 (trei) zile de la data xx.xx.xxxx (data repartizirii)
se revocd repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive
medicale, calamititi naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 3 Angajarea pe perioadd determinatd inceteazd la data revenirii la post/catedrd a titularului pentru
candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate sau la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 4 Directorii unititilor de invatdmant incheie contracte individuale de munca pe perioadi determinati
pentru candidatii fara studii corespunzitoare postului repartizati in baza testarii, astfel:
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a) pana la 31 august a fieciirui an scolar, pentru absolventii invatimantului superior cu alte specializari decét

o oot A 2 arei SO ans TV rea Uit adra didact 9 5 O VAN Ve 5 ularuto e

post/catedr;

b) pani la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii invatamantului
mediu/postliceal cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pind la venirea unui cadru didactic
calificat ori pand la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate.

Art. S Conducerea unitatii de invitimant nominalizatd la art. 1 va duce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 6 Prezenta decizie se comunici persoanei si unititii de invatidmant nominalizate la art. 1.

DIRECTOR
PROF.
\\_ SS INDESCIFRABIL
N o)
| LS
r (")Se precizeaz structura catedrei pe discipline.
4 (3)Se precizeazi unitatea/unitatile de invatimant cu personalitate juridica.
o (®)Se precizeazi cel mai inalt nivel corespunzitor unitafii de Invatdmant si postului didactic/catedrei.
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

A MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr.2
11.CUPRINS
Numiirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor ¢i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupa 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 2
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ANEXANR. 3

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedura operationala

privind pensionarea cadrelor didactice in
timpul anului scolar 2024/2025

COD : PO-DM-MRU-11

Editia: I

Numir de exemplare: 2

Revizia: 3

Numir de exemplare:2

Nr. pagini : 10

Nr. pagini anexe: 4

Exemplar nr.: 2/2

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Operatiunea Numele si Functia Data Semnitura
prenumele
0 1 | 2 3 4 5 ]
1%8};%1;31[} DIA INSPECTORI SCOLARI
1.1 ELABORAT VASILE MANAGEMENTUL 12.09.2024 |
RESURSELOR UMANE ]
LAVINIA
INSPECTOR SCOLAR
1.2 VERIFICAT CARINA 13.09.2024
B PRISTAVU GENERAL ADJUNCT
MICLAU ION INSPECTOR SCOLAR
2, 1.3 APROBAT LUCIAN GENERAL 17.09.2024
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL HCA nr. 38 din
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN 16 09' 2024
L CARAS-SEVERIN T

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta . o Data de la_care se :}pllca
A e . A Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia In cadrul editiei revizuita e yee s
reviziei editiei
_ 1 2 3 4

2.1 Editia 1 08.01.2021
2.2 Revizia 1 5; 6; 8;10. 08.09.2021
_| 23 1 Revizia 2 1;3;5; 6; 8;10. 23.09.2022
| 2.4 Revizia 3 1; 3; 5; 6; 8;10. 04.09.2023
| 2.5 Reyvizia 4 1; 3; 5; 6; 8;10. 17.09.2024

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ.

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia Nume si prenume
crt difuzirii |  Compartiment np
3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Miclau Ion Lucian
3.2 | Aplicare Management Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina
adjunct
33 | Aplicare Curr1<julum si inspectie Ins.pector scolar general Belciu Petru
scolard adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean Ioan
. I . . Conform statului de
35 Aplicare Inspectie scolard Inspectori scolari functii aprobat
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ANEXA NR. 3

Grupul de lucru pentru
3.6 | Informare sistemul de control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitatilor de
invatdmant preuniversitar
din judetul Carag-Severin,
membrii Comisiei judetene

3.7 . . y
Infc‘)rmare §1 | pentru pr_oba pra c‘Elca/oralz} Postare pe site-ul ISJ Caras Severin
aplicare si inspectia speciali la clasi ;
si  candidatii = conform
datelor din Graficul pentru
proba  practicd/orald  si
) inspectia speciala la clasa
3.8 | Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mériuta
3.9 Ap1.1care si Secretariat Secretar Vit Alina Elena
arhivare
4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura operationald reglementeazd modalitatea de pensionare in timpul anului scolar 2024-
2025 a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si solicitd acest lucru, prin exceptie, in
baza art. 31 alin. (1) si (2) din Metodologie.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in toate unititile de invitamant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd din
judetul Carag-Severin in care este incadrat personal didactic de predare, fie cu statut de titular si angajat cu CIM
pe perioada nedeterminatd, fie cu statut de suplinitor §i angajat cu CIM pe perioadd determinata care, la data
solicitarii, indeplineste conditiile legale de pensionare si are motive temeinice pentru pensionarea in timpul
anului scolar.

5.1.1.Pensia pentru limiti de varsti

5.1.1.1 Pensia pentru limitd de varstd se acordd asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii,
conditiile privind vérsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public.

5.1.1.2 La data de 01.09.2024, conform prevederilor art. 29 alin. (2) din Metodologie, varsta standard de
pensionare si stagiul complet de cotizare sunt, dupd cum urmeaza:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 3 luni, 32 de ani §i 8 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru birbati, vérsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.

5.1.2.Pensia anticipati

Pensia anticipatd se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea Implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care
au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare prevazut de
prezenta lege.

5.1.3.Pensia anticipati partiala

5.1.3.1Pensia anticipatd partiald se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare,
persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au depésit stagiul complet de
cotizare cu pana la 8 ani.

5.1.3.2 Exceptie: Persoanele care au locuit cel putin 30 de ani in zonele afectate de poluarea remanentd din
cauza extractiei, preparirii si arderii carbunelui sau a gisturilor bituminoase, a extractiei si prepardrii
minereurilor de uraniu, a extractiei si prelucririi minereurilor feroase si neferoase cu continut de praf sau de
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emisii de gaze cu efect de serd, de amoniac si derivate, de cupru, plumb, sulf, azot, fosfor, cadmiu, arseniu, zinc,
mangan, fluor, clor, feldspat si siliciu ori de radiatii din minereuri radioactive, hidrogen sulfurat, crom trivalent,
crom hexavalent, cianuri, de pulberi metalice si/sau de cocs metalurgic, a prelucrdrii titeiului sulfuros,
desulfurarea benzinei, a titeiului parafinos si neparafinos, a distilarii titeiului in vederea producerii pacurii si a
uleturilor, beneficiazi de reducerea varstei standard de pensionare cu 2 ani, fird penalizare.

5.1.3.3 Lista actualizati a localitatilor se regéseste in legea pensiilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

>
>
>
>

>

Legea nr. 198/2023 — Legea invatimantului Preunivesitar;

Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul
preuniversitar in anul scolar 2024—2025, aprobati prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023;

Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2024-2025, anexa nr. 19 la Metodologie;

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S.

nr. 5.530/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.
crt.

I.

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de citre
managementul si personalui entitétii publice, in vederea furnizarii unei
asiguréri rezonabile pentru:
> atingerea obiectivelor entitétii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului;
> protejarea bunurilor si a informatiilor;
> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management..

Asigurarea calitatii Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea Increderii ci
cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

Proces Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care transforma
elemente d intrare in elemente de iesire.

Procedurd/ regulament/ | Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
instructiune de lucru metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizérii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

1 . . . . . .

| Compartimentul / Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii

| domeniul obiective, a unui numir rational de posturi aflate sub o autoritate unici, in
cadrul céreia se realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ

| omogen de sarcini, necesitidnd cunostinte specializate de un anumit tip si

Pag. 3 din 10



ANEXA NR. 3

| utilizarea unor metode si tehnici adecvate.
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
| 1. | PO Procedura operationald
2. |E Elaborare -
3. |V Verificare
4. | A Aprobare
5. | Ap Aplicare
| 6. | Ah Arhivare
7. | ME Ministerul Educatiei
8. |ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin
9. | CA Consiliul de administratie
10. | MRU Managementul Resurselor Umane
11. | Codul Muncii Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare
12. | Legea pensiilor Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificérile si completarile ulterioare
13. | Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E.
nr. 6877/22.12.2023 -
14. | Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invatamantul
| preuniversitar pentru anul scolar 2024 — 2025, anexa nr. 19 la Metodologie
15. | Regulament intern Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
16. | Regulament ISJ-uri Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin OM.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare
17. | PJ Personalitate juridica

8.DESCRIEREA ACTIVITATI

8. 1. Generalitati
Metodologia prevede urmatoarele:

Art. 31 (1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar care
indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, poate
raméne in functie pand la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie al unitétii de
invatamant, respectiv al ISJ/ISMB.

(2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control se poate face si in timpul anului gcolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de
invatimant, respectiv cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Cererea se solutioneaza in termen
de 30 zile de la data inregistrarii acesteia la secretariatul unititii de invatdmant, respectiv al ISJ/ISMB, prin
decizie, care se comunicd in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Contestatiile se adreseazi la
ISJ/ISMB si se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20)

Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de vdrstd si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2024, sunt:

a) pentru femei, vdrsta la iesirea la pensie, 62 de ani §i 3 luni, 32 de ani si 8 luni stagiul complet de
cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, vdrsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv
15 ani stagiul minim de cotizare.”

8.2 Documente utilizate
- cerere-tip citre CA al unititii de invitamant pentru emiterea acordului de principiu privind pensionarea in
timpul anului scolar (Anexa 1);
- cerere-tip catre CA al ISJ CS pentru aprobarea solicitirii de pensionare in timpul anului scolar (Anexa 2).
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8.3. Modul de lucru

8.3.1 Cadrul didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare si solicitd pensionarea in timpul anului
scolar se adreseazd, in scris, CA al unititii de invdtamant pentru emiterea acordului de principiu privind
pensionarea in timpul anului scolar 2( 025. (Anexa 1);

Documentatia depusi la registratura unitatii de Invétdmant contine:

- cererea-tip citre CA al unititii de invatdmént, depusd de cadrul didactic cu cel putin 30 de zile inainte de data
solicitarii iesirii la pensie, mentionatd in cerere;

- cererea-tip citre CA al ISJ CS;

- copia actului de numire pe post (decizia de titular pentru cadrele didactice titulare, respectiv decizia de
repartizare pe perioadd determinatd, pentru suplinitori);

- copia actului de identitate

- documente doveditoare care sustin motivatia expusa in cerere.

pensionarea in timp n 0 024/20 A

8.3.2.1 Consiliul de administratie al unititii de invatamant analizeaza daca sunt indeplinite conditiile legale de
pensionare si emite acordul de principiu sau respinge motivat cererea.

8.3.2.2 Acordul de principiu sau respingerea motivata a cererii se comunic in scris cadrului didactic in termen
de 5 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia la registratura unitatii de invatimant.

8.3.3. Directorul unitatii de invifdmant confirma exactitatea datelor din cererea cadrului didactic céatre ISJ CS,
anexata solicitarii acestuia catre consiliul de administratie al unititii de Invitimant.

8.3.4. Cadrul didactic depune la registratura ISJ CS cererea-tip adresatd ISG, confirmati de directorul unitatii de
invitdmant, insotitd de documentele precizate in aceasta fie letric, fie le transmite scanate .pdf pe adresa de e-
mail secretariat@isjcs.ro (Anexa 2);

8.3.5 CA al ISJ CS analizeazi cererea si motivele care au stat la baza acesteia si aproba sau respinge solicitarea.
Hotararea CA al ISJ CS se publica pe site-ul institutiei la adresa www.isjcs.ro, in cadrul sectiunii Transparenta
institutionala.

8.3.6 CA al unititii de invatimant ia act de hotardrea CA al ISJ CS si 1n cazul in care aceasta vizeazi aprobarea,
se intruneste in termen de 3-5 zile lucritoare de la data publicarii hotérarii pe site-ul ISJ CS si aproba incetarea
CIM cu data specificatd in cerere pentru pensionarea in timpul anului scolar 2024/2025, in relatie cu data
intrunirii conditiilor de drept pentru tipul de pensionare solicitat de cadrul didactic.

8.3.7 Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea in CA
al unititii de Invitdmant si o comunica serviciilor secretariat si contabilitate, dar si cadrului didactic.

8.3.8 Directorul unititii de invdtiméint comunicd in scris, cu celeritate, ISJ CS-compartimentul MRU,
vacantarea postului didactic/catedrei prin pensionarea in timpul anului scolar, cu precizarea nr. hotararii CA al
ISJ CS de aprobare, dar si a datei de la care acesta/aceasta devine vacant, in vederea publicirii si ocupdrii in
sedintele publice desfisurate pe parcursul anului gcolar 2024/2025, in conformitate cu prevederile procedurii
operationale aferente.

9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- in calitate de presedinte al CA al ISJ CS emite hotirrea privind aprobarea/respingerea pensionarii in
timpul anului scolar.

INSPECTORI SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- arhiveaza la nivelul compartimentului toate cererile si dosarele de pensionare in timpul anuluiscolar;

- tin evidenta pensiondrilor 1n timpul anului scolar pe categorii i Intocmesc situatia statisticd (Anexa 3);
publicd posturile didactice/catedrele vacantate prin pensionarea in timpul anului scolar, in vederea

ocupdrii in sedinte publice in conformitate cu prevederile procedurii operationale aferente.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ CARAS-SEVERIN

- analizeazi cererea de pensionare in timpul anului scolar §i motivele care au stat la baza acesteia si aproba
sau respinge, prin hotérare, solicitarea;
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- publicd hotararea pe site-ul institutiei, prin secretariatul consiliului, la adresa www.isjcs.ro , sectiunea
Transparenti institutionala.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA

-emite acordul de principiu pentru pensionarea in timpul anului scolar cu acordul CA al ISJ CS;

-confirmd datele din cererea de pensionare adresatd cétre ISJ CS;

-descarcid HCA al ISJ CS de aprobare/respingere a solicitérii de pensionare in timpul anului scolar;

- emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea in CA al unitatii de invatamant si o

comunica serviciilor secretariat i contabilitate, dar si cadrului didactic;

-se adreseazi 1n scris ISJ CS — compartimentul MRU pentru publicarea postului didactic/catedrei vacantat/e

prin pensionarea in timpul anului scolar.

/ 10.ANEXE
/ Cod anexa Denumire formular Nr. pagini Durata
unZ ) pastririi
_/// Anexa 01 Cererea-tip citre unitatea de invatimant 1 10 ani
PO-DM-MRU-11
Anexa 02 Cererea-tip catre ISJ CS 1 10 ani
PO-DM-MRU-11
Anexa 03 Situatie  statisticaA privind pensionarea | 1 10 ani
PO-DM-MRU-11 personalului didactic in timpul anului scolar
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Anexa 01 PO-DM-MRU-11

DOAMNA/DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatol(a _, posesor al BI/CI

seria __ , nr. _ , CNP , cu domiciliul stabil in localitatea,
strada , nr.

, bloc , scara ety _, ap. _, telefon , e-mail

.\ cadru didactic titular / angajat pe perioadi determinati pe postul didactic / catedra de

{ ., de la unitatea de

/invatamant

2

solicit ACORDUL DE PRINCIPIU pentru pensionarea in timpul anului scolar 2024-2025 incepand cu data
de , in baza prevederilor 31 alin. (1) si (2) din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdatdmdntul preuniversitar in anul gscolar 2024-2025,
aprobata prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

a) Pensionarea pentru munci depusi la varsta
standard

Tipul de pensie solicitat b) Pensionarea anticipati

¢) Pensionarea anticipati partiali

Mentionez cii la data prezentei indeplinesc urmitoarele conditii:

Virsta Stagiul de cotizare Perioada lucrata doarin | Vechimea recunoscuti
invitimant in invatimant
ani luni ani luni ani luni ani luni

in anul scolar 2024/2025 indeplinesc functia de
Motivele pentru care solicit aprobarea pensionirii in timpul anului scolar sunt:

Anexez urmaitoarele acte doveditoare in format original sau copie, dupa caz (copia este confirmatid prin
semndturd si stampila de directorul gcolii):

1) Copie a actului de numire pe post (decizia de titular pentru cadrele didactice titulare, respectiv decizia de
repartizare pe perioada determinati, pentru suplinitori);

2) Copie a actului de identitate;

3) Documente medicale eliberate de medicii de specialitate care confirma diagnosticul (forma clinica si stadiul
evolutiv al bolii), format original;

4) Alte documente, functie de motivul invocat, format original/copie.

Data:

Semnitura,
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Anexa 02 PO-DM-MRU-11

Unitatea de invitimant
Nr. /

Confirmim exactitatea datelor din prezenta cerere si rispundem de consecintele produse prin furnizarea
unor date eronate.

DIRECTOR, Secretar,

(Numele si prenumele) (Numele si prenumele)
Semnitura: Semnatura:

L.S.

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) , posesor al BI/CI

seria. __, nr. , CNP , cu domiciliul stabil in localitatea,
strada , nr.

, bloc , scara ., etaj _ , ap. __, telefon , e-mail

, cadru didactic titular / angajat pe perioadi determinati pe postul didactic /

catedra de ~_, de la unitatea de

invatadmant

solicit, aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru
pensionarea in timpul anului scolar 2024-2025, incepand cu data de , in baza
prevederilor art. 31 alin. (1) si (2) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

a) Pensionarea pentru munci depusi la varsta
standard

Tipul de pensie solicitat b) Pensionarea anticipati

| | ¢) Pensionarea anticipata partiala

Mentionez ci la data prezentei indeplinesc urmatoarele conditii:

Virsta Stagiul de cotizare Perioada lucratia doarin | Vechimea recunoscuti
invatimant in invitimant
ani luni ani luni ani luni ani luni
In anul scolar 2024/2025 indeplinesc functia de .

Motivele pentru care solicit aprobarea pensiondrii in timpul anului scolar:

Declar ca nu voi reveni asupra acestei cereri de pensionare dupa data inregistrarii la registratura Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin si voi depune dosarul la Oficiul de Pensii de pe raza judetului de domiciliu, In
termen legal, astfel incat sd intru in posesia deciziei de pensionare.

Anexez urmitoarele acte doveditoare in format original sau copie, dupi caz (copia este confirmata prin
semndturd si stampilad de directorul scolii):

1) Copie a actului de numire pe post (decizia de titular pentru cadrele didactice titulare, respectiv decizia de
repartizare pe perioada determinatd, pentru suplinitori);

2) Copie a actului de identitate;

3) Documente medicale eliberate de medicii de specialitate care confirma diagnosticul (forma clinicd si stadiul
evolutiv al bolii), format original;

4) Alte documente, functie de motivul invocat, format original/copie.

Data:

Semnitura,
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SITUATIE STATISTICA PRIVIND A
PERSONALUL DIDACTIC CARE A SOLICITAT PENSIONAREA IN TIMPUL ANULUI SCOLAR

2024-2025,

ANEXA NR. 3

CF. ART. 29 ALIN. (1) DIN METODOLOGIA-CADRU

pensionare anticipata

c). La cerere, pentru

pensionare anticipatd
partiald

Nr. initiata Uni /Unitétile de | Statut | Postul didactic/ catedra |Limba de Tip de pensionare Data APROBARE | Modalitate de
crt. | tatdlui i prenumele | Tnvitdmént unde este cf. actului de predare pensiondrii | / ocupare a postului
cadrului didactic | incadrat in anul scolar | titufar | numire/transferirepartiz a). Pensionare pentru limita RESPINGERE
2023/2024 | ! are, in vigoare de varstd HCA AL ISJ CS
suplinitor b). La cerere, pentru
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INSPECTORATUL SCOLAR 3 MINISTERUL EDUC:ATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN SI CERCETARII
CARASH
11.CUPRINS
Numairul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiillor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazad editia sau, dupa 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 2

6. Documente de referintd 2-3

7. Definitii si abrevieri 34

8. Descrierea activitatii 4-5

9. Responsabilititi 5

10. Anexe 6-9

11. Cuprins 10
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