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2.6 Revizia 5 2/6/8/9 anual 30.07.2021
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. " | Departament/ . Numele si Data .
| Scopul difuzirii | Compartiment Functia prenumele primirii Semnétura |
31 Aplicare ISJ CS/CCMI Inspector scolar Mlclax.x Ion 19.07.2024 leuzal"ev |
- _general ~ Lucian electronici
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3.2. | Aplicare Management Inspector 3¢ olar Prlstavu. Qarma 19.07.2024 . .
general adjunct Lavinia electronicd
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33.|  Aplicare Curriculum si | Inspector scolar | - g0 ey | 19,07.2024 e
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I Inspector scolar Dif
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Management Nicolae electronicd
| institutional -
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| institutional
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electronica
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3.7. Informare Contabilitate Contabil gef Ratd Daniela | 19.07.2024 electronici
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3.8. Informare 1S3 CS / Salarizare, Consilier I A Savu Loredana | 19.07.2024 .
B normare electronica
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. . . . Difuzare
13.10. Alte scopuri ISJ CS / Audit Auditor Kmeth Corina | 19.07.2024 .
B electronica
4. SCOPUL

Prezenta proceduri se aplicd in scopul asigurdrii transparentei, abordarii echitabile si evaluirii de
competente si cunostinte in vederea detasdrii personalului didactic in functiile vacante de
director §i de director adjunct, din unitdtile de invitaméant preuniversitar din judetul

Caras-Severin;

e Scopuri generale:

> stabileste modul de realizare a numirilor directorilor/directorilor adjuncti in institutiile

de invatdmant preuniversitar din judetul Caras-Severin, pe functiile ramase vacante, dar

nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, conform art. 191 alin. (2) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

> asigurd existenta documentatiei care sti la baza activitatii;

o Scopuri specifice:
> stabilirea unui set unitar de reguli care sd asigure implementarea unor actiuni unitare
pentru asigurarea transparentei, aborddrii echitabile si evaludrii de competente i
cunogtinte in vederea detagdrii in interesul nvatiméantului a directorilor/directorilor
adjuncti in unitétile de invatamant preuniversitar din judetul Carag-Severin.

> stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea §i aprobarea documentelor
aferente acestei activititi;

» asigurarea personalului necesar pentru buna desfagurare a activitatilor;

» respectarea interesului invatdmantului;
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» garantarea tratamentului egal §i a nediscrimindrii personalului
preuniversitar

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1.Prezenta procedurd se aplicd pentru numirea in functiile de director/director adjunct la
unititile de invatimant in care exista functii vacante de director/director adjunct.

5.2.Procedura se aplicd in cadrul domeniului management din ISJ CS pentru numirea prin
detasare in interesul invitimantului a personalului de conducere din unititile de invitamant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, pe functiile rimase vacante, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, conform art. 191 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primard:

¢ Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat cu completirile si modificarile

ulterioare;

» Legea invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

6.2. Legislatie secundard:

¢ ORDINUL nr. 4.183 din 04 julie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare

si functionare a unitétilor de Invatimant preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare;

o ORDINUL nr. 5.530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

e ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr. 5.530 din 05
octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor gcolare;

¢ ORDINUL nr. 6.218/09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei cadru - privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o ORDINUL M.E. nr. 4.597 din 06.08.2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatamant preuniversitar de stat, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ ORDINUL M.E. nr. 6072 din 31 august 2023, privind aprobarea unor misuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior, publicat in
Monitorul Oficial nr. 793 din 1 septembrie 2023;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdtii publice
¢ Regulamentul de ordine interioara;

o Circuitul documentelor;

7. DEFINITII ST ABREVIERI

7.1. Abrevieri
ME - Ministerul Educatiei
ISJ/DJIP- Inspectoratul Scolar Judetean/Directia Judeteand Invatamant Preuniversitar
CCD CS - Casa Corpului Didactic Carag-Severin
ISG - Inspector Scolar General
ISGA - Inspector Scolar General Adjunct
CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie
OME - Ordinul Ministrului Educatiei
IS MI - Inspectorul Scolar Pentru Management Institutional
IS - Inspector Scolar
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8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. In conformitate cu prevederile Legii invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile ulterioare, art. 191, alin. (1)-(6): ‘

(1) Personalul didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar poate fi detasat in interesul
invatdmantului, cu acordul sdu, pentru ocuparea unor posturi din unitdfi de invajimant, unitati de
educatie extragcolara, CCD-uri, la solicitarea acestora.
(2) Personalul didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar, care se distinge prin calitati
profesionale, manageriale si morale, poate fi detagat in interesul invatimantului, cu acordul sau,
pentru asigurarea pe perioadd determinati de cel mult un an gcolar a conducerii unititilor de
invatimant, unititilor de educatie extrascolard, DIJIP/DMBIP, birourilor judetene ale
ARACIIP/biroului Municipiului Bucuresti ARACIP si a functiilor de indrumare si control din
DJIP/DMBIP si din birourile judetene ale ARACIIP/biroului Municipiului Bucuresti ARACIIP.
(3) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invitdmaént, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sféarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
(4) Detasarea in interesul invatimantului a personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre,
se realizeazd pe o perioadd de cel mult 5 ani scolari consecutivi, cu pastrarea calititii de titular in
invatamantul preuniversitar. Detasarea in interesul invatdmantului se realizeazi conform metodologiei
elaborate dupa consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Detasarea la cerere a personalului didactic titular in invatimantul preuniversitar se realizeazi prin
concurs sau concurs specific, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Detasarea la cerere a personalului didactic titular se realizeazi pe o perioada de cel mult 5 ani scolari
consecutivi, cu pistrarea calititii de titular in invitdmantul preuniversitar.
(6) Asigurarea conducerii unei unititi de invitdmant preuniversitar particular, pand la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de personalul didactic de
predare care se distinge prin calitéti profesionale, manageriale si morale, dupd cum urmeazi:
a)prin numirea 1n functia de conducere de cétre persoana juridicd finantatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unitdtii de Invitamant particular, a unui cadru didactic din cadrul
respectivei unititi de invatimant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la
cunostinta DJIP/DMBIP pe raza céruia isi desfagoara activitatea unitatea scolara;
b)prin detasarea in interesul invitimantului a cadrelor didactice titulare in invitdmantul preuniversitar
de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unititi de invatimant particular, la propunerea
conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a
DJIP/DMBIP.

8.1.2. In conformitate cu prevederile Legii invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile ulterioare, art. 198, alin. (6):
> in cazul vacantirii functiei de director sau de director adjunct din unitatile de

invitimant preuniversitar, conducerea interimari este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia directorului general, cu avizul consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP si cu acordul scris al persoanei solicitate.

8.1.3. In conformitate cu prevederile OME nr. 4.183 din 04 iulie 2022 pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatiméant preuniversitar, cu
modificérile si completérile ulterioare, art. 20:

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invatimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitétile de invitamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(3) Pentru asigurarea finantiirii de baza, a finan{drii complementare si a finantirii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald se afli unitatea de invitdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invifiméant special. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia previzuti la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau naional.

(6) In cazul unitatilor de invatamant cu predare integrald in limbile minoritdtilor nationale, directorul
are obligatia cunoasterii limbii respective. in cazul unitatilor de invatimant cu sectii de predare in
limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective.
Respectarea criteriilor de competenta profesionald este obligatorie.

(7) In unitatile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existi si clase cu
predare in limba roméana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care predd in limba roména.

(8) Directorul unitatii de invatimént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unité{ii de invafamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul gcolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatimant.

(9) Directorul unititii de invatimént particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii s#i, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(10) in functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau
in cazul vacantirii unor functii de director sau de director adjunct din unitdti de invitimant de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia
inspectorului scolar general, n baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea
interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invi;émz‘mt cu acordul acestuia, cdruia i se deleagi atributiile specifice func‘;iei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fira a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

8.1.4. OME nr. 4.183 din 04 iulie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de Invatimant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare, art.
24:

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a)unititile de invatdmant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;
b)unititile de invatdimant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatdméantul primar si/sau grupe din invatimantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolari cu
predare in limba roménd sau au sectii cu predare in limba roméni intr-o unitate gcolard cu predare
ntr-o limba a minoritétilor;
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———————<¢)unitétile de-Inva{imant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si
cantind,
d)unititile de invatdmant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;
e)unitdtile de invatimant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din finvdtdméantul primar si/sau grupe din invitimantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minorititilor intr-o unitate scolard cu
predare in limba roménd sau au sectii cu predare in limba roméina intr-o unitate scolard cu predare
intr-o limba a minorititilor;
funititile de invatdmant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantini.
(3) Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unititile de invitdmant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.
(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unititile de invagimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazd cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de
formatiuni de studiu din invatimantul anteprescolar si prescolar.

8.1.5. In conformitate cu prevederile OME nr. 4597 din 06.08.2021, pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unititile de invéitiméant preuniversitar de stat, cu modificarile si completirile
ulterioare, art. 3, alin. (1) i (2):

(1)Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director adjunct, cadrele
didactice vor indeplini, cumulativ, urmétoarele conditii:

a)Sunt absolventi ai invatiméntului superior cu diploms de licentd sau atestat de echivalare in
conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile
ulterioare;

b)Sunt titulari in invdtdmantul preuniversitar, avind incheiat contract de muncd pe perioadi
nedeterminati;

¢)Au o vechime in invatimantul preuniversitar de minimum 5 ani;

d)Au calificativul "Foarte bine" acordat in ultimii 2 ani gcolari incheiati lucrati efectiv la catedrd in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invitimant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e)Nu au fost sanctionate disciplinar in anul scolar curent gi in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati
efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unititi de invitimant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit
radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

f)Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatimant prin hotirire
judecidtoreascd definitivd de condamnare penald si nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform art.
280 alin. (2) litera (d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, printr-o decizie
de sanctionare disciplinard, rimasa definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se nscrie la
un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere;

g)Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

h)Nu au avut statutul de "lucritor al Securitdtii" sau "colaborator al Securititii".

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unititi de invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii de
indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei
prezintd calificativele prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaludrii activititii desfasurate in
aceastd calitate. Cadrul didactic care nu are un calificativ anual complet, iar pe durata unui an scolar a
ocupat temporar atit functii de conducere sau de indrumare si control, cit si functii didactice de
predare prezinti calificativele partiale obtinute in urma evaluirii activitatii desfisurate in toate aceste
functii, in conditiile in care fiecare calificativ partial este “Foarte bine”.
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8.1.6. In conformitate cu prevederile OME nr. 4597 din 06.08.2021. pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea i desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, cu modificirile si completirile
ulterioare, art, 27:
(1) in functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante sau in cazul vacantirii unor functii
de director sau de director adjunct din unititi de invatimant de stat, conducerea interimari este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor rimase vacante dupa organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

8.2. Documente utilizate

Proceduri operationald privind numirea prin detagare in interesul invatimantului, in functiile
vacante de director si de director adjunct din unititile de invatimant din judetul Caras-Severin;
Lista functiilor vacante de director/director adjunct;

Dosare candidati;

Lista validatd de CA al ISJ Caras-Severin;

Decizii de numire in functiile de director/director adjunct.

8.3. Resursa umani

» Inspectorul scolar general al ISJ CS,
> Inspectorul scolar general adjunct coordonator al domeniului management,
> Inspectorii scolari pentru management institutional,
» Membrii Consiliului de Administratie al ISJ CS,
> Inspectori scolari,
» Cadrele didactice care si-au depus dosarele pentru evaluare.
8.4. Modul de lucru

8.4.1. Inspectorii scolari pentru management institutional intocmesc o situatie cu
unitifile de invatimant la care functia de director/director adjunct nu este ocupati
prin concurs.

8.4.2. Inspectorii scolari pentru management institutional transmit conducerilor
unititilor de invitimant adresa ISJ CS prin care le aduce la cunostinta perioada de
depunere a dosarelor pentru functiile vacante de director/director adjunct din
judetul Carag-Severin.

8.4.3. Inspectorii scolari pentru management institutional centralizeaza dosarele depuse
pentru functiile de director/ director adjunct vacante la nivelul judetului
Carag-Severin.

8.4.4. Inspectorii scolari pentru management institutional prezintdi CA al ISJ Caras-
Severin situatia privind detasarea cadrelor didactice in functiile de
director/director adjunct.

8.4.5. Cadrele didactice, care doresc sd ocupe, incepand cu , prin
detagare in interesul invatAmantului, o functie de conducere neocupati prin
concurs (director/director adjunct) la o unitate de invatimént preuniversitar de
stat din judetul Caras-Severin, vor depune dosarul online, in perioada

accesind formularul google de la adresa
https:/forms.gle/JGgJPiTBbBUMZW1Z9

8.4.6. Dosarul cuprinde urmiitoarele documente:

1) Acord de principiu privind detasarea in interesul invatimantului pe functie
(conform Anexei nr. 2, model atasar)

2) Carte de identitate

3) Curriculum Vitae, semnat pe fiecare pagini
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numire/transfer/repartizare —catitular in invitimantul
preuniversitar;
5) Diplomele care atestd finalizarea studiilor universitare (licentd, masterat)
6) Certificatul ultimului grad didactic obtinut
7) Adeverintd privind calificativul acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati
lucrati efectiv la catedrd in functii didactice sau in functii de conducere,
eliberatd de unitatea de invatamant unde este titular (conform Anexei nr. 3,
model atasat);
8) Adeverin{i ci nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent si in ultimii
2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedrd in functii didactice sau in
functii de conducere, eliberatd de unitatea de invatimént unde este titular
(conform Anexei nr. 3, model atasat),
9) Declaratie pe proprie rispundere (conform Anexei nr. 1, model atasaf), din
care si rezulte faptul ca: 7
| > nu a avut statutul de lucritor al Securititii“ sau ,colaborator al
Securitatii*;

» documentele depuse la dosar apartin candidatului, iar la solicitarea
inspectorului scolar general poate prezenta documentele in original;

» nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invagimant
prin hotérare judecdtoreascd definitivd de condamnare penala si nici nu am
fost sanctionat disciplinar, conform art. 168. alin. (7) din Legea nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, printr-o decizie de
sanctionare disciplinard, rimasé definitiva si in vigoare, cu suspendarea
dreptului de a ocupa o functie de conducere;

> nu se afld in una din situatiile de incompatibilitate, respectiv nu detine pe
perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in
cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, nu detine
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean sau orice alti functie de conducere in organizatiile sindicale,
conform prevederilor art. 168, alin. (9) din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, nu
presteaza activitdti comerciale in incinta vreunei unitati de invitimant sau
in zona limitrofd, pe o razi de 300 m de imobilul/imobilele oricirei unititi
de invatamant, nu realizeazi activititi comerciale cu materiale obscene sau
pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante psihotrope,
nu practicd, in public, activititi cu componenta lubrici sau care implicd
exhibarea, in manierd obscend, a corpului, nu incalcd sub nicio forma
prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare, si alte acte normative in vigoare care
reglementeazi conflictul de interese;

10) Binecuvantarea cultului, in cazul liceelor teologice
11)Acordul organizatiei care reprezinti minoritatea respectivid in Parlamentul
Roméniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare parlamentard, cu
consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale, in cazul unitagilor
de InvitAmant cu predare in limbile minoritatilor nationale
8.4.6. Perioada de depunere a dosarelor poate fi prelungiti, la propunerea inspectorului
scolar general adjunct responsabil cu domeniul management, daci dupa centralizarea
dosarelor, se constatd cd existd in continuare functii vacante de director/director
adjunct la unitatile de invdtdmant preuniversitar de stat din judetul Caras-Severin.
8.4.7. In sedinta Consiliul de Administratie al Inspectoratului  Scolar Judetean
Caras-Severin, la propunerea inspectorului gcolar general, se acordd avizul de numire,
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prin detasare in interesul invafAmantului, incepind cu data de 01.09.2024, pini la
organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar 2024-2025, pentru
cadrele didactice propuse pentru ocuparea functiilor vacante de director §i director
adjunct din unitatile de invatimant preuniversitar de stat din judetul Caras-Severin.

8.4.8. Cadrele didactice care au participat la concurs §i sunt promovate, dar nu au fost
declarate “reusit” pentru ocuparea unei functii, pot opta avand prioritate, in cazul in
care sunt depuse mai multe dosare, pentru acelasi tip de functie promovatid prin
concurs la acelasi tip de unitate gcolara.

8.4.9. In cazul in care, pentru o functie/o unitate de invatimant se 1nreglstreazé mai multe
acorduri/optiuni, inspectorul scolar general propune spre avizare persoana care si
ocupe prin detasare 1n interesul invitdmantului, functia de conducere respectiva.

8.4.10. Rezultatele finale se vor afisa pe site-ul ISJ CS.

8.5. Avind in vedere art. 191, alin. (6), din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare, din
judetul Caras-Severin secretariat@isjes.ro,

dupi caz, actul de numire a unui cadru didactic din cadrul respectivei
unititi de inviitimant sau a unui cadru didactic pensionat, conform lit. a), sau propunerea
conducerii persoanei juridice finantatoare a unui cadru didactic titular si acordul scris al
persoanei solicitate, conform lit. b).

8.6. Graficul activititilor este prevazut in anexa nr. 4 la prezenta procedura.

8.7. Lista functiilor vacante de director/director adjunct este previzuti in anexa nr. 5 la prezenta
proceduri.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Inspectorul scolar general:

> avizeazd adresa transmisa unititilor de invitimant preuniversitar;

» analizeazd dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unititile scolare;

» identifica si analizeazi situatiile unde au existat disfunctionalititi ale activititii
manageriale ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin
detasare in interesul invatimantului;

» propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin, pentru unititile de invafimant la care functia de director/director
adjunct nu este ocupatd prin concurs, un cadru didactic in vederea detasarii in
interesul invatamantului in aceasti functie;

> emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a
cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratie a IS] CS pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

9.2. Inspectorul scolar general adjunct responsabil cu domeniul management:

> analizeazd dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unititile scolare;

> verificd documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii
conditiilor previzute de legislatia in vigoare;

>  propune, daci este cazul, prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pentru
functiile vacante de director/ director adjunct din unititile de invatimant din
judetul Carag-Severin;

9.3. Inspectorul scolar pentru management 1nstltutlonal

> intocmeste o situatie cu unitdtile de invatiméant la care functia de
director/director adjunct nu este ocupati prin concurs;

>  centralizeaza toate dosarele depuse pentru functia de director/director adjunct;
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conditiilor previzute de legislatia in vigoare;

> finainteazi inspectorului scolar general adjunct coordonator al compartimentului
management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de
director/director adjunct.

9.4, Consiliul de Administratie al ISJ C-S:

> avizeaza lista cu posturile vacante/libere de directori si directori adjuncti;

> analizeaza activitatea desfisuratid de candidatii care au ocupat functia de
director si director adjunct in anul gcolar 2023-2024, in vederea obtinerii
avizului de numire pe functia solicitati;

» acordd avizul de numire prin detagare in interesul invitimantului pentru
functiile de director si director adjunct vacante, in vederea asiguririi
conducerii interimare, pnd la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de
sférsitul anului scolar 2024-2025, la propunerea inspectorului scolar general.

9.5. Secretariat ISJ CS:
» asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si
unititile de invatimant preuniversitar din judet;
> finregistreazi tabelul centralizator cu acordurile cadrelor didactice care doresc
incadrarea prin detasare in interesul invatimantului in functia de
director/director adjunct, impreund cu documentele care atestd indeplinirea
conditiilor legale pentru aceasta functie si il preda inspectorului gcolar general.

10. INREGISTRARI ANEXE

Anexa 1. Declaratie pe propria raspundere.

Anexa 2. Acordul de principiu privind detasarea in interesul invitimantului pe o functie de
conducere sau de indrumare si control.

Anexa 3. Adeverinti privind calificativul acordat in ultimii 2 ani gcolari incheiafi lucrati efectiv la
catedrd 1n functii didactice sau in functii de conducere si ci nu au fost sanctionate disciplinar in anul
scolar curent si Tn ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedrd in functii didactice sau in
functii de conducere.

Anexa 4. Graficul activitatilor.

Anexa S. Lista functiilor vacante de director/director adjunct

11. CUPRINS
Numiirul componentei in
cadrul procedurii Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

1. Lista responsabilitafilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
editiei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinznd persoanele la care se difuzeazi editia sau dupi 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul 2-3

5. Domeniul de aplicare 3

6. Documente de referinti 3

7. Abrevieri 3

8. Descrierea activitatilor 4-9

9. Responsabilititi 9-10

10. Inregistrari anexe 10

11. Cuprins 10
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a), , cetdtfean romén,
fiul/fiica lui si , nascut(d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, domiciliat(d) 1n localitatea ,  str.
, nr. , bl , et. , ap. , judetul/sectorul
, legitimat(&) cu CI seria nr. , cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

» dupi luarea la cunostintd a continutului OUG nr. 24/2008, privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securititii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu
modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ci nu am fost lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b) din OUG mentionatd
anterior,

» declar pe propria riaspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin, iar la solicitarea
inspectorului scolar general pot prezenta documentele in original,

» declar pe propria rdpundere ci nu am fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de
conducere 1n invatdmant prin hotérare judecétoreasca definitivd de condamnare penala si nici
nu am fost sanctionat disciplinar, conform art. 168. alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare disciplinard, rimasi
definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a ocupa o functie de conducere,

» declar pe propria rispundere, cd nu mi aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate,
respectiv. nu defin pe perioada exercitirii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, nu detin
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice
altd functie de conducere in organizatiile sindicale, conform prevederilor art. 168, alin. (9)
din Legea invitdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, nu prestez activitdti comerciale in incinta vreunei unititi de invatimant sau in
zona limitrofd, pe o razd de 300 m de imobilul/imobilele oricirei unititi de invatimant, nu
realizeaz activitdti comerciale cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale, cu droguri sau substante psihotrope, nu practic, in public, activititi cu componenti
lubricd sau care implicé exhibarea, in manierd obscend, a corpului, nu incalc sub nicio forma
prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnittilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare, si alte acte normative in
vigoare care reglementeazi conflictul de interese;

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ci falsul in declaratii
este pedepsit conform legii.

Data Semnétura
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ACORDDEPRINCIPIU
PRIVIND DETASAREA iN INTERESUL iINVATAMANTULUI
PE O FUNCTIE DE CONDUCERE SAU DE iNDRUMARE SI CONTROL

Subsemnatul(a), , ndscut(d) la
data de , domiciliat(g) in localitatea
, Str. .
nr. , bl , e. . ap. ___, judetul/sectorul ,
tel. s e-mail , avand
specializérile
si functia didactica de , titular pe postul
de R
de la R
localitatea , judetul Caras-Severin, vd comunic acordul privind
incadrarea mea, prin detasare in interesul invatimantului, pe functia de [ ]director/ [ ]
director adjunct la
localitatea , judetul Carag-Severin, incepidnd cu data de
01.09.2024, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.2025.
Mentionez cd am gradul didactic ___ , vechimea in invitimént de ani,
vechimea in functii de conducere si/sau de indrumare si control _ ani si sunt membru

CNEME incepand din anul .

Am luat la cunostintd prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de
invatdmant, unitafile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului- didactic, aprobat prin
OMECTS nr. 4865/16.08.2011, cu modificérile si completérile ulterioare, conform carora
voi avea ore in obligatia de predare, urmand a solicita avizul consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru prestarea unui numar de
____ore in regim plata cu ora. '

Declar ca sunt de acord cu incetarea detasirii in functie, nainte de 31.08.2025, la
propunerea inspectorului scolar general si ca orice decizie a Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin care mi vizeaza poate sd-mi fie comunicati la adresa de e-mail

Data Semnétura
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Unitatea de invatimant .........

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste cd doamna/domnul ...........cccocverrenirviiieiinrnininieeer e
legitimaté/legitimat cu CI/BI seria ........... 1] GRS , cod numeric personal
............................................. , indeplineste urmatoarele conditii:

..............................................................................................................................................

avand incheiat contract individual de munca pe perioadd nedeterminati, cu o vechime in
invatdmant de ............. ani ............ luni, raportatd la data de 01 septembrie 2024,

2. a obtinut calificativul ,,Foarte bine“ in ultimii doi ani gcolari incheiati lucrati efectiv la
catedrd in ~functii didactice sau in functii de conducere din unitdti de
invatamant/inspectorate  scolare/casele  corpului  didactic/Palatul ~ National al
Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din inspectorate
scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

3. nu a fost sanctionat(d) disciplinar in anul gcolar curent §i nici in ultimii doi ani scolari
lucrati efectiv la catedrd in functii didactice sau in functii de conducere din unititi de
invatamant/inspectorate  scolare/casele  corpului  didactic/Palatul ~ National al
Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din inspectorate
scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei sau a intervenit radierea de

drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificédrile si completérile ulterioare.

Director,

.........................

.........................

13/17



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

| cARAS-EEVERIN
e ——— . Anexanr.4
GRAFICUL ACTIVITATILOR
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
1. | Centralizarea functiilor vacante de | Inspectorii scolari pentru Management institutional
director si de director adjunct din centralizeaza situatia privind functiile vacante de director si
unititile de Invatamant de director adjunct din unititile de invatimant
preuniversitar din judetul Caras- preuniversitar din judetul Carasg-Severin.
Severin
Termen: pani la data de 19.07.2024
2. | Revizuirea procedurii i amodului | Inspectorii scolari pentru Management institutional

de lucru, a documentelor anexi care
se vor utiliza pentru numirea in
functiile de conducere, prin detasare
in interesul Invatamantului

elaboreazd/ revizuiesc procedura si modul de lucru,
respectiv anexele care se vor utiliza pentru numirea in
functiile de conducere vacante, prin detagare in interesul
invatamantului.

Termen: pani la data de 19.07.2024

acordurilor de numire in functia de
director/director adjunct, de cétre
cadrele didactice care
opteazd/doresc si ocupe functia de
director/director adjunct incepand

3. | Aprobarea procedurii i a modului | C.A. al 1.S.J. Caras-Severin aproba procedura si modul de
de lucru, respectiv a documentelor | lucru, respectiv documentele anexd care se vor utiliza
anexa care se vor utiliza pentru pentru numirea in functiile de conducere, prin detagare in
numirea in functiile de conducere, | interesul invitimantului.
prin detasare in interesul
invatamantului Termen: pani la data de 19.07.2024

4. | Afisarea procedurii si a modului de | Afisarea procedurii si a modului de lucru care se vor utiliza
lucru, respectiv a documentelor pentru numirea in functiile de conducere, prin detasare in
anexd care se vor utiliza pentru interesul invatimantului.
numirea in functiile de conducere,
prin detasare in interesul Termen: pana la data de 22.07.2024
invatdmantului, pe site-ul 1.S.J.

Caras-Severin

5 | Afisarea listei unitatilor de Afisarea pe site-ul isjcs.ro a anuntului privind conditiile de
invitamant la care functiile de ocupare a functiilor vacante de director si de director
director si de director adjunct au adjunct, din unitégile de invatdmant preuniversitar de stat,
rdmas vacante, dupa organizarea care au ramas vacante dupd organizarea concursului.
concursului

' Termen: 22.07.2024
6. | Depunerea si inregistrarea Cadrele didactice, care doresc sa ocupe functiilor de

director/director adjunct, depun dosarul online,
accesind formularul google de la adresa:

https://forms.gle/JGgJPiTBbBUMZW17.9

Perioada: 22 iulie 2024 — 9 august 2024

cu data de 01.09.2023.
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7. | Realizarea listei cu propunerile In urma centralizarii si evaluirii documentelor transmise se
pentru ocuparea functiilor vacante | elaboreaza lista cu cadrele didactice propuse pentru
de director si de director adjunct din| ocuparea functiilor vacante de director si de director
unititile de invatamant adjunct din unititile de invatiméant preuniversitar de stat
preuniversitar din judetul Caras- din judetul Caras-Severin, prin detasare in interesul
Severin invatamantului,
Termen: 12.08.2024
8. | Avizarea listei cu propunerile In sedinta Consiliul de Administratie al Inspectoratului
pentru ocuparea functiilor vacante | Scolar Judetean Caras-Severin, la propunerea inspectorului
de director si de director adjunct din| scolar general, se acorda avizul de numire, prin detasare in|
unitétile de invatamant interesul invatimantului, incepand cu data de 01.09.2024,
preuniversitar din judetul Caras- dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar 2024-2025,
Severin pentru cadrele didactice propuse pentru ocuparea functiilor
vacante de director si director adjunct din unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat din judetul Caras-Severin.
Termen: pina la data de 14.08.2024
9. | Emiterea deciziilor privind numirea | Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, pe
in functiile de conducere vacante functiile vacante, directorii si directorii adjuncti din|
din unitétile de invatamant unititile de invidtdmant preuniversitar de stat din judetul
preuniversitar din judetul Caras- Carag-Severin, prin detasare in interesul invatimantului.
Severin, prin detagare in interesul | Inspectorul gcolar pentru Management institutional
invitdmantului elaboreaza deciziile privind numirea in functiile vacante de
director si de director adjunct, din unititile de invatimant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, prin detagare in
interesul invatamantului.
Termen: pand la data de 14.08.2024
10. | Reluarea demersurilor privind La propunerea inspectorului scolar general adjunct
depunerea/centralizarea dosarelor in| coordonator al domeniului management se poate prelungi
cazul in care, dupd prima etapd, au | perioada de transmitere a dosarelor pentru functiile vacante
mai ramas functii vacante de de director si director adjunct unde nu au fost inregistrate
director/director adjunct in unitdtile | optiuni.
de invatdmant preuniversitar din Se va transmite in retea si se va publica pe site lista
Jjudetul Caras-Severin, care vor fi functiilor vacante din unititile de invatiméant pentru care
ocupate prin detasare n interesul nu au fost depuse optiuni in vederea ocuparii prin detasare
invatamantului in interesul invatAmantului.
Perioada: 19.08.2024-31.08.2024
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LISTA POSTURILOR VACANTE/LIBERE DE DIRECTORI $I DIRECTORI ADJUNCTI

Nr. crt. Unitatea de inviitimant Functia
) CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA Director
EDUCATIONALA CARAS-SEVERIN
2 CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA "CHRISTIANA" BOCSA Director
3 CLUBUL SPORTIV SCOLAR CARANSEBES Director
4 COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN RESITA Director
5 COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN DODA" CARANSEBES Director
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,DUMBRAVA MINUNATA* .
6 RESITA Director
7 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,FLOAREA SOARELUI* N
RESITA rector
8 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,RIKI-PRIKI“ RESITA Director
9 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT , SEMENIC* RESITA Director
10 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT BOCSA Director
11 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 ORAVITA Director
12 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT OTELU ROSU Director
13 LICEUL "MATHIAS HAMMER” ANINA Director
14 LICEUL TEHNOLOGIC ,,JOSIF CORIOLAN BURACU“ PRIGOR Director
15 LICEUL TEHNOLOGIC ,,MIHAI NOVAC“ ORAVITA Director
16 LICEUL TEORETIC "TATA OANCEA" BOCSA Director
17 LICEUL TEORETIC , EFTIMIE MURGU*“ BOZOVICI Director
18 SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "EPISCOP IOAN POPASU" Director*2
CARANSEBES
19 SCOALA GIMNAZIALA "ROMUL LADEA" ORAVITA Director
20 SCOALA GIMNAZIALA ,ATANASIE COJOCARU“ POJEJENA Director
21 SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE GUGA“ RACASDIA Director
22 SCOALA GIMNAZIALA , IULIU BIROU“ TICVANIU MARE Director
23 SCOALA GIMNAZIALA ,ROMULUS FABIAN“ VARADIA Director
24 SCOALA GIMNAZIALA ,.STEFAN VELOVAN“ RUSCA MONTANA Director
25 SCOALA GIMNAZIALA ,, TRANDAFIR COCIRLA“ TURNU RUIENI Director
26 SCOALA GIMNAZIALA , TRANDAFIR TAMAS“ MARGA Director
27 SCOALA GIMNAZIALA , VASILE VERSAVIA“ NAIDAS Director
28 SCOALA GIMNAZIALA BANIA Director
29 SCOALA GIMNAZIALA BAUTAR Director
30 SCOALA GIMNAZIALA BERLISTE Director
31 SCOALA GIMNAZIALA BERZASCA Director
32 SCOALA GIMNAZIALA CARBUNARI Director
33 SCOALA GIMNAZIALA COPACELE Director
34 SCOALA GIMNAZIALA DALBOSET Director
35 SCOALA GIMNAZIALA DOGNECEA Director
36 SCOALA GIMNAZIALA LAPUSNICU MARE Director
37 SCOALA GIMNAZIALA LUPAC Director
38 SCOALA GIMNAZIALA MAURENI Director
39 SCOALA GIMNAZIALA MEHADICA Director
40 SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BOCSA Director
41 SCOALA GIMNAZIALA OBREJA Director
42 SCOALA GIMNAZIALA OCNA DE FIER Director
43 SCOALA GIMNAZIALA POIANA Director
44 SCOALA GIMNAZIALA RAMNA Director
45 SCOALA GIMNAZIALA SACU Director
46 SCOALA GIMNAZIALA SICHEVITA Director
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47 SCOALA GIMNAZIALA SOPOTU NOU Director
48 SCOALA GIMNAZIALA VERMES Director
49 SCOALA GIMNAZIALA ZORLENTU MARE Director
50 SCOALA PRIMARA , MIHAILOVICI TRAIAN“ CIUCHICI Director
51 'COALA PRIMARA PARVOVA Director
52 COLEGIUL NATIONAL "C.D. LOGA" CARANSEBES Director adjunct *1
53 COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN DODA" CARANSEBES Director adjunct
54 COLEGIUL NATIONAL ,.DIACONOVICI TIETZ* RESITA Director adjunct *1
55 COLEGIUL TEHNIC RESITA Director adjunct
56 LICEUL TEOLOGIC BAPTIST RESITA Director adjunct *2
57 LICEUL TEHNOLOGIC "CLISURA DUNARII" MOLDOVA NOUA Director adjunct *1
58 LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" CARANSEBES Director adjunct
59 LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" CARANSEBES Director adjunct
60 LICEUL TEHNOLOGIC ,,JOSIF CORIOLAN BURACU* PRIGOR Director adjunct
61 LICEUL TEORETIC , EFTIMIE MURGU“ BOZOVICI Director adjunct
O 62 SCOALA GIMNAZIALA "ROMUL LADEA" ORAVITA Director adjunct
63 SCOALA GIMNAZIALA MAURENI Director adjunct
,l 64 SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BOCSA Director adjunct
\ 65 SCOALA PROFESIONALA BERZOVIA Director adjunct
|
Legenda:

*1 - necesitd acordul minorititii (germane/siarbe) / grupului parlamentar

*2 ~ necesita avizul scris/binecuvantarea cultului

Candidatii depun atitea dosare cite optiuni au, cite unul pe optiune!!!
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