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MARTI, 28 MAI 2024

ORA POSTUL DIDACTIC/CATEDRA
00 | DESCHIDEREA SEDINTEI PUBLICE ONLINE

Repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate

— IN ORDINEA ARIILOR CURRICULARE, CONFORM PREVEDERILOR METODOLOGIEI-CADRU

Sedinta publicd are loc doar ONLINE si se desfdsoara doar daca existd posturi didactice/catedre publicate in lista.

Sedinfa publicd are caracter deschis. Participa / se conecteaza prin linkul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy . postat
pe site-ul www.isjcs.ro , sectiunea SEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2023/2024, toate persoanele/cadrele didactice
interesate. in aceeasi sectiune se va posta si Graficul de desfasurare a sedingei publice online.

Persoanele interesate se vor conecta utilizdnd in mod obligatoriu fie o adresd din domeniul .gmail, fie se vor conecta pe
telefon, avéand instalatd aplicatia Meet. Conectarea se va face, obligatoriu, cu cel pugin 5 minute inainte de ora de incepere a
sedintei, pentru a primi acces de participare.

Cadrele didactice vor avea la indemana cartea de identitate, in vederea identificrii prin camera web.

intalnirea prin videoconferinta va fi inregistratd. Secretarul sedintei consemneaza in procesul-verbal optiunea exprimata
de cadrele didactice in vederea solutionarii.

In cazul in care candidatii conectati la inalnirea ONLINE pierd semnalul de internet in zona in care se afld si nu mai pot
participa la videoconferin{d, sunt rugati sa utilizeze procedura de urgentd si anume si sune membrii comisiei in vederea
reconectarii la activitatea desfasurata, exprimarii optiunii si solutionarii cererii. — 1S MRU STAN Simona Liliana 0744 769 767
sau 0733 732 163, Informatician ORZA Ovidiu 0729 967 996.

“Art. 104 (3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi dupi inceperea anului scolar 2023-2024 se atribuie
de inspectoratele scolare, in ordine, dupd cum urmeazi:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restringere de
activitate a fost solutionatd prin detasare in interesul invdtdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzitoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadi
determinatd repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

¢) prin detasare in interesul invafdgmaéntului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate dupa derularea
etapelor mobilitdgii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificafi prevazuti in anexa nr. 18,
ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere personalului didactic de predare titular si candidatilor prevazuti
la art. 86 alin. (13), care solicitd detasare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidagilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinatd cu norma didactici de predare
incompletd, in vederea completarii normei cu ore din invatdgmantul gimnazial, conform prevederilor art. 8 alin. (4);

f) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitafi didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate anagajat cu contract individual de munca
pe perioadad determinaté;

) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

h) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat anagajat cu contract individual de munci pe
perioada determinatd, in conditiile prezentei Metodologii;

i) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei
Metodologii;

J) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, rimasi nerepartizagi dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30,
RESITA - ROMANIA Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel:  +40 (0)21 405 57 06
e-mail:contact@isjcs.ro Fax: +40 (0)21 310 32 05
WWWw.isjcs.ro www.edu.ro



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEIL

CARAS-SEVERIN

k) candidatilor fara studii corespunzitoare postului, raimasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

(4) in situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2023-2024 nu pot fi ocupate la
nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unitatile de invatamant sunt abilitate
sa organizeze si sa desfasoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinatd a personalului didactic de
predare calificat. in mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitatile de
fnvatamant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract
individual de muncd pe perioada determinatd de cel mult un an scolar a personalului fara studii corespunzatoare postului,
respectiv pana la revenirea titularului pe post/catedra in situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pana la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Art. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de
personal didactic de predare calificat cu contract individual de muncd pe perioadd determinata, prin detasare in interesul
invatamantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau
incomplete care se vacanteaza in unititile de invagimant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2023-2024, pe termen
scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se
atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invagamant care au posturi didactice
neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteaza, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitti
de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a
directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitafilor de invatimant. In mod exceptional, posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate rdmase neocupate pand la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare
calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi
didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fara studii corespunzatoare
postului, urmand ca in aceastd perioada sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare
calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii corespunzatoare postului, pana la organizarea
concursului/testdrii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii: a) au ob{inut note
sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdmantul
preuniversitar, sesiunea 2023 si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti; b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2023, dar au obfinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate
de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti; ¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului
solicitat, atat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2023, cat
si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.”

NOTA:
o Candidaii care nu participa la sedintele de repartizare au dreptul sd desemneze, prin procurd notariala prezentatd in original, un
imputernicit care sa le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputemnicit la sedintele

de repartizare, acestia nu sunt repartizati.
e In cadrul sedintei de repartizare online, optiunile candidatilor sau ale imputemicitilor acestora se consemenaza in procesul-verbal
aferent de cétre secretarul de sedinta.
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