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Fisa de evaluare este intocmitd conform Anexei nr. 2 din
Metodologia-cadru  privind mobilitatea  personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in
anul scolar 2024/2025, Anexa la O.M.E. nr.
6877/22.12.2023.

Detalierea punctajelor prevazute la punctul IV a fost
aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Carasg-Severin desfasurata

n data de 08.01.2024.

FISA DE EVALUARE

a personalului didactic de predare Tn cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2024/2025

a d-nei/d-lui

angajat(d) cu CIM pe perioada nedeterminatd/ pe durata viabilitatii postului/pe perioada

determinata pe postul didactic/catedra

de la unitatea/unitatile de invatamant

Dosarul de inscriere la etapa de mobilitate va fi insotit de fisa de evaluare.
In fisa se va completa pagina sau intervalul de pagini la care se regdseste documentul justificativ .
Documentele justificative se anexeazd in ordinea prevazutd in figd.

‘ PUNCTAJ TOTAL \
Evaluare

Pagina
/
Punctaj ) Interva_lu_l de
CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA conform Punctaj pagini
PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 (auto)evaluare la care se
regaseste
documentul
justificativ
| NIVELUL STUDIILOR
A Absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu 6p
diploma/certificat de absolvire/ certificat de competente profesionale.
B Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploméa de absolvire si 8p
absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si ai
studiilor universitare de scurta durata.
C Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si 85p
absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si ai
studiilor universitare de scurtd durata care si-au echivalat studiile conform art. 149
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
D Absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu 9p
diplomé/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si ai
studiilor universitare de lunga duratd sau ai ciclului I de studii universitare de licenta
ori ai ciclului 11 de studii universitare de masterat.
E Maistri-instructori, absolventi de scoald postliceald/scoald de maistri cu 5p
diplomé/certificat de absolvire/certificat de competente profesionale.
F Absolventi in specialitate ai invatimantului universitar de scurta duratd sau ai 8p
institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu diploma de absolvire.
G Absolventi in specialitate ai invatimantului universitar de scurta duratd sau ai 8,5p
institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cu diploma de absolvire, care si-au echivalat
studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare.
H Absolventi in specialitate, cu diplom4, ai ciclului I de studii universitare de licenta. 9p
| Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licenta, 12p
care au finalizat cu diploma o alta licentd sau studii postuniversitare/programe de
conversie profesionala cu durata de cel putin 3 semestre sau cu dobandirea a cel putin
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90 de credite transferabile.

J Absolventi in specialitate ai invatgmantului universitar de lunga durata cu diploma de 10p
licentd sau ai ciclului II de studii universitare de masterat.

K Absolventi cu diploma in specialitate ai invatamantului universitar de lunga durata sau ai ciclului II de studii universitare
de masterat si cu:
1. o alta licenta 4p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionala cu durata 3p
de cel putin 3 semestre;
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; 3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre; 25p
5. masterat Tn sistem postuniversitar sau un alt masterat i cadrul ciclului Il de studii 3p
de studii universitare;
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 semestre; 2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai 2p
mica de 3 semestre;
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata 1p
mai mica de 3 semestre.

NOTA:

1. Pentru profesorii pentru invatamdntul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restringere de activitate/pretransfer in
specializarea dobdndita ulterior prin studii superioare se acordda punctajul corespunzator studiilor superioare de lunga duratd/ciclului I de studii
universitare de licengd/ciclului Il de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A~J nu se cumuleaza.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleaza si se acordd pentru fiecare formd de pregatire, finalizata, universitard/postuniversitard de la litera K
punctele 1-8.

Pagina
/
Punctaj ) Interva_lu_l de
CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA conform Punctaj pagini
PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 (auto)evaluare la care se
regaseste
documentul
justificativ
11. DEFINITIVAT, GRADE DIDACTICE, CATEGORII
1 Definitivat | 4p ] |
2 Gradul didactic:
a). Gradul didactic Il 7p
b). Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | 10p
¢). Grad didactic I obtinut pe bazd de examene, urmat de doctorat in domeniul 14p
specializdrii/specializarilor inscrise pe diploma de licenta
3. Categorii pentru antrenori:
a) Categoria a IV-a 4p
b) Categoriile a ll-a si a ITI-a 7p
c) Categoria | 10p
4. Media de absolvire pentru debutanti (0-2 ani vechime in invitamént) )sau antrenori categoria a V-a:
Media 10 3p
Media 9-9,99 25p
Media 8-8,99 2p
Media 7-7,99 15p
Media 6-6,99 1p
NOTA:

1. Punctajul pentru definitivat sau grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza.

2. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv ultima categorie dobanditd.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se adaugad cdte 2 (doud) puncte pentru definitivat §i fiecare grad didactic la care s-a
obtinut media 10 (gradul didactic 11, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic de predare caruia i s-a acordat gradul didactic | pe baza calificativului ,,admis " i se echivaleaza acest calificativ cu media 10.

11 REZULTATELE OBTINUTE IN ACTIVITATEA DIDACTICA
Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2021/2022 si 2022/2023) si echivalentul acestora in puncte:
Foarte bine 10p
Bine 7p
Satisfacator 2p
Nesatisfacator Op

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflafi in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023-2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023 si
calificativul partial din anul gcolar 2023-2024.

©) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).
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v ACTIVITATEA METODICA SI STIINTIFICA DOVEDITA PRIN DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

1 Se puncteazi activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati () (2021/2022 si 2022/2023) la nivelul:

a). UNITATII DE INVATAMANT — max. 10 p

Punctaj conform Anexei 2
Pagina
/
Unitati de Intervalul de
competenti/ Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj pagini
Domenii maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
documentul
justificativ
Activitate n | -elaborare/actualizare de proceduri de sistem (0,25 p/activitate); 2,00 p
comisia de control -verificare/aprobare proceduri (0,10 p/activitate);
managerial intern - elaborarea programului de dezvoltare, avind in vedere cerintele
generale continute in standardele de control intern managerial,
atributiile, particularitatile organizatorice si functionale ale
entitatii, personalul si structura acestuia, si alte reglementari si
conditii specifice (0,80 p);
-elaborarea/actualizarea  regulamentului de  organizare  si
desfagurare a SCIM (0,80 p);
-elaborarea raportului anual al entitatii publice asupra stadiului
implementarii sistemului de control intern managerial (0,80 p);
-elaborarea informarilor privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii (0,20 p)
Activitate in | -activitate de promovare a statutului de profesionist Th domeniu 0,50 p
asociatii (0,05 p/activitate)
profesionale ale | -activitate privind afirmarea domeniului/ONG-ului la nivel local
cadrelor didactice/ | (0,10 p/activitate);
organizatii non- | -sprijinirea financiard a tinerilor remarcati in activitatea de
guvernamentale cercetare si proiectare sau cu performante notabile in activitatea
sportivd/artistica, in limitele fondurilor avute la dispozitie (0,10
p/activitate)
Activitate in | -responsabil CEAC (1,00 p) 1,00
comisia pentru | -membru CEAC (0,50p)
evaluarea si | -elaborare/propunere de proceduri/instrumente de lucru 1in
asigurarea calitatii domeniul calitatii (0,25p)
Activitate in | -presedinte/membru in comisia de mobilitate la nivelul unitatii de 1,00
comisia de | invatdamant (0,50p)
mobilitate si  in | -presedinte/membru al comisiei de organizare (0,50p)
comisiile de | -presedinte/membru al comisiei de elaborare a subiectelor,
concurs pentru | interviului si baremelor/ de evaluare a lucrarilor scrise (0,50p)
ocuparea posturilor | -presedinte/membru al comsiei de contestatii (0,50p)
organizat si | -presedinte/membru al comisiei pentru inspectia speciald la
desfasurat la nivelul | clasd/proba orala/proba practica (0,50p)
unitatii de
invatamant
Rezultate obtinute | -participare cu proprii elevi la competitii scolare (0,10 p/pe 3,00 p
la competitiile | participare)
scolare la nivelul | sau
unitatii de | -premiul I (0,50 p/premiu)
invatdmant/localitag | -premiul I1 (0,40 p/premiu)
i -premiul 111 (0,30 p/premiu)
-mentiune (0,20 p/mentiune)
Alte activitdti si | -membru CA (0,80 p) 2,50 p
responsabilitati coordonator programe si proiecte educationale/consilier educativ
(1,00 p)
-coordonator de practica pedagogica (0,80 p)
-activitate In cadrul comisiei pentru curriculum / de securitate si
sanatate in munca si pentru situatii de urgentd/ pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (0,40 p)
-coordonator/autor/coautor la revista/site-ul scolii (0,25 p)
-realizarea de activitati cultural-artistice—serbari, expozitii etc.
(0,25 p/activitate)
-realizarea de proiecte/parteneriate locale (0,25
p/proiect/parteneriat)
-participarea ca profesor supraveghetor la etapa locald a
competitiilor scolare (0,15 p/activitate)
-participarea ca organizator la etapa locala a competitiilor scolare
(0,20 p/activitate)
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-participare ca profesor evaluator la etapa locald a competitiilor
scolare (0,25 p/activitate)

-participare ca profesor conceptor de subiecte la etapa locald a
competitiilor scolare (0,25 p/activitate)

-participare cu proprii elevi la etapa locala a competitiilor scolare
(0,10 p/activitate)

-participarea ca profesor supraveghetor la simulari la nivel local ale
examenelor nationale-EN8, Bacalaureat(0,10 p/activitate)
-participarea ca profesor supraveghetor la examenele nationale-EN
II-IV-VI, ENS8, Bacalaureat, competente profesionale (0,10
p/activitate)

-participarea ca profesor evaluator la examenele nationale-EN [I-
IV-VI, ENS8, Bacalaureat, competente profesionale (0,10

p/activitate)
-activitate Tn structuri consultative de dialog social/lider de sindicat
(0,50 p)

TOTAL 10,00 p
Activitati desfasurate la grupi/clasd cu copii/elevi integrati 1,00 p
proveniti din invitiméantul special (in ultimii doi ani scolari
incheiati)

TOTAL 10,00 p+

1,00p

NOTA:

1).Activitatile sustinute in plenul comisiilor permanente vor fi dovedite prin copia procesului-verbal al sedintei/activitatii metodice respective semnat de
catre tofi membrii §i confirmat de directorul unitatii de invagamant.

2).Oferta educationala din cadrul C.D.S./C.D.L. va fi dovedita prin copie de pe fisa opgionalului respectiv avizat de catre inspectorul scolar la nivelul
disciplinei §i inregistrat la ISJ CS in perioada dedicata.

3).La nivelul scolii se acorda I punct suplimentar cadrelor didactice care au lucrat In ultimii doi ani scolari incheiati la grupa/clasa cu copii/elevi integrafi,
proveniti din Invagamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1.a). Dovada o constituie adeverinta semnata de catre directorul unitatii de
invatamant si o copie dupa programa adaptata, realizata impreund cu profesorul de sprijin si avizata de inspectorul scolar de specialitate si inspectorul
scolar pentru invatamant special. In adeverinti se vor mentiona numele cadrului didactic coordonator, numdrul de elevi si formatiunea de studiu unde sunt
cupringi in programul de sprijin, precum si numarul certificatului de orientare scolara si profesionala pentru fiecare elev (doar cu initiale, anonimizat).

4). Pentru personalul didactic de predare care a indeplinit funcfia de inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector scolar/
director/director adjunct in perioada evaluata, se acorda la subcriteriul 1V.1.a) “Alte activitafi si responsabilitati” 2,5 p (punctajul maxim).Vechimea
minima necesard in functia de conducere sau de indrumare si control pentru acordarea punctajului maxim este de 6 luni.

b). JUDETULUI — max. 10 p

Punctaj conform Anexei 2
Pagina
/
Unitati de Intervalul de
competenti/ Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj pagini
Domenii maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
documentul
justificativ
Metodist -profesor-metodist 1SJ (0,40 p/an) 1,20p
1SJ/metodist -profesor-metodist CCD (0,40 p/an)
CCD/formator -activitate de formare la nivel judetean a cadrelor didactice (0,40
p/activitate)
Membru al | -membru al al consiliului consultativ pe discipline 1,10
consiliului (0,60 p/an scolar);
consultativ pe | -membru al consiliului consultativ al 1SJ
discipline / membru | (0,50 p/an scolar);
al consiliului
consultativ al 1SJ
Activitate in | -participare in calitate de profesor conceptor de subiecte (0,50 p/an 2,50 p
comisiile de | scolar);
organizare si | -participare in calitate de profesor evaluator (0,50 p/an scolar);
desfagurare a | -presedinte/vicepresedinte/secretar/membru/informatician al
concursului comisiei de organizare si desfasurare (0,50 p/an scolar);
national de | -presedinte/vicepresedinte/secretar/membru/informatician al
titularizare, a | comisiei de contestatii (0,50 p/an scolar);
concursului -presedinte/vicepresedinte/secretar/membru/informatician al
judetean de | comisiei pentru inspectia specialda la clasa/proba practicéd/orala
suplinire, a | eliminatorie (0,50 p/an scolar);
examenului -participare in calitate de profesor supraveghetor (0,20 p/an scolar).
national de
definitivare in
invatamant,
examenului de
bacalaureat, a
evaluarilor
nationale, a
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examenulu de
admitere, respectiv

n comisiile
corespondente  de
elaborare de

subiecte, evaluare a
lucrarilor scrise si
de contestatii

Competitii scolare | -participare cu proprii elevi la competitii scolare (0,10
ale elevilor p/participare)
-premiul 1 (0,60 p/premiu)
-premiul 11 (0,40 p/premiu)
-premiul 111 (0,30 p/premiu) 4
-mentiuni (0,20 p/mentiune) P
-pregatirea lotului judetean, cursuri de excelenta (0,50 p/an scolar)
-participare ca profesor supraveghetor (0,10 p/participare)
-participare ca organizator (0,10 p/an scolar)
-participare in calitate de profesor-conceptor de subiecte
Alte activitati si | -participare la simpozioane, consfatuiri, expozitii, programe
responsabilitati  la | M.E.N. etc. (0,30 p/participare) (ca delegat al ISJ, al Societdtii
nivel judetean Stiintifice)
-lider de sindicat la nivel judetean (0,50 p) 1,20 p
-responsabil de cerc pedagogic (0,50 p/an scolar);
-activitate/aport in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor
didactice/ organizatiilor non-guvernamentale / (0,10 p/an scolar);
TOTAL 10,00 p

NOTA: Pentru personalul didactic de predare care a indeplinit functia de inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector
scolar/director/director adjunct in perioada evaluata se acorda la subcriteriul IV.1.b) 4 p “Competitii scolare ale elevilor ” (punctajul maxim) si 1,20 p
“Alte activitati si responsabilitati la nivel judetean” (punctajul maxim). ).Vechimea minima necesara in functia de conducere sau de indrumare si control
pentru acordarea punctajului maxim este de 1 an.

¢). NATIONAL — max. 8,00 p

Punctaj conform Anexei 2
Pagina
/
Intervalul de
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj pagini
maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
documentul
justificativ
1. Formator in programe de formare la nivel national 1,00 p
2. Membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor consilii/comisii 1,00 p
nationale/grupuri de lucru mentionate in Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Membru in
-comisii de organizare/evaluare a competitiilor scolare 0,30 p
interjudetene/zonale/nationale;
-comisii nationale de acreditare a mijloacelor de invatamant, manualelor si 0,50 p
auxiliarelor
4. -participare ca profesor supraveghetor/insotitor (0,10 p/participare) 0,20 p
-participare cu proprii elevi la competitii interjudetene/zonale (0,10 p/participare) 0,20 p
-participare cu proprii elevi la competitii nationale (0,20 p/participare) 0,40 p
-premiul 1 (1,00 p/premiu)
-premiul 11 (0,70 p/premiu) 5,60 p
-premiul 111 (0,60 p/premiu) '
-mentiuni/mentiuni speciale/premii speciale (0,50 p/premiu)
TOTAL 8,00 p
d) INTERNATIONAL — max. 8,00 p
Punctaj conform Anexei 2
Pagina
/
Intervalul de
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj pagini
maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
documentul
justificativ
1. Coordonator proiecte/programe educative internationale (1,50 p/proiect/program) 3,00 p
2. Membru Tn comisia de organizare - seminarii, simpozioane, conferinte, altele (0,75 150p
p/activitate)
3. Participare la competitiile scolare/expozitii/concerte/festivaluri internationale, 1,00 p
altele (0,50 p/activitate)
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4. Rezultate la concursuri si olimpiade scolare/expozitii/concerte/festivaluri 2,00 p
internationale (1,00 p/activitate)

5. Comunicare/participare la seminarii/simpozioane/conferinte/congrese 1,50p
internationale/altele (0,75 p/ comunicare/participare)

6. Lucrari metodico-stiintifice publicate in limbi strdine (altele decat cele de la 150p
punctul 1V.2), altele (0,75 p/lucrare)

7. Studii educative/de specialitate/management publicate in reviste internationale de 0,80 p
specialitate (altele decat cele de la punctul 1V.2), altele (0,40 p/studiu)

8. Alte performante profesionale de interes international (se nominalizeaza) 0,70p

TOTAL 8,00 p

(*) Pentru invatatori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invatgmantul primar/profesori pentru invatamantul primar se
puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a 2 (doi) ani scolari din ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, la alegerea cadrului
didactic.

fn mod exceptional, in situatia in care invatitorii/absolventii colegiilor universitare de institutori din invatimantul primar/profesorii pentru
invatamantul primar cu o vechime de cel mult 5 (cinci) ani in Invatamant au Intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a
2 (doi) ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 (doi) ani scolari din ultimii 5 (cinci) ani scolari
incheiati.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din anul scolar
2023-2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din anul
scolar 2022-2023 i din anul scolar 2023-2024.

€) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati la grupd/clasd cu copii/elevi
integrati, proveniti din invdatamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 (doi) ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodica si stiinfificd din
ultimii 2 (doi) ani scolari in care cadrul didactic si-a desfigurat activitatea.

PARTICIlfARE iN COLECTIVE DE ELABpRA:R]% A pNOl} ACTE NORMATIVE SI LEGISLATIVE VIZAND CALITATEA
ACTIVITATI SPECIFICE DOMENIULUI INVATAMANT, IN ULTIMII 5 (CINCI) ANI CALENDARISTICI (la data depunerii
dosarului la ISJ/ISMB):

Punctaj conform Anexei 2

Pagina
/
Intervalul de
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj pagini
maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
documentul
justificativ

a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei 6p
(participarea n colective de elaborare);
2 p/metodologie, regulament, instructiune

b) Programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei (participarea in colective de 4p

elaborare);

1 p/programa scolara

¢). Manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; p
2. 7 p/manual impartite la nr. autori

d). Monografii/lucrari stiintifice inregistrate ISBN; 10p

5 p/lucrare/monografie/impirtite la numarul de autori, dar nu mai mult de 10
p pentru toate monografiile/lucririle

e). Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; 4p
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/impartite la numairul de autori, dar
nu mai mult de 4 p pentru toate ghidurile/auxiliare curriculare

f). Articole de specialitate/studii de specialitate, publicate Tn reviste de specialitate, 3p
la nivel judetean sau national inregistrate cu ISSN;

0,5 p/articol/impartite la numarul de autori articol, dar nu mai mult de 3 p
pentru toate articolele

1 p/studiu/impartit la numarul de autori studiu, dar nu mai mult de 4 p 4p

pentru toate studiile

g). Carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent 10p
stiintific din domeniu;

5 p pentru fiecare carte publicata/impirtite la numarul de autori, dar nu mai
mult de 10 p pentru toate cirtile

h). Mijloace de invatamant omologate de catre Ministerul Educatiei 5p
max. 5 p/impartite la numarul de autori

ACTIVITATI DESFASURATE, iIN ULTIMII 5 (CINCI) ANI CALENDARISTICI (la data depunerii dosarului la 1SJ/ISMB), TN
CADRUL PROGRAMELOR DE REFORMA COORDONATE DE MINISTERUL EDUCATIEI SAU iN CADRUL
PROIECTELOR SI PROGRAMELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE ORI DE BANCA MONDIALA iN CARE
3. | MINISTERUL EDUCATIEIISJ/ISMB/UNITATILE DE iINVATAMANT AU AVUT SAU AU CALITATEA DE BENEFICIAR
SAU DE PARTENER: Planul National de Redresare si Rezilienti, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar,
proiecte finantate si derulate in cadrul Programului Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+,
proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune sau de Banca Mondiala,

Se certifica exactitatea datelor 6 Se certifica punctajul
Director Inspector scolar
Semnaturd Semnaturd

L.S.




altele decat cele punctate anterior, formator ECDL.

Punctaj conform Anexei 2

Pagina
/
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic . . Intervalul de
(se inscrie activitatea de catre cadrul didactic participant) Punc.taj Punctaj pagini
maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
documentul
justificativ
1,00 p
1,00 p
1,00 p
1,00p
1,00p
TOTAL 5,00 p

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA
ACREDITATE/ECHIVALATE iN CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE DE CATRE MINISTERUL EDUCATIEI iN
ULTIMII 5 (CINCI) ANI CALENDARISTICI (la data depunerii dosarului la 1SJ/ISMB), FINALIZATE CU CERTIFICAT DE
COMPETENTA PROFESIONALA/ATESTAT DE FORMARE CONTINUA SAU ADEVERINTA ECHIVALENTA ELIBERATE
DE FURNIZORUL/FURNIZORII PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE;

0,2 p/3 credite, max.6 p

Punctaj conform Anexei 2

Pagina
/
o o . Intervalul de
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj pagini
maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
documentul
4. justificativ
a). program de lunga durata (90 de credite)
*. 6 p
(denumirea )
b). program de duratd medie (60 de credite) 4p
(denumirea*)
¢). program de scurtd durata (30 de credite) 2p
(denumirea*)
d). program cu mai putin de 30 credite 0,2p/3
credite
(denumirea*)
TOTAL 6,00 p
NOTA: Punctajele de la punctul 4 lit. a) - d) pot fi cumulate, fiard a se depdsi punctajulmaxim de 6,00 puncte.

*Denumirea activitdtii se inscrie de catre cadrul didactic.

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DESFASURATE PRIN CASA CORPULUI DIDACTIC, iIN CADRUL PROGRAMELOR DE
FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI SAU LA ACTIVITATI DE FORMARE DESFASURATE iN
ALTE INSTITUTII ABILITATE (INSTITUTUL FRANCEZ, BRITISH COUNCIL, INSTITUTUL GOETHE S.A.), FINALIZATE
iN  ULTIMII 5 (CINCI) ANI CALENDARISTICI (LA DATA DEPUNERII DOSARULUI LA ISJ/ISMB) CU
ADEVERINTA/CERTIFICAT/DIPLOMA.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

Punctaj conform Anexei 2
Pagina
/
. ) ) Intervalul de
Denumirea activititii, tipul documentului si emitentul Punctaj Punctaj pagini
maxim (auto)evaluare la care se
regiseste
5. documentul
justificativ
0,1 p/10
ore de
curs,
max.5p
Se certifica exactitatea datelor 7 Se certifica punctajul
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TOTAL 5,00 p

*Denumirea activitatii se inscrie de catre cadrul didactic evaluat.

NOTA:

Pentru cadrele didactice care soliciti transferul pentru restringere de activitate/pretransferul in alta specializare se evalueazd activitatea
metodica §i stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica i stiintificia pe doud sau mai multe specializiri sunt evaluate pentru ntreaga
activitate.

Detalierea punctajelor previzute la punctul IV din prezenta anexii se realizeazi in sedinta consiliului de administratie al 1SJ/ISMB si se
afiseazd pand la demararea etapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor §i incadrarea personalului didactic de predare titular.

CRITERII DE VECHIME

Punctaj conform Anexei 2

Pagina
/

Intervalul de
Punctaj Punctaj pagini
maxim (auto)evaluare la care se

regiseste
documentul
justificativ

V. | - vechime efectivi la catedrd, inclusiv
perioada rezervarii catedrei

cate 0,3 p / pentru fiecare an intreg de invatamant

NOTA: Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activitdii desfasurate ca personal didactic de predare calificat.

NOTA:

1. Indicatorii de performanta se puncteaza doar daca sunt depuse documente justificative (asezate in ordinea din fisd), in copie conform
cu originalul, autentificate de catre directorul unitétii de invatamant unde cadrul didactic este angajat sau detasat.

2. Directorul unitatii de invatamant verifica punctajul total la punctele I, II, 111, IV.1.a) si V, care va fi confirmat prin semnaturd de citre
inspectorul scolar la nivelul disciplinei.

3. Documentele justificative pentru activitatea desfasuratd la pct. IV a) sunt confirmate pentru participare prin semndatura directorului
unitatii de invatdmant, iar cele de la pct. IV b)-d) prin semnatura inspectorului scolar la nivelul disciplinei (cerinta obligatorie conform
cererii-tip/etapa de mobilitate).

4. Inspectorul scolar la nivelul disciplinei raspunde pentru evaluarea documentelor si punctajul aferent acordat.

PUNCTAJ I PUNCTAJII PUNCTAJ I PUNCTAJ IV PUNCTAJV PUNCTAJ TOTAL

|

Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se VO lua in considerare, pentru departajare, urmatoarele criterii, in ordine, dupa cum urmeaza:

NOTA:

a) sof (sofie) cu activitatea in invatamant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sandtate care nu permite pdrdsirea localitafii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);

e) sogul/sofia cu activitatea in invatamant;

) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intrefindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectivd, minori in
intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare in localitate).

DOCUMENTELE CARE ATESTA CRITERIILE SOCIAL-UMANITARE SE ANEXEAZA CERERII-TIP/ETAPA DE
MOBILITATE SI SE iNREGISTREAZA ODATA CU ACEASTA. DOCUMENTELE DEPUSE ULTERIOR iINREGISTRARII
CERERII-TIP TN CADRUL ETAPEI DE MOBILITATE NU SE VOR LUA TN CONSIDERARE.

DIRECTOR CADRUL DIDACTIC EVALUAT
Numele Numele

Semniitura L.S. Semnatura
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