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Referitor: avizarea conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) de
citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invitdmdntul preuniversitar constituitd la nivelul
inspectoratului scolar, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer consimfit intre
unitdile de invidtdmant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre unititile de invditdmant preuniversitar

Avand in vedere adresa Dvs. nr. 142/13.02.2023, inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin
sub nr. 1135/13.02.2023, cu privire la avizarea conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (dacd
este cazul), propuse de consiliul de administratie al unititii de invatimint pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit intre unititile de invitdmant preuniversitar §i de pretransfer
consimtit intre unitiitile de Invitdmdnt preuniversitar de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invifimantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, vd comunicim cele de mai jos:

in cadrul sedintei de lucru din data de 15 februarie 2023, Comisia Judeteani de Mobilitate constituita la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin A AVIZAT FAVORABIL, in temeiul prevederilor art. 30 alin.
(4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in
anul scolar 2023-2024, aprobati prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022 si a prevederilor L5 lit. ¢) din Calendarul
mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa
nr.19 la Metodologie, toate conditiile specifice propuse, respectiv:

1. Inspectia speciali la clasi (pentru cadre didactice-profesori) si proba practici (pentru maistri
instructori-catedra PIP), in profilul postului cu nota admisi 10 (zece). Evaluarea se va realiza conform
figei de evaluare si anexelor corespunzitoare din Metodologie.

2. Cadrul didactic si aibi calificativ ,,FOARTE BINE”: pentru ultimii 2 ani scolari si pentru anul scolar
in curs.

3. Cadrul didactic s3 nu fi avut sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani gcolari si in anul scolar in curs.

La data de 21 februarie 2023, ora 16.00, se vor afisa la avizier si se vor publica pe pagina web a unititii de
invigimant (daci unitatea de invitamant are pagina web), atat Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
aferentd unitdtii de invdtdmdnt, cu posturi didactice/catedre marcate conform solicitarilor transmise la ISJ CS, cét si
conditiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit intre unitdile de invafdmant, avizate favorabil de catre Comisia
Judeteans de Mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru posturile
didactice/catedrele vacante marcate cu mentiunea ,,Post propus pentru transfer cowsimtit intre unitdtile de
invdgamant”.
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