INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

CARAS-SEVERIN

ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII
MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE

1) Asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

2) Acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invataméant in gestionarea posturilor didactice la
nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea si gestionarea resurselor umane;

3) Monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din unitatile de
Invatamant impreund cu compartimentul managementul unitatilor de ITnvatamant;

4) Analizeaza si corecteaza, In colaborare cu unitatile de invataméant, oferta de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si 0 avizeaza;

5) Afiseaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre cu cel putin 30 de zile Tnaintea declansarii
procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

6) Monitorizeaza concursurile pentru ocuparea functiilor didactice organizate la nivelul unitatilor de Invatamant
cu personalitate juridicd/consortiilor, conform unei metodologii-cadru elaborate de ministerul educatiei nationale in
invatamantul preuniversitar de stat si particular;

7) Monitorizeaza repartizarea candidatilor pe posturi, in urma concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice
organizate la nivelul unitatilor de Tnvatamant cu personalitate juridicd/ consortiilor;

8) Repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate, conform
metodologiei elaborate de ministerul educatiei nationale, pana la data de 15 noiembrie a fiecdrui an;

9) Centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza conform
prevederilor metodologiei in vigoare;

10) Asigura impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar desfasurarii educatiei
anteprescolare;

11) Asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din motive medicale
sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

12) Solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant particular;

13) Organizeazd, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta educationala, grupe sau clase in
cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice ori cu boli care necesita perioade
de spitalizare mai mari de 4 saptamani;

14) Asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din penitenciarele
pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

15) Dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali si comunitatea locala;

16) Elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competentd;

17) Contribuie la organizarea si desfasurarea examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare interdisciplinare;
18) Sprijina proiectele si parteneriatele educationale in colaborare cu inspectorul educativ si consilierii scolari;

19) Realizeaza inspectia scolara generala pe obiective, inspectia de specialitate si inspectia tematica, la unitatile
scolare;

20) Realizeaza inspectii conform graficelor aprobate de conducerea ISJ C-S;

21) Furnizeaza, in timp util, purtatorului de cuvant al institutiei informatii de naturd sa asigure functionalitatea
relatiei dintre ISJ. C-S si mass-media, organizarea si desfasurarea conferintelor de presd; mediatizeaza activitatea
inspectoratului scolar;

22) Coopereaza cu inspectorul de imagine In scopul asigurarii comunicadrii interne si externe a institutiei.

23) 1Indeplineste atributiile inspectorului responsabil de zona stabilite prin decizie a inspectorului scolar general.
24) Elaboreaza planul managerial anual propriu si stabileste obiectivele anuale ale activitatii compartimentului.

25) Elaboreaza rapoarte de activitate lunare/semestriale/anuale privind activitatea desfasurata.

26) Respecta si aplica procedurile aprobate Tn ISJ Caras-Severin.

27) Elaboreaza rapoarte, analize, studii, cercetari privind starea domeniului.

28) Realizeaza diagnoza starii domeniului, la nivel local si judetean;

29) Elaboreaza programe/proiecte si alte documente specifice pentru promovarea si dezvoltarea activitatii n
domeniu;

30) Utilizeaza metode si proceduri eficiente de proiectare si coordonare a activitatii compartimentului;

31) Utilizeaza eficient resursele disponibile;
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32) Colaboreaza cu administratia locald, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor specifice
domeniului;

33) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competenta, conform legislatiei in vigoare;

34) Efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale Tn unitati de invatamant;
35) Sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii specifice functie de natura
achizitiei (la ITntocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)

36) Intocmeste planul propriu de achizitii in vederea Intocmirii planului anual de achizitii publice al inspectoratului
scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul
de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, Tn cursul primei saptamani a
lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de finantare
numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

37) Elaboreaza proceduri specifice pentru a sustine un management performant la nivelul activitatii specifice din
cadrul ISJCS, pentru a indeplini misiunea asumatd, a atinge scopurile si obiectivele stabilite prin contractul
managerial si/sau planul managerial anual la nivel de domeniu/specialitate.
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