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Referitor: Prelungirea duratei contractelor individuale de muncii, in anul scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de muncil pe perioadii determinati, care au dobéndit cel putin definitivarea in inviitimint, in baza notei sau mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invitiméntul preuniversitar, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invifitori/institutori/profesori
pentru inviitimint primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (1) lit. k), alin. (2, 14-20), art. 5 alin. (10)-(11) si art. 63
din Metodologia—cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafamantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, denumitd in continuare Metodologie si prevederile Pet. 8 din
Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar
2023-2024, denumit in continuare Calendar, aprobate prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022, in perioada 03
aprilie-4 mai 2023, se desfisoara etapa de Prelungire a duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar
2023-2024, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd,
care au dobandit cel putin definitivarea in invatimant, in baza notei sau mediei de repartizare minimum
7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invdatimantul preuniversitar, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
invdtatori/institutori/profesori pentru invatimant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

In vederea obtinerii prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada

determinata se aplicd procedura prevazuta la art. 4 alin. (14) din Metodologie.

Art. 4 (14) ... Procedura in vederea obtinerii continuititii pentru detasare la cerere este urmatoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseazi, in scris, Cerere prelungire CIM art 63 sau art 87 2023 2024
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant pana la data previzuti in Calendar,
profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseaza, in scris, consiliului de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationali, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul ACORD PRINCIPIU DIRECTOR prelungire CIM art 63 2023
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititi/Amititilor de invatimant/CIRAE/CMBRAE pentru continuitate
este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pana la data prevazuta in Calendar;

¢) consiliul/consilile de administratie al/ale unitatiimititilor de invatamant/CIRAFE/CMBRAE comunicd, in scris,
cadrelor didactice _solicitante acordul de principiu si. dupd caz, motivele refuzului continuitéfii;
ACORD PRINCIPIU DIRECTOR _prelungire CIM _art 63 2023

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participé si la concursul naional, sesiunea 2023, trebuie
s obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e)
pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate, in anul scolar 2023-2024, isi actualizeazi dosarul personal la
inspectoratul  scolar, conform Calendarului Cerere_prelungire CIM art 63 sau art 87 2023 2024
ACORD PRINCIPIU DIRECTOR prelungire CIM_art 63 2023
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(16) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata,
care au obtinut media de repartizare/nota minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile
nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, au acordul/acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, au calificativul/calificativele
..Foarte bine” i mai au cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitatea postului, constituita
in unitafile de invitdmant la care sunt incadrate in anul scolar 2022-2023, pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2023-2024. La disciplina educatie
tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata,
in anul scolar 2023-2024, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica. In vederea obtinerii
prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata se aplica procedura prevazuta
la alin. (14).

(17) Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatamantul
primar, angajat pe perioada determinata, incepand cu data de 1 septembrie 2019 sau 2020, incadrat la clasa
pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9),
obtinute la concursul national, sesiunea 2019 sau 2020, si care in perioada 1 septembrie 2019-31 august
2023 sau in perioada 1 septembrie 2020-31 august 2023 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi,
poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncad pe perioada determinata in anul
scolar 2023-2024, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasa de elevi. Adeverinta prelungire CIM art 63 INVATATORI Note 2020_2019 Daca doud
sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioada determinatd pe acelasi post didactic/aceeasi catedra. prioritate la
ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteaza, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfdsura
activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se aflda postul didactic/catedra
solicitat(d);

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs national la
care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic [;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;

2) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor i punctajelor din

anexa nr. 2, precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioada determinata/continuitate pentru detasare la cerere in anul
scolar 2023-2024 1isi actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.
Cerere_prelungire CIM art 63 sau_art 87 2023_2024 Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru
detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de muncii in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale din 2022, 2021, 2020 sau 2019 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in
conditiile in care nu au obtinut noti sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri
nationale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacid nu au mai participat la urmitoarele
concursuri nationale.

Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de
mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, care au dobéandit cel putin definitivarea in
invatimant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2022  si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019  pentru
invititori/institutori/profesori pentru invatimant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisa in cadrul urmaétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
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solicitat(e). care respecta cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la
art. 4 alin. (17) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatimantul primar, cu acordul
consiliilor _de administratie ale unititilor _de invatamant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.
Cerere prelungire CIM art 63 sau art 87 2023 2024
Adeverinta_prelungire_CIM_art_63_INVATATORI_Note_2020_2019

(2) In aceastd etapa consiliile de administratie ale unititilor de invatimant/CMBRAE/CJIRAE emit si
acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in_anul scolar 2023-2024. pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv
pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invaiamant, sesiunea
2023, ACORD PRINCIPIU DIRECTOR prelungire CIM art 63 2023 care respectd cumulativ celelalte conditii
prevazute la alin. (1). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotirirea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii
unititii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare
si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 48 de ore de la
inregistrare. Hotadrdrea consiliului de administratie al unitdtii de invatamant/CMBRAE/CJRAE privind
contestatia este definitivd si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(3) Daca in aceasta etapa un post didactic/o catedra este solicitat(i) de mai multe cadre didactice
se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

CALENDARUL PREMERGATOR ETAPEI:

e Directorii unitatilor de invatimant verifica Lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate din aplicatia
informatica si solicitd Comisiei Judetene de Mobilitate marcarea codurilor de post publicate in
aplicatie pe care este posibili acordarea prelungirii CIM pe perioadd determinati in anul
scolar 2023/2024 conform art. 63 din Metodologie, respectiv bifarea, dupd caz, a unuia dintre

motivele “cel putin media 7 si cel putin DEF” sau “cel putin media 7 si inscris DEF” (pentru
candidatii inscrisi la Examenul de definitivare in invatamant, sesiunea 2023).

Péini la data de 22 martie 2023

« Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si afisarea acesteia la
sediile inspectoratelor scolare. (in cadrul etapei de pretransfer consimfit)
Termen: 23 martie 2023

e Solicitarea adresati inspectorului scolar pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in baza cererii-
tip Cerere. DRU adev_inscris DEF_2023 in vederea eliberarii adeverinfei care sa ateste statutul de
candidat inscris la Examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2023, in temeiul
prevederilor art. 63 alin. (2) din Metodologie. Cererea se transmite scanati, in format .pdf pe
adresa de e-mail secretariat@isjes.ro
Comunicarea adeverintei se va face online, pe adresa de e-mail precizata in cerere.

Perioada de depunere la ISJ CS
ianuarie-28 februarie 2023

e Solicitarea adresatii inspectorilor scolari pentru Managementul Resurselor Umane in baza
cererii-tip Cerere MRU rez CTIT in vederea eliberarii adeverintei care si ateste rezultatele
obtinute la concursurile de titularizare din 2022 si/sau 2021, respectiv pentru invatatori/institutori
pentru invitimantul primar/profesor pentru invitamantul primar rezultatele obtinute la concursurile
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de titularizare din 2022, 2021, 2020 si/sau 2019, conform prevederilor din Metodologie. Cererea se
transmite scanata, in format .pdf pe adresa de e-mail secretariat@isjcs.ro
Comunicarea adeverintei se va face online, pe adresa de e-mail precizatd in cerere
Perioada de depunere la ISJ CS
ianuarie-28 februarie 2023

CALENDARUL ETAPEI:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unititilor de invidtamant, a cererilor personalului
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati, in vederea prelungirii duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor
art. 63 din Metodologie; Cerere_prelungire CIM_art 63 sau art 87 2023 2024

Perioada: 3-6 aprilie 2023

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unititilor de invitamant, a cererilor
depuse, comunicarea, de catre consiliille de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului
scolar_si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie;
ACORD_PRINCIPIU DIRECTOR _prelungire CIM _art 63 2023 se transmite la ISJ CS, in format scanat
.pdf, pe adresa de e-mail secretariat@isjcs.ro
Datele cadrelor didactice care au primit ACORD/ACORD DE PRINCIPIU/REFUZ se incarca si in fisierul google.docs,
conform  cu  cele  din @ macheta  Continuitate ART 63 candidati_inscrisi 2023,  accesind  linkul
https:/forms.gle/J7s6nA2LjzmpPj9V6

Pana la data de 20 aprilie 2023

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit
acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor
transmise de unitatile de invatimant, de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Dosarele se depun exclusiv in format letric. Se colecteaza la nivel de zona geografica si se inregistreaza la
[SJ CS prin imputernicitul unitatii de invatamant desemnata unitate colectoare pentru aceasta etapa, in urma
consultarilor intre conducerile scolilor. Candidatii din zona urbana si rurald a Municipiului Resita depun
dosarul personal.

Cerere prelungire CIM art 63 sau art 87 2023 2024

ACORD_PRINCIPIU_DIRECTOR_prelungire CIM_art_63_2023

Perioada: 25-26 aprilie 2023

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;
Perioada: 27-28 aprilie 2023

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii, in
ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la art. 21
alin. (4) si (6) din Metodologie rdmase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice
de predare, conform prevederilor Metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice rdmase cu restrangerea de activitate nesolutionatd, prin transfer sau detasare
in interesul

invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
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(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ramase cu
norma didactica
incompleta, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;
(iv) cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;
(v) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;
(vi) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de muncid pe perioadid determinata,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Péni la data de 4 mai 2023

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 4-12 mai 2023

NOTA:

1) In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de
prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2023-
2024, in perioada 8-17 mai 2023, mai pot depune cereri la inspectoratele scolare in data de 16 august
2023.

2) Incepand cu data de 16 august 2023, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, in toate etapele si sedintele de repartizare. precum si dupd inceperea cursurilor, au, in
ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionatd, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita completarea normei didactice de predare si cadrele
didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd
conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
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