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Unititile de invafimint preuniversitar cu personalitate juridici din judetul Caras-Severin

Doamnei/Domnului Director
Consiliului de Administratie

Referitor: Incetarea CIM pe perioadd nedeterminatd cu 01.09.2023 pentru cadrele didactice angajate in baza
unui contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd in invatdmdntul preuniversitar pand la 31 august
2012, cu o vechime mai mare de 7 ani de predare efectivi la catedrd cu statut de cadru didactic calificat

Prin prezenta va solicitim, in temeiul art. 5 alin (7) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobati prin O.M.E.
nr. 6218/09.11.2022, denumita in continuare Metodologie, respectiv “In perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor didactice angajate in baza
unui contract individual de munca pe perioada nedeterminatd in invatamdntul preuniversitar pana la 31 august
2012, cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectivd la catedra cu statut de cadru didactic calificat,
care nu au dobdndit cel putin definitivarea in invatamant sau gradul didactic I ca urmare a echivalarii titlului
stiinfific de doctor, li se modifica durata contractului de muncd din perioada nedeterminatd in perioadd
determinatd, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, avdnd
posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramdne incadrate pe perioadda determinata in anul gcolar 2023-2024, pe
posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare. Decizia de repartizare pe perioada determinata pentru anul
scolar 2023-2024 se emite pand la finalizarea etapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrarii
personalului didactic de predare, conform Calendarului.”, sa verificati si sa ne transmiteti, pini la data de 27
ianuarie 2023, situatia cadrelor didactice care se incadreazi in reperele de mai jos:

- au dobandit statutul de cadru didactic titular (angajat cu CIM pe perioada nedeterminati) pani la data de
31.08.2012;

- nu au dobandit definitivarea in invatdmant sau gradul didactic I ca urmare a echivalarii titlului stiintific de
doctor;

- la data de 01.09.2023 au o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectivi la catedra cu statut de
cadru didactic calificat. La calculul vechimii de predare efectiva la catedra cu statut de cadru didactic calificat
nu se iau in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munci, respectiv prevederile art. 5
alin. (8) din Metodologie “Suspendarea contractului individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminatd/determinatd al personalului didactic de predare angajat in unitafi de invatamdnt preuniversitar de
stat se dispune prin decizia directorului unitdtii de invafamant emisd in baza hotdararii consiliului de administratie
al unitatii de invagamant, iar in unitdfile de invaamant preuniversitar particular de catre persoana juridicd
angajatoare, in situafiile prevazute la art. 255 alin. (1)-(6), alin. (8) si (9), art. 268 alin. (1) si art. 279 din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum §i in alte situatii prevazute in Contractul colectiv de
muncd unic la nivel de sector de activitate invafdmant preuniversitar.

Art. 2 din Metodologie stipuleaza:

“(1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamdnt preuniversitar, in sensul prezentei
Metodologii, denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un
contract individual de muncd pe perioada nedeterminatd.
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(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invdtamdnt preuniversitar este dovedit prin
documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale inspectorului
scolar general, dispozitii de repartizare - emise de Ministerul Educatiei, inspectorate scolare, comisii nationale de
repartizare §i prin contractul individual de muncd pe perioadda nedeterminatad.

(3) Cadrele didactice pot fi titulare in una sau mai multe unitdfi de invatamant ori pe doud sau mai multe
specializari, inclusiv ca urmare a completarii normei didactice de predare-invajare-evaluare pe perioadd
nedeterminatd. Cadrele didactice titulare isi pdstreaza statutul ca wrmare a completarii normei didactice de
predare-invitare-evaluare pe perioadd determinatd in doud sau mai multe unitafi de invatamdnt ori pe doud sau
mai multe specializari. Norma didactica de predare-invdtare-evaluare, denumitd in continuare normd didactica de
predare, a cadrelor didactice titulare se constituie in unitdfile de invatamdnt §i pe specializdrile precizate in
documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedrd, cu exceptia cadrelor didactice care intra sub
incidenta prevederilor art. 263 alin. (9).”

in cazul in care a fost identificati o astfel de situatie, respectiv un cadru didactic angajat in baza unui
contract individual de munci pe perioada nedeterminata in invatamantul preuniversitar pana la 31 august 2012, cu
o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectiva la catedri cu statut de cadru didactic calificat si care nu a
promovat examenul de definitivare in invdtamant, consiliul de administratie al unitatii de invatamant este abilitat sa
inceteze contractul individual de munca pe perioada nedeterminata incepand cu cu 01.09.2023.

In_baza acordului scris al cadrului didactic, inregistrat la unitatea de invitimant, inspectorul scolar
general va emite decizia de incadrare pe perioadd determinata in anul scolar 2023/2024, iar directorul unititii de
invdtimant va incheia cu acesta un contract individual de munci pe perioadi determinati de 1 an, incepind
cu 01.09.2023, pe postul didactic/catedra pe care acesta a fost titular.

Datele solicitate vor fi completate in Macheta
Tabel titulari fara DEF_VECHIME_EFECTIVA_CATEDRA 7 _ani care va fi transmisa la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin, pe fax, in format scris, semnat si stampilat, pana la data de pani la data de 27 ianuarie
2023, pe adresa secretariat@isjcs.ro , precum si in format editabil .xlIs, pe adresa de e-mail stan.simona-
liliana@isjcs.ro , insotita de acordul cadrului didactic ACORD_extitular_incadrare_cu_CIM_determ_2023_2024
de a fi incadrat pe perioada determinata in anul scolar 2023/2024, in vederea emiterii deciziei de repartizare.

Cu deosebita consideratie,

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

PRESEDINTE VICEPRESEDINTE
Inspector Scolar General Adjunct Inspector Scolar MRU

Prof. Simona Liliana STAN

Vs,
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