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Unititile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridici din judetul Caras-Severin

Doamnei/Domnului Director
Consiliului de Administratie

Referitor: aplicarea criteriului de departajare previzut de art. 25 alin. (3) lit. q) din Metodologie, in cazul aparifiei situatiilor de reducere
de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitifi de invitimant, de completare a normei didactice sau de restrangere
de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare §i incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor
didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) §i (6)/angajate pe perioada viabilitdfii postului didactic/catedrei, situafii care vizeazd
doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. a)-g) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, denumita in continuare
Metodologie si cu prevederile punctului L3. din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, denumit in continuare Calendar, aprobate prin O.M.E.
nr. 6218/09.11.2022, pana la 27 ianuarie 2023, conducerile unititilor de inviitimant cu personalitate juridica
constituie posturile didactice/catedrele, incadreazi pe posturi didactice/catedre personalul didactic de
predare conform prevederilor legale si elaboreazi proiectul de incadrare pentru anul scolar 2023/2024.

Art. 25 alin. (3) din Metodologie stipuleazi ca:

In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitati de invdatamint, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de constituire a
normei didactice de predare §i incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. (4) §i (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, situatii
care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renunfd, in ordine,
la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul
reducerii activitdfii; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din
unitatea de invagamant, pleacd persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare care a obfinut calificativul nesatisfdcator sau
satisfacator la ultima evaluare anuald;

¢) activitatea prestata de personalul didactic de predare sancfionat disciplinar in anul scolar curent sau in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari dobdndite prin studii nu sunt
in concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
ludnd in calcul limita de vdrstd si stagiul de cotizare §i opteazd pentru pensionare incepand cu data de 1
septembrie 2023, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pand la
data de 1 septembrie 2023;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei;

h) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la
examenul national de definitivare in invajamadnt;

i) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care sunt inscrise
la examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2023;

j) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordan{d cu nivelul
cel mai inalt al unitdtii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat;
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k) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul
cel mai inalt al wnitdfii de invdfamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd;

1) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestata de
cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an si
Jjumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializdrile: psihopedagogie
speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie,
filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru
invdtamdntul special;

m) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare
ocuparii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numdrului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitdtile de invatamant in
care se scolarizeazd alternative educationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu define
documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se
scolarizeazd in unitatea de invdfamant respectivd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd
alternative educationale in Romdnia;

0) in situatia reducerii numdrului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile
minoritatilor nationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba
in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai
multe unitdfi de invatamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invafamant se constatd
diminuarea numdrului de ore;

q) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care a dobdndit definitivarea in
invatamant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuldrii in ultimul ciclu
complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de conducere in unitafi de
fnvidtamant ori in functii de conducere sau de indrumare §i control in inspectoratele scolare calculat de la data
promovdrii examenului de definitivare in Invatdmant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6)
din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82
lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invdtdmantul preuniversitar, aprobatd
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului s§i sportului nr. 5561/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.

Art. 245 din Legea Educatiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
urmatoarele:
“(1) Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control, formarea continui este un drept
si o obligatie.
(2) Organizarea, desfasurarea, evaluarea si finantarea activitailor de formare continud se stabilesc prin metodologie
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(3) Formarea continua a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se realizeaza in functie de
evolutiile din domeniul educatiei §i formarii profesionale, inclusiv in ceea ce priveste curriculumul national,
precum si in functie de interesele si nevoile personale de dezvoltare.
(4) Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, se
consideri formare continua.
(5) Pe langa una sau mai multe specializari. cadrele didactice pot dobandi competente didactice, pentru disciplinele
din acelasi domeniu fundamentat cu domeniul licentei, prin programe de formare stabilite prin hotarare a
Guvernului.
(6) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar este obligat si participe periodic la programe de formare continui, astfel incit sa acumuleze,
la_fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii_examenului de definitivare in

invitimant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.
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(7) Programele de conversie profesionald intra in atributiile institutiilor de invafdmant superior si se desfagoara in
baza unor norme metodologice specifice.
(8) Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control
prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza sistemului de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului si aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului”

Art. 82 din Merodologia privind formarea continuda a personalului din invatamdntul preuniversitar,
aprobatd prin OMECTS nr. 5561/7.10.2011, prevede urmatoarele:
“Conditia participirii periodice la programe de perfectionare si implicit acumularea a 90 de credite
profesionale transferabile, se consideri integral indepliniti in urmitoarele situatii:
a)pentru personalul didactic care a obtinut, in intervalul respectiv, gradul didactic 11, gradul didactic I sau titlul de
profesor emerit;
b)pentru personalul didactic din invatdmaéntul antepregcolar, prescolar si din invatamantul general obligatoriu care a
absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare de masterat, in domeniul de specialitate sau in domeniul
Stiintele educatiei, cu conditia ca suma creditelor la licenta si masterat sa fie de cel pufin 300 de credite;
¢)pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare de doctorat in domeniul de
specialitate sau in domeniul $tiintele educatiei;
d)pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, un program de conversie profesionald in
invatamant prin studii postuniversitare cu durata de minimum 3 semestre;
e)pentru personalul didactic care a obtinut, in intervalul respectiv. o specializare didactica, diferitd de
specializarea curenta (licenta si masterat didactic).”

Tindnd seama de cele expuse mai sus, vd comunicim ci, intervalul consecutiv de 5 ani, considerat de la
data promovirii examenului de definitivare in invitidmint, luat in calcul la departajare, este intervalul de 5
ani incheiat, iar nu cel in curs.
Exemplu:
1990 — obtinerea definitivatului in invatimant
1990-1991; 1991-1992; 1992-1993; 1993-1994; 1994-1995 (ani scolari) — intervalul I
1995-1996; 1996-1997; 1997-1998; 1998-1999; 1999-2000 (ani scolari) — intervalul 11
2000-2001; 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004; 2004-2005 (ani scolari) — intervalul III
2005-2006; 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010 (ani scolari) — intervalul IV
2010-2011; 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015 (ani gcolari) — intervalul V A
2015-2016; 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020 (ani scolari) — intervalul VI — LUAT IN CALCUL
LA DEPARTAJARE
2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024; 2024-2025 (ani scolari) IN CURS

iN CADRUL INTERVALULUI INCHEIAT NU SE IAU IN CALCUL PERIOADELE DE
SUSPENDARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, CI DOAR ANII SCOLARI IN CARE S-
A PRESTAT ACTIVITATE EFECTIVA DE PREDARE LA CATEDRA.
Exemplu:
August 1990 — obtinerea definitivatului in invitimant
Septembrie 1990-1991; 1991-1992; 1992-1993; 1993-1994; 1994-1995 (ani scolari) — intervalul I
1995-1996 — Concediu fari plati (CFP) /Concediu pentru cresterea copilului (CCC)
1996-1997; 1997-1998; 1998-1999; 1999-2000; 2000-2001(ani scolari) — intervalul 11

S.a.m.d.

Cu deosebiti consideratie, 3
COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

PRESEDINTE VICEPRESEDINTE
Inspector Scolar General Adjunct Inspector Scolar MRU

Prof. Simona Liliana STAN
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