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Citre,
Unititile de inviitimant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul

Doamnei/Domnului Director
Consiliului de Administratie

Referitor: Analizarea, corectarea i avizarea proiectului de incadrare a unitdtilor de invitamant pentru anul
scolar 2023/2024 si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, de citre CJMobilitate a ISJ CS
impreuna cu directorii unitdtilor de invatamant, in format online, F2F

In conformitate cu:

-prevederile art. 4 alin. (1) lit. a-g), art. 7-32, art. 66 din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, denumita in continuare
Metodologie, cu prevederile punctului 1.3 lit. m). din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa nr. 19 la Metodologie, aprobate prin O.M.E. nr.
6218/09.11.2022;

-prevederile Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, aprobatc prin O.M.E.N. nr.
4165/2018, modificat prin O.M.E.N. nr. 5350/2018;

-in temeiul art. 108 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificiri §i completiiri
ulterioare respectiv “Directorul si consiliul de administratie al unitatii de invatamant cu personalitate
Jjuridica raspund de incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.”,

in perioada 30 ianuarie-17 februarie 2023 are loc etapa de analizare, corectare si avizare a proiectului
de incadrare si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de ciitre inspectoratul scolar, pentru
anul scolar 2023/2024.

Proiectul de incadrare va fi fundamentat in mod obligatoriu pe baza numirului de elevi/prescolari
introdus in aplicatia informaticd SIIR in modulul Plan de colarizare pentru anul ycolar 2023/2024, precum
si a formatiunilor existente aprobate pentru functionare de sine stititoare sau in regim simultan, dupa caz.

Art. 30 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, este analizat in consiliul
profesoral si aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamént. Totodata, conducerile unitatilor de
invatimant transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor care fac obiectul etapelor de
mobilitate pe baza procedurilor §i machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.
Anexa 13 Lista_posturi_pentru_publicare_2023_2024_A3

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al unitatii de
inviitimant in functie de planurile-cadru de invatdmant in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de
evolutia demografica la nivel local si in concordantd cu documentele strategice elaborate de unitafile de invatimant.
Un post didactic/o catedri este viabil(3) in conditiile in care poate fi constituit(d) cel putin pe durata unui nivel de
invatamant.

(3) Conducerile unititilor de invitimant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a
publica si de a comunica inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapi a mobilitatii personalului didactic de
predare din invatiméntul preuniversitar.
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(4) Consiliul de administratie al unititii de invitimant poate stabili conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unitijile de
invitdmant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra,

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitaile de inva{gmant nu mai pot fi
modificate §i riman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant si de modificare a
repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.
Aceste conditii trebuie si fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeazi de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate luind in considerare faptul ci acestea trebuie si nu fie
discriminatorii, sd nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare.
Conditiile specifice nu reprezinti criteriu de ierarhizare.

Dupi avizarea conditiilor specifice de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se
fac publice prin afisare pe site-ul inspectoratului §colar, iar unitdile de invajamant au obligatia de a le face publice
prin afisare la avizierul unittii de invajamant si pe site-ul propriu, daci exista.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se¢ suspendd pe durata stirii de alertd., in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiilor privind
adundrile publice de catre autoritatile de resort.

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se
stabileste dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare si prezentei Metodologii, dupi incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), dupa
solutionarea intregirilor §i completarilor de normd didacticd de predare la nivelul unititilor de
inviatimant/consortiilor scolare/localitatii, conform art. 24, 25 si 26, dupa emiterea deciziilor de transfer in
unitatea/unititile de invatamant, conform art. 27 alin. (1) si (2), dupi incadrarea §i solutionarea cererilor de
intregire i de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncad pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum si dupa mentinerea in activitate a
personalul didactic de predare din invatimantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor,
ca titular, in functia didactica, la cerere, conform art. 29.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publici precizind viabilitatca acestora si
modalitatea de angajare: ,,angajare pe perioadd nedeterminati”, ,angajare pe perloada determinata de cel mult un
an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare. Posturile
didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita pensionare anticipatii sau pensionare anticipata
partiald se publica numai pentru angajare pe perioadd determinata. Inainte de etapa de modificare a contractului
individual de munca pe durata determinati de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante precizind ,post pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei”.

(3) Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-
instruire practicd de la clasele/grupele din invatiméntul dual se publica precizand avizul operatorului economic.
in structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminati nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregitire practicd pentru
dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la
clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design, ore pentru pregitirea
remediald sau pentru pregitirea de performanta. precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa
redusd sau cele aflate in programul , A doua sansi". In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru
restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de muncid pe perioadd nedeterminata pot fi
incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Catedrele vacante constituite din ore de activititi de pre-profesionalizare
din invatamantul special nu se publici in vederea angajirii cu contract individual de muncii pe perioadi
nedeterminati prin concurs.

(4) In unititile de invitimant cu mai multe niveluri de inviatimént, licee tehnologice, unitati de
invifimint avind clasele pregatitoare-XII/XIII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publici
pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unititii de invitimant si postului didactic. In mod exceptional,
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pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitatile de invatdmant cu mai multe niveluri de invatamant pot fi
publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogicd/cabinete
logopedice interscolare se publici cu precizarea unititilor de invitamant la care se desfisoara activitatea,
conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asisten(d educationald, in vigoare. In deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a profesorilor
din cabinetele de asistentd psihopedagogicd scolare/intergcolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie sa se
precizeze atait CJRAE/CMBRAE, cit si unitatea/unitatile de invatamant in care functioneaza cabinetul de asistenta
psihopedagogicd/logopedic.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicdi in concordanta cu
Centralizatorul.

(7) Cadrele didactice titulare care participd la etapele de transfer pentru restringere de activitate sau de
pretransfer pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea
acestora, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele
didactice titulare care au solicitat pensionare anticipata sau pensionare anticipatd partiala.

(8) La nivelul unitiitilor de inviifimant, consiliul de administratie si directorul unititii de inviatimant
rispund de constituirea corectii a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea
posturilor didactice/catedrelor rimase neocupate/rezervate. Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete §i incomplete, precum §i publicarea incorectd a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate atrage dupi sine sancfionarea directorului §i a membrilor consiliului de administratie al
unititii de invatamant.

(9) In_vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unititii de invitimant/CIRAE/CMBRAE se constituie, prin decizie a directorului
unititii de invataimant/CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate formatd din
cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de administraie, in
urmatoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitagii sau in
comisia pentru curriculum din unitatea de invaiamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invajamant, in functie de numdrul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invajamant.

(10) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu
respectarea prezentei Metodologii, analizat in consiliul profesoral al uniti{ii de invajimant si aprobat de catre
consiliul de administratie al unititii de inviitimant, este prezentat de directorul unitatii de invatamant comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar,
constituite la nivelul inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului scolar general, in urmitoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector
scolar pentru management institutional/inspector scolar (dupa caz);

¢) sccretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resursclor umane/inspectori scolari
pentru management institutional/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cate unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil
pentru fnvatamantul in limbile minoritatilor nationale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si informaticieni/analisti programatori.

(11) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare
din invitiméntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, precum si directorii unitatilor
de inviitimant rispund de corectitudinea organizirii si desfisuririi etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviitiméntul preuniversitar si de calitatea lucrarilor derulate in
cadrul comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite
la nivelul inspectoratului scolar.
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Art. 32 (1) Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate corecteaza in colaborare cu
unititile de invajdmant si avizeazd oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unititilor de invitimant.

(2) Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, care contine
informatiile din anexa nr. 1, Lista_posturi_publicare_modificare_corectare_2023_2024 A4 se¢ aduce la cunostinta
persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invd{améant afiseazd lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
Lista_posturi_publicare_modificare_corectare_2023_2024_A4 si conditiile specifice (N.B.conform Calendarului,
dupa avizarea lor de citre CJM) de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitatilor de
invatamant la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de la avizarea ofertei de
posturi vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete §i
incomplete transmise de unitafile de inva{amant §i o publica, la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul
si pe site-ul institutiei.

(3) Directorii unititilor de invifimint si secretarii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
mobilitate au obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i
incomplete, dupd fiecare etapi a mobilititii personalului didactic de predare din invifiméntul
preuniversitar, conform Calendarului. Lista_posturi_publicare_modificare_corectare_2023_2024_A4

Art. 66 (1) ....

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publici in concordanti cu
Centralizatorul.

(3) La unitatile de invitiméant cu mai multe niveluri de invitdmant, licee tehnologice. unititi de invatamant
avind clase pregititoare-XII/XIII, clase V-XIUXIII, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se
publici pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unititii de invitimant si postului didactic, in concordanta
cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati, prin
concurs, sunt posturi didactice/catedre vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care
au o viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani, constituite din discipline in concordanti cu
Centralizatorul, de reguli, intr-o singuri unitate de invitimaint, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2)
si art. 31 alin. (3).

(5) in situatia in care unititile de invitimant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si
catedre vacante/rezervate din ore existente la mai multe unitiiti de inviatimant din cadrul consortiului scolar.
in mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminati, conform alin.
(4), din ore existente la cel mult 3 (trei) unititi de invifimint si catedre vacante/rezervate pentru angajare
pe perioadi determinati la doud sau mai multe unititi de invitiméint.

(6) In unititile de invitimant de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile teologice si in unitatile de
invitimant din mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua
discipline (limba romana-limbé strdind, limba striind A-limba straind B, geografic-limba strdina, istorie-limba
strdina, matematici-fizica, fizici-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordanta
cu Centralizatorul, prima disciplind avind ponderca cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de
concurs.

(7) Pentru disciplinele din invitamantul gimnazial, profesional si liceal pentru care ecste previdzutd o
ori/siptaimana in planurile-cadru de invitamant se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in
doui sau mai multe unititi de invitiméint sau din doud sau mai multe discipline, pentru orice nivel de
invitimant, in concordanti cu Centralizatorul, prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in
catedri, constituind si disciplina de concurs.

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline sau mai multe discipline,
candidatii trebuie si aibd specializarea/specializarile corespunzétoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisd la disciplina care are ponderea cea mai mare
de ore in catedra.

(9) in invatimantul special gimnazial catedrele vacante de activitifi de pre-profesionalizare, propuse
pentru a fi ocupate prin concurs, se publicd doar pentru angajare pe perioada determinata.
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CALENDARUL ETAPEI:

— elaborarea ofertei scolii gi stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmétor:

—  constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitétilor de invatamant/consortiilor scolare, ca
urmare a aplicérii planurilor-cadru de invifamant, a aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a
ofertei educationale;

Pina la 20 ianuarie 2023

— Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, conform prevederilor Metodologiei si lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru publicare se analizeazd in cadrul sedintei consiliului
profesoral si se aproba in cadrul sedintei consiliului de administratie al unititii;

Pina la 28 ianuarie 2023

— Analizarea, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi didactice
vacante/rezervate de citre comisia judeteani de mobilitate, conform planificiirii din graficul de mai
jos;

Perioada 30 ianuarie - 17 februarie 2023

PRECIZARI PRIVIND INTOCMIREA PROIECTULUI DE INCADRARE:

Se intocmeste in 2 exemplare. Ambele exemplare se inregistreaza la secretariatul I1SJ CS cu o zi Tnainte de
data programdrii din grafic. Dircctorul unitatii de invatimant ridica exemplarul nr. 2 de la inspectorul scolar MRU
in termen de cel mult 2 sdptamani de la aprobare.

Fiecare pagini din anexele proiectului de incadrare se semneazi si se stampileazi de citre director.

Anexele 1A i 1B sc comp]ete:ﬂa facil avind instalat sistemul de operare Windows 10.

In anexele 1A si 1B se va insera in Antet, aliniere la stinga, Bold, cu majuscule, denumirea unitatii de
invatamant cu PJ, respectiv a structurii, dupi caz. invatamantul postliceal, respectiv A doua sansd” se evidentiaza
separat, ca structurd a unitafii de invajamant cu personalitate juridici. La rubrica Observa(ii din anexa 1 B se
mentioneaza titulatura §i in altd/alte unititi cu nr de ore pentru incadrare in anul scolar 2023/2024, respectiv
completarile de norma pe perioada determinata in altd/alte unitégi de titulaturd sau la nivelul acleicati localitati.

Se tipireste pe hartie format A3 si se incastreazi, in coperti A3 (necartonate), in ordine, unitatea cu PJ
si apoi structurile. Proiectul de incadrare NU SE SPIRALEAZA, ci se capseazi la cotor sau se gaureste §i apoi se
leagd cu o sfoard, in ordinea urmatoare: Anexa 1A, Anexa 1B, pentru unitatea cu PJ, apoi Anexa 1A si Anexa 1B
pentru structuri, Anexele 2-15, Anexa 15 (lista optionale), pentru unitatea cu PJ, apoi Anexa 15 pentru structuri si
ultima, Ancxa 16 (lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate pentru publicare), prezentatd centralizat, la nivel de
Pl.

Toate anexele sunt obligatorii spre completare. Dacd nu aveli cazuri pentru a introduce datele cadrelor
didactice in unele anexe, acestea se completeaza cu liniufd in fiecare celuld. Ancxele sc ataseaza in ordinea
specificata, de la Anexa 1A, Anexa 1B si pani la Anexa 16.

Proiectele de incadrare 2023/2024 vor fi aduse la ISJ CS de ciitre un reprezentant, stabilit prin
negociere la nivelul conducerii unititilor de invatimant din zoni/zone, in preziua programirii din grafic.
Comisia de mobilitate verifici proiectele de incadrare conform programirii din grafic.

Directorii unititilor de invitimant se vor conecta la sedinta online dupi ce vor fi notificati telefonic, in
prealabil. Se va lucra concomitent cu 2-3 directori.

Conectarea se va face conform celor comunicate telefonic de citre inspectorii scolari care efectueaza
verificarea impreuna cu dvs.:

Inspectorul scolar general adjunct prof. Petru Belciu — Linkul https://meet.google.com/eir-grtu-nop cu contul
sedinte@isjcs.ro si parola Consfatuiri2022

Inspectorul scolar MRU prof. Simona Liliana STAN - linkul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy , postat pe
site-ul www.isjcs.;o - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - sectiunea SEDINTE PUBLICE DE
REPARTIZARE 2022/2023, utilizind in mod obligatoriu fie o adresd din domeniul .gmail, fie de pe telefonul
smart, avand instalata aplicatia Meet. Dupd accesarea linkului vefi primi acceptul de participare din partea unui
membru al CJMobilitate.
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Inspectori scolari de zone sau pe discipline - https://meet.google.com/bgv-ovwt-mtb cu contul sedinte@isjcs.ro
si parola Consfatuiri2022

Urmare a aprobdrii Proiectului de incadrare a unitafii de invatamant pentru anul gcolar 2023/2024,
Anexa_16_Lista_posturi_pentru_publicare_2023_2024_A3,  cuprinzind  toate  posturile  didactice
vacante/rezervate complete si incomplete, va fi introdusa in aplicatia informatici de citre informaticienii cu care
colaboram la nivel judetean.

Lista cu posturile didactice/catedrele publicate in aplicatia informatica, corectati de Comisia judeteana de
mobilitate, va fi tiparita din aplicatie, va fi scanatd si apoi transmisi pe adresa de c-mail a unitatii de invatamant
precizata pe coperta proiectului de incadrare. Directorul verifica in casuta de e-mail a scolii, dar si sectiunea Spam,
in eventualitatea ca e-mailul se arhiveaza acolo si nu in Inbox. Directorul verificd acuratetea datelor, tipireste lista,
o0 semneaza, aplica sigiliul unitatii de invajamant, o scaneazi si o retrimite pe adresa de e-mail titularizare@isjcs.ro
, adresa oficiald de comunicare pentru aceste demersuri, inspre si dinspre unitatea de invatimant. Eventualele
solicitdri de coreciii se vor face inainte de retransmiterea listei semnate si stampilate citre CIMobilitate, in urma
unei discutii telefonice §i a unei adrese scrise, argumentate,citre CJ Mobilitate. In titlul e-mailului veti scrie
Lista_posturi_ publicatc_unitatea_de_invatamant.

La data de 21 februarie 2023 se posteaza pe site-ul public www.titularizare.edu.ro prima LISTA A
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE PENTRU ANUL SCOLAR
2023/2024.

Vi rugdm sa fiti atenti la publicarea posturilor vacante/rezervate, avind in vedere viabilitatea pe 1, 2
3 sau 4 ani , modalitatea de angajare cu CIM pe perioadii determinati sau nedeterminati, dupi caz si sa
bifati continuitiifi, avize, atestate necesare si limba de predare.

GRAFIC
privind inregistrarea si verificarea proiectelor de incadrare la CJM a ISJ CS
Nr. Zona/Unititi de invatimant Data inregistririi Data verificirii de
crt la ISJ CS citre CJMobilitate
1 inv. particular sanitar postliceal din judef + 27.01.2023 30.01.2023
invatimant particular tehnic liceal +
toate gridinitele din invitimantul de stat si
particular din judet (PJ) + Scoala Primari Ciuchici +
Scoala Primara Lipusnicel
2 | MOLDOVA NOUA (urban + rural) 30.01.2023 31.01.2023
3 | ORAVITA (urban) 31.01.2023 01.02.2023
+
BAILE HERCULANE (urban + rural)
4 | ORAVITA (rural) 01.02.2023 02.02.2023
5 | BOCSA (urban + rural) 02.02.2023 03.02.2023
6 OTELU ROSU (urban + rural) 03.02.2023 06.02.2023
7 | RESITA urban (scoli gimnaziale) + BOZOVICI 06.02.2023 07.02.2023
8 RESITA rural (scoli gimnaziale) + ANINA + 07.02.2023 08.02.2023
CARASOVA
9 | CARANSEBES rural + MEHADIA + CORNEREVA 08.02.2023 09.02.2023
10 | CARANSEBES urban 09.02.2023 10.02.2023
11 | RESITA urban (licee, colegii) 10.02.2023 13.02.2023
12 | Cluburile sportive scolare din judet + palatele si 13.02.2023 14.02.2023
cluburile copiilor + CSEI-uri + CJRAE CS
13 | Proiecte returnate pentru corecturi si modificiri in 15.02.2023 15.02.2023
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perioada 30.01 — 02.02.2023

14 | Proiecte returnate pentru corecturi si modificiiri in 16.02.2023 16.02.2023
perioada 03.02 - 08.02.2023

15 | Proiecte returnate pentru corecturi si modificiiri in 17.02.2023 17.02.2023
perioada 09.02 — 14.02.2023

Modificarea sau corectarea ulterioara a unor posturi didactice/catedre publicate deja in aplicatia informatica
cu un cod de identificare, urmare a aprobarii proicctului de incadrare, se face transmitand la ISJ CS, pe fax, o
adresd de inaintare, la care se anexeaza Lista_posturi_pentru_modif_corectare_ 2032_2024_Ad, toate acestea
fiind semnate, stampilate §i inregistrate la umta(ea de invitimant si avand in mud obligatoriu precnzat
mentiunea_aprobarii_pri [
inaintea termenului national din Calendar privind actualizarea/publicarea listei pentru etapa respectivi.
HCA sc ia cu votul precizat la art. 1 alin. (6) din Metodologia-cadru.

MM La solicitarea comisiei judetene de mobilitate privind modificarea/revizuirea proiectului de
incadrare prezentat initial, veti fi reprogramati in perioada 15 - 17 februarie 2023 conform prevederilor din
grafic. La reverificarea proiectului in vederea aprobirii in cadrul comisiei judetene de mobilitate se va
anexa o adresi de fundamentare a modificarilor aprobate prin HCA al unititii de invitimant.

Cu deosebita consideratie,

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

PRESEDINTE VICEPRESEDINTE
Inspector Scolar General Adjunct Inspector Scolar MRU
Prof. Petru BELCIU Prof. Simona Liliana STAN
V4
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