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Doamnei/Domnului Director

Referitor: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9),
dupd caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017, respectiv in
baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021 sau 2020

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (4) lit. t), art. 88-93 din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,
denumita in continuare Metodologie, prevederile Pet. 16 din Calendarul mobilitatii personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologie, denumit
in continuare Calendar i prevederile Anexei nr. 18 la Metodologie, aprobate prin O.M.E. nr.
6218/09.11.2022, in perioada 08 mai-23 august 2023, are loc etapa de mobilitate de Ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadad determinata, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupi caz, obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017, respectiv in baza notei/mediei
de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2022, 2021 sau 2020.

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract
individual de munca pe perioada determinata se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se publica la data
prevazutd in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului §i pe site-ul institutiei. Toate posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta listd sunt publicate pentru angajare pe perioada
determinata. Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti ramasi
nerepartizati dupd concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2023, se
ierarhizeazi pe listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare sau a notelor, dupa caz, pana
]la minimum media/nota 5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2023,
depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, o
cerere insotitd de copii ale actelor de studii si ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre
secretarii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului. La
inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de
repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020 (minimum 5 atat la proba
scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la clasi), respectiv cel putin media de repartizare 7
(sapte), conform art. 64 alin. (9), la concursurile nationale din sesiunile 2019, 2018, 2017 si care
solicitd repartizarea pe perioada determinatd in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza
mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2017-2022 candidatii care nu
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au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau
numai in municipiul Bucuresti.

(4) Candidatii inscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in perioadele prevazute de Calendar,
probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”,
conform prevederilor art. 67 alin. (12)-(14) si art. 68 sau doar probe practice/orale, evaluate prin calificative
~Admis/Respins”, conform prevederilor art. 80 alin. (2) lit. g), h) si i) si anexelor nr. 4 si 12.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat, in cazul
utilizirii unui astfel de sistem.

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate. dupa etapa de detasare a
personalului didactic de predare titular, se repartizeaza, in perioadele prevazute de Calendar, la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile
2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017, in sedinte de repartizare organizate de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, conform anexei nr. 18. La note/medii egale departajarea cadrelor
didactice/candidatilor se realizeaza conform art. 65.

(2) In vederea evitarii scindarii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in sedintele
de repartizare organizate conform alin. (1), candidatii se repartizeaza, de reguld, pe catedrele
vacante/rezervate complete existente in lista publicata sau prin constituirea unei norme didactice de predare
complete din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisata la inceputul sedintelor.

(3) In conditiile art. 89 alin. (5), repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in
sistemul informatizat.

Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele de repartizare au dreptul sa desemneze, prin
procura notariald prezentata in original, un imputernicit care sa le reprezinte interesele. In cazul in
care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedintele de repartizare,
acestia nu sunt repartizati.

Art. 92 In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale imputernicitilor acestora se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.
PO MRU 09 Proc org desf sedinte publice online X

Art. 93 Dupi exprimarea optiunii, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. In
baza deciziei de repartizare, directorul unititii de invatimant incheie, dupa caz, contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd cu candidatul repartizat. Contractul
individual de munca pe perioada determinata se incheie, de regula, pentru perioada 1 septembrie-31 august a
fiecdrui an scolar sau pand la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de data de 31 august a
fiecdrui an scolar. Contractul individual de munca se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data
emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentdrii la post, in perioada mentionatd, pentru incheierea
contractului individual de munci, repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteazd. Sunt
exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale,
calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.
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ANEXANR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE IN
SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE
IN PERIOADA 17-23 AUGUST 2023

1. Dupia etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2023, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de
comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratelor scolare, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se repartizeaza la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie rdmase
cu norma didactica de predare incompleta pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare rdimase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invaggmantului
pentru restrangere de activitate nesolufionata;

¢) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;

d) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detagare la
cerere prin concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2023,
conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate
candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2023-2024, in
conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu
norma didactica de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioadd determinatd, conform
prevederilor art. 8 alin. (4) din Metodologie;

@) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2023-2024;

i) candidati cu nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea
2023, conform art. 64 alin. (9), dupa caz in vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioada
determinata, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

j) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2023, care au obtinut cel pufin nota la
proba scrisé/media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9), dupd caz si au
sustinut proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor;

K) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului
solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017, care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescétoare a
notelor si mediilor de repartizare;

I) candidati care au ob{inut nota la proba scris&/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisd in profilul
postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020 si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare;
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m)candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2023, si
care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017, care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si
nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut cel pufin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, In ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul nafional
din sesiunea 2023 si au obtinut cel puin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa
caz, ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(3) in a doua specializare: limba modera/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educaie
fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare
minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita
postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare (limba modemna/maternd, educatie plastica, educatie muzicala,
educatie fizicd sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmdtoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbda modema/materna, educatie plasticd, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

Notd: 1) La etapa de repartizare prevazutd la lit. e), in cadrul sedintelor de repartizare organizate in perioada
17-18 august 2023 participa:

a) candidafii care au susfinut proba practicd sau inspectia speciala la clasa in profilul postului la nivelul

judefului/municipivlui Bucuresti, indiferent de judeful in care au susfinut proba scrisa;

b) in conditiile starii de alertd candidatii care au sustinut proba scrisd la nivelul judefului/municipiului Bucuresti

si candidatii care au susfinut proba scrisd in alte judefe si au optat pentru repartizare in judeful respectiv sau in

municipiul Bucuresti conform prevederilor art. 80 alin. (3) si (4) din Metodologie.

2) La etapele de repartizare previzute la lit. i)-s) participa si candidatii previzufi la art. 89 alin. (2), care au
participat la concursurile nafionale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 in alte judefe.

3) Prevederile de la lit. s) se aplica in sedintele de repartizare organizate pand la data de 23 august 2023.

4) Pentru sesiunile 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obfinute la proba scrisa, iar
pentru sesiunile 2022, 2019, 2018 i 2017 ale concursului nafional se iau in calcul mediile de repartizare stabilite
conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazi pe perioada
nedeterminati pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea
pentru restringere de activitate cadrelor didactice titulare sau cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si
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(6) din Metodologie, care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2023, in conditiile
prezentei Metodologii, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate. In toate
celelalte situatii prevazute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se realizeazi pe perioadd determinatd. Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeazi doar pe catedre vacante/rezervate in
specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori in palate §i cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea
corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diplomd ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati
pe posturi didactice care necesitd proba practica sustin, daca este cazul, la nivelul unitatii de invatimant in care au fost
repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 34 ani, pe a caror diploma de
absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricola directia de studiu in a doua
specializare: limba moderni/maternd, muzica, desen, arte plastice sau educatie fizicd se asimileazi urmétoarelor
specializiri cuprinse in Centralizator: ,Institutori-O limba strdina™; . JInstitutori (invatdmant primar)-O limba striina™;
JJInstitutori-Limba rromani™; . Institutori-Muzica™; “Institutori-Desen™; Institutori-Arte plastice” sau . Institutori-
Educatie fizici™ si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu
a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65.

CALENDARUL PREMERGATOR ETAPEI

e Solicitarea adresatd inspectorilor scolari pentru Managementul Resurselor Umane in baza
cererii-tip Cerere. MRU rez CTIT in vederea eliberirii adeveriniei care sa ateste rezultatele
obtinute la concursurile de titularizare din 2022/2021/2020/2019/2018 sau 2017. Cererea se
transmite scanati, in format .pdf pe adresa de e-mail secretariat@isjcs.ro
Comunicarea adeverintei se va face online, pe adresa de e-mail precizata in cerere

Perioada de depunere la ISJ CS
ianuarie-28 februarie 2023
CALENDARUL ETAPEI

16) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioada
determinata:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate in
acestea, a candidatilor care beneficiazi de prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd

determinatd in anul scolar 2023-2024 si a celor care solicitd angajare pe perioadd determinatd in baza
rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017.

Cerere_ang CIM det_Note 2022 2017 _cel_putin_nota_media_7_ulterior_nu_sub_5

Cerere_ang CIM_det Note 2022 2021_2020_nota_media_cel_putin_5_ulterior_nu_sub_5

Adeverinta eliberata de MRU privind rezultatul obtinut la concursul de titularizare se ataseaza ca ultim
document in dosarul de inscriere.

Perioada: 8-17 mai 2023

in pericada de inscriere, 08-17 mai 2023, EXCLUSIV ONLINE, in conformitate cu prevederile din
ANUNT CENTRU si_GRAFIC_INSCRIERE_ONLINE_TIT 2023 si prevederile procedurii operationale
PO MRU 08 privind inscrierile si validarea figelor de inscriere de catre participantii la Concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invafamantul preuniversitar, sesiunea
12 iulie 2023 si laetapele de mobilitate aferente anului scolar 2023/2024, transmiterea §i preluarea
contestatiilor in sistem online in anul scolar 2023/2024, postate pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro
sectiunea MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE — MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC DE
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PREDARE 2023-2024 - ETAPE DE MOBILITATE - CONCURS DE TITULARIZARE 2023 -
INSCRIERE CANDIDATI

Nota. 1) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 8-17 mai 2023 isi pot completa dosarele
de inscriere §i pot susfine probe practice/orale, daca este cazul, in data de 16 august 2023.

2) Candidatii care au obfinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisa la concursul national, sesiunea 2023
si solicita repartizare in all judel, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din Metodologie, depun cereri de
inscriere §i pot sustin probe practice/orale, daca este cazul, in data de 16 august 2023.

3) in mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioada determinata in
anul scolar 2023-2024, in perioada 8-17 mai 2023, mai pot depune cereri in perioada 24-25 august 2023
si pot sustine probe practice/orale, daca este cazul, in data de 28 august 2023.

b) verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 9-18 mai 2023
c¢) organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2023; 16 august 2023

Conform procedurii operationale PO MRU 05_privind organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la
clasd/probelor practice/orale eliminatorii in cadrul Concursului national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, sesiunea iulie, 2023 postata pe site-ul
IS] CS la adresa www.isjcs.ro sectiunea sectiunea MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE -
MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE 2023-2024 - ETAPE DE MOBILITATE -
CONCURS DE TITULARIZARE 2023 - INSPECTIE LA CLASA -PROBA PRACTICA-PROBA ORALA

d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului
scolar, conform anexei nr. 18 la Metodologie;

Perioada: 22-23 august 2023
€) marcarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de catre
candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazi. se selecteaza, se
pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdti didactice in unitati de
invdtamant preuniversitar situate in medii dezavantajate §i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 24 august 2023
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Pana la data de 30 august 2023
Notd: In data de 24 august 2024, in lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pot fi propuse
posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocuparea de cdtre candidafii cupringi in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazda, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in wunitdfi de invaiamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate
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