INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEIL
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAG-SEVERIN

Nr. 5854/03.07.2024

Catre,

Unititile de invatamant preuniversitar din judeful Caras-Severin
Doamnei/Domnului Director

Referitor: Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul nafional, sesiunea
2024

Tindnd seama de prevederile art. 74 alin. (1-2) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdfdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, denumitd in
continuare Metodologie, de prevederile Pet. 13 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare
din invdgamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, Anexa nr. 19 la Metodologie, denumit in
continuare Calendar, precum si de prevederile Anexei 18 la Metodologie privind Ordinea ocupdrii
posturilor didcatice/catedrelor vacante/rezervate in sedintele de repartizare organizate la nivelul
inspectoratelor scolare in perioada 19-26 august 2024, aprobate prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023, in
perioada 20-21 august 2024, are loc Repartizarea candidatilor care au obfinut cel putin as#media de
repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2028 dupd caz, in ordinea prezentatd in calendarul
etapei.

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in
sedintd de repartizare organizatd de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazi in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare obtinute la concurs, conform art. 64 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplici prevederile art. 65. in
cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip §i se
consemneazi in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului,
acesta din urmi prezentind procura notariald in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii
“icute, comisia de organizare si desfdsurare a concursului elibereazd adresa de repartizare pe postul
didactic/catedra solicitat(d). In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(5) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, renunta la optiunea facutd sau nu se prezintd la posturile didactice/catedrele pe care au
fost repartizati, se mai pot prezenta la o altd repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora,
conform Calendarului. Situatiile exceptionale se solufioneaza cu avizul Ministerului Educatiei.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitid proba
practici/orald, candidatii trebuie sa fi promovat aceastd proba. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie sa
posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioadele de inscriere/validare a
inscrierii, conform Calendarului. Exceptie fac situatiile prevazute la art. 4 alin. (3).

(7) In conditiile art. 67 alin. (4), repartizarea candidatilor se realizeazd in baza datelor existente in
sistemul informatizat.

Art. 75 ...

(2) In baza deciziei de repartizare emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul unitatii
de invitimant incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de muncé pe perioadd nedeterminata
sau determinati, dupi caz, incepand cu data de 1 septembrie 2024, dupa cum urmeaza:
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¢) contract individual de munci pe perioadi determinati pentru candidatii repartizati pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadi determinata.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pani cel tirziu la data de
29 august 2024, in vederea incheierii contractului individual de munci. In cazul neprezentirii la post in
termen de maximum 3 (trei) zile lucrdtoare, de la data de 29 august 2024, pentru incheierea contractului
individual de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidafilor: motive medicale, calamitéti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 76 In invataimantul preuniversitar particular, angajarea pe post a personalului didactic de predare
se realizeazd de cédtre conducerea unitdtii de invitamant, pe baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB.

Art. 77 (1) Directorul unitatii de invatdmant transmite ISJ/ISMB lista posturilor didactice/catedrelor
ramase vacante/rezervate si lista candidatilor care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului
individual de muncé, conform anexei nr. 13.

(2) Candidatii rdmasi nerepartizati se repartizeazd, in sedintele de repartizare organizate ulterior, lz
nivel judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupi operatiunile
prevazute la art. 74, se ocupa in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic de predare, in
condltule prezentel Metodologii. "

CALENDARUL ETAPEI

a) repartizarea in sedinta, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a

(1) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinata, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4)
si (6) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioadi determinati;

(i1) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare
in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata;
(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor

didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de
predare pe perioadd determinati; (

(iv) cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci
pe perioadd determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
v) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la

concursul national, sesiunea 2024, in ordinea descresciitoare a mediilor de repartizare,
avand prioritate candidatii care beneficiazi si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munei in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie,
in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile
2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentru invititori/profesori pentru
invatamant primar;

Perioada: 20-21 august 2024

b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 21 august 2024

c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 22-28 august 2024
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ANEXANR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE IN
SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL ISJASMB
IN PERIOADA 19-26 AUGUST 2024

1. Dupii etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute
la concursul national, sesiunea 2024, in perioadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare
organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar
constituite la nivelul ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se
repartizeazi la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in
ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevézute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase
~u norma didactica de predare incompleta pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare rimase in restrAngere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul
invatimantului pentru restrangere de activitate nesolufionata;

¢) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin.
(5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata; '

d) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare la
cerere prin concurs;

e¢) candidati care au obfinut cel pufin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2024,
conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avand prioritate
candidatii care beneficiazii de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2024-2025,
in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentru
nvatitori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invitiméntul primar/profesori pentru
invatimant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase
cu norma didactics de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd, conform
prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in
anul scolar 2024-2025;

i) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2024, conform art. 64
alin. (9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de muncé pe perioadd determinatd, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

j) candidati rdmasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2024, care au obtinut media de repartizare
minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au susfinut proba
practici#/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescétoare a mediilor;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului
solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

1) candidati care au obfinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisd in
profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 i nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmétoarelor concursuri
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nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listi unici, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta dect aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2024,
si care au obfinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut nota la proba scrisé/media de repartizare minimum 7
(sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o
listd unicd, In ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

o) candidafi cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2023, 2022 si/sau 2021, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei so]jcitat(e), ierarhizafi pe o listd unicd, in
ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;

P) absolvenp ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursu/
nafional din sesiunea 2024 si au obfinut cel pufin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbd modern#/maternd, educatie plastics, educatie muzicals,
educafie fizicé, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nafionale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 si au obfinut nota la proba scrisi/media de
repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizai pe o listd unic, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare,
care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare (limbd modernd/materns, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd 1n cadrul urmétoarelor concursuri nationale;

1) absolvenii ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021, care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmétoarelor concursuri nafionale, ierarhizati pe o listd unic3, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(#) in a doua specializare: limbd modernd/materni, educatie plastics, educatie
muzicald, educatie fizic, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor; ‘

s) candidafi care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizai in etapele anterioare, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Nota: 1) La etapa de repartizare previazuta la lit. e), in cadrul sedintelor de repartizare organizate in
perioada 19-26 august 2024 participi candidatii care au susfinut proba practicii sau inspectia speciali la clasi
in profilul postului la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, indiferent de judeful in care au sustinut proba
scrisa.

2) La etapele de repartizare previzute la lit. i)-s) participi si candidatii previizuti la art. 89 alin. (2), care au
participat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 in alte judete.

3) Prevederile de la lit. s) se aplica in sedintele de repartizare organizate pani la data de 26 august 2024.

4) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obtinute la proba
scrisd, iar pentru sesiunile 2022, 2019 si 2018 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare
stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazi pe perioadi
nedeterminatd pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea
pentru restrAngere de activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin.
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(4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national de definitivare in inva{amant, sesiunea 2024, in
conditiile din Metodologie, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate. in
toate celelalte situatii previzute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se realizeazi pe perioadd determinatd. Repartizarea absolventilor cu diplomd ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate
in specialitate din invagimantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizafi in palate si cluburi
ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesita proba
practica sustin, daci este cazul, la nivelul unitdfii de invatamant in care au fost repartizati, pAnd la data inceperii
cursurilor, o proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a céror diploma de absolvire
nu este Inscrisa si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare:
limba modernd/maternd, muzic, desen, arte plastice sau educafie fizica se asimileazd urmatoarelor specializari
cuprinse in Centralizator: ,,Institutori-O limbd stréina”; , Institutori (invagmant primar)-O limba straind™; ,,Institutori-
Limba rromani”; , Institutori-Muzicd”; , Institutori-Desen”; , Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-Educafie fizicd”

{ beneficiazi de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

PRESEDINTE VICEPRESEDINTI
Inspector Scolar General Adjunct Inspectori Scolari MRU
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU Prof. Simona Liliana STAN \

/ Prof. Vasile MANDICI
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