MINISTERUL
INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

HOTARAREA NR. 1
din 07.01.2022

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin Decizia nr.
1182/02.12.2021 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU,

In temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. cu modificarile s completarile
ulterioare:

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si Junctionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS
nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7, 10, 11 alin(l) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la Regulamentul de
organizare §i functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,

Luand in considerare:
# rezultatul votului online, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de

Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 07.01.2022;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.l.  Se aprobd Procedura operationali privind pensionarea si mentinerea/reincadrarea in
Junctia didacticd a personalului didactic de predare titular care indeplineste conditiile legale de
pensionare pind la data de 01.09.2022- COD: PO-DM-MRU-12- Anexa 1. parte integrantd a
prezentei hotarari;

Art.2. Se aprobd Procedura operationali privind transferarea cadrelor didactice titulare pentru
solufionarea restrdngerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie- COD : PO-DM-
MRU-04- Anexa 2, parte integranta a prezentei hotirari;

Art3. Se aproba  Procedurd operafionali  privind  revizuirea  documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4)
si (6)/angajate pe durata vabilitifii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdiror
denumiri nu se mai regisesc in Centralizator- COD : PO-DM-MRU-03- Anexa 3, parte integrantd
a prezentei hotardri;

Artd. Se aprobd Procedurd operationalii privind revizuirea documentelor de numire pentru
personalul didactic de predare titular si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati previzute la art. 21 alin. (4) si (6)
afectat/ufectate de restructurarea retelei scolare, transformarea unor unitdfi de invitimant in
unitafi de alt nivel, schimbarea denumirii unititilor de invatamant, schimbarea nivelului cel mai
Inalt de invdtamant al unitdtii, in functie de postul/catedra ocupat(i)-COD: PO-DM-MRU-02--
Anexa 4, parte integrantd a prezentei hotarari;
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Art.5. Se aproba eliberarea unui duplicat al actului de studii: Diploma de bacalaureat, seria T nr.
0308659, eliberat la data de 16 septembrie 2005 de Liceul de Arti (Liceul de Arte ,,Sabin Piuta”
Resita). pe numele TALPEANU M. ANDREEA — MONICA. urmare a adresei nr. 2843/16.11 2021,
emisd de Liceul de Arte ,,Sabin Piuta” Resifa, inregistrata la Inspectoratul Scolar J udetean Caras-
Severin sub nr. 11961/22.11.2021 si completatd cu adresa nr 12681/29.12.2021:

Art.6. Se¢ aproba completarea  actului de studii: Diplomid de bacalaureat, pe numele
CHIMIREL M.B. ADRIAN IONUT, urmare a adresei nr. 15/03.01.2022. emisa de
Colegiul National ,Mircea Eliade” Resita, inregistrati la Inspectoratul  Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 10/03.01.2022;

Art.7. Se aproba suplimentarea numdirului de posturi didactice de predare cu 0,5 normdi
Educatoare-educator intinerant i de sprijin pentru invitamantul special prescolar de la Centrul
Scolar de Educatie Incluzivi “Primivara” Resita, urmare a adresei nr. 2/03.01.2022. emisi de
Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Primédvara™ Resita, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 13/03.01.2022:

Art.8. Se aprobé degrevarea totali de norma didactici de predare a doamnei BRANZAN MARIA
DANIELA, profesor pentru invatiméntul prescolar, titular la Gridinita cu Program Prelungit Nr.
5 Caransebes, structurd a Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 4 Caransebes, urmare a numirii
acesteia in functia de director la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 Caransebes, incepand cu
data de 17.01.2022. urmare a adresei Tnregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub
nr. 75/06.01.2022;

Art.9. Sc aprobad Comisia de constatare a stirii de fapt de la Liceul T ehnologic
“Dacia” Caransebes, urmare a adresei M.E/D.G.M.R.UR.S/D.M. NR. 119374/20.12.2021.
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 205/29.12.2021:

Art.10. Se aproba Comisia de analizi a transferurilor elevilor de la nivelul Judetului
Caras-Severin;

Art. 11. Se aprobd desemnarea reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in
Comisia de evaluare a dosarelor de echivalare si acordare a unui numar de credite profesionale
transferabile prin programe speciale constituitdi la nivelul Casei  C orpului  Didactic
Caras-Severin;

Art.12. Prezenta hotardre poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langa Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Art.13. Prezenta hotdrare se comunici:
» Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;
Tuturor unitatilor de invatamant din judetul Caras-Severin;
» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

\

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar general, Inspector scolar,
Prof. Lavinia. Carina- PRISTAVU Prof. Manyela TERCIU

Vizi de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. Palean Ioan
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ANEXA 1 la H.C.A. NR. 1 /07.01.2022

Editia: 1 N

Numar de exemplare:

Procedura operationali
privind pensionarea §i
mentinerea/reincadrarea in functia
didactici a personalului didactic de predare
ttular care indeplineste condiiile legale de
pensionare pand la data de 01.09.2022

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

Revizia: |

Numdr de exemplare:2

Nr.pagini : 23

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Nr. pagini anexe: 11

COD : PO-DM-MRU-12

‘ I Exemplar ni
L

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIELIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALF
Operatiunea ‘ Numele ¢ Functia Data Semnitura
prenumele

0 1 P 3 2 5
EITS%SLMONA INSPECTORI SCOLARI

Il ELABORAT | LILIANS MANAGEMENTUL 03.01.2022
ADRIAN PAUL | RESURSELOR UMANE
CONCIATU

1.2 VERIFICAT | ILEANA gﬁéﬁlﬁiéﬁﬁﬁéﬁ 03.01.2022
LOREDANA
PRISTAVU

13 APROBAT | LAVINIA g‘gggff{ PEGLAR. 07.01.2022
CARINA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITHLOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITHLOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Data de la care se aplica

E(!ltilaksau, dupsi s 1 Com;.) Grein Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita wseni o auds ¥
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 15.01.2021
22 Editia 1-Revizia 1 3,4,5,6,7,8,9, 07.01.2022

10

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

N Seopsl i, e Functia Nume si prenume
crt difuzirii Compartiment np
3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina
39 Aplicare Management Ins.pector scolar general Conciatu Ileana
adjunct Loredana
33 Aplicire C urngulum si inspectie Inspector scolar general Nl Risbest
| scolara adjunct |
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(D)

, Aplicare I Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
Aplicar Inspectie scolara Inspectori scolari Conform statului de |
Aplicare nspectie scolara nspectori scola Eurict: sprohas

Grupul de lucru pentru
Informare sistemul de control | Inspectori scolari
| managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitagilor de
invatamant  preuniversitar
| din judetul Caras-Severin,
’ membrii Comisiei judetene

wal Informare i | pentru proba practicd/orala
- b : i - | Postare pe site-ul [SJ Caras Severin
aplicare si inspectia speciala la clasa
si  candidatii  conform |
datelor din Graficul pentru
proba  practicd/orald  si
‘ inspectia speciali la clasi
3.8 Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
39 Apl‘k':are $i —— Secretar Alina Vit
{ arhivare

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura operagionala reglementeaza modul de stabilire de catre unitatile de invatamant preuniversitar
din judetul Carag-Severin a personalului titular care indeplineste conditiile legale de pensionare pani la data de
01.09.2022, a personalului didactic de predare cu statut de titular care poate fi mentinut in activitate ca titular, in
functia didactica pana la 3 (trei) ani peste varsta de 63 de ani, la cerere, precum si a personalului didactic de predare
pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar si se
reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, incepand cu 01.09.2022.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplica in toate unitdgile de invagamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica din judetul
Carag-Severin in care este incadrat personal didactic de predare titular si personal didactic de predare pensionat, care
a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invagimantul preuniversitar care se incadreaza in prevederile

pet. 4.1.
6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018:;

Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nagionale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in
anul scolar 2022-2023, anexi la O.M.E. nr. 5578/10.11.2021;

Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar
2022-2023, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru;

Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd. cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Regulament-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invafamant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.C. nr. 5.447/31.08.2020, cu modificari i completari ulterioare.

YVYy

v

Y V¥V
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1 Prin unitdti de invatdmant, in sensul Metodologiei, se au in vedere: unitdtile de invatamant cu personalitate
Juridica, unititile de Tnvatamant conexe si unititile de invitimant pentru activitdti extrascolare cu personalitate
juridica la data de | septembrie 2022, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor art. 19, 28, 42. 44,
45.47, 61,99 alin. (2)<(7) i 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completdrile ulterioare.
7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de invagamant preuniversitar, in sensul Metodologiei, denumite in
continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract individual de munca
pe perioada nedeterminata.

Nr. Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

crt.

I, Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalui entitdtii publice. in vederea furnizirii unei
asigurari rezonabile pentru:

> atingerea obiectivelor entititii publice ntr-un mod economic,
eficient si eficace:
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului;
> protejarea bunurilor si a informatiilor;
| > prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
‘ ‘ > calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
‘ informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
L ; management.. B
2. Asigurarea calitatii - Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii ca
| cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.
— | e
| 35 ' Proces Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care transforma
Y elemente de intrare in elemente de iesire.
4. Procedura/ regulament/ = Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

instructiune de lucru

.

5 ‘[ Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,

| operationale aprobata si difuzata. ‘

6. Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa |

‘ | editii | caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
| | | operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. YCompartimentu] Subdiviziune organizatoricd formatd prin gruparea, pe baza unor criterii

/ domeniul obiective, a unui numdr rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in

cadrul cdreia se realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si
: ‘ | utilizarea unor metode si tehnici adecvate.
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i Nr. Abrevierea " Termenul abreviat ]
crt. - - |
. |PO Procedura operationala ]
2. |E Elaborare ]
3. |'¥ Verificare
4. |A Aprobare
i 5. |Ap Aplicare
[ 6. | Ah | Arhivare
7. | ME Ministerul Educatiei
8. [ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
9. | CA Consiliul de administratie
10. | MRU Managementul Resurselor Umane
11. { LEN Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare
12. | DCC Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018
Codul Muncii Legea 53/2003 Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare
14. | Legea pensiilor Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile i completérile ulterioare
15. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, anexa la OME nr.
5578/10.11.2021
16. | Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022 — 2023, anexa nr. 19 la Metodologia-
cadru
17. | Regulament unititi Regulament-cadru de organizare si functionare a unitdgilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5.447/31.08.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare:;
18. | CIM Contract individual de munca

8.DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Generalititi

8.1.1 Pensionarea
Cadrele didactice care indeplinesc condiiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat

mentinerea in functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneazi la data incheierii anului scolar. Personalul
didactic de conducere din unitatile de invatamant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de
indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicita
pensionarea pe parcursul anului scolar, poate raméne in functie pand la data incheierii anului scolar, cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice,
pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul anului
scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

8.1.2 Conditiile legale de pensionare. ludnd in calcul limita de vérsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie
2022, sunt:

a) pentru femei, vérsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 11 luni, 31 de ani si 11 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul
minim de cotizare.

8.1.3 Pensia pentru limiti de varsta

Pensia pentru limitd de varstd se acordd asiguratilor care indeplinesc, cumulativ. la data pensiondrii, conditiile
privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public.
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8.1.4 Pensia anticipata

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare
prevazut de lege pot solicita pensionarea anticipatd cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare.

8.1.5 Pensia anticipata partiala

Pensia anticipata partiala se acorda cu cel mult 5 ani inainte de implinirea varstei standard de pensionare persoanelor
asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevazute de lege, precum si celor care au depasit stagiul
complet de cotizare cu pana la 8 ani.

8.2 Mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei

8.2.1 Personalul didactic de predare titular de gen feminin din unitagile de invatamant preuniversitar “poate opia
pentru continuarea executdrii contractului individual de munca pdnd la implinirea varstei standard de pensionare
prevazuld de lege pentru barbati, respectiv varsta de 63 de ani. Angajatorul nu poate ingradi acest drept. ™

8.2.2 Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 29 alin. (2) lit. a) din Metodologie,
precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia
de personal didactic de predare. in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care
nu implinesc 65 de ani pand la data de | septembrie 2022, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca
titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. /2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2022.

8.3 Mentinerea in activitate ca titular, in funcfia didacticd pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la
cerere

8.3.1 Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific
de doctor, care pani la data de 1 septembrie 2022 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim de
cotizare si dovedeste competentd profesionald deosebitd, a obtinut calificativul , Foarte Bine si nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati. poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica pana
la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

8.3.2 La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste vérsta de pensionare, participd si
personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de
personal didactic, in anul scolar 2021-2022, care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) din Metodologie.

8.3.3 Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului
didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular i care se reincadreaza in
functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, la
solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie, dupa derularea
etapei de pretransfer. in situatia in care, dupa aceastd etapa, la nivelul unitatilor de invatdmant in care sunt incadrate
cadrele didactice respective se elibereaza posturi didactice/catedre in specialitate si se creeaza conditiile mentinerii in
activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2022-2023, prevazute la art. 29 alin. (7) din

Metodologie.

8.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular in invataimAntul preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-
2023, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadririi

8.4.1 In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2022-2023 pot fi reincadrate in functia de personal
didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, conform Metodologiei, cu conditia
suspenddrii pensiei pe durata reincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic [ sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea
de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pana la data de | septembrie
2022;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul
preuniversitar si care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2022.
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8.5 Documente utilizate
- cereri-tip adresate directorului unitatii de invatamant, conform anexelor la prezenta procedura;
- documente de raportare unitard - liste conform etapei.

8.6 Modul de lucru

8.6.1 Pensionarea

8.6.1.1 Cadrele didactice titulare care indeplinesc conditiile legale de pensionare, dupd caz, se adreseazi in scris
consiliului de administratie al unitatii de invaamant pana la data de 17 ianuarie 2022.

8.6.1.2 CA al unitafii de invatamant analizeaza cererea, daca sunt indeplinite conditiile legale de pensionare si
hotéraste aprobarea incetarii CIM pe perioada nedeterminata, pentru pensionare incepand cu 01.09.2022.

8.6.1.3 Directorul unitatii de invatamant emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea in CA al
unitatii de invatamant si o comunica serviciilor secretariat si contabilitate, dar si cadrului didactic.

8.6.1.4 Directorul unitatii de fnvatamant completeazd si transmite la [SJ CS —Compartimentul MRU lista cu
personalul didactic titular pensionat, pe categorii. la data din Calendar si conform precizirilor din adresele transmise
in retea de inspectorii scolari MRU.

8.6.2 Mentinerea in activitate ca titular pAnd la implinirea virstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei

8.6.2.1 Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 29 alin. (2) lit. a) din
Metodologie, precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrérii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2022, pot opta, in scris, fie pentru
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din
Legea nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie
2022.

8.6.2.2 Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant pana la data de 20
ianuarie 2022.

8.6.2.3 Cadrul didactic de gen feminin are dreptul si opteze pentru continuarea executirii contractului individual de
muncd pand la implinirea vérstei standard de pensionare previzutd de lege pentru barbati, respectiv varsta de 65 de
ani. Pentru exercitarea acestui drept este suficienta notificarea angajatorului, fara nicio alta formalitate.

8.6.2.4 Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea
varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

8.6.2.5 Cererea se depune o singura data, n anul gcolar in care se indeplinesc conditiile prevazute la art. 29 alin. (2)
lit. a) din Metodologie.

8.6.2.6 CA al unitatii de invatamant analizeaza cererea $i, daca sunt indeplinite conditiile legale prevazute la art. 29
alin. (2) lit. a) din Metodologie, hotaraste mentinerea in activitate, ca titular, pana la implinirea varstei de 65 de ani a
cadrelor didactice titulare femei. CA al unitatii hotaraste mentinerea in activitate, ca titular, pana la implinirea varstei
de 65 de ani si pentru cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pani la data de 1 septembrie 2022 si care opteazi, in scris, pentru
mentinere.,

8.6.2.7 Orice procedurd administrativd a angajatorului care este de naturd sa ingradeasca exercitarea dreptului de
mentinere in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, este
nelegala.

8.3.2.8 Directorul unitétii de invatamant completeaza si transmite la [SJ CS —inspectorilor scolari MRU lista privind
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, la data
din Calendar si conform precizarilor din adresele transmise in retea.

8.6.3 Mentinerea in activitate ca titular, in functia didactici pini la 3 (trei) ani peste virsta de 65 de ani, la
cerere

8.6.3.1 Personalul didactic de predare titular din invatimantul preuniversitar, cu gradul didactic | sau cu titlul
stiintific de doctor, care pana la data de | septembrie 2022 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim
de cotizarc si dovedeste competentd profesionala deosebita, a obtinut calificativul ,Foarte Bine™ si nu a fost
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sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati. poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia
didactica pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prevederilor Metodologiei.

8.6.3.2 La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, participa si
personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de
personal didactic, In anul scolar 2021-2022. care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) din Metodologie.
8.6.3.3 Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie se
adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, pand la data previzutd in Calendar.
Profesorii din centre si cabinete de asistenta psihopedagogicd si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiin{ifica, se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatamant.

8.6.3.4 La nivelul unitatilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmdatoarele conditii:

a) se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie:

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedra, sunt complete si viabile in anul scolar 2022-2023, luand in considerare §i prevederile art. 262 alin.
(4) 51 (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia
didactica, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare/reincadrate si
nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei
Metodologii, din unitatile de invatamant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/reincadrate cadrele
didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si urmeaza sa fie mentinute in
activitate, ca titular, in functia didactica.

8.6.3.5 Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant comunicd, la termenul prevazut in Calendar,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in
functia didactica. a personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din
Metodologie, in anul scolar 2022-2023.

8.6.3.5 Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unititile de
invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
art. 29 alin. (7) din Metodologie si solicita mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar
2022-2023 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor
didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

8.6.3.6C omisia paritard constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa {ind seama daca, dupd mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 29
alin. (7) din Metodologie, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigura numarul necesar de posturi
didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

8.6.3.7 Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotdrarii comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La
inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca
titular, in functia didacticd, in anul scolar 2022-2023, au fost respinse la nivelul unitatilor de invatamant sau la
nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

8.6.3.8 Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

8.6.3.9 Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar. inspectorul scolar
general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la art. 29 alin. (7) din Metodologie, in functia didactica. in anul gcolar 2022-2023.
8.6.3.10 in baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant
incheie actul aditional la contractul individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminata al cadrului didactic care
a fost mentinut ca titular in functia didactica. in anul scolar 2022-2023.
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8.6.3.11 In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2022, s constata ca, din cauza reducerii numarului de ore
la 0 anumitd disciplin, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. art. 29 alin. (7) lit. b) sau lit. ¢) din Metodologie,
inspectorul scolar general revoca decizia emisa conform art. 29 alin. (11) din Metodologie.

8.6.3.12 in situatia reorganizarii unei unitdfi de invagamant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si solicita
mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2022-2023 se analizeaza de comisia numiti prin
decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1) din Metodologie, dupa aplicarea procedurilor previzute
la art. 19 alin. (2) si (3) din Metodologie.

8.6.3.13 Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire a
personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se
reincadreaza in functia de personal didactic. in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie,
dupa derularea etapei de pretransfer. in situatia in care, dupa aceasta etapa, la nivelul unitatilor de invatimant in care
sunt incadrate cadrele didactice respective se elibereaza posturi didactice/catedre in specialitate §i se creeaza
conditiile mentinerii Tn activitate ca titular in functia didactica. la cerere, in anul scolar 2022-2023, prevazute la art.

29 alin. (7) din Metodologie.

8.6.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular in inviitimantul preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul
scolar 2022-2023, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadririi

8.6.4.1 In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018. in anul scolar 2022-2023 pot fi reincadrate in functia de personal
didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatimant, conform prezentei Metodologii, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea
de cadre didactice titulare in invatimantul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pani la data de 1 septembrie
2022;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatdmantul
preuniversitar si care nu implinesc 65 de ani pana la data de | septembrie 2022.

8.6.4.2 Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) din Metodologie se adreseaza,
in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invdtdmant, in perioada previzuta in Calendar. Profesorii din
centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare adreseazi cerere
CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele
justificative privind activitatea didacticd si stiintifica.

8.6.4.3 In perioada prevazuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 82 alin.
(1) si (2) din Metodologie se discutd, se analizeaza de catre consiliile de administratie ale unititilor de invatamant,
care emit acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023,
in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demografic la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invitamant.
8.6.4.4 Reincadrarea n functia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreazi
in prevederile art. 82 alin. (1) din Metodologie, se realizeazi in concordantd cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd la momentul pensionarii, ludnd in considerare prevederile art. 262 alin.
(4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3) din
Metodologie.

8.6.4.5 Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreazi in prevederile art. 82 alin. (1) si
(2) din Metodologie, pentru care se pot constitui norme didactice complete in concordantd cu documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul unitatilor de Tnvatimant in care urmeaza si fie reincadrate in
functia de personal didactic, luand in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3) din Metodologie.

8.6.4.6 Pani la termenul prevazut in Calendar. se comunica, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatdmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice pensionate care se incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) si
(2) din Metodologie acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar
2022-2023.
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8.6.4.7 Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifici situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular. care
se incadreazd in prevederile art. 82 alin. (1) si (2) din Metodologie.

8.6.4.8 Listele finale. intocmite potrivit art. 82 alin. (6) din Metodologie. se supun validarii de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar in perioada previzuti de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite
potrivit art. 82 alin. (6) din Metodologie, consiliul de administratie al inspectoratului scolar tine seama de
restrangerile de activitate nesolutionate. de prevederile art. 82 alin. (4) si (5) din Metodologie, de evolutia
demograficd, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia
planurilor-cadru de invatamant. Listele finale. validate de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se
afiseaza la inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazi si listele care
cuprind cadrele didactice pensionate ale ciror cereri de reincadrare in functia didactica, in anul scolar 2022-2023. au
fost respinse la nivelul unitatilor de invatamant.

8.6.4.9 Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar. in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

8.6.4.10 Ca urmare a validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a cererilor formulate de
cadrele didactice pensionate care au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul
didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia
de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadririi.

8.6.4.11 In conditiile in care, pand la data de | septembric 2022. se constata cd. din cauza reducerii numarului de ore
in disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la art. 82 alin. (5) din Metodologie, inspectoratul scolar revoca
decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, a personalului didactic de
predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar.

8.6.4.12 In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023,
cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadririi, directorii unitatilor de invdtdmant incheie cu aceste cadre
didactice contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru anul scolar 2022-2023.

8.6.4.13 In situatia reorganizirii unei unitdi de invatamant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) din Metodologie si care
solicitd reincadrarea in functia didactica, se analizeazi de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general
conform art. 19 alin. (1) din Metodologie, dupa aplicarea procedurilor previzute la art. 19 alin. (2) si (3) din

Metodologie.

9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR $COLAR GENERAL

- emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile previzute de Metodologie;

- revocd decizia emisd privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare in conditiile
in care, pénd la data de 1 septembrie 2022, se constatd ca, din cauza reducerii numarului de ore la o anumita
disciplina, nu mai sunt indeplinite conditiile prevdzute in Metodologie;

- emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

- revoca decizia emisa privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023 cu
conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrarii, in conditiile in care, pana la data de | septembrie 2022, se
constata ca, din cauza reducerii numarului de ore in disciplind, nu mai sunt indeplinite conditiile prevazute in
Metodologie

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

- arhiveaza la nivelul compartimentului MRU toate cererile si dosarele in copie;

- verificd situaiile transmise de unitatile de invatamant si dosarele cadrelor didactice depuse la unitatea de
invdfdmant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute in Metodologie si solicita mentinerea in activitate, ca titular. in functia didactica. in anul scolar 2022-
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2023 si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor
didactice titulare detasate in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

afiseaza la avizierul ISJ CS, dar si pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic -
Mobilitate personal didactic de predare 2022/2023, la termenul prevazut in Calendar, listele finale cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute in Metodologie si solicita mentinerea in
activitate, ca titular, in funcia didactica, in anul gcolar 2022-2023, dar si listele care cuprind cadrele didactice
ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2022-2023, au fost
respinse la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru
care au fost respinse;

verificd situatiile transmise de unitatile de Invagimant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele
didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreazi in prevederile Metodologiei si se pot
reincadra ca titular in anul scolar 2022/2023;

afiseaza la avizierul 1SJ CS, dar si pe site-ul [SJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic —
Mobilitate personal didactic de predare 2022/2023, la termenul prevazut in Calendar, listele finale care
cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza in prevederile alin.
Metodologiei §i se pot reincadra ca titular in anul scolar 2022/2023, dar si lista cadrelor respinse.

COMISIA PARITARA

tine seama daca, dupa mentinerea in activitate. ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in Metodologie, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se
asigura numarul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate
cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
hotaraste cu privire la listele finale care cuprind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute in Metodologie si solicita mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2022-
2023 i care au fost respinse respinse la nivelul unitatilor de inva{amant sau la nivelul inspectoratului scolar cu
precizarea motivului pentru care au fost respinse

COMISIA NUMITA PRIN DECIZIA INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL CONFORM ART. 19 ALIN. (D
DIN METODOLOGIE

analizeaza cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile din Metodologie si solicitd mentinerea
in activitate ca titular in functia didactica, in anul scolar 2022-2023 in situatia reorganizarii unei unitati de
invajdmant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, dupa aplicarea procedurilor previzute la art. 19
alin. (1) si (2) din Metodologie:

analizeazd cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreaza in prevederile din Metodologie si care
solicitd reincadrarea in functia didactica, in anul scolar 2022-2023 in situatia reorganizarii unei unititi de
invatamant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19
alin. (1) si (2) din Metodologie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL IS] CARAS-SEVERIN

valideaza listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in
Metodologie si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica. in anul scolar 2022-2023, dar si
lista cadrelor respinse, in baza hotararii comisiei paritare;

valideaza listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular. care se
incadreazd in prevederile Metodologiei i se pot reincadra ca titular in anul scolar 2022/2023, dar si lista
cadrelor respinse;

solutioneazd contestatiile in cadrul etapelor de mobilitate depuse la inspectoratul scolar conform termenelor
din Calendar si prevederilor art. 4 alin. (20) coroborat cu prevederile art. 108 din Metodologie.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA

-realizeaza activitatile pentru incadrarea personalului didactic de predare strict in ordinea etapelor de mobilitate
previzuta la art. 4 din Metodologie;

- emite i comunicd decizia de incetare a CIM pentru pensionare serviciilor din unitatea de invatimant si cadrului
didactic, conform termenclor legale;

-incheie $i comunicd actul adiional pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica pana la 3(trei)
ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, serviciilor din unitatea de invafamant si cadrului didactic, conform

termenelor legale;
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- in baza deciziei emise de ISG, incheie cu personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-
2023, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadririi, CIM pe perioadd determinatd pentru anul scolar
2022-2023;

-completeaza situatiile si documentele de raportare aferente etapei si le comunici la ISJ] CS — Compartimentul

MRU conform termenelor din Calendar si din adresele transmise in refea.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT

- analizeaza cererile inregistrate de cadrele didactice:

- aproba sau respinge. prin hotarare, solicitarea cadrelor didactice, iar pentru mentinerea in functia didactica ca
titular, cu pana la 3 ani peste vérsta de 65 de ani in functie de evolutia demografica la nivel local. de planurile
de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatamant;

- adopta hotararile stabilite in baza Metodologiei cu respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

- publica hotararile pe site-ul institutiei, prin secretariatul consiliului:

- emite avizul privind acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica si
acordul de principiu/refuzul motivat privind reincadrarea in functia de personal didactic. in anul scolar 2022-
2023;

- solutioneaza contestatiile in cadrul etapelor de mobilitate depuse la unitatea de invitimant conform
termenelor din Calendar si prevederilor art. 4 alin. (20) coroborat cu prevederile art. 108 din Metodologie.
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10.ANEXE
Cod anexi Denumire formular Nr. pagini Durata
pastrarii
| Anexa 01 Adresa-tip a unitdtii de invdtdméant privind | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 transmiterea listelor la ISJ relative la
pensionarea personalului didactic titular,
incepand cu 01.09.2022 si mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei
de 65 de ani, a cadrelor didactice titulare
femei
Anexa 02 Cerere-tip privind pensionarea personalului | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 didactic titular, incepand cu 01.09.2022
Anexa 03 Cerere-tip privind mentinerea in activitate ca | [ 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,
a cadrelor didactice titulare femei
Anexa 04 Cerere-tip privind mentinerea in activitate in | 2 10 ani
PO-DM-MRU-12 anul scolar 2022-2023, ca titular, in functia
didactica, pana la 3 ani peste varsta de 65 ani,
la cerere
Anexa 05 Cerere-tip privind reincadrarea in functia de | 4 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in anul scolar 2022-2023 a
personalului didactic pensionat care a avut
calitatea de titular In  invatamantul
preuniversitar, cu conditia  suspendarii
pensiei pe durata reincadrarii
Anexa 06 Lista privind pensionarea personalului | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 didactic titular, incepand cu 01.09.2022
Anexa 07 Lista privind mentinerea in activitate ca | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,
a cadrelor didactice titulare femei
Anexa 08 Lista privind mentinerea in activitate in anul | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 scolar 2022-2023, ca titular, in functia
didactica, pana la 3 ani peste varsta de 65 ani,
la cerere
Anexa 09 Listd privind reincadrarea in functia de | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in invatamantul
preuniversitar a personalului didactic de
predare titular pensionat. in anul scolar 2022-
2023, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii
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