INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL
EDUCATIEI

HOTARAREA NR. 48
din 04.10.2022

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 914/ 06.09.2022 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU,
in temeiul:
> Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
> Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;
> Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului  Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin;
Observand:
» rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 04.10.2022;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Procedura operationala privind transferul elevilor in timpul anului scolar, in
situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Carags-Severin, conform anexei 1 la prezenta hotardre;

Art. 2. Se aproba PROCEDURA OPERAT]ONAL‘I PRIVIND CONSTITUIREA CONSILILOR
CONSULTATIVE PE DISCIPLINE/DOMENII LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN, IN ANUL SCOLAR 2022-2023 COD: DM-DRU — 04, conform anexei 2 la
prezenta hotarare;

Art. 3. Se aproba Procedura operafionald privind evaluarea  anuald a  activitatii
directorilor/directorilor adjuncti din unitdfile de invagamdnt preuniversitar din judetul Caras-
Severin, COD: DM-MI-05, conform anexei 3 la prezenta hotarare;

Art. 4. Se aprobia PROCEDURA PRIVIND ELABORAREA §I AVIZAREA STATULUI DE FUNCTIIL;
Art. 5. Urmare a solicitirii domnului FETKE RADU-ALEXANDRU, inregistrata la Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 9067/29.09.2022, se aprobi pensionarea pentru munca
depusi la varsta standard, in timpul anului scolar 2022-2023, incepand cu data de 01.11.2022;

Art. 6. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de supraveghetor de noapte la Liceul
Teoretic ”Traian Vuia” Resita, urmare a solicitarii nr. 1478/27.09.2022, inregistratd la
Inspectoratul Scolar Judetean Carasg-Severin sub nr. 8934/27.09.2022;

Art. 7. Urmare a adresei nr. 815/31.08.2022 a Gradinitei “Floare de colt” Baile Herculane,
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 8045/31.08.2022, in vederea
preludrii Cresei de copii Baile Herculane, se aproba urmatoarele:

s suplimentarea statului de functii cu 3 posturi de infirmieri;
o transferul postului de muncitor necalificat pe postul de muncitor vacant in statul de
functii;
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Art. 8. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de muncitor cu atributii de fochist, pe
perioadi determinati de 1 an, pentru Scoala Gimnaziald Nr. 2 Steierdorf, structurd a Liceului
»Mathias Hammer” Anina, urmare a adresei nr. 3160/27.09.2022, inregistratd la Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 8986/27.09.2022;
Art. 9. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de sofer la Liceul Bianatean Otelu Rosu,
urmare 2 adresei nr. 1792/13.09.2022, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
sub nr. 8494/13.09.2022;
Art. 10. Se respinge transformarea a 0,50 post administrator financiar in 0,50 post
informatician in vederea intregirii normei de informatician la Liceul Banitean Otelu Rosu,
solicitat prin adresa nr. 1709/30.08.2022, inregistraté la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
sub nr. 7971/30.08.2022;
Art. 11. Se aprobd scoaterea la concurs a 0,25 norma ingrijitor la structura Gradinita cu
Program Normal Rugi, urmare a solicitarii nr. 614/15.09.2022 a Scolii Gimnaziale Cornutel,
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 8587/15.09.2022;
Art. 12. Se aprobi infiintarea a 0,50 post de informatician la Liceul Tehnologic ”Sf. Dimitrie”
Teregova, urmare a solicitdrii nr 2612/12.08.2022, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 7449/16.08.2022;
Art. 13. Se valideazi Lista cuprinzind cadrele didactice care fac parte din Corpul de metodisti la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, in anul scolar 2022-2023;
Art. 14. Se aprobid infiintarea unui post de educator/institutor pentru inviatimantul
prescolar/profesor pentru invitiméntul prescolar in limba sarba la Gradinita cu Program
Prelungit ”Nikola Gavrilovici” Moldova Veche, structurd a Gradinitei cu Program Prelungit ”Sf.
Stelian” Moldova Noud,
Art. 15. Prezenta hotirare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langd Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare.
Art. 16. Prezenta hotarare se comunica:

» Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

> Unitétilor de invatamant,

» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar general, Inspector scolar,
P = e P i

Prof. Claudia ROF

n
Viza de legalitate, Ci

Consilier juridic,
Prof. jr. [oan PALEAN

P

~—
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~ Anexa1laHCA 48 din 04.10.2022

INSPECTORATUL SCOLAR PROCEDURA OPERATIONALA  Fdifia: I

JUDETEAN ) Numér de exemplare: 3

CARAS - SEVERIN PRIVIND TRANSFERUL ELEVILAOR IN ' Revizia: -
TIMPUL ANULUI SCOLAR, IN -
DOMENIUL MANAGEMENT SITUATII EXCEPTIONALE, CU Numiér de exemplare: 3
COMPARTIMENT MANAGEMENT APROBAREA CONSILIULUI DE Nr. pagini :
INSTITUTIONAL ADMINISTRATIE AL L.S.J. CS Nr. pagini anexe:
Exemplar nr.:

COD : DCI§-27

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI iN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

| Operatiunea :_ Numele si prenumele _ Functia . Data . Semnitura _
0 1 2 , 3 | 4 _ 5
ROF CLAUDIA Inspector gcolar
—_— == | 30.09.2022 |

11 ELABORAT NICOLICEA CONSTANTIN Inspector gcolar

Irispector scolar

MANDICI VASILE
12 VERIFICAT PALEAN I0AN Jurist 03.10.2022
' ' PRISTAVU LAVINIA | ' '
1.3 | APROBAT CARINA Inspector scolar general 04.10.2022

Conform Hotarérii 48 din 4 octombrie 2022 a Consiliului de Administragié al

L4 | ADOPTAT Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZILOR IN CADRUL EDITHLOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Editia sau, dupi caz, ' Componenta ' Data de la care se aplici prevederile~

Modalitatea reviziei

| revizia in cadrul editiei |  revizuitd | _ editiei sau reviziei editiei |
. 1 | 2 | 3 __ 4
2.1 Editia 1 : _ 06.10.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Departament/ Numele §i . Data

Secopul difuzirii . Functia . ... | Semnitura
_ . | Compartiment | prenumele | primirii | |
3.1 Aplicare ISJ CS/CCMI Inspector scolar Pristava 6 10,2022
_ _ | general | Lavinia Carina |

Inspector gcolar 106.10.2022 | Difuzare

Management/ Curriculum si Izvernar Silviu

3.2 Aplicare inspectie scolard pentru I\‘/Ian.agement Nicolae | electronicd
T institutional | |
i i .10. | Difuzare
33 Aplicare Management_/ Curriculum si Inspector scolar Clipa Cecilia 06.10.2022 | .
| inspectie scolard | | | | electronicd |
icul i i .10. | Difuzare
3.4 Aplicare Curriculum si vmspecpe Inspector scolar | Chiosa Nicolae 06.10.2022 .
| scolard _ | | | electronicd |
. . . .10. Difuzare
3.5 Aplicare Curriculum si nsp ecie Inspector scolar Pirtea Elena 06.10.2022 .
scolard electronicd
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Anexa 1 la HCA 48 din 04.10.2022
- . - . .10.202 Difuzare
3.6 Aplicare Curriculum si o spectie Inspector scolar  Apostu Carmen 06.10.2022 s
scolard _ |  electronicd |
. .. . = At 3.10. Difuzare
3.7 Aplicare Curriculum si n spectie Inspector scolar Rac}uga 05.10.2022 .
scolard Marinela . electronicd
. . . .10.2022  Difuzare
;;é\.\ 3.8 Aplicare Curr1cu1um1§1}n spectie Inspector scolar | Cirpaci Carmen 06.10.202 ] e
NAN scolara | | e ef:tromca _
V8 -\ 39 Aplicare Curriculum si inspectie Inspector scolar Nicolicea 06.10.2022 | Difuzare
% “-’:‘- i P scolard P 3col Constantin electronicd
@l i i i 106.10. . Difuzare
5 f g f3.10 Aplicare Curriculum si msp ectie Inspector scolar Chiosa Ion 06.10.2022 )
YAY, | scolard _ electronicd
20/ = = . .10.2022  Difuzare
f// 3.1 Aplicare Curriculum 31 INSP ecfe Inspector scolar Rof Claudia 06.10 e
scolard _ _ | electronicd |
. = : . Difuzare
312 Aplicare Curriculum si inspectie Tnspector scolar Rad(?slavescu 06.10.2022 zar )
gcolard : ’ . Simona | | electronicd
i ii i 10. Difuzare
3.13 Aplicare Curriculum si }n spectie Inspector gcolar Filca Ana 06.10.2022 .
= ~ scolard _ ~electronicd |
. . = .10.2022 | Difuzare
3.14 Aplicare Curriculum St 1n; spectie Inspector gcolar Mandici Vasile 06.10.20 .
scolard _ ~ electronicd |
i ii i .10. Difuzare
3.15 Aplicare Curriculum sLn spectie Inspector scolar  Terciu Manuela 06.10.2022 .
N gcolara | - o Tl electronica
i i 10. Difuzare
316 Aplicare Mana.gement_/Currlcuvlum si Inspector scolar Voin Simona 06.10.2022 e
B | inspectie scolard | - _ | | electronicd
. Management/Curricutum si Milos Carmen | 06.10.2022 |  Difuzare
3.17 Aplicare : . - Inspector scolar . .
inspectie scolard Maria | electronica
. Management/Curriculum si Stan Simona- 06.10.2022  Difuzare
3.18 Aplicare ; . . Inspector scolar o .
inspectie scolaréd Liliana _ | electronica
i ii i 3 .10. Difuzare
319 Aplicare Curriculum gi }r1spec;1e Inspector scolar Corcoatd 06.10.2022 | e
scolard Sorina | electronicd
: Y | " Dif '
3.20 Aplicare Curriculum si Vlnspec‘,ae Inspector scolar Ste_mﬂoxu 06.10.2022 ' uzalfeu
scolard Nicolae | | electronicd |
321 Afisare pe ISI CS lifrsg?;l:ibgll Nicolicea | 00-10-2022 " Difuzare
' site-ul ISJ CS i : Constantin electronica
actualizare site |
Aplicare . - . . 106.10.2022 | Difuzare
3.22_ [Evidenta/Athivare | Secretariat-arhiva | Secretar .Vlt Elena Ahnal ' electronica
. Unitafile de tnvagimant din | D.rectori/ directori 06.10.2022  pjfyzare
3.23 Aplicare . . | adjuncti/ membrii ..
judetul Caras-Severin | CA electronicd
4, SCOPUL

Prezenta procedura este elaboratd cu scopul de a stabili modul de realizare a transferului elevilor in
timpul anului gcolar, in situatii exceptionale, in conformitate cu prevederile art. 144, alin 2, lit. (f) din OME nr.
4183/04 iulie 2022 de aprobare a Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitditilor de invitimaint
preuniversitar, astfel asigurandu-se eficientizarea intr-un cadru clar reglementat;

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd este aplicabila:
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MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 1 la HCA 48 din 04.10.2022
e Comisiei pentru verificarea indeplinirii conditiilor cu privire la transferul elevilor in timpul anului scolar, la
“nivelul invitdméantului preuniversitar din judeful Carag-Severin.

e Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin.

Principalele activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati;

a.  Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:

e Secretariat;

e Juridic;

e Conducere

b. De aceasta activitate depind in cadrul activititii efectuate urméitoarele compartimente:

e Toate compartimentele structurale ale ISJ Caras-Severin;

Compartimentele furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate; compartimentele

implicate in activitatea procedurata.

a. Aceasti activitate depinde de furnizarea datelor de la urmitoarele compartimente:
Secretariat ;
Juridic;
Conducere;
Consiliul de administratie
De aceasti activitate beneficiazi in cadrul activititilor efectuate urmitoarele compartimente:

Toate compartimentele structurale ale ISJ Caras-Severin;

¢ S e o o o

DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de referinti

Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:

a) Reglementari internationale (aplicabile sau orientative)
. Standardele internationale de management / control intern;
b) Legislatie primara

° Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificdrile si completiarile ulterioare

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, cu modificarile gi completarile ulterioare,
pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management / control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

c) Legislatie secundari
e O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i
Jfunctionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar;

d) Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii

e Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratele scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S.
nr. 5530/5.10.2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

e  Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

e  Circuitul documentelor.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

a.  Definitii ale termenilor utilizati:

-Nf i Termenul | Definitia si / sau, daci este cazul, actul care deﬁrTeste
] <, ,:J termenul respectiv
Al |
: é:}&!!l Procedura operationali | Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
'@}' J/ urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
&0/ R . :
9&/ vederea realizarii activititii, cu privire la succesiunea elementelor
’ din cadrul derulérii procesului respectiv
(2. | Eil_itie a unei pr;)_ceduri“ | F_ormahiﬁi;i_alé_ sau ;cilrali'zété, duE)_él caz, a unei ﬁrocéduri
operationale, aprobati si difuzatd
Editia unei proceduri se modificd atunci cdnd deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificérile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.
| 3. Revizuirea in cadrul editiei Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificdri ce implicd, de regula, sub 50% din continutul
procedurii.
b. Abrevieri ale termenilor utilizati:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat |
crt.
1. o P.O : | Procedura opéra_ﬁonalé_ - ) ‘
2 E. Elaborare ‘
3 V. | Verificare )
4  Av. [ Avizare
5 ‘A Aprobare
6. | _Ai)._ —_Aplicare - o
7 Ah. Arhivare

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

8.1. Dispozitii generale

Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de Invafimant la alta,
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Anexa 1 la HCA 48 din 04.10.2022
de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de
invatimant la alta, in conformitate cu prevederile — Ordinului M.E. nr. 4183/04 iulie 2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionave a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar, precum si ale
regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.
in conformitate cu prevederile art. 144, alin 4, litera f) din O.MLE. nr. 4183/04 julie 2022 privind

N robarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitétilor de invataimant preuniversitar, consiliul de
: Aadministratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, poate aproba transferul elevilor in timpul anului
'! olar, in situatii exceptionale, altele decat cele mentionate la literele a — e ale art.144, alin 4, cu respectarea
« 7prevederilor ROFUIP.

AY)

— Cererile de transfer se aproba in limita efectivelor maxime de elevi, prevazute la articolul 63, alineatul
1, litera a) din Legea 1/2011, cu modificarile si completarile urméatoare:

a) educatia anteprescolari: grupa mica cuprinde in medie 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9;
grupa mijlocie cuprinde in medie 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15 si grupa mare cuprinde
in medie 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 20;

b) invatimantul prescolar: grupa cuprinde in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de
20;

c) invitimantul primar: clasa cuprinde in medie 17 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

d) invitimantul gimnazial: clasa cuprinde in medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 26;

d"1) invatamantul de arta: clasa cuprinde in medie 14 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 25 si pot fi

constituite din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde In medie 6 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 10;

e) invitimantul liceal si profesional: clasa cuprinde in medie 24 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai
mult de 30;

e™) invataméantul dual: clasa cuprinde in medie 24 de elevi, dar nu mai putin de 20 si nu mai mult de 30;

e2) instruirea practici si pregitirea de specialitate se desfdsoard pe grupe de minimum 10 elevi si maximum

15 elevi;

f) invitimantul postliceal: clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 30;

g) invitidmantul special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau moderate: grupa care cuprinde in medie 10
elevi, dar nu mai putin de 8 gi nu mai mult de 12;

h) invatamantul special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau moderate: grupa care cuprinde in medie 10
elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12.
PRIN EXCEPTIE, ISJ] POATE APROBA TRANSFERURI, IN TEMEIUL ARTICOLELOR
ENUNTATE MAI JOS :

In Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt previzute situatiile
exceptionale cu privire la efectivele de prescolari/elevi:

(3) In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari sau de elevi pot functiona peste efectivul maxim, cu cel
mult 3 prescolari/elevi, dupd caz, peste numdrul maxim prevdizut la art. 63, alin. (1), cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei justificdri din partea consiliului de administratie al unitdfii
de invatamdnt care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1).
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Anexa 1 la HCA 48 din 04.10.2022
(3°1) Situatiile aprobate de inspectoratul scolar se comunicd Ministerului Educatiei si autoritatilor locale pentru
asigurarea finantdrii. Clasele in functiune la data intrdrii in vigoare a prezentei legi ramdn cu acelasi numdr de
elevi pdnd la finalizarea ciclului de invdtdamdnt.

Nu se vor solicita suplimentiri peste aceste efective.

! 9. SITUATII EXCEPTIONALE, CE POT FI APROBATE DE CATRE CA AL ISJ CS:

|
¥

Printre situatiile exceptionale, in care consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean CS poate aproba transferul elevilor in timpul anului scolar, se regisese:

1. Schimbarea domiciliului elevilor/parintilor in aceeasi localitate, in cazul elevilor din invitdmantul primar si
gimnazial:

2. Stabilirea resedintei in localitatea in care se soliciti transferul;

3. Schimbarea domiciliului elevilor/parintilor intr-o alti localitate, atunci cind transferul nu se poate
solutiona de citre unitiitile de inviatimaint, in baza prevederilor art. 144, alin 4, litera a din ROFUIP (ex.
schimbarea locului de muncd al pdrintilor, carte de identitate cu noul domiciliu in curs de emitere, dovada
domiciliului prin contract de vanzare-cumpdrare/contract de inchiriere inregistrat la ANAF);,

4, Situatii medicale, altele decét cele mentionate la art. 144, alin 4. litera b din ROFUIP si eventuale conflicte:

6. Situatii de reorientare scolara si profesionali (realizate de CJRAE CS);

7. Practicarea unui sport de performanta in alte institutii dect liceul de profil.

8. Situatii exceptionale de solicitare a transferului pentru copii institutionalizati si/sau dati in plasament.

CEREREA DE TRANSFER SI DOCUMENTELE ATASATE ACESTEIA ( )

»> Transferul copiilor/elevilor se face la solicitarea scrisd a parintilor/tutorilor legali/ elevilor majori,
adresata ISJ-ului, pentru situatiile de exceptie, prevazute in ROFUIP la articolul 144, alineat 4, litera f) si
detaliate, cu titlu exemplificativ, in procedura

> in situatia in care, cererea anterior mentionati este in mod gresit indreptati/depusi la unitatea de
invitimant, precum si in cazul in care, unitatea de invataméint constatii cii cererea este de competenta
ISJ-ului, 0 va transmite Inspectoratului Scolar Judetean, in temeiul art. 6, indice 1 din OG 27/2002
privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile ulterioare.

» Cererea de transfer se va semna de cétre ambii parinti/reprezentant legal sau in cazul in care este
semnatd de catre un périnte va fi Insotita de acordul scris al celuilalt parinte;

> Situatiile derogatorii de la regula de mai sus, vizeaza: copiii care au un parinte necunoscut, copiii cu
privire la care autoritatea parinteasca se exercitd de catre un singur parinte, elevii orfani de un périnte

> In cerere se va mentiona cel putin o dati de contact: numir de telefon, adresa de e-mail.

Cererea de transfer va fi insotitd in mod obligatoriu de urmétoarele documente:

1. Copiile actelor de identitate:

- ale copilului/elevului: certificat de nastere/carte de identitate;

- ale parintilor/reprezentantilor legali: carte/buletin de identitate;

2. Dovada de domiciliu sau resedint3;

3. Dovada schimbarii locului de munca: adeverinta de salariat cu adresa angajatorului explicit mentionata;

4. 1In cazul parintilor divortati, copia sentintei de divort, pentru a justifica autoritatea parinteasci si domiciliul
copilului;

5. n cazul copiilor orfani de un pirinte, certificatul de deces al parintelui decedat;
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Adeverintd care atestd calitatea de elev. In cazul elevilor din invitdmantul liceal, In adeverinti se vor mentiona in
mod obligatoriu urmatoarele informatii: domeniul de pregitire/ specializarea/calificarea profesionald, forma de
invatamant, media de admitere (in cazul elevilor din clasa a IX-a).

MODUL DE LUCRU
AL COMISIEI DE SOLUTIONARE A SOLICITARILOR/CERERILOR DE TRANSFER
INREGISTRATE LA NIVELUL ISJ CS

1. Cererea périntelui/reprezentantului legal sau a unitatii de invatimant, se inregistreaza la Registratura ISJ CS;
2. Cererea va fi repartizati de 1.S.G. coordonatorului grupului de lucru, care se ocupd de analiza transferurilor;

3.

in aceeasi zi, in care se ridica de la mapa, cererea si documentele atasate, coordonatorul/ persoana desemnati

din cadrul grupului de lucru, solicitd in scris, pe e-mail sau adresa de postd electronicd, responsabilului de

plan si retea scolard, comunicarea efectivelor de elevi la clasa la care se solicitd transferul (nivelul de clasa).
in termen de 24 de ore de la primirea mail-ului, responsabilul de plan si retea scolari, va comunica
coordonatorului/persoanei desemnate din cadrul grupului de lucru, numérul de elevi pentru fiecare clasa la
care se solicitd transferul de la unitatea de invatimént mentionatd, atdt pentru situatia in care exista la
nivelul scolii o singuri clasa, cét si pentru toate clasele paralele.

5.1. Daci la unitatea respectiva existd efective sub maximul previzut de lege, coordonatorul /persoana
desemnati din cadrul grupului de analizd a situatiilor de transfer, va inainta Consiliului de administratie,
propunerea ( ) de aprobare/respingere a cererii de transfer, pe baza informatiilor comunicate de
parinte in cuprinsul acesteia si a documentelor justificative atasate;

5.2. In situatia in care coordonatorul si membrii grupului de lucru, verificAind documentele depuse
impreund cu cererea de transfer, constatd ca acestea sunt incomplete sau nu respectd procedura, se va
adresa in scris, solicitantului, punandu-i in vedere sd completeze cererea sau documentele;

5.3. Daci la unitatea respectivé, din informatiile primite de la compartimentul plan-retea, se constatd cd
numarul de locuri la toate clasele de pe nivel, in cazul claselor paralele, depaseste numarul maxim de
elevi prevazut la articolul 63, alineatul 1, enuntat mai sus, coordonatorul/persoana desemnati din

grupul de lucru, va Tnainta unititii de invitimant respective ( ), solicitarea de convocare a CA-
ului acesteia in scopul analizérii cererii de transfer si a documentelor atasate, de pe mail-ul oficial al
institutiei.

5.4. 1In solicitare, se va specifica faptul c, unitatea de invatimant are dreptul si nu obligatia de a aplica
prevederile art. 63, alineat 3 din legea 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Consiliul de Administratie al unititii de invitimant se va Intruni in maxim 48 de ore de la data
comunicérii solicitirii pe e-mail de citre IS] CS si va analiza daci soliciti sau nu depisirea
efectivelor maxime.

La adoptarea hotirarii, CA-ul unititii de invitaiméant poate avea in vedere, de exemplu, daci silile
de clasa permit sau nu organizarea, in mod corespunzétor, a procesului de invatimant si astfel se poate
sau nu se poate permite suplimentarea numérului de elevi la formatiunea la care se solicita transferul;

in cazul in care CA refuzi si solicite suplimentarea efectivelor de elevi, acesta trebuie sd indice
motivele pentru care a adoptat aceasti hotirare. Indicarea motivelor de refuz se vor desprinde din
hotirare.

5.5. in cazul in care CA soliciti suplimentarea, in cuprinsul hotararii CA trebuie si figureze
justificarea previzuti la art. 63 alin. (3) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

5.6. Hotararea Consiliului de Administratie al unititii de Tnvatamant transmisd pe e-mailul oficial al
institutiei, este repartizatd de citre ISG, coordonatorului grupului de lucru. Acesta, dupd analiza situatiei,
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impreund cu membrii grupului de lucru, vor finainta, spre Consiliul de Administratie al ISJ CS,
propunerea de aprobare sau de respingere a cererii de transfer, avand in vedere:

- Hotérarea Consiliutui de Administratie venita din partea unitatii de invatimant prin care se justifica
sau se respinge transferul ;

- Motivele cererii de transfer;

- Documentele justificative atasate;

5.7. La prima sedinta a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean CS, va fi introdusa,
pe ordinea de zi, propunerea grupului de lucru, privind cererea/cererile de transfer ( )%

5.8. Consiliul de Administratie al ISJ CS, in situatia in care, cererea pdrintelui pentru transfer este
justificatd, va admite suplimentarea numéirului de locuri, incadriandu-se in' majorarea de 3 locuri
peste numdrul maxim prevazut la articolul 63, alineat 1, litera a) din Legea educatiei nationale, si va
aproba transferul. Daci cererea de transfer nu se incadreazd in prevederile art. 144, litera f), CA-ul
respinge cererea si constatd cd solicitarea CA-ului unitatii de inviitimant a rimas fara obiect.

5.9. Dupé emiterea HCA-ului ISJ, aceasta se va transmite grupului de lucru, care va formula raspunsul
parintelui/reprezentantului legal/si spre stiintd unititilor de invatimant ( ), in functie de
rezolutia CA al ISJ CS.

TRANSFERUL ELEVILOR DE CLASA A IX-A

fn cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar sau in
timpul vacantelor scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si
in situatiile exceptionale prevazute la art. 144, alin (4) din ROFUIP. in limita efectivelor maxime la clasa,
stabilite de lege.

10. Documentele utilizate

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
- O.M.E. nr. 4183/04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatamant preuniversitar.
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din 7 mai 2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cuprinzdnd standardele de
management / control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S.
nr.5530/5.10.2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean CS.
Resurse necesare

10.1. Resurse materiale:

- Echipamente informatice;
- Birotica;
- Formulare tipizate.
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10.2. Resurse umane

- Consiliul de administratie.
- Comisia pentru verificarea indeplinirii conditiilor cu privire la transferarea elevilor in timpul anului gcolar,
la nivelul invatdmantului preuniversitar din judetul CS.

10.3. Resurse informationale
- baze de date privind legislatia aplicabila

i
Z,
emﬁ}‘ *

&,

- colectia Monitorul Oficial al Roméniei
\; Site-ul ISJ CS
'5‘3
49 / 11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale
y
I Nr. | Cor_npartimenﬁll (pdétul_) / a_c;iunea R | i
Crt. (operatiunea) |
‘ | I n I | v \' A%
0 ! 2 3 | 4 5 6
— - B I i
1. Inspectori scolari ?| E
20 et | \
|
3. Pregedintele comisiei de monitorizare a SCIM [ Av '
|
! |
| 4, Inspector scolar general | LA
5. Consiliul de administratie al 1.$.J. CS, comisia de ! Ap
verificare, compartimentul retea scolard, plan
scolarizare, oficiul juridic, unititi de invatadmant
preuniversitar |
- secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare i R . Ah
a SCIM |
| | |
12. ANEXE, iNREGISTR_ARL ARHIVARI
Nr. Denumire | | ‘
|
anex anexi | |
3 Elaborator |Aprobd| Nr. | Loc Perioadi
| exem- | arhivare arhivare
plare :
0 1 2 3 |' 4+ 5 | 6
|
| | I
| DP | Diagrama de proces Inspectori ISG |1 | laManualul | Cu
. .
scolari ' . de proceduri ‘ procedura
| | |- CMSCIM. |
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1. Model cerere Inspectori ISG | 1 la Manualul Cu
scolari I de proceduri | procedura
- CMSCIM
2. Model referat IrTspectori ISG 1 la Manualul Cu
| (propunerea de aprobare/respingere a scolari de proceduri | procedura

cererii de transfer, pe baza - CMSCIM
informatiilor comunicate de parinte in
cuprinsul acesteia i a documentelor
justificative atasate)

Model solicitare Inspectori ISG 1 la Manualul Cu
(solicitarea de convocare a CA-ului al scolari de proceduri | procedura
unitatii de inv. in scopul analizdrii - CMSCIM

cererii de transfer si a documentelor

atagate, de pe mail-ul oficial al

institutiei)

4. Model referat Inspectori ISG 1 | laManualul | Cu |
(propunerea  grupului de lucru, scolari de proceduri | procedura
privind cererea/cererile de transfer) ' - CMSCIM

5. Model raspuns | Inspectori ISG 1 la Manualul Cu
(raspunsul cétre parinti/reprezentant scolari de proceduri | procedura
legal si spre stiintd unititilor de - CMSCIM
invitamant, dupa emiterea HCA) |

6. OMEC 5447/2020 cu modificarile si ME ' 1 la comisia Cu
completérile ulterioare judeteand procedura
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-\
1 ,‘\ DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
% !
< T\n_v*, Subsemnatii si ,
'&; T ; in calitate de parinti/tutori legali ai elevei/elevului , Vi rugdm sd
Q‘Q . aprobati transferul acesteia/acestuia, de la unitatea de
invatamant , clasa s
profil ,specializare , la  unitatea de
invatdmant , clasa , profil ,
specializare , din urmétoarele motive:

Anexim prezentei urméitoarele documente doveditoare:

1.

Date de contact: tel

Data

Semnitura mamei

Semnétura tatilui

Semnatura reprezentant legal

Doamnei inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

CARAS-ZEVERIN

ANEXA 3
Citre:

UNITATEA DE INVATAMANT. veveesssaesesnanans
In atentia presedintelui Consiliului de administratie -

Avand in vedere solicitarea de transfer depusd la Inspectoratul $colar Judetean Carag-Severin,
inregistrata cunr. ........... din.............. , In conformitate cu prevederile art.144, alin. 4, lit. f) din Ordinul
ministrului educatiei nr. 4183/04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invdfamdnt preuniversitar (ROFUIP), va comunicam faptul ci cererea de
transfer a fost analizata de catre grupul de lucru de solutionare a cererilor de transfer.

Comisia a verificat respectarea prevederilor art. 63 al. 3 din Legea educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la efectivele de prescolari/elevi si s-a constatat faptul ci
se depéseste efectivul maxim de elevi/grupa/clasa in cazul aprobarii transferului anterior mentionat.

In aceasta situatie, vi rugim si convocati Consiliul de administratie al unitatii de invitimant in
scopul analizdrii cererii de transfer si a documentelor atasate, transmise de citre [.S.J. CS de pe mail-ul
oficial al institutiei.

Mentiondm cad unitatea de invatdmant are dreptul de a solicita suplimentarea efectivelor de
elevi/prescolari peste efectivul maxim prevazut de art. 63, art.1, in cazul in care constatd cd sunt “situatii
exceptionale”, insa nu existd o obligatie legala in acest sens.

Consiliul de Administratie al unitdtii de invitdmant se va intruni in maxim 48 de ore de la data
comunicarii solicitdrii pe e-mail de cétre ISJ CS si va analiza daca solicita sau nu depdsirea efectivelor
maxime de elevi.

In cazul in care CA refuzi sa solicite suplimentarea efectivelor de elevi, acesta trebuie si indice
motivele pentru care a adoptat aceastd hotérare. Indicarea motivelor de refuz se vor desprinde din hotarare.
In cazul in care CA solicitd suplimentarea, in cuprinsul hotardrii CA trebuie si figureze justificarea
prevazuta la art. 63 alin. (3) din Legea nr.1/2011, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Hotararea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant va fi transmisd pe e-mailul oficial
al 1.S.J. Carag-Severin In maximum 3 zile de la adoptarea hotérarii.

Inspector scolar general,

Inspector scolar,
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Nr. inreg. ANEXA 4 a

Catre:
D-na/Dl

Spre stiinta: Unitatea de invdtimdnt la care se transferd elevul

Unitatea de invditamdnt de la care se transferdi elevul

Subscrisul INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, cu sediul in Resita,

Str. Ateneului, nr. 1, reprezentat prin inspector scolar general .........ccoceeeeeeciveeieeienieeeneeneeeneens , avand in
vedere cererea dvs. nr. ......... din.............. , inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
cunmnr. ........... din.............. , in conformitate cu prevederile art.144, alin.4, lit. f) din Ordinul ministrului

educatiei nr. 4183/04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invdtdmadnt preuniversitar (ROFUIP), vd comunicdm faptul ca cererea de transfer a fost
analizatd in sedinta Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data
de ..ooovinninine si s-a luat urmatoarea hotarare:

- S-a aprobat transferul elevului.........ccoceeveueennnnn. dela .o, la, clasa a ......
si asocierea la formatiunile de studiu din platforma SIIIR 2022-2023;

Mentiondm faptul c# la adoptarea hotararii Consiliului de Administratie a Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin s-au respectat prevederile art. 63 al. 3 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv existd la documentatia de transfer depusd cu
o justificare din partea consiliului de administratie al unitédtii de invatdmant (asumata printr-o hotirire a
consiliului de administratie al unitétii de invatimant) privind exceptarea de la prevederile alin. (1) ale art.

63 si depasirea efectivului maxim cu cel mult 3 prescolari sau elevi.

Inspector scolar general,

Inspector scolar,
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Nr. inreg.

ANEXA 4 b

Citre:
D-na/Dl

Subscrisul INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, cu sediul in Resita,

Str. Ateneului, nr. 1, reprezentat prin inspector scolar general ..........ccoocvevveevrieceenieiesiieiereceenee. , avand 1n
vedere cererea dvs. nt. ......... din.............. , Inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin
cCunr. ........... din.............. , in conformitate cu prevederile art.144, alin.4, lit. f) din Ordinul ministrului

educatiei nr. 4183/04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar (ROFUIP), vd comunicim faptul ci cererea de transfer a fost
analizatd in sedinta Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data
de ..ot si s-a luat urmétoarea hotarare:

- A fost respinsa cererea de transfer formulata, avand in vedere neincadrarea solicitirii dvs. in
cazurile exceptionale reglementate de art. art.144, alin.4, lit. f) din Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/04

iulie 2022, cu modificérile si completirile ulterioare.

Inspector scolar general,

Inspector scolar,
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Nr. inreg. ANEXA 4 ¢

Citre:
D-na/Dl

AATESA. oottt ettt et e e et et eaaaearaeaaaeeeeaeee et et etetatettrearananaaananansnanansnnnennnnnnnntrereranranreaarans

Z’:\ Spre stiinta: Unitatea de invitdmadnt de la care se transferd elevul

| :éj%ﬁ Subscrisul INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, cu sediul in Resita,

((o‘?(‘%’f Str. Ateneului, nr. 1, reprezentat prin inspector scolar general ........cccccceveeecieecrvenieccieeneeeieeennnenn, , avand in

éf} 7 vedere cererea dvs. nr. ......... din.............. , inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
CUN. .......v.e din.............. , in conformitate cu prevederile art.144, alin.4, lit. f) din Ordinul ministrului

educatiei nr. 4183/04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamadnt preuniversitar (ROFUIP), vd comunicam faptul cid cererea de transfer a fost
analizata in sedinta Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data
de ...oooonie si s-a luat urmédtoarea hotérare:

- A fost respinsa cererea de transfer formulatd, avand ca temei hotdrirea consiliului de

administratie al unitétii de invitdmant ce cuprinde motivele refuzului suplimentarii efectivelor de elevi.

Inspector scolar general,

Inspector scolar,
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Anexa 2 la HCA 48 din 04.10.2022

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND CONSTITUIREA
CONSILIILOR CONSULTATIVE PE
DISCIPLINE/DOMENII LA NIVELUL
INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN, iN
ANUL SCOLAR 2022-2023

COD: DM-DRU - 04

Nr. pagini anexe: 6

Editia: 1
Revizia:

Numar de exemplare: 3

Nr. pagini: 14

Exemplar nr.:

! Ll | o
g /’ 1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA SI APROBAREA

=25/ EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
o ' * Operaﬁﬁ;; ~ Numele si prenumele Functia Data ~S*e;nz'\_tgra
0 | T B 2 3 | 4 | 5
1.1 | ELABORAT VOIN SIMONA Inspector scolar DRU 30.09.2022
| 1.2 | VERIFICAT l PALEAN IOAN CCMI | 03.10.2022 |
1.3 APROBAT PRISTAVU LAVINIA CARINA Inspector scolar general 04.10.2022

1.4 = ADOPTAT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN | 04.10.2022
CARAS-SEVERIN, HCA Nr. 48/04.10.2022 e

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE

Editia sau, dupi caz, ‘
revizia in cadrul editiei |

) | 1
2.1 Editia 1

Componenta revizuiti

Modalitatea reviziei

2 3

Data de la care se aplicd
prevederile editiei sau
reviziei editiei
4
04.10.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

e Departament/
| Scopul difuzirii Compartiment
3.1 Aplicare ISJ CS/SCMI
3.2. Aplicare Management
3.3 Aplicare Management
34 Aplicare , Cumc.ulum .
~ inspectie gcolard
) Curriculum si
3.5 Aplicare inspectie scolard
36 Aplicare Curriculum si

__inspectie scolard |

Functia Numele si prenumele I?at.a .. | Semnitura
! | | primirii |
Inspector scolar general | Pristavu Lavinia Carina leuzar'e
. . . |_electronicd |
Inspector gcolar pentru ePlc?rlsﬁriia
management Izvernar Silviu-Nicolae | &
institutional
Inspector scolar pentru L Difuzare
dezvoltarea resursei Voin Simona electronica
| Difuzare
Inspector scolar Apostol Carmen electronici
Difuzare
Inspector gcolar Chiosa lon electronica
Inspector scolar Chiosa Nicolae Difuzare

| electronicd
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Curriculum si Difuzare

3.7 li . : 1 li ilia Mirel ica
Aplicare inspectie scolars Inspector scolar Clipa Cecilia Mirela electronici
. Curriculum si ) Difuzare
3.8 Aplicare inspectie scolard Inspector gcolar Corcoatd Sorina electronica
) Curriculum si | ' o - . Difuzare
3.9 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Cirpaci Carmen electronicd
| : . Curriculum si | ' . ' | Difuzare
| 3.10 | Aplicare inspectie scolara_| Inspector scolar | Filca Ana | ' electronicd
211 lica Curriculum si I | s C Mar Difuzare
1 Aplicare inspectie scolara nspector scolar Milos Carmen Maria electronica
. Curriculum si , o ) Difuzare
3.12 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Nicolicea Constantin electronic
. . Difuzare
3.13 Aplicare Curriculum si Inspector scolar Pirtea Elena electronici

inspectie scolard
Curriculum s Radoslavescu Ileana Difuzare

3.14 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Simona electronica
. Curriculum si ) ) Difuzare
3.15 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Rédutd Marinela Daniela electronica
. Curriculum si . Difuzare
1 . . K i
3.16 Aplicare inspectie scolard Inspector gcolar Rof Claudia electronica
] Curriculum si o Difuzare
3.17 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Staniloiu Nicolae electronici
) Curriculum si | ' i ' . Difuzare
3.18 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Terciu Manuela electronica
Afigare pe . . - L. ' . ' Difuzar.ev
3.19 site-ul IS CS Informatizare Informatician Costan Adrian lon electronica
; Difuzare
Aplicare . Al o
/Evidenta/arhivare Secretariat _ Secretar Vit Alina Elena electronica
4. SCOPUL

Procedura reglementeazi modalitatea de constituire a consiliilor consultative pe discipline/domenii in anul
scolar 2022-2023 la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

S. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicé in cadrul ISJ CS pentru constituirea consiliilor consultative pe discipline/domenii in anul
scolar 2022-2023 la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, astfel:
(1) detaliaza pasii procedurali In vederea selectiei membrilor consiliilor consultative pe discipline/domenii in anul
scolar 2022-2023 la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;
(2) asigura existenta documentatiei necesare desfasurarii activitétii i derularea activitatii procedurale;
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
6.2. OMECTS nr. 5530 din 05.10.2011privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Proceduri — prezentarea formalizata, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
aregulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobate si
difuzate.

Revizia in eadrul unei editii — actiunile de modificare, adiaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Compartimentul/domeniul — subdiviziune organizatorici formatd prin gruparea, pe baza unor criterii obiective,
a unui numir rational de posturi aflate sub o autoritate unicé, in cadrul céreia se realizeazi, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode
si tehnici adecvate.

7.2. Abrevieri

ME — Ministerul Educatiei

ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin

CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin

ISG - Inspector scolar general

ISGA - Inspector scolar general adjunct

CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin
HCA - Hotirarea Consiliului de Administratie

IS DRU - Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
IS — Inspector scolar

CC - Consiliu Consultativ

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Consiliile Consultative constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cuprind cadre didactice
pentru urmitoarele discipline/domenii:
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Educatie timpurie
Invatdmant primar

Limba si literatura romana + Limba latina
Limba englezi

Limba si literatura francezd™
Limba si literatura germana

Minoritéti nationale

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

Istorie — Educatie sociala

Geograﬁe_

Socio-umane

Religie

Educatie fizica si sport / Pregitire sportiva de specialitate
Educatie plasticad/ Educatie plastica specializata

Educatie muzicald / Educatie muzicala specializata

Invataméant profesional si tehnic

Informatica +TIC

Inv. special / Inv. special integrat/ Prof. in centre si cabinete de asistentd psih(_)pe(_iagogicé

' fhvé_’gémént particular si alternative educationale
Proiecte educationale

Educatie permanenta

Consiliere si orientare/ Consiliere si dezvoltare personald

| Management institutional . . . ,_

| Dezvoltarea resursei umane

8.2. Consiliul Consultativ al disciplinei/domeniului este alcatuit dintr-un numér impar de membri.
8.3. Numirul membrilor consiliului consultativ pe disciplind/domeniu se stabileste in baza normei de
reprezentativitate,din numéarul de norme/posturi existente la nivelul disciplinei/domeniului la nivel judetean si in

functie de complexitatea activititilor specifice domeniului respectiv;

8.4. Numiarul de locuri pentru fiecare consiliu consultativ este aprobat de cétre Consiliul de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin.

8.5. Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/domeniul este presedintele consiliului consultativ.
8.6. Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului va functiona conform unui regulament propriu, elaborat in prima
saptdmana dupa constituire si aprobat de inspectorul scolar general adjunct coordonator al domeniului Curriculum si

inspectie scolara.

8.7. Pentru a avea calitatea de membru in consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, cadrul didactic trebuie si
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
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e studii superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate

e titular in Invatdmantul preuniversitar;

e gradul didactic II;

e calificativul ,,Foarte bine” in ultimii cinci ani scolari

experientd in desfisurarea in sistem blended learning sau online, in anii scolari 2019-2020, 2020-

RN 2021, 2021-2022, a unor activitdti de tip metodic

)- ©/88. Cadrele didactice care au fost selectate pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean
" & ’(;,{1ra§—Severin pentru anul scolar 2022-2023 nu pot avea si calitatea de membru in consiliul consultativ. De asemenea,
¢ /hu pot avea calitatea de membru in consiliul consultativ cadrele didactice care vor participa la concursul de obtinere a

=

e gradatiei de merit in anul 2023,

8.9. Cadrele didactice nu pot avea calitatea de membru in consiliul consultativ 1a nivelul mai multor discipline/domenii
in acelasi an gcolar.

8.10. Membrii consiliilor consultative pe discipline/domenii selectati in anul scolar 2021-2022 pot fi reconfirmati in
aceasta calitate si pentru anul scolar 2022-2023, cu acordul acestora, pe baza verificarii indeplinirii criteriilor generale,
conform punctului 8.7. Acordul pentru reconfirmarea ca membru al consiliului consultativ (Anexa 2) va fi
transmis, scanat, impreund cu documentele solicitate, pe adresa institutionald de e-mail a inspectorilor scolari care
coordoneazi disciplina/domeniul, in perioada prevazuta in grafic (Anexa 4).

8.11. Inspectorii gcolari care coordoneaza disciplinele/domeniile vor verifica indeplinirea criteriilor de cétre membrii
consiliilor consultative selectati in anul scolar precedent si vor inainta inspectorului scolar pentru Dezvoltarea resursei
umane din cadrul I1SJ C-S tabelul cuprinzind propunerile nominale pentru reconfirmarea/mentinerea in calitate de
membru al consilivlui consultativ al disciplinei/domeniului pentruo anul scolar 2022-2023 a cadrelor didactice care au
indeplinit aceastd functie in anul scolar 2021-2022. Va fi precizat, dacd este cazul, numirul de locuri rdmase
neocupate.

8.12. In urma centralizérii datelor primite de la inspectorii pe discipline/domenii, se va transmite in reteaua unitatilor
de invatamant din judet, numarul locurilor rimase neocupate pe discipline/domenii, in vederea ocuparii acestora prin
concurs.

8.13. Selectia pentru ocuparea functiei de membru in consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, pe locurile raimase
neocupate si comunicate in scris de cétre inspectorii scolari, se organizeaza de cétre Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin.

8.14. Comisia judeteani pentru organizarea si desfisurarea selectiei pentru ocuparea functiei de membru in
consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, numitd prin decizia inspectorului gcolar general are urmétoarea

componenta:

. presedinte — inspectorul scolar general adjunct/director CCD C-S/inspector scolar
. membri — inspectorii scolari pe discipline/specializari

. secretar — inspector scolar /profesor metodist CCD C-S

8.15. Dosarul de inscriere va cuprinde urmétoarele documente:

Opisul dosarului;

Cerere de nscriere (dnexa 3);

¢ Documente de identitate (carte de identitate/buletin, certificat de nastere si de casatorie, in copie conform cu
originalul);
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¢ Documente privind indeplinirea criteriilor obligatorii pentru functia de membru in consiliul consultativ al
disciplinei/domeniului, conform punctului 8.7 din prezenta procedura;

e Curriculum Vitae, model Europass, sustinut cu documente doveditoare relevante, privind activitatea
desfasuratd pana la data depunerii dosarului. Documentele vor fi ordonate conform criteriilor de evaluare a
CV — ului (4nexa 5);

e Scrisoare de intentie (eseu motivational cu elemente concrete);

e Adeverinta eliberati de citre unitatea de invatimant, in care si se specifice:

-statutul de titular si disciplina, conform deciziei de incadrare cu contract de muncé pe perioada nedeterminata,
-specializarea/specializirile de pe diploma de licentd/absolvire;

-gradul didactic,

-vechimea la catedrd in specialitate, la data de 01.09.2022,

-calificativele obtinute 1n fiecare din ultimii 5 ani scolari

-faptul cé nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari.

8.16. Dosarul de inscriere la selectie se va transmite, scanat, pe adresa de e-mail a inspectorului scolar care
coordoneazd disciplina/domeniul in perioada stabilitd prin graficul de organizare si desfigurare a selectiei pentru
ocuparea functiei de membru in consiliul consultativ al disciplinei/domeniului (Anexa 4). Dupa inregistrare, nu se mai
admite completarea cu documente a dosarului.

8.17. Selectia pentru ocuparea functiei de membru in consiliul consultativ al disciplinei/domeniului cuprinde
urmétoarele probe:

a) Evaluarea curriculum-ului vitae;

b) Evaluarea scrisorii de intentie.

8.18. Evaluarea dosarului si interviul se realizeaza 1n comisie, alcétuitd din cel putin 2 membri, pe baza documentelor
din dosarul de inscriere, conform punctajului din Anexa S la prezenta procedurd. Nu se admit contestatii.

8.19. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim este de 70 de puncte. In cazul in care, la una dintre
discipline/specializari, pe ultimul loc disponibil existd doi sau mai multi candidati care au obtinut un punctaj egal,
criteriile de departajare vor fi, in ordine: acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile in
ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invitimant, exceptand perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, punctajul obtinut la evaluarea CV-ului, punctajul obtinut la scrisoare de iﬁten‘gie.

8.20. In cazul neocupirii locurilor in cadrul consiliului consultativ al disciplinei/domeniului nici dupi etapa de selectie
prin concurs, inspectorul scolar coordonator al disciplinei/domeniului va nominaliza pe locurile ramase neocupate
cadre didactice care au dovedit de-a lungul carierei didactice performante deosebite in activitatea didacticd si
manageriald, precum si respectarea normelor de conduita profesionald si morala, prevazute de legislatia in vigoare

8.21. Presedintele Comisiei judetene pentru organizarea si desfasurarea selectiei pentru ocuparea functiei de membru
in consiliul consultativ al disciplinei/domeniului inainteazd Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin pentru validare listele finale, cuprinzand cadrele didactice selectate pentru functia de membru
in consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, pentru anul scolar 2022-2023.

8.22. Numirea in functia de membru in consiliul consultativ al disciplinei/domeniului la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin se face prin decizie, emisd de cétre inspectorul scolar general, pentru o perioadd de un an
scolar, in urma validdrii listelor cu rezultatele finale in Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin.
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8.23. Cadrele didactice membre ale consiliilor consultative pe discipline/domenii care sunt sanctionate disciplinar sau
care sdvarsesc abateri in derularea activitdtii pe parcursul anului gcolar 2022-2023, vor fi excluse din consiliul
consultativ al disciplinei/domeniului.

/ 9. INREGISTRARI ANEXE

Cod anexi Denumire ‘ Nr. pagini Durata pastririi

Anexa 1 DM-DRU-01 | Numarul locurilor alocate consiliilor | 1
B consultative pe discipline/domenii |

Model cerere de reconfirmare ca | )
Anexa2 DM-DRU-01 | membru in consiliul consultativ al 1 2 ani
disciplinei/domeniului

Model cerere de Inscriere la
Anexa 3 DM-DRU-01 | concursul de selectie pentru functia 1 2 ani
- de membru in consiliul consultativ
 al disciplinei/domeniului

' Amexa 4 DM-DRU-01 | Graficul de selectie pentru ocuparea 1 2 ani
| | functiei de metodist _
Anexa 5_DM-DRU-01 | Evyaluare dosar - Borderou de notare 1 _ 2 ani
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SELECTIE METODISTI 2022-2023

Numérul locurilor pe discipline

Anexa 1_DM-DRU-01

Nr. Disciplina Nr. de locuri-
crt. Consiliul
Consultativ

1. Educatie timpurie 15

2. Invatimant primar 15
I Limba si literatura roména + Limba latind 13

4. Limba engleza 7

3. Limba si literatura franceza 7

6. Limba i literatura germana 5

7. Minoritdti nationale 7
8  Matematicd S 9

9. Fizica 7

10. Chimie 7

11. Biologie 7

12, Istorie — Educatie sociala 9

13. Geografie 7
4 Socio-umane 5

15. Religie 7

16. Educatie fizica si sport / Pregétire sportiva de specialitate 13

17. Educatie plasticd/ Educatie plastica specializata 5

18. Educatie muzicald / Educatie muzicala specializatd 5
19 T fﬁv_él‘;_é_rﬁér;t_ p_rofesional si tehnic o 9

20. Informatica +TIC 5

21. inv. special / Inv. special integrat/ Prof. in centre si cabinete de 9

asistenta psihopedagogica

22. Invatimant particular si alternative educationale 9

23. Proiecte educationale 5

24. Educatie permanenti 5

25. Consiliere si orientare/ Consiliere si dezvoltare personalé_ s

26. Management institutional 11
27  Dezvoltarea resursei umane 9
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Anexa 2 DM-DRU-01

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) ..................
(nume, initiala tatalui, prenume)

domiciliat (&) in ...........

telefon , e-mail , absolvent al
SPECIALIZATEA ...ovvveiiiiieiieiiicriteer ettt ettt et et b et ettt e e e s e e s snreens , cadru didactic titular la

s p€ postul / catedra
Qe it et e e e, CU O VEchime In InvAtAmant
de ....... ani la data de 01.09.2022, definitivat obtinut 1n anul ........... , grad didactic II obtinut in anul ....... ,
gradul didactic I obtinut in anul .............. , prin prezenta, imi exprim acordul pentru continurea activititii
in functia de membru al  Consiliului  Consultativ  al  disciplinei/domeniului
............................................................................................................... la nivelul Inspectoratului Scolar

Judetean Carag-Severin, pentru anul scolar 2022-2023.

Mentionez cd am luat la cunostintd de precizirile din PO COD: DM-DRU-04 si sunt de acord cu
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, de catre ISJ CS, in scopul indeplinirii activitétilor specifice,
cu respectarea prevederilor legale.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

a) adeverinta cliberatd de unitatea de invitdméant la care sunt incadrat(d) ca titular, prin care se
certifica:

e Statutul de titular in invatdmantul preuniversitar;

e Gradul didactic II;

o (Calificativele obtinute in ultimii cinci ani scolari;

e Faptul cd nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii cinci ani scolari de predare efectiva la catedri;
b) CV actualizat.

Data Semnatura

....................................................................

Citre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 3_DM-DRU-01

\
: \i DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (&) ......ovviiviiii

(nume, initiala tatalui, prenume) -
domiciliat (&) in................... ettt eteeny
telefon e, , e-mail , absolvent al
SPECIALIZATEA .ottt ettt sttt et eb et e bt e ene st sbe e et , cadru didactic titular la

s pe postul / catedra
QE et e e e e e, €U O VEChime Tn InvEtEmant
de ....... ani la data de 01.09.2022, definitivat obtinut in anul ............. , gradul didactic IT obtinut in anul
.............. , gradul didactic I obtinut in anul ............, V& rog sd aprobati inscrierea la selectia prin
concurs pentru ocuparea functieci de membru in Consiliul Consultativ, in cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, la disciplina/domeniul ..........c.coooiiiiiiiiniiiiiii e, ,

pentru anul scolar 2022-2023.

Mentionez cd am luat la cunostintd de precizérile din PO COD: DM-DRU-04 si sunt de acord cu
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, de catre ISJ CS, in scopul indeplinirii activitatilor specifice,
cu respectarea prevederilor legale.

Data Semnétura

....................................................................

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 4_DM-DRU-04

GRAFICUL ACTIVITATILOR PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
MEMBRU AL CONSILIULUI CONSULTATIV AL DISCIPLINEI/DOMENIULUI
LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN,
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

NR.
CRT.

ACTIVITATEA

PERIOADA/DATA DESFASURARII

Transmiterea acordului pentru reconfirmare in
calitate de membru al consiliului consultativ al
disciplinei/domeniului  de cétre cadrele
didactice selectate in anul scolar 2021-2022,
insotitd de documentele specificate, pe adresele
institutionale de e-mail ale inspectorilor scolari

Verificarea de cétre inspectorii scolari pe
discipline/domenii a indeplinirii criteriilor .

07-12 octombrie 2022, pana la ora 12,00 |

Transmiterea de cétre inspectorii scolari cétre
presedintele comisiei de selectie din cadrul ISJ
C-S, a tabelului nominal cuprinzdnd membrii
consiliilor consultative pe discipline/domenii,
| reconfirmati pentru anul scolar 2022-2023
Transmiterea in retea a numdrului de locuri
rdmase neocupate pe discipline/domenii

12 octombrie 2022

12 octombrie 2022

Depunerea dosarelor de inscriere la selectie

13-17 octombrie 2022, péna la ora 12,00

Evaluarea dosarelor pentru selectia prin
concurs a membrilor consiliilor consultative pe
discipline/domenii specializari

17 octombrie 2022 |

Afisarea/Publicarea rezultatelor evaludrii la
avizierul ISJ C-S si pe site-ul ISJ C-S

18 octombrie 2022 |

10.

Validarea listelor finale cu membrii consiliilor
consultative pe discipline/domenii, pentru
anul scolar 2022-2023, in Consiliul de
Administratie al  Inspectoratului  Scolar
Judetean Caras-Severin

—

18 octombrie 2022 |

Anuntarea/afigarea listelor finale cu membrii
consiliilor consultative pe discipline/
domenii, pentru anul scolar 2022-2023, pe
site-ul isjcs.ro

18 octombrie 2022

Anexa 5S_DM-DRU-01
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FISA DE EVALUARE
e SELECTIE MEMBRI CONSILII CONSULTATIVE, 2022-2023

.'."f\,_
‘Numele i prenumele candidatului

" <Functia/Specializarea

“AUnitatea de invitimént
Data

EVALUARE DOSAR

1. Indeplinirea cumulativi a criteriilor generale pentru selectie:

Nr. Criteriul Indeplinirea criteriului
crt. | DA /NU

| 1. | Studii: studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate

| | Statut profesional: titular in invatdmantul preuniversitar de stat

1

2.

3. | Evolutie in carierd: minimum gradul didactic II

4. | Calitatea act1v1tat11 didactice: cahﬁcatlvul anual Foarte bine obtlnut in

‘ fiecare dintre ultimii 5 ani scolari
5. | Experientd in desfdsurarea in sistem blended learning sau online, in
anit scolari 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, a unor activitati de tip
metodic
Rezultatul evaluarii (admis/respins)
II. Borderou de notare
'Nr.| ~ Criteii | Punctaj| Punctaj
| ert. | maxim | realizat
1. | CURRICULUM VITAE 80

1.1 Experienti in activitate dovedita in: L 40
-functii de conducere, indrumare si control (inspector scolar, director, | 10
| director adjunct) : -
| -membru in Consiliul de Admlmstratle al unitdfii de invatdmant/ CEAC, | 10
responsabil comisie metodicéd/arie curriculara
-metodist, membru 1n ConsliliulConsultativ, responsabil de cerc pedagogic 10
-formator la nivelul CCD C-S sau in cadrul unor proiecte/programe = 10
desfasurate de Ministerul Educatiei | -
1.2 Participarea la stagii de formare: i 20
-programe . de formare continua care certificd acumularea a minimum 90 de | 10
credite profesionale transferabile in ultimul interval consecutiv de 5 ani -|
scolari de activitate didacticd la catedrd, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invétdmént, exceptind perioadele de
suspendare a contractului individual de munci

' | -programe de formare continud finalizate cu credite, altele decat cele 10
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mentionate anterior, sau programe de formare continud fara credite

1.3 -Participarea la organizarea si desfisurarea concursurilor si 20
| olimpiadelor scolare, precum si a examenelor nationale

| .« . A N . e . o
-participarea in calitate de membru al comisiilor de organizare si 10

desfagurare/membru al comisiei de evaluare /asistent-supraveghetor la
concursurile si olimpiadele scolare, la nivel local, judetean sau national

- participarea In calitate de membru al comisiilor de organizare si 10
desfigurare/evaluator/membru al comisiei de evaluare /asistent- |
supraveghetor la concursurile si examenele nationale/judetene (Evaluarea
Nationald, Bacalaureat, Concursul national/judetean pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante/rezervate in  invdfdméntul |
preuniversitar, Examenul national pentru definitivare in Invatdmantul

preuniversitar)
2. | SCRISOARE DE INTENTIE 20
TOTAL 100
Evaluatori:

13/14



10. CUPRINS

Numirul componentei in cadrul | Denumirea comp;ﬁgntei “in  cadrul —procedurii ' Pagina
procedurii operationale operationale
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si 1
\& aprobarea editiei In cadrul edifiei procedurii operafionale |
J 2 Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
i operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau 1-2
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale |
4. Scopul ‘ 2
5. Domeniul de aplicare ] 2
6. Documente de referintd ' 3
- 7. | Definitii si abrevieri R
T o 8. Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor 3-7
9. Inregistrari anexe 7-13
10. Cuprins 14
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INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN ’

| CARAS-SEVERIN

Anexa 3 la HCA 48 din 04.10.2022

INSPECTORATUL SCOLAR PROCEDURA OPERATIONALA | Fditia: I
JUDETEAN ' Numir de exemplare: 3
CARAS —~ SEVERIN EVALUAREA ANUALA A Revizia: 1
ACTIVITATII . :
DOMENIUL MANAGEMENT DIRECTORILOR/DIRECTORILOR | Numir de exemplare: 3
ADJUNCTI DIN ni- 8
INSTITUTIONAL PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL | Nr. pagini anexe: 118
CARAS-SEVERIN '
| Exemplar nr.:

‘ __ COD : DM-MI - 05

1. LISTA RESPONS:ABILITATILOR CU _ELABORAREA, VERIFICAREA SI
APROBAREA EDITIEI IN CADRUL EDITIETI PROCEDURII OPERATIONALE

_ Operatiunea Numele si prenumele | Functia | Data Semnitura
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
' IZVERNAR Inspector scolar pentru '
L1 BLABORAT | oy vIUNICOLAE | Management institutional | 2002022
1.2 VERIFICAT PALEAN IOAN CCMI/Consilier juridic 29.09.2022
| . PRISTAVULAVINIA | |
| 1.3 | APROBAT CARINA | Inspector gcolar general 04.10.2022

14 ADOPTAT Conform Hotarérii nr. 48 din 04 (.)cFombrle 2022 a Consﬂ1u.lu1. de Administratie al
| _ | Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE

' _E(ii;ia sau,_dupﬁ caz, ' C(;mponenta ' Data de la care se aplica p_revederile

| Modalitatea reviziei

- revizia in cadrul edifiei |  revizuitd | | edifiei sau reviziei editiei

o 1 2 | 3 | 4

2.1 Ediia 1 , ; , 01.08.2017
2.2 Revizia 1 L 2/6/8/9 | anual | 01.07.2018
23 Revizia 2 L 2/6/8/9 | anual | 31.05.2019
24 | Revizia 3 L 2/6/8/9 anual : 30.06.2020
25 Revizia 4 L 2/6/8/9 | anual 29.01.2021
26 Editia 2 L 2/6/8/9 anual 05.07.2022
2.7 Revizial | 2/6/8/9 | anual | 04.10.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

. " De;)artament/ - Numele si ' Data - '
| Scopul difuzirii | Compartiment Functia prenumele | primirii | Semniitura |
Inspector scolar Pristavu 04.10.2022 Difuzare
31 Aplicare ISJ CS/CCMI pector 3 Lavinia .
| general . electronicd
| i Carina | _ :
39 Aplicare Management Inspector sgola;r 04.10.2022 leuzar.e‘
_ : . | general adjunct | . | electronicd |
. Curriculum si inspectie | Inspector gcolar 04.10.2022  Difuzare
33. Aplicare B . =
| scolard | general adjunct | | | electronicd |
Inspector scolar 04.10.2022
. Management/ Curriculum | pentru Izvernar Difuzare
34 Aplicare S . - e .y
si inspectie gcolard management | Silviu Nicolae electronicd
institufional
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INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS- VERIN
_ _ - - Anexa 3 |la HCA 48 din 04.10.2022
3.5 Aplicare Manggement{ Currlm{lum Inspector scolar | Clipa Cecilia 04.10.2022 D1fuza1.rev
_ I | si inspectie scolard | . | | electronicd |
. | Management/ Curriculum Chiosa 04.10.2022 | Difuzare
3.6 Aplicare o . Inspector scolar . .
e . si inspectie scolard | o Nicolae | | electronica |
14 N 37 Aplicare Curriculum si ‘mspecpe Inspector scolar | Pirtea Elena 04.10.2022 leuza{ev
fa\ _ | scolard . . | | electronicd |
N\ 18 Alicare Curriculum si inspectie o o Apostu 04.10.2022 | Difuzare
:}‘ \ © P scolard 1 p_ i §_ © | Carmen | | electronicd |
| . . o Raduts  04.102022 | ..
f . Curriculum si inspectie . Difuzare
J 3.9 Aplicare - Inspector scolar ~ Marinela "
‘) scolard | Dani clectronicd
/ | | _ . aniela | |
__/ 3.10 Aplicare Curriculum 3tin spectie Inspector scolar | Filca Ana 04.10.2022 leuzar‘ev
. | scolard | | | electronicd |
111 Aplicare Curriculum si inspectie Inspector scolar Nicolicea | 04.10.2022 | Difuzare
T P scolard . P ¥ | Constantin | | electronicd |
3.12| Aplicare Curriculum 3t spectie Inspector scolar  Chiosa Ion 04:10:2022 D1fuza1:e
. scolard | | | electronicd
[3.13 Aplicare Curriculum 310 spectie Inspector scolar | Rof Claudia 04.10.2022 D1fuza1.rew
[ scolard . . . | electronicd |
. Curriculum si inspectie Radoslavescu | 04.10.2022  Difuzare
3.14 Aplicare , Inspector gcolar . .
| scolard | | Simona | electronicd |
. Curriculum si inspectie Staniloiu | 04.10.2022  Difuzare
3.15 Aplicare N Inspector scolar ) e
. scolard . | Nicolae | | electronica
. Management/ Curriculum Milos Maria | 04.10.2022 | Difuzare
3.16 Aplicare CS . - Inspector scolar .
| _ T ~ siinspectie scolard | | Carmen | | electronicd |
. Curriculum si inspectie Terciu | 04.10.2022 Difuzare
3.17 Aplicare . - Inspector scolar .
| scolard | . Manuela | | electronicd |
3.18 Aplicare Management Inspector scolar Manc.hm LAl D1fuzar_ev
[ | | | Vasile | | electronica
3.18 Aplicare Man_agement-/Currlcuvlum Inspector scolar - Voin Simona UEI02022 leuzar.e‘
| _ si inspectie scolard . _ | | electronica |
319 Aplicare Curriculum si vmspec’ge Taspector scolar Cirpaci 04.10.2022 D1fuza{e“
| scolard | | Carmen | | electronicd
320 Afisare pe ST CS ;E?ggl:;béli Nicolicea 04.10.2022 Difuzare
‘ site-ul ISJ CS : > Constantin electronica
1 . | actualizare site | | I _
Aplicare . - VitElena | 04.10.2022 Difuzare
3.21 | /Evidenti/Arhivare | Secretariat-arhiva Secretar | Alina | electronica |
4. SCOPUL

Prezenta procedura asigurd caracterul obiectiv al evaludrii directorilor si directorilor adjuncti:

4.1. Stabileste modul de realizare a evaludrii activititii manageriale desfasurate pe perioada aferentd
exercitarii functiei de conducere (minim 90 zile calendaristice) de cétre directorii/directorii adjuncti ai
unititilor de Invatdmant, compartimentele si persoanele implicate.

4.2. D4 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3. Asigurd continuitatea activitétii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.

4.5. Stabileste regulile si responsabilititile activititilor concrete care vizeaza evaluarea si acordarea
calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai unitatilor de invatiméant preuniversitar din
judetul Caras-Severin.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplicd pentru evaluarea directorilor/directorilor adjuncti ai unititilor de
invatdmant preuniversitar, Centrului judetean de resurse si asistentd educationald, cluburilor sportive
scolare, precum si Palatul si cluburile copiilor din judetul Caras-Severin in vederea acordarii
calificativului anuval.
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Anexa 3 la HCA 48 din 04.10.2022

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare;

6.2. Metodologia de evaluare a directorilor si directorilor adjuncti din unititile de invitamant,
aprobatd prin OMEN nr. 3623/11.04.2017, cu modificérile si completérile ulterioare;

6.3. Regulamentul de inspectie a unitafilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului nr. 5547/2011;

6.4. Regulamentul - cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare - anexd la OMEC nr.
6106/03.11.2020;

6.5. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183/04,07.2022;

6.6. Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipinlui Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, aprobat prin OMECTS 5555/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare;

6.7. OMECTS 5570/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant cu program sportiv suplimentar, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

6.8. OMECTS 5567/2011, modificat prin OMECS 4624/2015 privind Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor care ofera activititi extrascolare, cu modificérile si completérile ulterioare.

7. ABREVIERI

ME — Ministerul Educatiei

ISJ CS - Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin

ISG — Inspector scolar general

ISGA - Inspector scolar general adjunct

CA ISJ CS — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie

IS MI - Inspectorul scolar pentru management institutional

IS — Inspector scolar

PDI/PAS — Plan de dezvoltare institutional/Plan de actiuni al scolii

An scolar anterior — anul scolar pentru care se efectueaza evaluarea

An scolar urmétor — anul scolar in care s-au depus documentele pentru evaluare

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. Evaluarea directorilor/directorilor adjuncti ai unitétilor scolare, Centrului judetean de resurse si
asistentd educationald, cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilor copiilor se face anual,
pornind de la autoevaluare, prin punctarea activitatilor previzute in fisa postului, precum si a celor
solicitate de organele ierarhic superioare.

8.1.2. Procesul de acordare a calificativelor marchezd evaluarea anuald a directorilor/directorilor
adjuncti in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si tendintele privind politicile de personal si
asigurarea calitatii in educatie.

8.1.3. Daci o persoana a ocupat, pe parcursul unui an scolar, mai multe functii de conducere la nivelul
unei unitdti de Invatdmant sau la mai multe unitpti de invitdmant, evaluarea se realizeazd n
conformitate cu prevedrile art. 2, alin. 4 din Metodologia de evaluare a directorilor i directorilor
adjuncti din unitatile de invatamant, aporbata prin OMEN nr. 3623 din 11.04.2017.

8.1.4. Acordarea calificativelor anual directorilor/directorilor adjuncti semnificd aprecierea/méasurarea
indicatorilor de performanta, conform fisei de evaluare, cu privire la competentele si responsabilitatile
directorilor.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Fisd de (auto)evaluare anuald a activitétii directorului/directorului adjunct;

8.2.2. Calendarul activititilor de evaluare.
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8.3. Resursa umani

In derularea activitatii de acordare a calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai
unitdtilor de Invatimant preuniversitar care fac obiectul acestei proceduri sunt implicati:
Directorii/directorii adjuncti ai unititilor scolare de stat din judetul Carag-Severin,
Directorul Centrului judetean de resurse si asistentd educationala,
Directorii cluburilor sportive scolare,
Directorii palatelor si cluburilor copiilor,
Inspectori scolari,
Inspector scolar pentru management institutional,
Inspectorului scolar general adjunct coordonator al departamentului management,
Inspectorului scolar general al ISJ CS,
Membrii Consiliului de Administratie al ISJ CS.

VVVVVVVVY

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Inspectorul scolar pentru management institutional elaboreaza/revizuieste fisa de (auto)evaluare
pentru director/director adjunct din unititile de invatdmant preuniversitar si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin. Se pot introduce noi
criterii de performantd, punctajele din fisa de (auto)evaluare fiind realocate in functie de specificul
unititii de invatamant (nivel de invatamant, filierd, iInvitimant special, alternative educationale).
8.4.2. Inspectorul scolar pentru management institutional intocmeste un document informativ referitor
la evaluarea si acordarea calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai unititilor de
invatamant din judet. Acesta este transmis pe canalul de comunicare al ISJ CS unitatilor scolare si
conexe, impreund cu un model de fisd de (auto)evaluare anuald a activitdtii directorului, calendarul
activitatilor de evaluare si preciziri referitoare la documentele doveditoare.

8.4.3. Pe site-ul IS Carag-Severin se afiseaza pana cel tdrziu la data de 4 octombrie a anului scolar in
curs fisele de (auto)evaluare anuali a activitatii:

Director unitate de invitamant (scoli si licee)

Director adjunct unitate de invatimant (scoli si licee)

Director unitate de invatimant (gradiniti)

Director Centru Judetean de Resurse si Asistenti Educationald

Director club sportiv scolar

Director palatul/ clubul copiilor

Director centru gcolar de educatie incluzivi

o Director Centru Judetean de Excelentd

8.4.4. Se realizeazd o comisie de evaluare, organizatdi pe subcomisii, constituiti la nivelul
inspectoratului scolar, prin decizie a inspectorului scolar general, in urmatoarea componenti:

. Presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

. 4 membri in fiecare subcomisie — inspectori scolari pentru management institutional,
inspectori scolari;

° 1-2 secretari, care asista la activitatile comisiei, dar nu se implicd in evaluarea candidatilor-

personal din aparatul propriu al inspectoratului scolar.

Numarul subcomisiilor se stabileste in functie de numarul directorilor si directorilor adjuncti evaluati.
Pentru unitatile de invatimant particular inspectorul scolar general numeste cite un reprezentant al
inspectorului scolar care si facd parte din comisia de evaluare a directorilor/directorilor adjuncti.
8.4.5. Responsabilul cu intretinerea si actualizarea site-ului ISJ CS afiseazd pe site documentele
referitoare la evaluarea si acordarea calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai unitatilor
de invatamant din judet.

8.4.6. In perioadele 20-24 februarie si 17-28 iulie, inspectorul de zona:

> Elaboreaza un raport de etapd pe baza inspectiilor tematice, inspectiilor generale, vizitelor de
monitorizare, note de informare, reclamatii si sesizari.

8.4.7. Evaluarea se declanseaza prin autoevaluare si se finalizeazd prin acordarea unui calificativ

anual sau pentru perioada aferentd exercitarii functiei de conducere. Pentru evaluarea activititii
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manageriale, perioada minimd de ocupare a functiei de conducere este de 90 de zile
calendaristice. Daci o persoand a ocupat, pe parcursul unui an scolar, mai multe functii de conducere
la nivelul unei unitati de invatimant sau la mai multe unititi de invatdmant, evaluarea se realizeaza
distinct pentru activitatea manageriald desfasuratd in fiecare dintre functiile respective si pentru
fiecare unitate de invatimant in parte si se finalizeaza cu acordarea unui punctaj distinct pentru fiecare
dintre perioadele in care a ocupat functiile de conducere respective. Punctajul final se stabileste ca
medie ponderati cu doud zecimale fard rotunjire a punctajelor obtinute pentru fiecare activitate
evaluati, conform formulei:

p=(f1*p1+2%p2+..+Hn*pn)/(f1+2+...+fn)
unde fl, £2, ... fn reprezintd perioadele de exercitare a functiei de conducere (exprimate in zile
calendaristice), iar p1, p2, ... pn reprezintd punctajele corespunzatoare acestor perioade.
8.4.8. Directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de invatamént in functie, cét si cei care au indeplinit
functia o perioadd de minim 90 de zile calendaristice pe parcursului anului scolar completeaza
formularul google accesind link-ul: https:/forms.gle/ckyigjjsgbPxvUqk6. Formularul poate fi

completat in perioada 21-31 august. Totodatd, la momentul completdrii formularului, se incarca
urmitoarele documente:

° fisa de (auto)evaluare corespunzitoare functiei ocupate, in format scanat, semnatid pe
fiecare pagina;
o raportul argumentativ, prin care se motiveazi punctajele inscrise in rubrica autoevaluare
din fisa de (auto)evaluare, in format scanat, semnat pe fiecare pagind;
® decizia de numire (si incetare, dacd este cazul) in functie, in format scanat;
. fisa postului (doar pentru directorii cu concurs), in format scanat;
J contractul de management (doar pentru directorii cu concurs), in format scanat;
o Un figier de tip pdf care si contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
> PDI/PAS;
» Planul managerial anual;
» Regulament de ordine interioard;
» RAEI;
» Organigrama unititii de invatamant;
> Tematica si grafic sedinte CP;
» Tematica si grafic sedinte CA.

8.4.9. Dacd o persoand a ocupat, pe parcursul unui an scolar, mai multe functii de conducere la nivelul
unei unitati de invitimant sau la mai multe unitdti de Invatamant, evaluarea se realizeazd distinct
pentru activitatea manageriald desfasuratd in fiecare dintre functiile respective si pentru fiecare unitate
de invatimant in parte, in acest sens, va completa formularul google mentionat la punctul 8.4.8,
pentru fiecare functie de conducere ocupata pe parcursul anului scolar.

8.4.10. Dupa inregistrare, dosarele sunt transmise presedintelui comisiei de evaluare. Acesta propune
arondarea dosarelor pe subcomisiile de evaluare.

8.4.11. Subcomisia de evaluare, in urma analizirii dosarelor, rapoartelor de etapi si rezultatele altor
evaludri externe din perioada analizata prin diferite tipuri de inspectie (inspectie scolard, evaluare
institutionals, rapoarte ale Corpului de Control al Ministrului Eduducatiei, note informative, etc.),
propune punctajele si calificativele aferente §i le consemneaza intr-un raport jutificativ, in perioada
01-09 septembrie. Pentru persoanele care fac obiectul evaludrii si care nu depun dosarul cu
documentele solicitate la registratura I1SJ CS, evaluarea se realizeazad pe baza documentelor si a
informatiilor rezultate din consultdri in cadrul evaludrii de etapa. Comisia de evaluare discutd
propunerile subcomisiilor si le valideaza.

8.4.12. Rapoartele de etapa si raportul justificativ, impreund cu fisele de evaluare, completate si
seranate de toti membrii comisiei, sunt inaintate spre aprobare ISG, pana la data de 22 septembrie.
8.4.13. Inspectorul scolar pentru management institutional, prin serviciul secretariat, transmite
directorilor si directorilor adjuncti, pe adresele de e-mail furnizate la completarea formularului
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J transmite directorilor si directorilor adjuncti, prin serviciul secretariat, adresele de comunicare
a calificativelor acordate pentru activitatea desfasurata in anul scolar precedent.
9.4.  Imspectorii scolari din subcomisii, responsabil de zoni geografica:
. elaboreaza un raport de etapa pe baza inspectilor tematice, inspectilor generale, vizitelor
de monitorizare, note de informare, reclamatii si sesizari.
9.5.  Comisia de evaluare:
° analizeazd dosarele, rapoartele de etapd si rezultatele altor evaluidri externe din perioada
evaluatd prin diferite tipuri de inspectie (inspectie scolard, evaluare institutionald, rapoarte ale
Corpului de Control al Ministrului Educatiei, note informative, etc.);

° stabileste punctajele si calificativele aferente si le consemneaza intr-un raport justificativ.

9.6.  Presedintele comisiei de contestatii:

° convoacd in scris prin e-mail directorii/directorii adjuncti care au depus contestatie in vederea
reevaludrii activitatii manageriale si participarea la sedinta Consiliului de administratie al ISJ CS;

o supune aprobdrii CA ISJ CS punctajul final si calificativul acordat.

9.7.  Comisia de contestatii:

o reevalueazd activitatea manageriald a contestatarilor, in prezenta acestora;

° consemneaza in figa de (auto)evaluare punctajul acordat.

9.8.  Consiuliul de Adminitratie al ISJ CS:

o aproba punctajul final si calificativul directorilor/directorilor adjucti care au depus contestatie.
9.9.  Secretariat ISJ CS:

° asigurd comunicarea intre ISJ CS si unitdtile de invatamant preuniversitar din judet;

9.10. Responsabilul cu intretinerea si actualizarea siteului

. posteazd pe site-ul IS] CS documentele legate de activititile de evaluare anuali a

directorilor/directorilor adjuncti;
9.11. Directorii/directorii adjuncti ai unititilor de invitimant in functie, cit si cei care au
indeplinit functia un interval de timp pe parcursul anului scolar:

o completeaza fisele de (auto)evaluare;

° realizeazd raportul argumentativ prin care motiveazd punctajele inscrise in rubrica
autoevaluare din fisa de (auto)evaluare, in format letric;

. depun dosarul cu respectarea art. 8.4.8 din prezenta procedura.

10. INREGISTRARI ANEXE

COd. Denumire Nr, pagini Durata pastrarii
anexi I
Fisa de (auto)evaluare anuald director .
1 . S I e TR 19 2 ani
unitate de invatdmant (scoli si licee) S
Fisi de (auto)evaluare anuald director .
2 . AR ST 19 2 ani
unitate de Invatimant (eridiniti)
3 Fisd de (auto)evaluare anuali director 3 2 ani
adjunct unitate de invatimant (scoli si licee) S
[ 4 Fisa de (auto)evaluare anuald director 1 2 ani
l!_ _f CIRAE ani -
5 Fis3 de (auto)evaluare anuali director 10 2 ani
Palatul/Clubul copiilor
| Fis3 de (auto)evaluare anuali director club .
6 : 10 2 ani
| I | sportiv scolar
] Fisa de (auto)evaluare anuali director centru .
7 . s 20 2 ani
scolar de educatie incluzivi -
| Fis3 de (auto)evaluare anuali director .
8 20 2 ani
Centru Judetean de Excelentd N
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Anexa 3 la HCA 48 din 04.10.2022

‘ 9 Calendar activititi evaluare 1 2 ani
directori/directori adjuncti 2022-2023
10. CUPRINS

Numérul ‘ Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale ‘ Pagina

componentei in

cadrul procedurii ‘

operationale |
1. ( Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ' 1

| editiei in cadrul editiei procedurii operationale -
2. ' Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau | 1-2
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

| 4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2 |
6. Documente de referin{a 2-3
7. Abrevieri 3
8. Descrierea activitatilor - 3-6
9. Responsabilititi 6-7
10. fnregistréri anexe _ 7
11. Cuprins | 8

8/8
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CARASSEVEAIN Anexanr. 1

Numele si prenumele:
Unitatea de Invatimant:
Perioada evaluati:

Are Raport Argumentativ DA

|
UNITATEA DE COMPETENTA
Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii de invitimant: 16 puncte

L
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE iN EVALUARE - MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie |
1. Asigurd corelarea 1.1. Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale strategice 1 _
obiectivelor unitatii de si operationale prin consultare/colaborare cu autoritiitile publice locale, cu _
invatamant cu cele consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu specificul unititii de _
stabilite la nivel national | invatimant, ca parte integrantd a strategiei educationale si a politicilor
si local educationale la nivelul inspectoratului scolar si a programului de guvernare
in vigoare; evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor
institutiei , in calitate de entitate finantati din fonduri publice:

e Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de
invagimant si a celui teritorial cu cele specifice unitétii de invatamant
asa cum sunt reflectate in proiectul scolii si alte documente manageriale

e Elaborarea proiectului de curriculum al scolii privind:

o aplicarea curriculumului national
o dezvoltarea regionald/locald de curriculum
o curriculumul la decizia scolii

e  Elaborarea proiectului privind: activitatea extracurriculard (extra-clasa
si extra-gcoald):

o concursurile scolare la nivelul unitatii
o simpozioane, conferinte

e  Asigurarea coerentei intre curricalumul national si curriculum la
decizia scolii

¢  Asigurarea coordondrii intre diferitele discipline/module/cadre
didactice

e Rezolvarea “conflictelor de prioritate” — intre reprezentantii diverselor
discipline — in interesul copiilor/tinerilor




INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
(AR REVE Anexa nr. 1
Nr. CATRIBUTHL | ~ CRITERII DE PERFORMANTA | puncTAT PUNCTAJ ACORDAT _ .
crt. EVALUATE ) UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare | Contestatie |
1.2. Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie si 1

e Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveazi si
sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de
echipa gi colaborarea

L 1 | Aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor si ale personalului _

[ 2. Asigura managementul 2.1. Elaborarea si/sau revizuirea metodelor si procedurilor consemnatein | 4

strategic si operational al | documentele manageriale in concordanti cu principiile unui management

unitatii de invatimant i eficient:

este direct responsabil de ¢  [Existenta procedurilor operationale care reglementeazi activitétile

calitatea educatiei principale ale fiecdrui compartiment conform prevederilor legale

furnizate de unitatea de Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legale
invatamant Organizarea activitatii de SSM conform legii

Organizarea activitatii PSI si ISU conform legii

Organizarea colectivelor de elevi (clase, grupe de studiu)

Completarea la zi a documentelor scolare

Calitatea activititii manageriale: stilul de conducere (managerul

sustine implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si

cresterea calititii actului didactic, stimuleazi lucrul in echipa, ia

decizii corecte, transparentd in decizie, tact si implicare in gestionarea

conflictelor, este perceput ca leader si creeazd un climat adecvat), cu

respectarea cerinjelor legale

| . = e T s -y A
‘ asigurarea asumdrii acestora de personalul unititii de invatamént:
1
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ATRIBUTH
EVALUATE

CRITERI DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ ACORDAT

| Autoevaluare

Evaluare

Contestatie

2.2.

autoevaluare a activititii unititii de invitimant:

Elaborarea si/sau revizuirea procedurile de monitorizare si
Existenta documentelor de evaluare si analizi, la nivelul:

- Consiliului de administratie

- Consiliului profesoral

- CEAC

- Comisiilor metodice

- Compartimentelor functionale
Elaborarea raportului anual cu privire la calitatea educatiei

Existenta instrumentelor de evaluare a calititii serviciilor educationale si
a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fige de evaluare, chestionare |
etc.)
Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
- numdrul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
activitafi extra-clasd)
- activitdtile de formare organizate in unitatea de Invatdmant
- intilniri formale, informale cu cadrele didactice
- evaludri interne, simuliri organizate la nivelul unitatii de
invatdmant pentru stabilirea nivelului de pregatire a elevilor
- fintlniri cu elevii/parintii in vederea evaludrii calitatii procesului
de predare-invitare
Functionarea comisiei de asigurare a calititii la nivelul scolii, conform
legii:
o asigurarea standardelor de functionare ale unitatii
o urmdrirea si evaluarea continud a rezultatelor Invatarii
o intocmirea rapoartelor RAEI
Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitétii ofertei
educationale si a programelor de imbunatatire a calitatii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitétii in educatie
Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a unitaii
scolare
Existenta planurilor de masuri si de imbunétitire a deficientelor

2
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CRITERII DE PERFORMANTA R PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
2.3. Stabilirea obiectivelor, activitiitilor, responsabilititilor si termenelor de 2 _

realizare in PDI/PAS si in programele de dezvoltare a sistemelor de control
managerial, in acord cu codul de control intern :

o Existenta si calitatea documentelor de proiectare-planificare cu respectarea
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invitamént preuniversitar gi ale ordinelor si instructiunilor
specifice:

- la nivelul scolii: programe manageriale anuale, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analizi
- la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analiza
- lanivelul comisiilor metodice: planuri anuale, rapoarte
semestriale si anuale, materiale de analiza
e  Existenta ofertei educationale cu respectarea prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
e  Existenta strategiei de marketing educational pentru unitatea scolari cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare i a Legii nr. 8§7/2006 privind
asigurarea calitdtii in educatie
e Componenta, planificarea intalnirilor, temele intdlnirilor, documente,

procese verbale, rapoarte de activitate, hotdréri, anexe ale:
- Consiliul de administratie

- Consiliul profesoral _

- CEAC
- Comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legislatiei in |
vigoare _
e Implementarea controlului managerial intern conform prevederilor legale |
e Organizarea compartimentelor functionale ale unititii scolare — decizii de
numire a persoanelor cu functii/atributii de conducere/coordonare
e Existenta documentelor legislative si a altor acte normative care
reglementeaza activitatea unitatii, accesul personalului la aceste
documente
Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru aplicarea _
normelor 1.S.U., S.S.M., P.S.I. cu respectarea prevederilor legele
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Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA | PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
_ert. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE . MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie |
3. Propune in consiliulde | 3.1. Proiectarea bugetului unititii de inviitimant, corelat cu domeniile de _ 1 _
administratie, spre activitate si ale PDI/PAS, precum si asigurarea aprobdriiin C.A.: _
aprobare, proiectul de e Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de |
buget corelat cu domeniile finantare, in conformitate cu prevederile legale _
de activitate i ale e  Elaborarea Programului de achizitii publice, conform legii
PDI/PAS o (intocmirea documentatiei pentru primirea finantirii necesare lucrarilor si
obiectivelor de investitii
3.2. Realizarea listei de prioritiiti a cheltuiclilor corespunzitoare etapei, pe 1
principiile necesititii si oportunitatii si  aprobarea in consiliul de
administratie, in conformitate cu prevederile legale:
e  Repartizarea fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si
articole bugetare in conformitate cu legislatia in vigoare | ) - o
4. _ WS?EQ inspectoratului | 4.1 Fundamentarea planului de scolarizare pe analiza de nevoi realizata la 0,5
scolar, spre aprobare, nivelul unitiitii/zonei si pe prevederile PRAI si PLAI -
| proiectul planului de | 4.2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare la nivelul unititii de 1
scolarizare, avizat de | invitdmant
| consiliului de 4.3. Supunerea spre avizare consiliului de administratie a proiectului 0,5 |
| administraie | papului de scolarizare la nivelul unititii de fnvatiméant N
5. Elaboreazd proiectul de | 5.1. Intocmirea proiectului de incadrare: 1 _
incadrare cu personal e Intocmirea corecti a fisei de vacantare si prezentarea ei la termenul _
didactic de predare, stabilit serviciului Personal _
precum si schema de e Intocmirea corectd a statului de functii si prezentarea in termenul
mx&.mobmu didactic mg_um:ﬁ la serviciul Plan
auxiliar si nedidactic si e Intocmirea corectd a statului de personal §i prezentarea in termenul
le supune, | B mmm—ui|: la serviciului Plan - B o - 1
spre aprobare, consiliului| 5.2. Asigurarea aprobirii in C.A. a proiectului de mzo,»&.m..m 1
| de administratie - -
5
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L. Organizarea activititilor unititii de invatimant: 14 puncte -
Nr. | ATRIBUTII CRITERI DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
ort. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
1. |intocmeste, 1.1. Elaborarea fiselor de post ale angajatilor in conformitate cu atributiile 1
conform legii, fisele | postului §i cu organigrama unitiitii de invitimant. Existenta fisei postului
posturilor pentru | pentru fiecare categorie de personal si pentru fiecare functie - -
personalul din subordine | 1.2.  Repartizarea comcreti a sarcinilor, potrivit atributiilor 1
_ compartimentelor si posturilor. Realizarea incadririi corecte pe post a
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si a personalului
| nedidactic -
1.3 Realizarea incadririi corecte pe post a cadrelor didactice si a personalului 1
- | didactic auxiliar si a personalului nedidactic -
2. | Riaspundede 2.1 Selectarea personalului in concordanti cu _mm_&m:m in <-mc~:6. 0,5 _
selectia, angajarea i e Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor vacante
incetarea raporturilor de __pentru personalul din subordine — conform normelor legale N B
muncd ale personalului | 2.2 Incadrarea/angajarea personalului in concordanti cu legislatia in 0,5
din unitate, precum si de | vigoare
mm_o.oﬁm mmamog_:_i 2.3 fncadrarea in normativul de personal didactic si nedidactic 0,5
nedidactic 2.4 incheierea contractelor de muncii cu personalul didactic si nedidactic, | 0,5
| ] o conform prevederilor legale in vigoare - | - I
3. | Indeplineste 3.1. Gestionarea etapelor de mobilitate a personalului didactic, in | 2 __
atributiile prevazute conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
de actele normative in personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar
vigoare privind
mobilitatea
personalului didactic
4. Coordoneazi procesul de | 4.1. Asigurarea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii 2

obtinere a
autorizatiilor si
avizelor legale
necesare functionarii
unitatii de invatamant

unititii de invitimant:
e Lxistenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legii
s Organizarea activititii de SSM conform legii
e  Organizarea activitatii PSI si ISU conform legii
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Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE INEVALUARE | MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie |
5. Incheierea de 5.1. Existenta contractelor incheiate si derulate cu agentii economici, ONG 2 .
comntracte cu agentii si alte organizatii privind derularea proiectelor
economici, ONG gi
alte organizatii
privind derularea _
proiectelor
6. Lanseazi proiecte de 6.1 Implicarea unititii de invitimant in proiecte de parteneriat cu unititi de | 3

parteneriat cu unitati de
fnvitamant similare din
Uniunea Europeani sau
din alte zone

invitimant similare din Uniunea Europeani sau din alte zone:

e Identificarea surselor de finantare si a posibilitatilor de aplicare
pentru proiecte europene si proiecte comunitare

e  Existenta unei planificiri cu privire la accesarea proiectelor
europene

o Depunerea aplicatiilor pentra proiectele europene si a proiectelor
FSE

e Organizarea echipelor care lucreaza la proiecte: scrierea aplicatiilor,
implementarea proiectelor

e Implementarea proiectelor aprobate si gestionarea corectd a
documentelor

e Elaborarea rapoartelor cu privire la calitatea proiectelor sia
impactului acestora in activitatea elevilor i cadrelor didactice

e  Oferirea cadrului logistic (spatii, aparaturd, expertizd/consultan{d
etc.) pentru proiecte, programe
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1. Conducerea/coordonarea activititii unititii de inviitimant: - 16 puncte i -
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA | PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE INEVALUARE | MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie
1. Implementeazi 11 Implementarea planului managerial prin alocarea resurselor umane, 1
Planul managerial al materiale financiare planificate:
unititii de invatimant e existenta procedurilor de monitorizare a stadiului implementrii
planului managerial
e stabilirea masurilor remediale - ] ]
1.2 Respectarea termenelor stabilite prin planul managerial 1 B
2. Stabileste, prin 2.1 Constituirea si emiterea deciziilor de constituire a comisiilor si 1 [
decizie, componenta grupurilor de lucru la nivelul unititii de invitimént: cadre didactice, |
catedrelor si comisiilor | personal nedidactic, parinti, elevi, in baza hotdririi consiliului de
din cadrul unitatii de administratie B
invatamant, numegte 2.2 Emiterea deciziei de constituire a comisiei SCMI prin respectarea 0,5
coordonatorii standardelor de calitate
structurilor care apartin | 3 3 Desemnarea coordonatorilor structurilor unititilor cu personalitate juridics in 0,5
de unitatea de baza hotérarii consiliului de administratie
fovatamant.in baza
hotérarii consiliului de
administratie _ _
N I . R . I T |
3. Propune consiliuluide | 3.1. Propunerea spre aprobare consiliului de administratie a ROFUI si 1 "
administratie, spre Regulamentului intern _
aprobare, _ _
Regulamentul de _
organizare si _
functionare al unitatii _
de invatamant _ B - o o o
4. Prezinta, anual, un _ 4.1 Propunerea spre aprobarea consiliului de administratie a raportului 0,5
raport asupra calitdtii privind calitatea educatiei {
wmcomﬁommb:bﬁmﬁm de [ 42 Prezentarea raportului in consiliul profesoral si in consiliul 0.5
invdtamant reprezentativ al parintilor
T 8
/o i T o\
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Nr. ATRIBUTII 7 CRITERII DE wmaO%ZH\M PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. | EVALUATE | S UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
5. _ Elaboreazi _ 5.1. Activitatea de indrumare, control si evaluare a activititilor se bazeaza 4
instrumente interne de pe utilizarea unor instrumente interne de lucru:
_ Eo.w:.u utilizate In s Existenta instrumentelor de evaluare a calititii serviciilor educationale si
activitatea de indrumare, | a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare
control si evaluare a _ etc.)
tuturor activitatilorcare | ¢ Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
se desfasoard In unitatea _ - numdrul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
de invaamant si le | activititi extra-clasi)
supune spre aprobare | - activitatile de formare organizate in unitatea de invatimant
consiliului de _ - intilniri formale, informale cu cadrele didactice
administratie - evaludri interne, simuldri organizate la nivelul unititii de
_ invatdmant pentru stabilirea nivelului de pregétire a elevilor
_ - intilniri cu elevii/parintii in vederea evaludrii calititii procesului de
_ predare-invitare
_ ¢ Functionarea comisiei de asigurare a calitatii la nivelul scolii, conform Legii
nr. 87/2006 privind asigurarea calitdtii in educatie:
_ - asigurarea standardelor de functionare ale unitatii
_ - urmdrirea si evaluarea continui a rezultatelor invatarii
- intocmirea rapoartelor RAEI
e Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calititii ofertei
educationale §i a programelor de imbunititire a calititii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calititii in educatie
o intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a unitiii scolare
Existenta planurilor de masuri si imbunétifire a deficientelor B
6. Asigurd, prin sefii 6.1 Procurarea documentelor curriculare si a bazei logistice necesare: 1
catedrelor gi ¢ manuale, auxiliare curriculare
responsabilii comisiilor e  cirti pentru biblioteca
metodice, aplicarea e logistica
planului de invatamant, | 6,2 Verificarea aplicirii planurilor-cadru de invitaimant 1
m.wnomﬁ.aﬂoa mo.o_mé 6.3 Verificarea si avizarea planificirilor calendaristice ale cadrelor didactice 1
si a metodologiei si ale comisiilor metodice - 1l -




| fiecare cadru didactic
sé fie asistat cel putin
o datd pe semestru

INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
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| canag EveRN Anexanr. 1
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE Gﬂhﬁ»?d@mZ EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
privind evaluarea 6.4 Analizarea rezultatelor scolare ale elevilor: 1
rezultatelor gcolare e FElaborarea/operationalizarea criteriilor de monitorizare si evaluare a
calititii educatiei scolare
e  Analizarea rezultatelor la testele initiale, evaluari, simuldri si propunerea
solutiilor de imbunétitire
e  Analizarea rezultatelor obtinute la evaluarea nationald/bacalaureat
e Analizarea rezultatelor obtinute la olimpiadele si concursurile scolare
B recunoscute de inspectoratul scolar sau Ministerul Educatiet si Cercetarii
7. Controleaza, cu 7.1 Efectuarea de asistente la ore, cel putin una pe semestru la fiecare cadru 0,5 _.
sprijinul sefilor de didactic B
catedra/responsabililor 0,5
comisiilor metodice, 7.2 Verificarea documentele scolare ale cadrelor didactice si comisiilor || - u
calitatea procesului 7.3 Participarea la activitiiti educative extrascolare 1 __
instructiv-educativ, prin
verificarea
documentelor, prin
asistente la ore si prin
participari la diverse 7
activititi educative
extracurriculare si
extragcolare.
in cursul unui an
scolar, directorul _
efectueazi siptimanal |
4 asistente la orele de _
curs, astfel incat _
|

10
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Iv. Motivarea/antrenarea personalului din subordine: 8 puncte ) -
Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ |  PUNCTAJ ACORDAT
crt. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM |.._r>=8@<m~@o Evaluare Contestatie
1. Coordoneaza | 1.1. Promovarea si salarizarea personalului cu respectarea prevederilor 2 _
comisia de salarizare si | legale in vigoare. Realizarea procedurilor de evaluare si promovare a _
aprobd trecerea personalului
personalului salariat al
unitatii de invatamant, “
de la o gradatie salariald
la alta, in conditiile
prevazute de legislatia
in vigoare - | -
2. Réspunde de 2.1. Evaluarea anuali a activititii personalului unitiitii de inviitimant pe | 0,5
evaluarea periodica gi baza fiselor/procedurilor existente, cu respectarea metodologiilor in vigoare,
_ motivarea personalului | in conformitate cu atributiile si sarcinile din fisa postului
_ 2.2. Preocuparea de motivare a personalului tinind cont de rezultatele 0,5
evaludrilor:
e  Repartizarea echitabila si in conformitate cu criteriile nationale si locale,
a stimulentelor materiale gi morale stabilite prin lege pentru personalul
unitatii
e Stimularea prin mijloace materiale gi morale, a formarii, autoformarii si
~ dezvoltdrii profesionale. - o
2.3 Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului la 0,5
procesul decizional prin colectivele si organele de conducere colectivi
existente: colectivele de catedri, Consiliul de Administratie si Consiliul
Profesoral B B ) | B
2.4 Asigurarea conditiilor de perfectionare profesionali a personalului, 0,5 _
| ) conform prevederilor legislatiei in vigoare
3. Apreciaza 3.1 Participarea la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor 1 _
personalul didactic de | didactice =
| predare si de instruire | 3.2 ntocmirea aprecierii pentru cadrele didactice care solicitii inscrierea la 1
practicd, la inspectiile concursul pentru obtinerea gradatiei de merit
pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si _ _
pentru acordarea
gradatiilor de merit _
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crt.

ATRIBUTIH _
EVALUATE |

Informeazi 7

inspectoratul scolar cu |
privire la rezultatele de |
exceptie ale _
personalului didactic,

pe care il propune |
pentru conferirea
distinctiilor si
premiilor, conform

| prevederilor legale "

~ CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ ACORDAT

Autoevaluare |

Evaluare

H

Contestatie

4.1. mwcm.::m..os conferirii de distinctii $i premii pentru personalul didactic
din unitatea de Invitdmant

2

|

Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de invatamant:

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE WmeOE(ErZH%
UTILIZATE IN EVALUARE

Coordoneazi si
raspunde de colectarea
datelor statistice pentru
sistemul national de

11 Colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie si monitorizarea introducerii datele in SIIIR, in termenele
solicitate

indicatori pentru
educatie, pe care le
transmite
imspectoratului scolar si
raspunde

de introducerea datelor
in Sistemul de
Informatii Integrat al
Invatamantului din
Romania (SHIR)

1.2 Monitorizarea gestioniirii bazelor de date specifice :Eﬁmm de
invatimant

Asigurd arhivarea _
documentelor oficiale
si scolare, rdspunde

PUNCTAIJ
_ MAXIM
1

| Autoevaluare |

30 puncte - L
PUNCTAJ ACORDAT
| Evaluare

Contestatie

2.1. Monitorizarea arhivarii i péstrarii documentelor scolare oficiale, cu
respectarea legii

12
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| N ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAIJ PUNCTAJ ACORDAT “.
| et EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE B  MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie |
de intocmirea, 2.2 Monitorizarea, intocmirea, completarea si gestionarea documentelor 1 |
_ eliberarea, scolare, cu respectarea legislatiei in vigoare
reconstituirea, [
anularea, |
completarea si
gestionarea actelor de
studii si a _
documentelor de
evidentd scolari _ m
- R . |
3. Realizeazd 3.1 Asigurd respectarea prevederilor legale in solutionarea abaterilor | 3 _
_ procedurile disciplinare, de rezolvare a petitillor inregistrate la nivelul unitifii de ﬂ
[

disciplinare si de invatimant
_ rezolvare a
contestatiilor,
conform prevederilor
_ Legii nr. 53/2003, cu
modificrile gi
completarile
7 ulterioare gi a Legii [
| eductiei nationale nr.
_ 1/2011, cu
[ modificdrile si
| completarile
ulterioare |
4. Aplicd sanctiunile 4.1 Respectarea ROFUIP Si ROFUI in cazul abaterilor disciplinare sivarsite | 2
prevézute de de elevi
regulamentul de
organizare i
functionare a unititilor
de invitamént
preuniversitar §i de
regulamentul intern [
pentru abaterile _
disciplinare |

sivarsite de elevi _ |

13
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MINISTERUL EDUCATIEI

Raspunde de
incadrarea in bugetul
aprobat al unitatii de
invatamént

e Realizarea executiei bugetare, in conformitate cu prevederile legale

¢ Administrarea eficienta a resurselor materiale

e incheierea exercitiului financiar, cu respectarea normelor legale _
referitore la destinaia fondurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare _

e Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale, |

CARAG SEVERN Anexanr. 1
Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. B EVALUATE | UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie

5. Asigurd aplicarea si 5.1. Asigurarea instruirii personalului privind normele de SSM 0,5
respectarea normelor B -
de sindtate i securitate | 5.2. Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de munei, 0,5 ,
fn munca conform normelor de SSM __
6. Monitorizeazi 6.1 Monitorizarea aplicérii planului de dezvoltare personali a debutantilor. 0,5
activitatea cadrelor | 6.2 Consilierea profesionalid a cadrelor didactice debutante - 1 ; —
&Qmmﬁ(om debutante i 6.3 Organizarea activititii de mentorat in unitatea de invitimant 0,5
sprijind
integrarea acestora in
colectivul unitatii de
invitamant ] - | B )
7. Réspunde de 7.1 Stabilirea, prin decizie, a responsabilului cu manualele 0,5
asigurarea manualelor 7.2. Identificarea si comunicarea necesarului de manuale citre inspectoratul
| scolare pentru elevii scolar/Ministerul Educatiei si Cercetirii
din invatgmantul 7.3 Monitorizarea distribuirii manualelor ciitre elevi [ 0,5 ]
obligatoriu, conform 7.4 Controlarea recuperirii manualelor la sfarsitul anului scolar
prevederilor legale. |
_ Asigura personalului _
didactic conditiile _
necesare pentru |
studierea si alegerea |
L |_manualelorpentruelevi | _
8. Raspunde de 8.1. Coordonarea comisiei de acordare a burselor scolare: _ 2
stabilirea necesarului e Alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, a
| de burse gcolare i a abonamentelor gratuite §i a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege
_ altor facilitati la
nivelul unitagii de
invatdmant, conform
legislatiei in vigoare i ) - - -
9. 9.1. incadrarea in bugetul aprobat al unititii de fovitimant: 2

14
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Nr. ATRIBUTIL - - CRITERI DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. | EVALUATE - ~ UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte
institutii abilitate prin lege
_ . S I _ _
| 10. Se preocupa de 2
P P 10.1. Atragerea si utilizarea resurselor extrabugetare, cu respectarea
_ atragerea de resurse . . _
extrabugetare, cu prevederilor legale:
respectarea ’ e  Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor stabilite in
_ . . A NN 2
_ prevederilor legale proiectele si E.omﬂmamﬁ moo._z siin wcmoE_ de a.\@.Ezw_ si %&.ES: |
“ e  Evaluarea realizirii planului de achizitii i al utilizarii fondurilor _
extrabugetare
_ e  Asigurarea de servicii (consultan{i §i expertiza, bazd logisticd, micro- |
[ productie, oferirea de spatii pentru diverse activitati etc.) in contrapartida|
| pentru organizatii, ca surse alternative de finantare _
|
. Riéspunde de o N ) | 0.5 .
_ Rm%gom 11.1 Respectarea standardelor de dotare minimala a unitatii de invatamant -
_ utilizarea. Q@Mmﬁmﬁ a 11.2 Existenta si functionarea comisiei de receptie a bunurilor materiale 0,5
_ ooBEoSmmm i ’ 11.3 Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului unititii, cu 0,5
modernizarea bazei respectarea legii
materiale a unitatii de 11.4 Preocuparea privind utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea 0,5
invagAmant bazei materiale a unititii de invitamant
| — —
_ 12. Urmireste modul de 12.1. Respectarea termenelor si legalitatea incasérii veniturilor 1
incasare a veniturilor _
_ 13. |WMm unde in ceea ce 13.1. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar ._ 1 .
EZW ste necesitatea Monitorizarea intocmirii documentelor legale privind executia financiara | -
oportunitatea si _ 1

legalitatea angajarii si
utilizarii-creditelor
bugetare,

n limita gi cu destinatia
aprobate prin bugetul
propriu

13.2 Urmiireste aprobarea deciziilor de naturi financiard in consiliul de
administratie, numai dupa precizarea temeiului legal in vigoare

15
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN
[coanigevenm Anexanr. 1
N. ATRIBUTI - CRITERII DE PERFORMANTA | puNcTAl PUNCTAJ ACORDAT
| ot EVALUATE - UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie
_ 14, Rispunde de 14.1 Asigurarea nivelului optim privind péastrarea integrititii si 1
_ aspu . functionalitatea bunurilor aflate tn administrare
integritatea si buna 142 Asi ivelului_satisfactiei beneficiarilor privind dot i 1 R
| functionsre a bunurilor : 2 m_m_“..wnom_o =_<o._= ui =ww is mnw_n_. .M:a iciarilor privin otarea si
aflate in administrare unctionalitatea bunurilor aflate in administrare
_ 15. 9 15.1 Asigurarea respectiirii legii in intocmirea documentelor financiar 1
Raspunde de . . . . . .
| . . contabile. Arhivarea si pistrarea documentelor financiar-contabile conform
organizarea si {inerea .
. e prevederilor legale:
la zi a contabilitatii i . . . ) x
e  Asigurarea transparentel in elaborarea si executia bugetarad
prezentarea la termen —— = > : 1
a bilanturilor 15.2 Supunerea spre aprobarea consiliului de administratie a raportului de
Lo executie bugetari
contabile gi a
_ conturilor de executie
_ bugetard - N N
| 16. Raspunde de 16.1. Asigurarea Intocmirii corecte si la termen a statelor de plata 2
intocmirea corecta si
7 la termen a statelor
lunare de platd a
_I drepturilor salariale - i B P
V1.  Relatii de comunicare: 10 puncte
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
1. < 1.1. Asigurarea comunicirii si fluxului informational la nivelul unitatii de | 1 |
Raspunde de A sl A ", ’
. y invatimint, conform procedurilor
transmiterea corecta $1 —x " : . . . B
la termen a 1.2. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale,| 1
datelor solicitate de .82«8 mo 5.&.52@3?_ scolar, Ministerul Educatiei si Cercetirii sau alte
inspectoratul scolar Emﬂ_z_m_._ abilitate prin lege ] |
1.3. Respectarea termenelor de raportare a datelor solicitate de | 1
L inspectoratul scolar o B
2. Raporteaza in 2.1. Respectarea procedurii de comunicare intra si interinstitutionali | 1
timpul cel mai scurt
orice situatie de naturd
sd afecteze procesul I B - | ) p—
16




INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
ud_umﬁm>2 CARAS-SEVERIN
(o Sever] Anexanr. 1
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
ct. | EVALUATE _ UTILIZATE IN EVALUARE . MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
instructiv educativ sau
imaginea scolii
3. Colaboreazi cu 3.1. Dezvoltarea si mentinerea legaturii cu autoritéitile administratiei publice | ,5
autoritatile focale . N I
administratiei publice 3.2. Consultarea reprezentantilor parintilor si ai elevilor )3 B B
locale §i consulta 3.3. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale si alte institutii »_o | 0,5
partenerii sociali si societitii civile, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de |
reprezentantii informatii si a stabilirii de activitiiti comune |
périntilor §i elevilor 3.4. Organizarea de intilniri periodice cu reprezentantii comunitiitii locale: | 1,5
_ membri in organele alese de conducere de la nivel local, parinti, oameni de
afaceri, reprezentanti ai Bisericii si ai organizatiilor culturale etc., privind
cresterea adecvirii ofertei educationale a scolii la specificul comunitar _
4. | Aproba vizitarea 4.1. Elaborarea procedurii de acces in unitatea de invitimént | 05 "
unitatii de invatamant 4.2. Comunicarea cu mass-media respectind principiul transparentei si | 0,5 |
de citre persoane din asigurdrii accesului la informatii de interes public _
afara unitatii, inclusiv | _
de citre reprezentanti | _
ai mass-media (fac |
exceptie de la aceasta _
prevedere
reprezentantii
institutiilor cu drept de
indrumare si |
control asupra |
unitdtilor de invagamant, _ _
precum si persoanele
care participa la procesul | _
de monitorizare si _
evaluare a calitatii _
sistemului de
invatdmant) |
|
5. Se consultd cu 5.1. Respectarea prevederilor legale in procesul de consultare a | 0,5
reprezentantii reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative 1a nivel de sector de
[ organizatiilor ] activitate invagimént preuniversitar o |
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Nr. | ATRIBUTIL CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ wGZOH>u ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM >§oo<m_cm8 | Evaluare Contestatie
| sindicale 5.2. Organizarea si functionarea comisiei paritare la nivel de unitate 0,5
| reprezentative la
_ nivel de sector de
| activitate invatamant [
| preuniversitar __ o - - _
6. ﬂ Manifesti loialitate 6.1. Promovarea imaginii unititii de invitimant, prin activitiiti specifice, la | 1 h
| fatd de unitatea de nivel local, judetean/national
| in invifimant B |
VII.  Pregitire profesionald: 6 puncte
Nr. ATRIBUTIL CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAIJ PUNCTAJ ACORDAT
ct. |  EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
1. Monitori - 1.1. Intocmirea analizei nevoilor de formare profesionali prin raportare la 0,5
onitorizeaza
activitatea de formare | competentele necesare realizirii sarcinilor incluse in figa postului ) I — |
continui a 1.2. Implementarea EEE_E de formare existent in unitatea de invitimant | 0,5 _ -
personalului din 1.3. Selectarea personalului pentru care se impune participarea la forme de 0,5 _
unitate perfectionare/formare pe baza unor criterii specifice si transparente . - | [ -
1.4. Evaluarea periodica a eficientei activitatii de perfectionare/formare si 05 _“
identificarea mésurilor de ameliorare - - e -
2. Coordoneaza 2.1 Asigurarea aprobiirii Planului de formare/dezvoltare profesionald in 1
realizarea planurilor de | consiliul de administratie al unititii de invitimant ]
| formare profesionald 2.2 Participarea la cursuri de formare/dezvoltare profesionald | 2 _
3. Monitorizeaza 3.1 Asigurarea implementirii optime a planurilor de formare profesionali a 1
implementarea personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic
planutilor de formare
profesionalid a
personalului didactic de _
predare, didactic- _
auxiliar si nedidactic
Total m:::\.:: 100
Punctaj total: 100 puncte Director/director adjunct evaluat,
7 . 18
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85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”; Numele si prenumele:
70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”; Semnatura:

60 —69,99 puncte: calificativul “Satisfacator”;

sub 60 puncte: calificativul “Nesatisfacator”. Data:

Comisia de evaluare, Comisia de contestatii,

Presedinte, Numele si prenumele: Numele si prenumele:

Semnétura: Semnétura:
Membri, 1. Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Semnitura: - o . Semnitura: )
2. Numele si prenumele: B . Numele si prenumele:
Semnatura: Semniétura: -
3. Numele si prenumele: B
Semmnatura: S -
4. Numele si prenumele:
Semnatura:
Secretari, 1. Numele si prenumele: - Numele si prenumele: S - -
Semnatura: - Semnitura: -
2. Numele si prenumele: o
Semnétura:

Punctaj evaluare

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU

\\LL... #:-/ 19
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Anexanr. 2
FISA DE (AUTO)EVALUARE — DIRECTOR (gradiniti)
Numele si prenumele: S
Unitatea de invétimant:
Perioada evaluati:
Are Raport Argumentativ: DA NU
L [ ]
UNITATEA DE COMPETENTA
I.  Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii de invitimant: 16 puncte
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE - | MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie |
1. Asigurd corelarea 1.1. Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale strategice 1 _ _
obiectivelor unitdtii de si operationale prin consultare/colaborare cu autorititile publice locale, cu
invitdmant cu cele consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu specificul unititii de
stabilite la nivel national | inviAtimaint, ca parte integranti a strategiei educationale si a politicilor _
si local educationale Ia nivelul inspectoratului scolar si a programului de guvernare _
in vigoare; evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor _
institutiei, in calitate de entitate finantati din fonduri publice:

_ e Corelarea obiectivelor stabilite 1a nivelul sistemului national de
fnvatamant si a celui teritorial cu cele specifice unitatii de invatamant
asa cum sunt reflectate in proiectul scolii si alte documente manageriale

Elaborarea proiectului de curriculum al unittii de invatamant privind:

o aplicarea curriculumului national
o dezvoltarea regionald/locald de curriculum
o curriculumul la decizia scolii

Elaborarea proiectului privind: activitatea extracurriculard (extra-clasa si
extra-scoald):

o concursurile scolare la nivelul unitatii _
o simpozioane, conferinte

e Asigurarea coerentei intre curriculumul national si curriculum la decizia
scolii

Asigurarea coordondrii intre diferitele discipline/module/cadre didactice

Rezolvarea “conflictelor de prioritate” — intre reprezentantii diverselor

| _ discipline — in interesul copiilor/tinerilor
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Anexa nr. 2
Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA | pUNCTAI PUNCTAJ ACORDAT ]
crt. | EVALUATE _ UTILIZATE IN EVALUARE ~ MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie

1.2. Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie si 1

| asigurarea asumirii acestora de personalul unititii de invataméant: _

e Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveazi si

sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de

echipa si colaborarea _

_ | Aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor si ale personalului

2. | Asigura managementul | 2.1. Elaborarea si/sau revizuirea metodelor si procedurilor consemnate in 4

| strategic si operational al | documentele manageriale in concordanti cu principiile unui management
|unitatii de invatamant si eficient:

este direct responsabil de e Existenta procedurilor operationale care reglementeaza activititile
calitatea educatiei principale ale fiecdrui compartiment conform prevederilor legale
furnizate de unitatea de e Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legale
invataméant e  Organizarea activititii de SSM conform legii
e Organizarea activititii PSI si ISU conform legii
e Organizarea colectivelor de elevi (clase, grupe de studiu) |
o Completarea la zi a documentelor scolare
®

Calitatea activitatii manageriale: stilul de conducere (managerul |
sustine implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si _
cresterea calititii actului didactic, stimuleazi lucrul in echip3, ia _
decizii corecte, transparentd in decizie, tact i implicare in gestionarea 7

contlictelor, este perceput ca leader §i creeazi un climat adecvat), cu
respectarea cerintelor legale
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JUDETEAN CARAS. SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
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| N ATRIBUTI CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAI PUNCTAJ ACORDAT |
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie

2.2. Elaborarea si/sau revizuirea procedurile de monitorizare 2 _
autoevaluare a activitiitii unititii de Invatimant:
e  Existenta documentelor de evaluare si analizi, la nivelul: _
- Consiliului de administratie
- Consiliului profesoral _
- CEAC
- Comisiilor metodice
- Compartimentelor functionale
e FElaborarea raportului anual cu privire la calitatea educatiei _
¢ Existenta instrumentelor de evaluare a calitétii serviciilor educationale si |
a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fige de evaluare, chestionare
etc.)
¢  Controlul §i monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
- numarul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
activitati extra-clasi)
- activitatile de formare organizate in unitatea de tnvitdmant |
- intdlniri formale, informale cu cadrele didactice |
- evaludri interne, simuliri organizate la nivelul unitétii de |
invatamant pentru stabilirea nivelului de pregétire a elevilor
- intllniri cu elevii/parintii in vederea evalurii calitétii procesului
de predare-invatare [
¢ Functionarea comisiei de asigurare a calittii la nivelul scolii, conform
legii:
o asigurarea standardelor de functionare ale unitatii
o urmérirea §i evaluarea continud a rezultatelor invatarii
o intocmirea rapoartelor RAEI
e FElaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calititii ofertei
educationale si a programelor de Imbunatitire a calitiitii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitétii in educatie
e Tintocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a unitatii
scolare
e Existenta planurilor de masuri si de imbunititire a deficientelor

“un
=




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS.SEVERIN _ MINISTERUL EDUCATIEI
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Nr. ATRIBUTII B CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT

crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE _MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie

realizare in PDI/PAS si in programele de dezvoltare a sistemelor de control
managerial, in acord cu codul de control intern :
e Existenta i calitatea documentelor de proiectare-planificare cu respectarea
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
_ completdrile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale ordinelor §i instructiunilor
specifice:
7 - la nivelul gscolii: programe manageriale anuale, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analiza |
_ - la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analizi |
- lanivelul comisiilor metodice: planuri anuale, rapoarte
_ semestriale si anuale, materiale de analiza
_ e Existenta ofertei educationale cu respectarea prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare
¢ Existenta strategiei de marketing educational pentru unitatea scolard cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
_ modificérile si completirile ulterioare gi a Legii nr. 87/2006 privind
_ asigurarea calitdtii in educatie
e Componenta, planificarea intilnirilor, temele intilnirilor, documente,
procese verbale, rapoarte de activitate, hotdrari, anexe ale:
- Consiliul de administratic
- Consiliul profesoral
- CEAC
- Comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare
e Implementarea controlului managerial intern conform prevederilor legale
e Organizarea compartimentelor functionale ale unitatii scolare — decizii de
numire a persoanelor cu functii/atributii de conducere/coordonare
e Existenta documentelor legislative si a altor acte normative care
reglementeazd activitatea unitatii, accesul personalului la aceste
documente
o Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru aplicarea
normelor I.S.U., S.S.M,, P.S.1. cu respectarea prevederilor legele

— —_— ——— | =

2.3, mﬂ.v:mmﬂcmg:‘ioﬁ activititilor, responsabilititilor si termenelor de 2
|
|

i
\\‘ ~ <
!



INSPECTORATUL SCOLAR

| JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
{carg Sever| Anexanr, 2
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT d
crt. EVALUATE - UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie |
3. Propune in consiliulde | 3.1. Proiectarea bugetului unititii de invitimant, corelat cu domeniile de 1
administratie, spre activitate si ale PDI, precum si asigurarea aprobiriiin C.A.: _
aprobare, proiectul de o Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de
buget corelat cu domeniile finantare, in conformitate cu prevederile legale
de activitate i ale PDI e Elaborarea Programului de achizitii publice, conform legii
e intocmirea documentatiei pentru primirea finantirii necesare lucrarilor si |
_____ obiectivelor de investitii s |
3.2. Realizarea listei de prioritiiti a cheltuielilor corespunzitoare etapei, pe _ 1
principiile necesititii si oportunititii si  aprobarea in consiliul de
administratie, in conformitate cu prevederile legale:
e Repartizarea fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de cheltuieli gi
I - articole bugetare In conformitate cu legislatia fn vigoare - -
4, WSH:E@ inspectoratului | 4.1. Fundamentarea planului de scolarizare pe analiza de nevoi realizati la 0,5
scolar, spre aprobare, nivelul unitétii - - B -
proiectul planului de 4.2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare la nivelul unititii de 1
scolarizare, avizat de invitimant
consiliului de | 4.3.  Supunerea spre avizare consiliului de administratie a proiectului 0,5 -
administratie |_planului de scolarizare la nivelul unitiitii de invitimant - B B
5. Elaboreazd proiectul de | 5.1. mﬁcn:.:.mu proiectului de incadrare: 1
incadrare cu personal e Intocmirea corecti a fisei de vacantare si prezentarea ei la termenul
didactic de predare, stabilit serviciului Personal
precum si schema de » intocmirea corectd a statului de functii si prezentarea in termenul _
personal didactic _ stabilit la serviciul Plan _
auxiliar si nedidactic si e Intocmirea corectd a statului de personal §i prezentarea in termenul | _
le supune, . stabilit la serviciului Plan - L _ )
spre aprobare, consiliului| 5.2. Asigurarea aprobiirii in C.A. a proiectului de incadrare 1 __ _
de administratie | | |




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
|eArgEEvERN Anexanr. 2
II.  Organizarea activititilor unitiitii de invitimant: S - 14 puncte -
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA 4 PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE ) UTILIZATE IN EVALUARE - . | MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie
1. |Intocmeste, 1.1. Elaborarea fiselor de post ale angajatilor in conformitate cu atributiile | 1
conform legii, fisele postului §i cu organigrama unititii de invatimant. FExistenta fisei postului
_ posturilor pentru pentru fiecare categorie de personal si pentru fiecare functie | |
_ personalul din subordine | 1.2.  Repartizarea concreti a sarcinilor, potrivit atributiilor | 1 ._
compartimentelor si posturilor. Realizarea incadririi corecte pe post a _
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si a personalului _ |
nedidactic B | | | o
1.3 Realizarea incadrarii corecte pe post a cadrelor didactice si a personalului 1 ..
L B didactic auxiliar si a personalului nedidactic 1 )
2. Rispunde de 2.1 Selectarea personalului in concordanti cu legislatia in vigoare: 0,5 .
selectia, angajarea si e Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor vacante
incetarea raporturilor de _pentru personalul din subordine — conform normelor legale
muncd ale personalului | 2.2 muowmqmqam\msmﬁ.u_dm personalului in concordanti cu legislatia in 0.5
din unitate, precum gi de vigoare
mo_@.omm mowmos&c_i 2.3 Incadrarea in normativul de personal didactic si nedidactic 0,5 |
nedidactic 2.4 Incheierea contractelor de munci cu personalul didactic si nedidactic, 0,5 =
I conform prevederilor legale in vigoare |
3. Indeplineste 3.1. Gestionarea etapelor de mobilitate a personalului didactic, in 2
atributiile previzute conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
de actele normative in personalului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar
vigoare privind
mobilitatea
personalului didactic
4. | Coordoneazi | 4.1. Asigurarea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii 2 d
procesul de | unititii de invitamant:
obtinere a | e [Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legii _
autorizatiilor si e  Organizarea activititii de SSM conform legii _
| avizelor legale | e  Organizarea activitatii PSI si ISU conform legii
necesare functionarii
i unititii de invatdmant | - B | B
6



INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
CARAG SEVERM| g@vwm. nr. N
Nr. ATRIBUTII o  CRITERII DE PERFORMANTA | PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE - - UTILIZATE INEVALUARE 3 MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
5. Incheierea de 5.1. Existenta contractelor incheiate si derulate cu agentii economici, ONG 2 [
contracte cu agentii si alte organizatii privind derularea proiectelor
economici, ONG si
alte organizatii
privind derularea
proiectelor
6. | Lanseaza 6.1 Implicarea uniti(ii de invii{imant In proiecte de parteneriat cu unititi de 3

proiecte de parteneriat

cu unitati de invatdmant 7
similare din Uniunea _
Europeand sau din alte
zone

invitimant similare din Uniunea Europeani sau din alte zone:

s Identificarea surselor de finantare si a posibilititilor de aplicare
pentru proiecte europene §i proiecte comunitare

e  Existenta unei planificari cu privire la accesarea proiectelor europene

e Depunerea aplicatiilor pentru proiectele europene si a proiectelor
FSE

¢ Organizarea echipelor care lucreaza la proiecte: scrierea aplicatiilor,
implementarea proiectelor

e Implementarea proiectelor aprobate si gestionarea corectd a
documentelor

¢ FElaborarea rapoartelor cu privire la calitatea proiectelor si a
impactului acestora in activitatea elevilor si cadrelor didactice

e  Oferirea cadrului logistic (spatii, aparatura, expertiza/consultantd
etc.) pentru proiecte, programe




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
|carag BeveRN| Anexa nr. 2
J1ER Conducerea/coordonarea activititii unititii de invatimant: - 16 puncte
| N ATRIBUTI CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
[ crt EVALUATE - ~ UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
_ 1. Implementeaza 11 Implementarea planului managerial prin alocarea resurselor umane, | 1
_ Planul managerial al materiale financiare planificate: _ _
_ unititii de invatdimant e  existenta procedurilor de monitorizare a stadiului implementérii
_ planului managerial
e  stabilirea méasurilor remediale
_ | 1.2 Respectarea termenelor stabilite prin planul managerial | 1 B
[ 2. Stabileste, prin 2.1 Constituirea si emiterea deciziilor de constituire a comisiilor si | 1
decizie, componenta grupurilor de lucru la nivelul unititii de invitamant: cadre didactice,
catedrelor si comisiilor | personal nedidactic, parinti, elevi, in baza hotiririi consiliului de | _
din cadrul unitatii de administratie _ o . _
fnvatdmant, numeste 2.2 Emiterea deciziei de constituire a comisiei SCMI prin respectarea _ 0,5
coordonatorii standardelor de calitate
structurilor care apartin | 2 3 Desemnarea coordonatorilor structurilor unititilor cu personalitate juridicd in 0,5
de unitatea de baza hotiiririi consiliului de administratie
invatamant.in baza
hotararii consiliului de
administratie
3. Propune consiliului de 3.1. Propunerea spre aprobare consiliului de administratie a ROFUI si 1 .
administratie, spre Regulamentului intern
aprobare,
Regulamentul de
organizare si
functionare al unitatii
de Tnvatdmant
4. Prezintd, anual, un 4.1 Propunerea spre aprobarea consiliului de administratie a raportului 0,5
raport asupra calitatii privind calitatea educatiei
educatiei in unitateade |42 Pregentarea raportului in consiliul profesoral si in consiliul 0,5

invifamant

reprezentativ al parintilor




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN _ MINISTERUL EDUCATIEI
CARss Sevenn| Anexanr. 2
Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
ot. | EVALUATE | - _ UTILIZATE IN EVALUARE N MAXIM Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
5. Elaboreazi 5.1. Activitatea de indrumare, control si evaluare a activititilor se bazeazi 4 _
imstrumente interne de pe utilizarea unor instrumente interne de lucru: |
lucru, utilizate in e Existenta instrumentelor de evaluare a calititii serviciilor educationale i
| activitatea de indrumare, | a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare
control si evaluare a _ etc.)
| tuturor activitailorcare | ¢ Controlul 5i monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
se destdsoard 1n unitatea - numarul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
| deinvataméntsi le _ activitati extra-clas#) _
supune spre aprobare | - activitatile de formare organizate in unitatea de invatimant
oo:m._:.::: A.Ho - intélniri formale, informale cu cadrele didactice
administratie - evaludri interne organizate la nivelul unitatii de nvatdmant
_ _ pentru stabilirea nivelului de pregitire a prescolarilor
m | - intélniri cu parintii in vederea evaludrii calitdtii procesului de _
_ predare-invitare _
¢ Functionarea comisiei de asigurare a calitatii la nivelul scolii, conform Legii
nr. 87/2006 privind asigurarea calititii in educatie:
- asigurarea standardelor de functionare ale unitaii
- urmirirea si evaluarea continui a rezultatelor invitarii
- Intocmirea rapoartelor RAEI
o Flaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calititii ofertei
educationale si a programelor de imbunititire a calititii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calititii in educatie
e Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a unitatii scolare
- Existenta planurilor de masuri si imbunétatire a deficientelor | ) -
6. Asigurd, prin sefii 6.1 Procurarea documentelor curriculare si a bazei logistice necesare: 1
catedrelor si e  cirti pentru biblioteca
responsabilii comisiilor o logistica
metodice, aplicarea
| planului de invatdmant, | 6.2 Verificarea aplicirii planurilor-cadru de invitimant 1
| m,?oma.&:m_g Mn.o_mﬂm | 6.3 Verificarea si avizarea planificirilor calendaristice ale cadrelor didactice 1
_ s1a Emﬁomo_om_m_ | siale comisiilor metodice B
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|Camas SEVERN

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

ATRIBUTII

EVALUATE
privind evaluarea
rezultatelor
prescolarilor

Controleazi, cu
sprijinul sefilor de
catedra/responsabililor
comisiilor metodice,

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

" PUNCTAJ
MAXIM

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 2

| Autoevaluare

PUNCTAJ ACORDAT

Evaluare

Contestatie

6.4 Analizarea rezultatelor prescolarilor:

e FElaborarea/operationalizarea criteriilor de monitorizare i evaluare a
calititii educatiei In gradinitd

e  Analizarea rezultatelor la evaluiri ale prescolarilor

e Analizarea rezultatelor obtinute la concursurile adresate prescolarilor
recunoscute de inspectoratul scolar sau Ministerul Educatiei si Cercetarii

1

7.1 Efectuarea de asistente la activititi, cel putin una pe semestru la fiecare
cadru didactic

0,5

7.2 Verificarea documentelor scolare ale cadrelor didactice si comisiilor

calitatea procesului

0,5

7.3 Participarea la activititi educative extrascolare

instructiv-educativ, prin
verificarea

documentelor, prin
asistente la ore gi prin
participdri la diverse
activititi educative
extracurriculare si |

extragcolare. [
In cursul unui an |

scolar, directorul
efectueazi siptiméanal
4 asistente la orele de
curs, astfel incat
fiecare cadru didactic
sd fie asistat cel putin
o datd pe semestru

10




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
i Anexa nr. 2
IV.  Motivarea/antrenarea personalului din subordine: 8 puncte
Nr. ATRIBUTIL CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ ~ PUNCTAJ ACORDAT
| ot | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE - MAXIM >:8@<m_=m3 Evaluare Contestatie
1. | Coordoneazi 1.1. Promovarea si salarizarea personalului cu respectarea prevederilor _ 2 _
comisia de salarizare si | legale in vigoare. Realizarea procedurilor de evaluare si promovare a _ _
aprobi trecerea personalului " _
personalului salariat al _ [
unitétii de invatamant,
de la o gradatie salariald
la alta, in conditiile
prevazute de legislatia _
in _
vigoare o [ ]
2. Raspunde de 2.1. Evaluarea anuald a activititii personalului unititii de invatamant pe 0,5
evaluarea periodici i baza fiselor/procedurilor existente, cu respectarea metodologiilor in vigoare,
motivarea personalului | in conformitate cu atributiile si sarcinile din fisa postului
2.2. Preocuparea de motivare a personalului tinind cont de rezultatele 0,5
evaludrilor:
e Repartizarea echitabila si in conformitate cu criteriile nationale si locale, a
stimulentelor materiale i morale stabilite prin lege pentru personalul
unitatii
¢ Stimularea prin mijloace materiale si morale, a formarii, autoformarii si
| dezvoltdrii profesionale. o
23 >m_m=~.m~.am cadrului institutional pentru participarea uwﬂmc—_m_:—:_ la 0,5
_ procesul decizional prin colectivele si organele de conducere colectivi
existente: colectivele de catedri, Consiliul de Administratie si Consiliul
_ Profesoral il |
N 4 Asigurarea 2::5:::. de perfectionare profesionali a personalului, 0,5
i conform prevederilor legislatiei in vigoare - I
3. | Apreciazi | 3.1 Participarea la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor 1
| personalul didactic de didactice B i |
11
Pt , ...f/.




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
Anexa nr. 2
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA ) | PUNCTA] | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE ~ UTILIZATE IN EVALUARE » B _ ~ MAXIM | Autoevaluare _i Evaluare Contestatie
predare si de instruire 3.2 Intecmirea aprecierii pentru cadrele didactice care solicitd inscrierea la 4 1
practicd, la inspectiile concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si
pentru acordarea
gradatiilor de merit -

4. Informeaza 4.1. Propunerea conferirii de distinctii si premii pentru personalul didactic ﬂ 2
inspectoratul scolar cu din unitatea de invitimant

privire la rezultatele de _
exceptie ale
personalului didactic,
pe care il propune |
pentru conferirea
distinctiilor si
premiilor, conform
prevederilor legale

12
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

| Canag-SEvERiNg

V.

| Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

1.

Coordoneaza si
raspunde de colectarea
datelor statistice pentru
sistemul national de
indicatori pentru
educatie, pe care le
transmite
inspectoratului scolar si
raspunde

de introducerea datelor
in Sistemul de
Informatii Integrat al
invatamantului din
Romania (SIIIR)

solicitate

Monitorizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invatamant:

30 puncte

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 2

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ ACORDAT

Autoevaluare

Evaluare

11 Colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie si monitorizarea introducerii datele in SIIIR, in termenele

1

invitiméint

Asigura arhivarea
documentelor oficiale
si scolare, raspunde
de intocmirea,
eliberarea,
reconstituirea,
anularea,
completarea si
gestionarea actelor de
studiisi a
documentelor de
evidentd scolara

1.2 Monitorizarea gestionirii bazelor de date mcncmmnm unititii de

2.1. Monitorizarea arhivirii si pastririi documentelor scolare oficiale, cu
respectarea legii

s sA

1€l 1n vigoare

Realizeaza

procedurile
disciplinare si de
rezolvare a
contestatiilor,
conform prevederilor
Legii nr. 53/2003, cu

inviatimant

petitii

lor “

— !

2.2 Monitorizarea, intocmirea, completarea si gestionarea documente
scolare, cu respectarea legislat

1

Contestatie

3.1 Asigurid respectarea prevederilor legale in solutionarea abaterilor
disciplinare, de rezolvare a

lor inregistrate la nivelul unititii de




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
CARAS SEVERIN Anexa nr L2
Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ ~ PUNCTAJACORDAT
crt. EVALUATE - UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
| modificirile si
completirile
| ulterioare sia Legii
eductiei nationale nr.
| 1/2011, cu
modificarile si
completarile
ulterioare | . B ) L i
4. Asigurd aplicarea gi 4.1. Asigurarea instruirii personalului privind normele de SSM 1
respectarea normelor -
de sindtate si securitate | 4.2. Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de munci, 1
in muncd conform normelor de SSM _
5. | Monitorizeazd 5.1 Monitorizarea aplicdrii _.HIK:::E de dezvoltare personali a debutantilor. | 1 B _
activitatea cadrelor 5.2 Consilierea profesionald a_cadrelor didactice debutante 1 - . |
didactice debutante si 5.3 Organizarea activititii de mentorat in unitatea de invitimant 1
sprijind
integrarea acestora in
_ colectivul unitatii de
._ invitdmant . B | .
r 6. RA 6.1. incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant: 3
dspunde de . L. n - . _
_ - . e Realizarea executiei bugetare, in conformitate cu prevederile legale
incadrarea in bugetul L - . [
bat al unitit d * Administrarea eficienta a resurselor materiale _
| mﬁwm ¢m m UBiigin €c e Incheierea exercitiului financiar, cu respectarea normelor legale referitore |
mvagamant _la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare [
e Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale, [
cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte
institutii abilitate prin lege
% Se preocupi de | 3 - -
P p 7.1. Atragerea si utilizarea resurselor extrabugetare, cu respectarca
atragerea de resurse . [
prevederilor legale:
_ extrabugetare, cu .. . e e n
[ respectarea e Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritafilor stabilite in
. proiectele si programele gcolii si in bugetul de venituri si cheltuieli
prevederilor legale e ” 3 TeY o . _
| ¢ Evaluarea realizdrii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor
[ i N extrabugetare _

14
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
Anexa nr. 2
Nr. | ATRIBUTH | B CRITERII DE PERFORMANTA . - PUNCTAT | 'PUNCTAJ ACORDAT ]
crt. | EVALUATE | - ~ UTILIZATE IN EVALUARE - MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
¢ Asigurarea de servicii (consultantd si expertizd, bazd logisticd, oferirea de
_ spatii pentru diverse activititi etc.) in contrapartidd pentru organizatii, ca
surse alternative de finantare
| - - N —— I
8. Rispunde de - e d Al L
realizarea 8.1 Respectarea standardelor de dotare minimala a unititii de invitdmant
:Q.:Nmaomuﬁm&mam 8.2 Existenta si functionarea comisiei de receptie a bunurilor materiale 0,5
ooBEanwmom si ’ 8.3 Organizarea  inventarierii anuale a patrimoniului unititii, cu 0,5
modernizarea bazei respectarea legii —
materiale a unitatii de 8.4 Preocuparea privind utilizarea, péstrarea, completarea §i modernizarea 1
_ fnvatimant bazei materiale a unititii de invatamant
| 9. | Urmireste modul de 9.1. Respectarea termenelor si _awm_:ﬁou incasirii veniturilor 1 Bl ) -
incasare a veniturilor
10. Raispunde in ceea ce 10.1. intocmirea documentelor legale privind E»uwnmiozﬂ: financiar . 1 N
priveste necesitatea Monitorizarea intocmirii documentelor legale privind executia financiard |
oportunitatea si ’ 10.2 Urmareste aprobarea deciziilor de naturi financiari in consiliul de 1
_ legalitatea angajarii si administratie, numai dupa precizarea temeiului legal in vigoare
| utilizarii creditelor
q bugetare,
_ in limita si cu destinatia
| aprobate prin bugetul | _
propriu - _ . __ _
11. Raspunde de 11.1 Asigurarea nivelului optim privind péastrarea integrititii si 1
Eﬁmwmnm\am i buna functionalitatea bunurilor aflate in administrare - | -
functionare a bunurilor 11.2 Asigurarea nivelului satisfactiei beneficiarilor privind dotarea si 1
aflate in administrare fanctionalitatea bunurilor aflate in administrare
12. Rispunde de . 12.1 >mmm=mm8w respectirii legii Tn intocmirea documentelor financiar 1 -
org %b izarea i finerea contabile. Arhivarea si pistrarea documentelor financiar-contabile conform
la 7i a contabilitagiisi | Prevederilor legale: . . . )
B ® Asigurarea transparentei in elaborarea si executia bugetari B - B

\\\\I‘M.”/ 15
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
CagHevens Anexanr. 2

Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT

crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare ﬁ Contestatie
prezentarea la termen 12.2 Supunerea spre aprobarea consiliului de administratie a raportului de 1 _
a bilanturilor executie bugetari |
contabile si a |
conturilor de executie
bugetara _—

13. Raspunde de . 13.1. Asigurarea intocmirii corecte si la termen a statelor de plati 2

intocmirea corecta si
la termen a statelor
lunare de platd a
drepturilor salariale B -

VI.  Relatii de comunicare: 10 puncte .
Nr. | ATRIBUTH _ CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT _
crt. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie |

1. - 1.1. Asigurarea comunicirii si fluxului informational la nivelul unititii de | 1
Raspunde de o m A P duril
transmiterea corecti si | Invagamant, Q.v..= orm procedurrior E.. - —— — — —
la termen a 1.2 Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale,| 1
datelor solicitate de .cﬁ.ﬁo ..u.o mn.mm.vmnnogq:_ scolar, Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte | |
inspectoratul scolar institutii abilitate prin lege N B _
1.3. Respectarea termenelor de raportare a datelor solicitate de | 1 _ _
i o inspectoratul scolar _ _
2 Raporteazi in 2.1. Respectarea procedurii de comunicare intra si interinstitutionali 1 . _
timpul cel mai scurt
orice situatie de naturd
sd afecteze procesul
instructiv educativ sau
imaginea gridinitei
3. Colaboreaza cu 3.1. Dezvoltarea si mentinerea legiturii cu autoritiifile administratiei publice | 0,5
_ autorititile locale - N o e —
administratiei publice 3.2. Consultarea reprezentantilor pirintilor - . 105 L ]
locale si consultd 3.3. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale si alte institutii ale | 0,5
partenerii sociali si societdtii civile, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de
reprezentantii informatii si a stabilirii de activitiiti comune . B __
16
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Nr. ATRIBUTIL CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE o MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
parintilor 3.4. Organizarea de intilniri periodice cu reprezentantii comunititii locale: | 1,5
membri In organele alese de conducere de la nivel local, pirinti, oameni de
afaceri, reprezentanti ai Bisericii §i ai organizatiilor culturale etc., privind
cresterea adecvirii ofertei educafionale a scolii la specificul comunitar o [ )
4. Aproba vizitarea 4.1. Elaborarea procedurii de acces in unitatea de inviitimant 105 . -
unitétii de tnvatamant 4.2. Comunicarea cu mass-media respectind principiul transparentei si | 0,5 .
de citre persoane din asigurarii accesului la informatii de interes public
afara unitatii, inclusiv
de céitre reprezentanti
ai mass-media (fac
exceptie de la aceasta
prevedere
reprezentantii
institutiilor cu drept de
indrumare si
control asupra _
unitatilor de invatamant, _
precum si persoanele _
care participa la procesul
de monitorizare si
evaluare a calititii
sistemului de [
invatamant)
5. Se consultd cu 5.1. Respectarea prevederilor legale in procesul de consultare a | 0,5
reprezentantii reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
organizatiilor | activitate invii{imént preuniversitar
sindicale 5.2. Organizarea si functionarea comisiei paritare la nivel de unitate 0,5
reprezentative la _
nivel de sector de _
activitate invatamant _ _
preuniversitar |
6. Manifesti loialitate | 6.1. Promovarea imaginii unitiitii de invitimant, prin activitati specifice, la | 1
fata de unitatea de nivel local, judetean/national _
invatamant | o -
17
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~VIL.  Pregitire profesionala: ~_ 6puncte o -
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie
1. Monitori . 1.1. Intocmirea analizei nevoilor de formare profesionald prin raportare la 0,5
onitorizeaza S S N .
activitatea de formare _competentele necesare -.g__Nm.:_ sarcinilor :..n_:ma w.u mmm womE_E, — | | —
continui a 1.2. Tmplementarea planului de formare existent in unitatea de invatimant 0,5
personalului din 1.3. Selectarea personalului pentru care se impune participarea la forme de 0,5
unitate perfectionare/formare pe baza unor criterii specifice si transparente | | -
1.4. Evaluarea periodic a eficientei activititii de perfectionare/formare si 05
| identificarea misurilor de ameliorare B o N o L
2. Coordoneazi 2.1 Asigurarea aprobirii Planului de formare/dezvoltare profesionald in 1
realizarea planurilor de | consiliul de administratie al unitatii de invitimant
formare profesionald 2.2 Participarea la cursuri de formare/dezvoltare profesionali 2
3. Monitorizeaza 3.1 Asigurarea implementarii optime a planurilor de formare profesionald a 1
implementarea personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic
_ planurilor de formare
profesionald a
personalului didactic de
predare, didactic-
= auxiliar si nedidactic o
Total punctaj: 100

Punctaj total: 100 puncte

85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”;
70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”;

Director/director adjunct evaluat,

Semnatura:

Numele si prenumele:

60 —69,99 puncte: calificativul “Satistacitor”;

sub 60 puncte: calificativul “Nesatisfacator”.

Comisia de evaluare,

Presedinte,

Numele si prenumele:

Data:

Comisia de contestatii,

Numele si prenumele:

18
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Membri,

Secretari,

Semnitura:

1. Numele si prenumele:

Semnétura;

2. Numele si EQ.EB@_Q

Semnaétura: )
3. Numele si prenumele:
Semndtura:

4. Numele si prenumele:
Semnétura:

1. Numele si prenumele:

Semnétura:
2. Numele si prenumele:
Semnitura:

Semnatura:

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 2

Numele si prenumele:
Semnatura:

Numele si prenumele:
Semnatura:

Numele si prenumele:
Semnitura:

Punctaj evaluare

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU

19
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FISA CADRU DE (AUTO)EVALUARE A DIRECTORULUI ADJUNCT
Numele si prenumele:
Unitatea de Tnvatiméant: -
Perioada evaluata:
Are Raport Argumentativ: DA NU
UNITATEA DE COMPETENTA
L Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitatii de invitiméant: 15 puncte
T - - - PUNCTAJ ACORDAT
Nr. ATRIBUTII EVALUATE CRITERIILE DE PERFORMANTA PUNCTAJ | Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
crt. ] UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM -
1.1. Participa, in colaborare cu directorul, la elaborarea _
__ Planului de dezvolatare institutionald si a Planului _
i managerial al unititii de invatamant prin corelarea cu
planul managerial al mspectoratului scolar )
- . fe | 1.2. Participa, 1n colaborare cu directorul, la elaborarea
Colaboreaza cu directorul unitatii de ) . SN .
o A . _ planului managerial al unitatii de invatamaént prin
invatamant la conceperea planului - . L . - .
. . N _ operationalizarea directiilor de actiune stabilite 1a nivelal
1. managerial propriu in concordanti cu . ’ .
TR inspectoratului scolar
planul de dezvoltare institutionald — -
1.3. Participa, in colaborare cu directorul, la elaborarea
documentelor manageriale ale unititii de invatamant prin
raportarea la indicatorii cuantificabili de realizare 1
1.4. Participa, in colaborare cu directorul, la elaborarea
_ documentelor manageriale ale unititii de invatimant prin
B _ precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare
_ Colaboreazi cu directorul unititii de | 2.1. Participd, in colaborare cu directorul, la elaborarea 1
) invigimant la elaborarea materialelor de _ documentelor de proiectare B S
) proiectare, planificare si evaluare a | 2.2. Participd, In colaborare cu directorul, la proiectarea 1

activitatii desfdgurate in unitatea de

documentelor de planificare
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fnvatdmant 2.3. Participd, in colaborare cu directorul, la proiectarea
elementelor de evaluare a activititii din unitatea de 1
invatamant
Colaboreazi cu directorul scolii, consiliul 3.1. Participd, in colaborare cu directorul, la alcituirea gi
de administratie si consiliul profesoral la promovarea ofertei educationale
3. alcdtuirea si promovarea ofertei 3 [
educationale privind planul de scolarizare
pentru anul scolar urmétor
_ 4.1. Participa, in colaborare cu directorul, la elaborarea
| Realizeaza impreuna cu directorul proiectul | projectului de incadrare cu personal didactic de predare
4, | de incadrare cu personal didactic din al unitatii de invatimant 3
unitatea de invitamént
| Planifici stagiile de pregitire practici 5.1. Proiectezd/planificd stagiile de pregitire practicad
sdptamanald/comasatéd/laboratoarele 5.1 Planifica accesul tuturor elevilor in laboratoarele / silile
tehmice de profil (in cazul liceelor) specializate ale unititii scolare, conform orarului
3. Planificd orarul de acces in laboratoarele, 3%
silile specializate a tuturor elevilor conform _
orarului (in cazul scolilor gimnaziale) _ 7
|
IL. Organizarea activititilor unitatii de invitimant: 15 puncte
] . PUNCTAJ ACORDAT
Nr. CRITERIILE DE PERFORMANTA PUNCTAJ .
ort. >HWWwGH= EVALUATE UTILIZATE iN EVALUARE MAXIM Autoevaluare Contestatie
1.1. Participa, in colaborare cu directorul, la organizarea
1. | Raspunde, alaturi de directorul unitatii de activititilor unitétii de invatdmant, conform obiectivelor 5
invatimant, de asigurarea desfasurarii stabilite in documentele manageriale
procesului instructiv-educativ .
5 Organizeazi examenele, olimpiadele si 2.1. Asigurd resursa umand gi materiald pentru desfasurarea
" | concursurile gcolare care se desfdsoari la examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare 5
nivelul unitdtii de Invatimant . - I
3. | Elaboreazi o planificare a asistentelor, in 5
concordantd cu planul managerial al unitatii | 3.1.Planifica semestrial asistentele la ore - ]
2
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de nvatamant, aprobat de director, astfel
incét sa se realizeze asistente la ore, iar
fiecare cadru didactic sé fie asistat cel putin o
data pe semestru

Inlocuieste directorul si indeplineste
atributiile delegate pe o perioadd determinati
in lipsa directorului, in baza unei decizii

111.

4.1. Exercitd mmmc_.ﬂm_ﬂm&mm&@ pe baza deciziei directorului |

Conducerea/coordonarea activitdtii unitfitii de Tnvatimant:

20 puncte

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERIILE DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

Coordoneazi activititile de realizare a ofertei
scolii pentru disciplinele
optionale/curriculumul in dezvoltare locali
(CDS/CDL)

Coordoneazi, alaturi de directorul unititii
scolare gi cadrele didactice responsabile,
activitigile de pregatire organizate pentru
elevii care participd la olimpiade, concursuri
pe discipline de invatamant, examene
nationale

1.1 Centralizeazi documentatia specificd &m&ﬁzzm_g
optionale

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ ACORDAT

Autoevaluare

Evaluare

Contestatie

2.1 Realizeazd graficul pregatirii

Raspunde de examene, de situatii neincheiate,
corigente si diferente, la solicitarea
directorului

3.1 Verifici existenta deciziilor de numire a comisiilor, a
cataloagelor de examen, a subiectelor si biletelor pentru
examenele orale si inregistrarea rezultatelor in documentele
scolare

Coordoneaza, aldturi de directorul unitatii
scolare si de membrii consiliului de
administratie Intocmirea bazelor de date si a
situatiilor statistice la nivelul unitétii de
invatdmant

4.1 Verifici actualizarea datelor in bazele de date specifice .
unitdtii de nvatamant

Coordoneazd, indruma si monitorizeazi
implementarea si dezvoltarea sistemului de

5.1 Gestioneaza implementarea SCMI prin B|%W|o§om

standardelor de calitate
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| control intern managerial (SCMI) din cadrul _ 5.2 Implementeaza si asigurd revizuirea periodici a _ _ .
unitatii scolare Eoomaszg. privind controlul intern al unitétii de invafimant, 2
conform legislatiei in vigoare _
ﬂ 53 >Emz§ existenta figelor/formularelor de aosamomao _ ) _
‘ _descriere i evaluare a riscurilor - | | |
5.4 Asigurd existenta registrului EmoE:oH lanivelul unitdii. | 2 |
_, 5.5 Identifici si inventariaza ?b.@;mmnw&:m ) _ 2 [
IV.  Motivarea/antrenarea personalului din subordine: 5 puncte
- ] PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT ]
Nr. ATRIBUTII EVALUATE CRITERIILE DE PERFORMANTA MAXIM Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
lert. UTILIZATE IN EVALUARE |
Ser vﬂooﬁ%m de atragerea de resurse 1.1 Asigurd parteneriate in vederea obtinerii de fonduri _
1. | extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii, | extrabugetare/materiale/echipamente/servicii/premii pentru 5 . _
consultantd, colectare de materiale si lansare | sustinerea activitatilor scolare si extragcolare
| de proiecte cu finantare internd sau externd B - B I 7
V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de invitimant: 25 puncte
Nr. . S ] ] . PUNCTAJ ACORDAT
crt. ATRIBUTII EVALUATE CRITERIILE DE PERFORMANTA PUNCTAJ | Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
_ | ~ UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM" B e
< . bilit ariil _
C:z.mﬁmﬁ prih Tosponsa i ant or 1.1 Verifica aplicarea planurilor-cadru de invitamént 1
curriculare/sefi de catedra, aplicarea 7 2 fica planificirile calend e cadrelor did —
| planurilor-cadru de invatamant, a | Verifica planificarile calendaristice ale cadrelor didactice
. 1 programelor scolare si a metodologiei _ _ 2
) privind evaluarea rezultatelor scolare; _ _
h R | 2.1 Analizeaza rezultatele moo_mqm ale elevilor a _ B
2 Controleaza, cu sprijinul responsabililor _ 3
| ~ ariilor curriculare/sefilor de catedrs, calitatea
[ procesului instructiv-educativ | -
[ T S —— - ! =
Raspunde, alituri de directorul unititii de 3.1 >..w._m_.=m completarea carnetelor individuale de protectie a
| 3. o A [ muncii 1
tnvtimant, de respectarea normelor de [
_. — —
4
~
= o
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igiend scolara, de protectie a muncii, de 3.2 Monitorizeazd graficul de instruire NTSM si PSI
protectie civild si de pazi contra incendiilor
in intreaga institutie - - - |
3.3 Coordoneazi exercitiile de evacuare in caz de cutremur 1 _
. sauincendiu = = —
Colaboreazi la elaborarea diverselor 4.1 mz.ﬁ.o.ugmmﬁm wﬂmﬂwﬁdoao de evaluare a activitdtilor specifice
instrumente de evaluare a activititii unitdtii de invaamant
4. R . : . . 2
_ R@o.ﬁ&&E &mmoﬂo de predare, didactic
auxiliar si nedidactic
5 Verifica, m_mgm mwo &.wooﬂoaw M(oorr 9 5.1 Intocmeste graficul serviciului pe scoald pentru
5. | efectuarea serviciului pe scoald de citre e 1
_ e N . personalul didactic
,_ personalul didactic si de cétre elevi
Colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea | 6.1 Asigurd existenta si completarea fiselor de evaluare a
6. | fisei postului angajatilor/fisei de evaluare | personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic 2
[ anuald a personalului | S - - -
Monitorizeaza insertia absolventilor pe piata | 7.1 Intocmeste situatia insertiei absolventilor in forma |
muncii (in cazul liceelor) | superioard de invafimant/piata muncii (in cazul liceelor) _
7. | Monitorizeaza admiterea absolventilor in | 7.1 Intocmeste situatia admiterii absolventilor in licee / scoli 4*
licee / scoli profesionale (in cazul scolilor | profesionale (in cazul scolilor gimnaziale)
gimnaziale) | _
8.1 Verifica completarea condicilor de prezenti _
Consemneazd in condica de prezentd
absentele si intarzierile la ore ale
8. | personalului didactic de predare, precum si | 3
ale personalului didactic auxiliar si
_ nedidactic _
_ | 9.1 Realizeaza repartizarea elevilor pentru efectuarea orelor de .
Monitorizeaza instruirea practicd (licee | instruire practicd la ateliere scoald/agenti economici (licee
9 | tehnilogice/scoliprofesionale) | tehnilogice/scoliprofesionale) 1#
" | Monitorizeaza activitatile extrascolare (licee | 9.1 Realizeaza impreund cu coordonatorul de programe si
teoretice / scoli gimnaziale) proiecte educative programul de activitati extragcolare (licee
| teoretice / scoli gimnaziale) - -
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| 9.2 Verificd periodic prezenta elevilor la orele de instruire _
practica(licee tehnilogice/scoliprofesionale) %
9.2 Verifica periodic realizarea activitétilor extrascolare
propuse(licee teoretice / scoli gimnaziale)
10.1 Asistd la ore de curs conform graficului pe scoald si
fmpreund cu directorul unitatii de invatimant | completeaza figele de asistentd corespunzdtoare

10. | se ocupi de problemele legate de asistente la 2
ore si prezenta personalului didactic la ore

VI.  Relatii de comunicare: 10 puncte
. _ PUNCTAJ ACORDAT -
Nr. ATRIBUTII EVALUATE _ CRITERIILE DE PERFORMANTA PUNCTAJ | Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
| crt. _ UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | -
_ | 1.1 Urmareste actualizarea informatiei pe site-ul unitatii 0.5
| Dispune afisarea noutitilor legislative la i scolare ’
" | avizierele scolii _ 1.2 Asiguri existenta documentelor legislative la punctul de 15
| documentare si informare al unitatii de invagamant > _
Mediazd/negociaza/rezolva stérile 2.1 Urmireste rezolvarea petitiilor/reclamatiilor/sesizérilor 1 |
5 conflictuale sau accidentele de munci la intregistrate in unitatea de invatamaént B B B
7" | nivelul unitatii si informeaza directorul de 2.2 Mediazi eventuale conflicte intrainstitutionale !
| | modul in care a solutionat fiecare problemd | o - B ]
~ e . 3.1 Verifici afisarea ofertei educationale pe site-ul unitétii de
Informeazi toate categoriile si organizatiile nVAtmANt si la avizi 1
| 3. | interesate beneficiare in legaturd cu oferta E<£m.:.~m=w 3L avizier TSIy . —
._ educational a scolii W.N(HmﬁmNm activititi de promovare a imaginii unitatii de 1
| ’ i invalamant )
Dezvolta, aldturi de directorul unititii de 4.1 Initiaza proiecte de parteneriat cu diverse organizatii,
fnvatamant si membrii consiliului de comunitatea locald, mediul local de afaceri _
4. | administratie, relatii de parteneriat cu diverse 2 _
organizatii, comunitatea locald, mediul local
de afaceri _ _ S
_ Asigura, aldturi de directorul unitatii de 5.1 Completeazi i centralizeazd contractele dintre unitatea de 0.5
5. | invatamént si de membrii consiliului de invagamant i parinti ] ’ -
administratie, cadrul organizatoric si 5.2 Intocmeste graficul lectoratelor cu parintii 0,5
6
Y i e ETeN
> 2y
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faciliteazi relatiile de parteneriat dintre 5.3 Asigurid colaborarea dintre consiliul reprezentativ al “
. unitatea scolard si parintii/familiile elevilor parintilor si reprezentantii unitétii de invatimant 1 |
| _—
VII.  Pregitire profesionali: 10 puncte
| Nr. . PUNCTAJ ACORDAT
crt. ATRIBUTII EVALUATE CRITERIILE DE PERFORMANTA PUNCTAJ | Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
__ ~ UTILIZATE INEVALUARE MAXIM B I |
| .1. Monitorizeazi aplicarea planului de dezvoltare personald 5
_ e - . .. | adebutantilor R
Sprijina i consiliazd profesorii debutanti in | 1.2. Consiliazi profesional cadrele didactice debutante. 2
1. | formarea lor [ e —==—= =
1.3 Monitorizeaza activitatea de mentorat in unitatea de 5
| Invitiméant _
Apreciaza, aldturi de directorul unitatii | 2.1. Participd la inspectiile de specialitate pentru acordarca 2
scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor gradelor didactice
2. | metodice/sefiilor de catedra, personalul 2.2 Intocmeste aprecieri pentru cadrele didactice care soliciti _
didactic de predare si instruire practici, la fnscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit 5
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice | _
| si acordarea gradatiilor de merit. _ B - - -
Total punctaj L o 100 B |

* Se acordd punctajul pentru nivelul cel mai inalt de invdtamant al unitdtii scolare

Punctaj total: 100 puncte

85 - 100 puncte: calificativul “Foarte bine”;

70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”;
60 -69,99 puncte: calificativul “Satisfacator”;

sub 60 puncte: calificativul “Nesatisfacator”.

Comisia de evaluare,

Director/director adjunct evaluat,

Semnatura:

Numele si prenumele:

Data:

Comisia de contestatii,
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Presedinte, Numele si prenumele:

Membri,

Secretari,

Semnatura:

1. Numele si prenumele:
Semnatura:

2. Numele si prenumele:
Semnatura:

3. Numele si prenumele:
Semnatura:

4. Numele si prenumele:

Semnatura:

1. Numele si prenumele:
Semnadtura:

2. Numele si prenumele:
Semnatura:

Numele si prenumele:

Semnatura:

MINISTERUL EDUCATIEI
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Numele si prenumele:

Semnatura:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Punctaj evaluare

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU
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AN CARAS-SEVERIN

FISA DE (AUTO)EVALUARE A DIRECTORULUI CJRAE

Unitatea de invitamant: CJRAE Caras-Severin
Perioada evaluati:

MINISTERUL EDUCATIE]

Anexanr. 4

Are Raport Argumentativ: g,bzw
Nr. Functia . Atributii din fisa postului Indicatori de performanta Punctaj n Punctaj acordat
crt. manageriala maxim Autoevaluare |  Evaluare Contestatie
L. ORGANIZARE: ) - B - 30 puncte )
1 Proiectare Este reprezentantul legal al CJRAE si | Decizia de numire pe post 1
realizeaza conducerea executiva a Contractul de management
acestula educational
Contractul de management
administrativ-financiar
R _ — | - _—
Coordoneazi elaborarea proiectului de | PDI aprobat/revizuit 1
dezvoltare institutionald a CJRAE,
prin care se stabileste politica Analiza de nevoi
educationald a acestuia;
%mmmmm managementul operational al | Planul operational 1 .
CJRAE si este direct responsabil de
calitatea serviciilor educationale Planul managerial
specializate furnizate
Elaboreazi instrumente interne de Proceduri si instrumente de lucru; 2
lucru, utilizate in activitatea de i B ]
indrumare, control si evaluare a tuturor | Proceduri specifice in vederea
activitiitilor care se desfdsoard in respectdrii i aplicrii normelor de
- _ cadrul CIRAE si le supune spre sdndtate si securitate in muncé; B
> Y
/e \
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aprobare consiliului de administratie; Proceduri aferente controlului intern |,_
managerial. _
_
= n
Elaboreaza si propune consiliului de ROF, RI aprobate/revizuite 1 |
administratie, spre aprobare,
regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al
_CIRAE; I — |
Aprobi graficul monitorizarilor Graficul monitorizarilor activititilor 1
activitdtilor profesorilor consilieri profesorilor consilieri scolari si al
scolari si al profesorilor logopezi de profesorilor logopezi aprobat in _
cétre responsabilii de comisii consiliul de administratie.
metodice, cu respectarea prevederilor
lecale in vigoare; | — |
Elaboreaza proiectul de incadrare cu Proiectul schemei de incadrare a 1
personal didactic de predare, precum si | personalului didactic aprobat
schema de personal didactic auxiliar si =)
:m&@momo. sile supune, spre aprobare, | gatyl de personal didactic auxiliar i
consiliului de administratie; nedidactic aprobat
2 Organizare Solicitd inspectoratului scolar, Solicitdri scrise si inregistrate 1
consiliutui local/consiliului judetean, adresate inspectoratului scolar si
desemnarea reprezentantilor in consiliului local/consiliului judetean
consiliul de administratie al CIRAE; in vederea desemnérii
reprezentantilor in consiliul de
administratic al CIRAE; | . |
Riaspunde de transmiterea corectd si la | Documente oficiale care atestd 1
termen a informatiilor solicitate de transmiterea la termen a informatiilor
inspectoratul gcolar, MEN si alte solicitate
institutii B
Monitorizeaza realizarea unor baze de | Baze de date actualizate privind 1
date privind tipurile de servicii tipurile de servicii educationale
educationale furnizate beneficiarilor; furnizate beneficiarilor; | - N
in exercitarea atributiilor si a Decizii i note de serviciu intocmite | 1
responsabilitdtfilor stabilite, directorul in conformitate cu legislatia in |

\.\\n

4

p——
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| | emite decizii si note de serviciu | vigoare o | l
Conducere Coordoneazi procesul de obtinere a l Autorizatii si avize necesare ﬂ
operationali autorizatiilor si avizelor legale | functionarii CTRAE;

necesare functiondrii CIRAE;

Raporteazd in timpul cel mai scurt
orice situatie de naturd s afecteze
activitatea sau imaginea institutiei;

Documente intocmite si transmise
care atestd raportiri ale unor situatii
de naturi si afecteze activitatea sau
imaginea institutiei;

Numeste $i controleaza personalul care
raspunde de sigiliul unitétii;

Decizie de numire a personalului care
raspunde de sigiliul CJRAE;

Réspunde de respectarea conditiilor gi
a exigentelor privind normele de
igiend de protectie si securitate In
munci, de protectie civila si de paza
contra incendiilor in cadrul CJRAE

Proceduri intocmite 1n vederea
respectirii conditiilor gi a exigentelor
privind normele de igiend de

protectie si securitate in munca, de
protectie civild si de pazi contra
incendiilor in cadrul CJIRAE s

Initiaza si monitorizeaza realizarea de
studii gi cercetdri privind: orientarea
scolara si profesionald a elevilor din
clasele a VIII-a si a XlII-a, corelarea
ofertei educationale cu cererea pietei
fortei de muncd, implementarea
strategiilor moderne de predare-
invilare-evaluare in actul didactic etc;

Studii §i cercetdri privind: orientarea
scolard si profesionald a elevilor din
clasele a VIII-a si a XII-a, corelarea
ofertei educationale cu cererea pietei
fortei de muncd, implementarea
strategiilor moderne de predare-
invatare-evaluare in actul didactic

| etc;

Coordoneazi, realizeazi,
monitorizeaza si evalueazi serviciile
educationale furnizate la nivelul
judetului/Municipiul Bucuresti de
specialistii din cadrul CJRAE;

Rapoarte de activitate, grafice de
monitorizare, fise de evaluare a
activititii personalului CIRAE

Grupuri si comisii de lucru constituite
prin decizii in vederea elaborarii si
revizuirii documentelor specifice
activitatii

Documente arhivate

Raéspunde de intocmirea, eliberarea,

reconstituirea, anularea, completarea gi
gestionarea documentelor specifice;

Documente completate in
conformitate cu legislatia in vigoare
respectind prevederile legale cu
privire la prelucarea datelor cu




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI
.nxm.rm‘mm,m_ﬁz
S . Anexanr. 4
_ | caracter personal si liberd circulatie a
_ 7 acestora
|
[ 4 _ Formarea/ Semneazi parteneriate cu universititi, | Parteneriate semnate cu universititi, 3
| dezvoltarea asociatii si organizatii asociatii i organizatii
personali si nonguvernamentale pentru asigurarea | nonguvernamentale pentru asigurarea
| profesionali formdrii si specializérii personalului _ formarii si specializérii personalului |
propriu, dar si pentru realizarea propriu, dar si pentru realizarea _
_ pregatirii practice a studentilor; | preuitirii practice a studentitor; | 1 - |
5 | Formarea Numegste prin decizie componenta Decizii de constituire a comisiilor 3 [ d
__ grupurilor de comisiilor specifice reglementate de specifice reglementate de legislatia in ‘ _
| lneru/ legislatia in vigoare; vigoare; .
dezvoltarea |
| echipei | h
6 | Evaluarea Prezintd anual, un raport asupra Raport asupra calititii serviciilor 5 7 d
| activititii calitatii serviciilor educationale educationale prezentat in consiliul
| institutiei specializate furnizate de CJRAE; profesoral si transmis autoritafilor
_ raportul aprobat de consiliul de administratiei publice locale, a
administratie este prezentat in consiliul | inspectoratului scolar si a
_ profesoral si este adus la cunostinta ministerului educatiei. (PV al sedintei
7 autoritétilor administratiei publice de CP)
| locale, a inspectoratului scolar si
_ Ministerului Educatiei Nationale.
II. RESURSE UMANE: - B B 30 puncte
1 | Proiectare Stabileste atributiile responabililor Decizii cu atributiile specifice ale 1
comisiilor metodice constituite la responabililor comisiilor metodice
nivelul judetului; constituite 1a nivelul judetului;
Decizie de numire a coordonatorului
centrelor logopedice intergcolare
2 Organizare Propune consiliului de administratie Documente Intocmite in conformitate | 1
vacantarea posturilor, organizarea cu legislatia in vigoare in vederea
concursurilor pe post si angajarea vacantdrii posturilor, organizarii
personalului concursurilor pe post si angajdrii
personalului (dovada publicarii
posturilor decizia comisiei de
il a concurs/contestatii, subiecte, bareme | |
Ve IED 4
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_ | - | eto) ) ] ]
| Indeplineste atributiile previzute de Documente specifice intocmite in 0,5
metodologia-cadru privind mobilitatea | concordantd cu metodologia-cadru
personalului didactic de predare din privind mobilitatea personaltului
invatamantul preuniversitar, de didactic de predare din invatimantul | _
_ metodologia de ocupare a posturilor preuniversitar si alte acte normative _
| didactice care se vacanteaza in timpul | elaborate de Ministerul Educatiei si
__ anului scolar, precum si de alte acte Cercetarii (decizia comisiei de
normative elaborate de Ministerul mobilitate, procese verbale ale |
Educatiei si Cercetirii comisiei, machete solicitate de ISJ, |
- aprecieri/recomandari etc) i
Coordoneazi organizarea i Documente specifice, intocmite cu 0,5
desfagurarea concursului de ocupare a | respectarea prevederilor legale in
posturilor nedidactice vigoare, in vederea organizarii si
desfasurdrii concursului de ocupare a
posturilor nedidactice (decizia
comisiei de concurs/contestatii,
dovada publicarii postului, subiecte,
bareme etc)
Aprobi concediile de odihn ale Graficul concediilor de odihna pentru | 0,5
personalului didactic de predare, personalul didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic, pe baza | didactic auxiliar si nedidactic aprobat _
solicitarilor scrise ale acestora,
conform Codului muncii si a _
contractului colectiv de munca m
lapliabil | | |
Numeste, dupi consultarea consiliului | Decizie de numire a responsabililor 0,5 |
profesoral, in baza hotdrarii consiliului | comisiilor metodice la nivelul _
de administratie, responsabilii judetului |
comisiilor metodice la nivelul _
Jjudetelor - |
Aprobd concediu fara plati si zilele Documente de aprobare a concediului | 1
libere platite, conform prevederilor fard plata si a zilelor libere plitite
legale i ale contractului colectiv de (cerere, PV al consiliului de
muncd aplicabil, pentru intreg administratie, decizii)
personalul, in conditiile asigurarii
o ||_ suplinirii activitatii acestora
Conducere | Coordoneaza activititile propuse la Grafice cu tematicile activitatilor 0,5 - |
e
/
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| nivelul fiecarei comisii metodice a metodice propuse la nivelul fiecarei _
| profesorilor consilieri scolari si comisii metodice a profesorilor
profesorilor logopezi, la nivelul consilieri scolari gi profesorilor |
judetului; logopezi, la nivelul judetului;
Angajeazi personalul din unitate prin | Contracte de munca intocmite in 0,5 [
incheierea contractului individual de conformitate cu legislatia in vigoare
munci B B ] | |
Intocmeste, conform legii, fisele de Fise de post, contracte individuale de | 0,5 [
post, contractele individuale de muncad | munca si acte aditionale
si acte aditionale pentru personalul din o 0,5 | T )
subordine; rdspunde de selectia, Documente specifice elaborate in
| angajarea, evaluarea periodic, | vederea selectiei, angajarii, evaludrii
formarea, motivarea i incetarea periodice, formarii, motivarii si
raporturilor de munca ale personalului | fncetarii raporturilor de munci ale [
din unitate, precum si de selectia personalului din unitate, precum si a |
personalului nedidactic; selectiei personalului nedidactic
Este presedintele Comisiei de Decizie de constituire a Comisiei de 1
Orientare Scolara si Profesionald | Orientare Scolard si Profesionala din
| cadrul CJRAE, eliberata de ISJ; o —
Coordoneazi comisia de realizare a | Decizia de constituire comisiei de 0,5
evaludrii nivelului de dezvoltare realizare a evaluirii nivelului de _
psihosomatica a copiilor in vederea dezvoltare psihosomaticé a copiilor n _
inscrierii in invatamantul primar si o | vederea inscrierii in invatimantul _
propune spre aprobare consiliului de primar _ .
administratie; . | |
| Documente specifice activititii de 0,5 ,
| evaluare a nivelului de dezvoltare 7
psihosomatici a copiilor in vederea _ _
nscrierii in invatimantul primar _
aprobate (fisa de evaluare cu anexe, [ [
recomandari, registre, procese [
verbale etc) |
Coordoneazd comisia de salarizare si Decizia comisiei de salarizare 0,5 [
aprobd trecerea personalului angajat, | B |
6
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de la o gradatie salariald la alta, in Dosarele de personal ale angajatilor 0,5
conditiile previzute de legislatia in
vigoare;
Coordoneaza realizarea planurilor de Analiza de nevoi 1
formare profesionald in concordanti —
cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu Planul de formare profesionald in 1
| modificarile si completdrile ulterioare, | concordanti cu prevederile Legii nr.
| Legii nr. 53/2003 - si Codul muncii, 1/2011, cu modificérile si
republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare, Legii nr.
| completarile ulterioare, si supune 5372003 - si Codul muncii,
aprobdrii acestora de catre consiliul de | republicati, cu modificarile si
administratie; completirile ulterioare, si supune
aprobdrii acestora de citre consiliul
de administratie;
| Coordoneazi si raspunde de colectarea | Decizia de numire a persoanei care 1
_ datelor statistice pentru sistemul raspunde de colectarea datelor
national de indicatori pentru educatie, | statistice pentru sistemul national de
pe care le transmite inspectoratului | indicatori pentru educatie (SIIIR);
scolar gi raspunde de introducerea 1
datelor in Sistemul de informaii | Baze de date specifice completate
Integrat al invatamantului din
Romadnia (SIIR); | )
Coordoneaza si monitorizeazd | PV de la activitati metodice 1
| informarea si consilierea cadrelor _
didactice in domeniul educatiei | Materiale informative 1
_ incluzive; [
Coordoneaza si monitorizeaza | PV de la activitati desfasurate cu 1
informarea beneficiarilor in domeniul | elevii, parintii, cadrele didactice
consilierii privind cariera; B [ | |
Materiale informative 1
Control si Monitorizeaza implementarea | Rapoarte ale inspectiilor de obtinere a | 1
evaluare planurilor de formare profesionald a gradelor didactice
personalului didactic de predare, .
| didactic-auxiliar si nedidactic. _ Rapoarte ale comisiei de formare si 1
_ | dezvoltare profesionald din unitate
o | Consemneaza zilnic in condica de | Condica d¢ prezentd semmnata, |1 m
—
PCEEENN 7
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orele de curs ale personalului didactic,
precum si intirzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru

verificata, stampilati
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_.

Aplicad sanctiuni pentru abaterile
disciplinare sdvirsite de personalul
unitdtii de invatimant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

Decizia de constituire a comisiei de
disciplind

Procese verbale ale activitatii
comisiei

Monitorizeaza activitatea cadrelor
didactice debutante gi sprijind
mtegrarea acestora in colectivul
institutiei;

Fige de monitorizare a activitatii
profesorilor debutanti

H

_.

|

Controleaza, cu sprijinul
responsabililor comisiilor metodice,
calitatea activititilor de asistentd
psihopedagogici/logopedie, prin
verificarea documentelor, prin
asistente la ore si prin participari la
diverse activititi specifice;

Evalueazi specialistii care oferd
servicii educationale din centrele de
asistentd psihopedagogici si din
centrele logopedice;

Apreciazd personalul didactic la
inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum i pentru acordarea
gradatiilor de merit;

Rapoartele comisiilor metodice

Procese verbale de la activititile
sustinute

Fise anuale de evaluare

Fige de asistent la activititile de
consiliere scolard/logopedie

Procese verbale, rapoarte de inspectie

si fise de evaluare a lectiei/activitatii
intocmite la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice;

' Procesul verbal al sedintei consiliului

profesoral in care se prezinta
memoriul de activitate in vederea
obtinerii acordului pentru participarea
la concursul de obtinere a gradatiilor
de merit

0,5

0,5
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d Aprecieri scrise in vederea obtinerii 0,5
__ gradatiilor de merit
5 Motivare/ _ Informeaza inspectoratul scolar cu Document care atestd informarea IS] | 1
implicare/ | privire la rezultatele de exceptie ale cu privire la rezultatele de exceptie
participare | personalului didactic, pe care il ale personalului didactic
| propune pentru conferirea distinctiilor
| si premiilor, conform prevederilor _
B | legale. B ]
6 Formarea/ _ Monitorizeaza activitatea de formare Graficul inspectiilor de obtinere a 1
dezvoltarea continud a intregului personal; gradelor didactice
personala si _
profesiomala |
IT1. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE: ] B 25 puncte |
1 Proiectare Propune in consiliul de administratie, | Proiectul de buget aprobat 2
_ spre aprobare, proiectul de buget si _
| raportul de executie bugetari; _ Raportul de executie bugetari 2
PV consiliu de administratie 2
2 Organizare Rispunde de realizarea, utilizarea, Referate de necesitate 2
pistrarea, completarea si modernizarea [ 2
bazei materiale a unitatii Documentele comisiei de achizitii
_ Documentele comisiei de receptie 2
Documentele comisiei de inventar 2
Rispunde in ceea ce priveste Documente specifice 2
necesitatea, oportunitatea si legalitatea | compartimentului financiar-contabil
angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;
Propune IS] infiintarea cabinetelor de | Adrese inaintate ISJ/ privind 2
asistentd psihopedagogica si a infiintarea cabinetelor de asistentd
cabinetelor logopedice in scolile de psihopedagogici si a cabinetelor

masd pentru a oferi serviciile
educationale direct beneficiarilor, la

logopedice in scolile de masa, in
conformitate cu legislatia in vigoare
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solicitarea unititilor de invitimant;
3 Conducere Raspunde de incadrarea in bugetul Anexe ale contului de executie 1
operationali aprobat unititii | B - B B -
Se preocupd de atragerea de resurse Contracte de sponsorizare 2
extrabugetare, cu respectarea |
prevederilor legale; - - - B B ] ]
4 Control si Raspunde de integritatea si buna Contracte de mentenantd pentru 2
evaluare functionare a bunurilor aflate in aparatura din dotare
administrare; B o B - ]
Raspunde de organizarea si tinerea la Bilanturi contabile si anexe 2
zi a contabilititii si prezentarea la
termen a bilanfurilor contabile si a
conturilor de executie bugetari. - | ] ]
IV.DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE: 15 puncte - ]
1 Organizare Lanseaza proiecte de parteneriat cu Proiecte de parteneriat cu institutii ]
institutii similare din Uniunea similare din Uniunea Europeana sau
Europeand sau din alte zone; din alte zone;
Faciliteaz relationarea unitatilor si Parteneriate, proiecte gi programe 2
institutiilor din Invatamantului
preuniversitar cu comunitatea prin
| parteneriate, proiecte si programe; L - - B I ]
2 Conducere Asigurd managementul strategic al Decizia de constituire a consilinlui de | 1
operationali unititii de invatimant, in colaborare cu | administratie
autorititile administratiei publice 1 o
_oam.zm.u dupi consultarea partenerilor Tematica sedintelor consiliului de
sociali; administratie
PV consiliu de administratie 1
_
Registrul hotérarilor consiliului de 1
administratie _
Aprobd vizitarea unitatii de Registrul de evidenta a persoanelor 1
invatamant, de catre persoane din afara | din afara unitatii 7
CJRAE, inclusiv de citre reprezentanti
ai mass-media. Fac exceptie de la 7 _
7 aceastd prevedere reprezentantii
N | institutiilor cu drept de indrumare si _ i
10
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control asupra unititilor de
invatimant, precum si persoanele care
participa {a procesul de monitorizare si
evaluare a calittii sistemului de
invitamant
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3 Evaluarea | 1si asuma alaturi de consiliul de Rapoarte anuale semnate
activitatii | administratie rispunderea publici
institutiei pentu performantele CJRAE pe care- 1 |

conduce |

|
| Total punctaj:

| 5

Punctaj total: 100 puncte

85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”;
70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”;

60 —69,99 puncte: calificativul “Satisfacator”;
sub 60 puncte: calificativul “Nesatisfacétor”.

Comisia de evaluare,
Presedinte, Numele si prenumele:
Semnétura:

1. Numele si prenumele:
Semnatura:

2. Numele si prenumele:
Semndtura:

3. Numele si prenumele:
Semnétura: B

4. Numele si prenumele:
Semnatura:
1. Numele si prenumele:
Semndtura:

2. Numele si prenumele:
Semnétura:

Membri,

Secretari,

| 100 puncte | - - ]

Director/director adjunct evaluat,

Numele si prenumele:
Semndtura:

Data:

Comisia de contestatii,
Numele si prenumele:
Semnétura:

Numele si prenumele:
Semndtura:

Numele si prenumele:
Semnétura:

Numele si prenumele:
Semnatura:

11
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Punctaj evaluare

Aprobat,

Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU

12
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Numele si prenumele:
Unitatea de Tnvatamant:

Perioada evaluati:

FISA DE (AUTO)EVALUARE

A DIRECTORULUI PALATULUI COPIILOR/CLUBUL COPHLOR

Are Raport Argumentativ: DA NU

|

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 5

I. Proiectarea si implementarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare ale Palatului/Clubului Copiilor:

- 2S5 puncte - -
Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Punctaj Punctaj acordat
crt. - ) maxim Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
1. Asigurarea 1.1. Elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald pe 4
managementului termen mediu (3-5 ani) si a planurilor anuale de
strategic al implementare pe baza analizei contextului economic si
Palatului/Clubul socio-cultural si a planului local/regional pentru
Copiilor invitdimant. - B
1.2. Elaborarea planului managerial si armonizarea lui cu 2
tendintele de dezvoltare ale sistemului national de
invatdmant. - - - -
1.3. Elaborarea regulamentelor interne de functionare 2
prevazute de legislatia in vigoare.
2. Asigurarea 2.1. Implementarea planului managerial prin planuri 1
managementului operationale; B
operational al 2.2. Elaborarea si implementarea sistemelor de control 1
Palatului/Clubul managerial intern;
Copiilor 2.3. Elaborarea i implementarea procedurilor de 1
monitorizare §i evaluare a intregii activititi a
Palatului/Clubul Copiilor S
2.4. Coordonarea elaborarii Registrului riscurilor; 0,5 __
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2.5. Coordonarea procesului de obtinere a autorizatiilor si 1
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;
2.6. Asigurarea aplicarii si respectarii normelor de sandtate 1
si securitate in muncé;
2.7. Asigurarea si adecvarea spatiilor pentru activitatile de 1
cerc, laboratoare, ateliere, sili de sport in conformitate cu
planul de scolarizare prognozat si realizat.
2.8. Elaborarea proiectului de buget in conformitate oc 1
tintele si obiectivele strategice; |
2.9. Intocmirea listei de priorititi a cheltuielilor. 0,5
3. Coordonarea 3.1. Coordonarea functiondrii compartimentelor din Palatul | 2
functfionarii unitatii | Copiilor; 0 - ]
3.2. Coordonarea compartimentelor secretariat, m&p:& 1
financiar - contabil, administrativ etc.;
| 3.3 Coordonarea activititii de colectare m_ analizi a 2
informatiilor privind indeplinirea planului managerial si de
interven(ie ameliorativa; |
3.4. Asigurarea realizdrii materialelor de analiza si sinteza; 2
2
3.5. Delegarea de sarcini specifice procesului de _
coordonare operationala a activitatilor. _
] _
II. Organizarea procesului educational in cadrul Palatului/Clubul Copiilor:
I  25puncte
Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Punctaj Punctaj acordat
crt. B | maxim | Aygoevaluare | Evaluare | Contestatie
1. Proiectarea activitatii 1.1 Coordonarea activititii de elaborare a ofertei 1
educationale educationale a unitétii de invagimant; o B
1.2 Monitorizarea aplicdrii §i respectdrii prevederilor 1 __
specifice documentelor oficiale de proiectare _
didactici;

—
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2. Monitorizarea si
evaluarea activitatii
didactice

1.3 Avizarea programelor/planificérilor activititilor de
cerc sl a activititilor extra-cerc conform
specificului educatiei nonformale; _

1.4 Monitorizarea atractivitifii si eficacititii ofertei |
educationale a palatului/clubului pe baza criteriilor |
de monitorizare si evaluare si a indicatorilor de
performanta stabilifi prin planul managerial;

1.5 Stimularea creativitdtii cadrelor didactice in
proiectarea curriculard si armonizarea activitatilor
de cerc cu cele extra-cerc.

1.6 Stimularea  activitatilor ~ inter-cercuri  prin
organizarea de activititi multidisciplinare;

1

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 5

T

1.7 Coordonarea intocmirii orarului  unitatii  de
invatdmant, pe care il verifica si il aproba;

1.8 Monitorizarea cuprinderii elevilor in cercuri
conform normativelor stabilite conform
prevederilor legale in vigoare;

1.9 Stabilirea componentei formatiunilor de studiu in
baza hotérarii consiliului de administratie;

1.10 Elaborarea  proiectului  de
extracurriculare.

activitéti

2.1.Coordonarea claborarii procedurilor interne prin care
evaludrile rezultatelor invétarii conduc la revizuirea ofertei
educationale si la modificarea planului de dezvoltare;

2.2. mﬂm&oﬂﬁoﬂmw aplicarea procedurilor de ovmﬁ.ENma a
evaludrii Invatarii;

2.3. Evaluarea periodicd a activitdtilor cercurilor in
conformitate cu criteriile de evaluare/performantd stabilite
la nivelul fiecérui cerc;
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T
|
|

2.4. Stabilirea, prin decizie, a componentei catedrelor si
comisiilor din cadrul unitdtii de invatimant, in baza
hotéararii consiliului de administratie;

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 5

i

2.5,  Monitorizarea, cu  sprijinul  sefilor de
catedrd/responsabililor comisiilor metodice, a calitétii
procesului instructiv-educativ, prin verificarea
documentelor, prin asistenfe la ore si prin participdri la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

2.6. FElaborarea criteriilor de monitorizare si evaluare
pentru eficientizarea activitatilor educative extra-cerc;

2.7. Asigurarea dimensiunii incluzive si a climatului
educational propice Invatirii si atragerii unui numdir cat
mai mare de copii.

3. Diseminarea si
mediatizarea
performantei elevilor

3.1. Actualizarea bazei de date cu rezultatele copiilor la
cercuri;

3.2.Asigurarea  caracterului  stimulativ.  al  ofertei
educationale; - ._
3.3. Motivarea cresterii numarului de beneficiari;

3.4. Promovarea/mediatizarea ofertei educationale prin
diverse mijloace: WEB site, afige, pliante, media etc.

2 Asigurarea managementului resurselor umane din cadrul Palatului/Clubului Copiilor:

R . - 20 puncte . -

Nr. Atributii evaluate | Criteriile de performanti utilizate in evaluare Punctaj Punctaj acordat
crt. _ _ maxim | Aytoevaluare | Evaluare _ Contestatie
1. Asigurarea planului * 1.1.Elaborarea proiectului de incadrare cu personal didactic “ 1 . 7

de incadrare cu de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar |

personal didactic | si nedidactic; _

(inclusiv didactic | 1.2.Elaborarea planului de dezvoltare a resurselor umane _

auxiliar) si conform proiectului de dezvoltare pe termen mediu si |
~ nedidactic__ _scurt; B
4

-

\
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1.3.Elaborarea impreuna cu ceilalti factori de decizie (CP, 0,5 7
CA) a unui set de principii si valori definitorii pentru
| cultura organizationald a palatului. | _ W
|

MINISTERUL EDUCATIEI

1.4. Asigurarea si corelarea necesarului de cadre didactice, 0,5
didactic-auxiliare si nedidactice in functie de planul de
scolarizare realizat, de profilul cercurilor si de
Centralizatorul privind disciplinele de invdtamant,
domeniile §i specializdrile, precum si probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar.

_ 1.5.Elaborarea documentelor legale privind managementul 1
_ resurselor umane.

1.6. Indeplinirea atributiilor prevazute de Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdiadmantul preumiversitar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale; B
1.7. Intocmirea, conform legii, a fiselor posturilor pentru 0,5
personalul din subordine;
1.8. Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, 0,5
motivarea st incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate; _

1.9. Propunerea vacantdrii posturilor, organizarea 0,5
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic;

1.10. Coordonarea organizarii si desfagurdrii concursului | 0,5 __
| de ocupare a posturilor nedidactice. _ 7
_
Monitorizarea si | 2.1. Stabilirea strategiei, a criteriilor si instrumentelor de | 1 | |
9&:58.@ ) | evaluare periodica a personalului; _ F _ |
personalului din 55 "N onitorizarea activititii cadrelor didactice debutante si 1 |
subordine e . . . e “
sprijinirea integrarea acestora in colectivul unititii de | _
|
‘invatamant; _

” e
/ /., 5
!
i \
i __
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2.3. Aprecierea personalului didactic de predare, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit;

MINISTERUL EDUCATIE]

Anexanr. 5

2.4. Coordonarea graficului de asistenti la orele de curs sau
la activitdti educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

2.5.Consemnarea in condica de prezentd absentele si
intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare, precum gi absentele si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

Asigurarea formarii
profesionale a
personalului din
subordine

3.1. Coordonarea realizarii planurilor de formare
profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr. 1/2011
cu modificarile si completdrile ulterioare si Codului
muncii;

3.2. Monitorizarea WEEmBmHmmﬁm. w_mssmaa de formare
profesionald a personalului didactic de predare, didactic-
auxiliar si nedidactic. B

3.3.Stimularea formdrii continue pe baza rezultatelor
evaludrii personalului si a proiectului de dezvoltare a
palatului.

3.4.Diversificarea modalitatilor de formare la nivelul
catedrelor, comisiilor, cercurilor pedagogice, seminariilor
de lucru etc.

3.5.Stimularea participdrii personalului la cursuri de
formare organizate de institutii specializate (CCD, DPPD
etc.), prin proiecte si programe educative nationale si
internationale;

3.6.Stimularea perfectiondrii in specialitate prin obtinerea
gradelor didactice.
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4. Motivarea 4.1. Dezvoltarea culturii organizationale la nivelul 0,5 |
personalului din Palatului Copiilor;
subordine 4.2. Medierea conflictelor inter si intra-institutionale; 1
43. Acordarea ow:w_omm,a_oﬁ BooEvosWo_oH .% 2 ) - _
sanctiunilor personalului din subordine;
4.4. Promovarea personalului din subordine; 0,5
4.5. Coordonarea comisiei de salarizare si aprobarea 1
trecerii personalului salariat al unitdtii de invatamant, de la
o gradatie salariala la alta, in conditiile previzute de
legislatia in vigoare. - - - |
IV. Asigurarea managementului resurselor financiare si materiale din cadrul Palatului/Clubul Copiilor:
S 20 puncte S -
Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Maxim Punctaj acordat
crt. Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
1. Asigurarea 1.1.Monitorizarea incadririi in bugetul aprobat; 1
indeplinirii planului | 1.2. Monitorizarea legalititii angajarii si utilizirii creditelor 1
de executie bugetard | bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; . _
1.3. Organizarea si f{inerea la zi a contabilitatii si 2
prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor
de executie bugetara. __
1.4. Monitorizarea modului de incasare a veniturilor; 1
1.5. Atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea 1
| prevederilor legale;
' 1.6. Monitorizarea Intocmirii corecte si la termen a statelor | 1
| lunare de plati a drepturilor salariale; _ ..
2. Asigurarea 2.1. Identificarea necesarului dotdrii cercurilor i 1 .
resurselor materiale | repartizarea bugetului si a mijloacelor de invétamant si a ._
necesare desfdsurdrii | materialelor conform prioritétilor/cercuri.
procesului 2.2. Realizarea si repartizarea fondurilor extrabugetare, in 1
educational mod echitabil, pentru organizarea si derularea proiectelor _
B initiate si aprobate . D
e 7
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2.3. Identificarea surselor extrabugetare de finantare. 0,5 _
2.4.Intocmirea documentatiei pentru investitii. 1 B _n
2.5. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform 0,5
prioritatilor previdzute in programele si proiectele palatului. -
1
2.6.Asigurarea bugetului pentru intretinere si utilitati
(incdlzire, alimentare cu apd, canalizare si pazd ). -
2.7 Intretinerea spatiilor si terenurilor existente. 1 o
) ) 2.8. Modernizarea spatiilor de invatamant. 1 - e
3. Monitorizare si 3.1. Realizarea planului de achizitii si dotéri. B 3 |
evaluare 3.2. Incheierea exercitiului financiar. 1
3.3.Evaluarea realizdrii planului de achizitii si a utilizarii 1
fondurilor bugetare si extrabugetare; -
3.4. Asigurarea transparentei elabordrii si realizérii 1
- _executiei bugetare. L - |
V. Relatii de comunicare:
_ — S puncte S
Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanti utilizate in evaluare Punctaj acordat
crt. Maxim | Autoevaluare | Evaluare | Contestatie
1. Asigurarea fluxului | 1.1.  Asigurarea comunicérii si a fluxului informational 2
informational la la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
nivelul Palatului/Clubul Copiilor; . I B
Palatului/Clubului | 1.2.  Sistemele de informatii la nivelul tuturor 1
Copiilor compartimentelor din cadrul Palatului/Clubul
Copiilor sunt accesibile tuturor categoriilor de
personal;
2. Dezvoltarea si 2.1.  Incheierea proiectelor de colaborare cu diverse 1 |
mentinerea categorii de parteneri in vederea derularii _
legaturilor cu mass- proiectelor educationale; | -
media, parteneri 1 7
educationali sicu | 2.2,  Comunicarea cu mass-media in vederea promovarii _
autoritatile locale imaginii instituiei. 7
i - _ R
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VI. Pregitire profesionali:
" e N 5 puncte
| Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanti utilizate in evaluare | Punctaj | Punctaj acordat
.|on| | | maxim | Aytoevaluare | Evaluare | Contestatie
1 Alegerea formei | 1.1.  Identificarea propriei nevoi de formare; 1 . .,
_ adecvate de 12. Selectarea formei de formare corespunde | 2
formare/perfectionare imbunatatirii  activitatii si competentelor
e manageriale. |
2. Participarea la cursuri | 2.1.  Participarea la cursuri de formare conform nevoii 1
de formare de formare; - |
2.2. Evaluarea eficientei participdrii la cursuri de 1
formare din punctul de vedere al cresterii calitatii *
actului managerial. |
Total punctaj: 100 |

Punctaj total: 100 puncte

85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”;

70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”;
60 —69,99 puncte: calificativul “Satisfacitor”;
sub 60 puncte: calificativul “Nesatisfacator”.

Comisia de evaluare,

Presedinte, Numele si prenumele:

Membri,

/

/

Semnatura: N
1. Numele si prenumele:

Semnétura:

2. Numele si prenumele:
Semnatura:

3. Numele si prenumele:
Semnatura:

4. Numele si prenumele:

m%.mm—..m_..m_.. g
r N \
/,
\
|

Director/director adjunct evaluat,

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Comisia de contestatii,

Numele si prenumele:

Semndtura: -
Numele si prenumele:

Semnatura:

Numele si prenumele:
Semnétura:
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Secretari, 1. Numele si prenumele:
Semndtura:
2. Numele si prenumele:
Semnétura:

Numele si prenumele:

Semndtura:

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 5

Punctaj evaluare

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU

10
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Numele si prenumele:

FISA DE (AUTO)EVALUARE

A DIRECTORULUI CLUBULUI SPORTIV SCOLAR

Unitatea de Invatdmant: Clubul Sportiv Scolar

Perioada evaluata:

Are Raport Argumentativ: DA NU

I. Proiectarea si implementarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare ale Clubului Sportiv Scolar :

L1 ]

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 6

Contestatie

|
|

- 25 puncte -
Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanti utilizate in evaluare Punctaj Punctaj acordat
ert. maxim | Aytoevaluare | Evaluare
1. Asigurarea 1.1. Elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald pe 4
managementului termen mediu (3-5 ani) si a planurilor anuale de
strategic al Clubului | implementare pe baza analizei contextului economic si
Sportiv Scolar cultural - sportiv si a planului local/regional pentru
nvagimAnt, - N
1.2. Elaborarea planului managerial si armonizarea lui cu 2
tendintele de dezvoltare ale sistemului national de
invatdmant. (I
1.3. Elaborarea regulamentelor interne de functionare 2
prevazute de legislatia in vigoare.
2. Asigurarea 2.1. Implementarea planului managerial prin planuri 1
managementului operationale; _
operational al 2.2. Elaborarea si implementarca sistemelor de control 1
Clubului Sportiv. | managerial intern; | o
Scolar 2.3. Elaborarea si implementarea procedurilor de 1
monitorizare si evaluare a intregii activitati a Clubului
- Sportiv Scolar;

N
\
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2.4. Coordonarea elaborérii Registrului riscurilor;

2.5. Coordonarea procesului de obtinere a autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitétii de invatamant;

2.6. Asigurarea aplicarii si respectarii normelor de sanatate
si securitate in munci;

2.7. Asigurarea si adecvarea mwm‘mw:g pentru activititile pe
discipline sportive, organizate pe grupe de nivel valoric, in
conformitate cu planul de scolarizare prognozat si realizat.

2.8. Elaborarea proiectului de buget in conformitate cu
tintele si obiectivele strategice;
2.9. Intocmirea listei de priorititi a cheltuielilor.

Coordonarea
functionarii unitafii

3.1. Coordonarea ?bomwmm:m ooBﬁmaBoEQOWI&S Clubul |
Sportiv Scolar ;

3.2. Coordonarea compartimentelor secretariat, arhiva,
financiar - contabil, administrativ etc.; -
3.3 Coordonarea activitdtii de colectare si analizd a
informatiilor privind indeplinirea planului managerial si de
interventie ameliorativa; -
3.4. Asigurarea realizdrii materialelor de analiza si sinteza;

3.5. Delegarea de sarcini specifice procesului de
coordonare operationala a activitatilor.

II. Organizarea procesului educational in cadrul Clubului Sportiv Scolar :

crt.

Atributii evaluate )

o B 25 puncte
Criteriile de performanta utilizate in evaluare | Punctaj ."

Punctaj acordat

| maxim | Aytoevaluare | Evaluare |

Contestatie

educationale

[
_
= |
Proiectarea activitatii |

1.1 Coordonarea activitatii ‘de eclaborare a ofertei
educationale a unitatii de invatamant;

1

.
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Monitorizarea si
evaluarea activitatii
didactice

1.2 Monitorizarea aplicarii si respectdrii prevederilor
specifice documentelor oficiale de proiectare
didactici;

MINISTERUL EDUCATIEI
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]

1.3 Avizarea .@womEEo_oH\EmEmoma_oﬂ activitatilor pe
discipline sportive, organizate pe grupe de nivel
valoric;

1.4 Monitorizarea atractivitatii si eficacitatii ofertei
educationale a clubului pe baza criteriilor de
monitorizare §i evaluare si a indicatorilor de
performanta stabilifi prin planul managerial;

1.5 Stimularea creativitatii cadrelor didactice 1in
proiectarea curriculard si armonizarea activitatilor
sportive.

1.6 Stimularea vmﬁm&vmﬁm la competitiile federatiilor
sportive nationale;

1.7 Coordonarea  intocmirii orarului unitiii  de |

invatdmant, pe care 1l verifica si il aproba;
1.8 Monitorizarea cuprinderii elevilor in grupe de nivel
valoric conform prevederilor legale in vigoare;

1.9 Stabilirea moB@oH_oEQ formatiunilor de studiu in
baza hotararii consiliului de administratie;
1.10 Elaborarea proiectului de activitati sportive.

2.1.Coordonarea elaborarii procedurilor interne prin care
evaludrile rezultatelor sportive ale copiilor conduc la
revizuirea ofertei educationale si la modificarea planului de
dezvoltare;

2.2. Elaborarea si aplicarea procedurilor de optimizare a
evaludrii activitatii sportive a copiilor;
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discipline sportive in conformitate cu criteriile de
evaluare/performanta stabilite la nivelul fiecirei sectii;

MINISTERUL EDUCATIEI

2.3. Evaluarea periodici a .moaS&E sectiilor o_ﬁmE.Nmmo pe T

2.4. Stabilirea, prin decizie, a componentei catedrelor si
comisiilor din cadrul unititii de invatamént, in baza
hotardrii consiliului de administratie;

2.5. Monitorizarea, cu  sprijinul  sefilor de
catedra/responsabililor comisiilor metodice, a calitatii
actului educational, prin verificarea documentelor, prin
asistente la ore §i prin participari la diverse competitii
sportive;

Anexa nr. m.

2.6. Elaborarea criteriilor de monitorizare si evaluare |
pentru eficientizarea activitdtilor sportive in cadrul

| competitiilor nationale;

| numdr cit mai mare de copii.

2.7. Asigurarea dimensiunii incluzive si a climatului
educational propice activitatilor sportive si atragerea unui |

| 3.1. Actualizarea bazei de date cu rezultatele ooonm la
| activitdtile sportive;

3.2.Asigurarea  caracterului  stimulativ.  al  ofertei
educationale;
3.3. Motivarea cresterii numérului de beneficiari;

3.4. Promovarea/mediatizarea ofertei educationale prin
diverse mijloace: WEB site, afise, pliante, media etc.

2 Asigurarea managementului resurselor umane din cadrul Clubului Sportiv Scolar :

3. Diseminarea si
mediatizarea .
performantei elevilor __
Nr. * Atributii evaluate
crt.

1

Criteriile de performanti utilizate in evaluare

20 puncte

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

" Autoevaluare Evaluare Ooaoﬁmwmo
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Asigurarea planului
de Incadrare cu
personal didactic
(inclusiv didactic
auxiliar) si
nedidactic
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1.1.Elaborarea proiectului de incadrare cu personal didactic
de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar
si nedidactic;

1.2.Elaborarea planului de dezvoltare a resurselor umane
conform proiectului de dezvoltare pe termen mediu si
scurt;

1.3.Elaborarea impreund cu ceilalti factori de decizie (CP,
CA) a unui set de principii si valori definitorii pentru

cultura organizationald a palatului.

1.4. Asigurarea si corelarea necesarului de cadre didactice,
didactic-auxiliare si nedidactice in functie de planul de
scolarizare realizat, de profilul cercurilor si de
Centralizatorul  privind disciplinele de invdtdmant,
domeniile si specializdrile, precum si probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar.

0,5

0,5

1.9. wmowsbﬁmﬂ

1.5.Elaborarea documentelor legale privind managementul
resurselor umane.

1.6. Indeplinirea atributiilor previzute de Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdgdmantul preuniversitar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

1.7. Intocmirea, conform legii, a fiselor posturilor pentru

personalul din subordine;

1.8. Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,

motivarea §i incetarea raporturilor de muncd ale

personalului din unitate;

vacantarii  posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic; B
1.10. Coordonarea organizarii si desfasurdrii concursului
de ocupare a posturilor nedidactice.

0,5

0,5




]

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

Monitorizarea si
evaluarea
personalului din
subordine

' 2.1. Stabilirea mm,mammaw a criteriilor si instrumentelor de |

evaluare periodica a personalului;

MINISTERUL EDUCATIEI
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2.2. Monitorizarea activitatii cadrelor didactice debutante si
sprijinirea integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

2.3. Aprecierea personalului didactic de predare, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si

pentru acordarea gradatiilor de merit;

2.4. Coordonarea graficului de asistentd la activitatile
sportive a sefilor de catedrd/responsabililor de comisii
metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2.5.Consemnarea in condica de prezentd absentele si
intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare, precum si absentele si intdrzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

Asigurarea formarii
profesionale a
personalului din
subordine

3.1. Coordonarea realizdrii planurilor de formare
profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr. 1/2011
cu modificirile si completdrile ulterioare §i Codului
muncii; -

3.2. Monitorizarea implementérii planurilor de formare
profesionald a personalului didactic de predare, didactic-
auxiliar i nedidactic.

3.3.Stimularea formadrii continue pe baza rezultatelor
evaludrii personalului si a proiectului de dezvoltare mj
palatului.

3.4 Diversificarea modalitatilor de formare la nivelul
catedrelor, comistilor, cercurilor pedagogice, seminariilor |

| de lucru etc. _
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3.5.Stimularea participarii personalului la cursuri de 1
formare organizate de institutii specializate (CCD, DPPD
etc.), prin proiecte si programe educative nationale si
internationale;

3.6.Stimularea perfectiondrii in specialitate prin obtinerea
gradelor didactice.

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa nr. 6

4.1. Dezvoltarea culturii cwmmiNmmOSmﬂo 1a nivelul Clubului 0,5
Sportiv Scolar ;

4.2. Medierea conflictelor inter si intra-institutionale; 1

43.  Acordarea calificativelor, Holoogwgmo_o_. si 2
sanctiunilor personalului din subordine;

4.4. Promovarea personalului din mMUoH&sﬂ 0,5

4.5. Coordonarea comisiei de salarizare gi aprobarea 1
trecerii personalului salariat al unititii de invatamant, de la
o gradatie salariald la alta, in conditiile prevdzute de

legislatia in vigoare.

IV. Asigurarea managementului resurselor financiare si materiale din cadrul Clubului Sportiv Scolar :

20 puncte

4. Motivarea
personalului din
subordine
Nr. |>5¢|&m evaluate
crt.
1.

Asigurarea

indeplinirii planului
de executie bugetara

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Maxim i

wzlsoﬁ&. acordat

| Autoevaluare

Evaluare | Contestatie .

oo A

' 1.1.Monitorizarca incadririi in bugetul aprobat; |

1.2. Monitorizarea legalitatii angajarii si utilizérii creditelor 1 _

bugetare, in limita §i cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu;

1.3. Organizarea si finerea la 7i a contabilitatii si| 2
prezentarea la termen a bilanturilor contabile i a conturilor

de ox@o:ﬁo&cmﬂﬁm. |
._.

1.4. Monitorizarea modului de incasare a veniturilor; 1

1.5. Atragerea de resurse extrabugetare, cu a@m@ooﬂmﬁ B o

prevederilor legale; __ _




MINISTERUL EDUCATIEI

| INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
mﬁ_w.__.mq_ - Anexanr.6
1.6. Monitorizarea intocmirii corecte si la termen a statelor 1 4
B _ | lunare de platd a drepturilor salariale; o -
2. Asigurarea 2.1. Identificarea necesarului dotdrii sectiilor mconzo si 1

resurselor materiale | repartizarea bugetului si a mijloacelor de invdtimant si a
necesare desfasurdrii | materialelor conform prioritatilor.

procesului 2.2. Realizarea si si repartizarea fondurilor extrabugetare, in 1

educational mod echitabil, pentru organizarea si derularea proiectelor
initiate si aprobate i __
2.3. Identificarea surselor extrabugetare de finantare. 0,5 B ]
2.4.Intocmirea documentatiei pentru investitii. 1 _

2.5. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform 0,5
prioritéfilor prevazute in programele si proiectele clubului.

2.6.Asigurarea bugetului pentru intretinere i utilitati
(incalzire, alimentare cu apd, canalizare §i pazi ).
. 2.7.Intretinerea spatiilor si terenurilor existente.
L ) | 2.8. Modernizarea spatiilor de invajimant. -
3. Monitorizare si | 3.1. Realizarea planului de achizitii si dotéri.
evaluare 3.2. Fowﬁaam exercitiului financiar.
3.3.Evaluarea realizarii EEE_E de moEN:: w_ a utilizarii
fondurilor bugetare si extrabugetare;

3.4. Asigurarea transparentei elaborarii gi realizarii 1

executiei bugetare.

(0D | s | e

| ek

V. Relatii de comunicare:

S puncte
Nr. | Atributii evaluate ~ Criteriile de @Qmoﬁbmﬁm utilizate in evaluare | ’ - Punctaj acordat -
crt. 7 ) Maxim | Autoevaluare Evaluare _ Contestatie |
1. | Asigurarea fluxului | 1.1. >mwm:§8.m comunicarii si a fluxului informational 2 _
informational la la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul _
| ‘nivelul Clubului Clubului Sportiv Scolar N |
p ) 8
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| Sportiv Scolar 1.2.  Sistemele de informatii la nivelul tuturor 1
7 compartimentelor din cadrul Clubului Sportiv _ _
Scolar sunt accesibile tuturor categoriilor de |
‘ personal;
2. |  Dezvoltarea si 2.1. Incheierea proicctelor de colaborare cu diverse 1
‘ mentinerea categorii de parteneri in vederea deruldri
| legaturilor cu mass- proiectelor educationale; I
| media, parteneri 1 o
| educationalisicu |2.2. Comunicarea cu mass-media in vederea promovirii
| autorititile locale imaginii institutiei.
_ S —
V1. Pregiitire profesionali: - S puncte
Nr. Atributii evaluate | Criteriile de performanta utilizate in evaluare Punctaj Punctaj acordat
crt. maxim | Aytoevaluare | Evaluare | Contestatie
1. Alegerea formei 1.1.  Identificarea propriei nevoi de formare; 1 i
adecvate de 1.2.  Selectarca formei de formare corespunde 2
formare/perfectionare imbunatafirii  activitdtii si  competentelor
o | manageriale.
2. Participarea la cursuri | 2.1.  Participarea la cursuri de formare conform nevoii 1
de formare _ de formare; - -
' 2.2, Evaluarea eficientei participirii la cursuri de 1|
_ formare din punctul de vedere al cresterii calitatii _
_ actului managerial. |
Total punctaj: o _- 100 | - ) -
Punctaj total: 100 puncte Director/director adjunct evaluat,
85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”; Numele si prenumele:
70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”; Semnatura: S B -
60 —69,99 puncte: calificativul “Satisfacator”;
sub 60 puncte: calificativul “Nesatisfacétor”. Data:
Comisia de evaluare, Comisia de contestatii,
Presedinte, Numele si prenumele: e Numele si prenumele:
9
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Semnétura: ) - Semndtura:
Membri, 1. Numele si prenumele: Numele si prenumele: B B
Semnétura: o Semnétura:
2. Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Semndtura: Semndtura:
3. Numele si prenumele:
Semnétura: - -
4. Numele si prenumele: B -
Semniétura:
Secretari, 1. Numele si prenumele: Numele si prenumele: -
Semnatura: . Semnatura: -
2. Numele si prenumele:
Semnétura:

Punctaj evaluare

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU

: ~ \ o
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FISA CADRU DE (AUTO)EVALUARE — DIRECTOR CSEI
Numele si prenumele:
Unitatea de Invatamént: - - -
Perioada evaluati: )
Are Raport Argumentativ DA NU
UNITATEA DE COMPETENTA
I.  Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii de invitimant: 16 puncte
M| ATRIBUTI PERFORMANTA UTILIZATE PUNCTA =2 Soipes
crt. m<>rdm51m | B iN EVALUARE - ] ﬁvﬂg .&:Sm,\mrwmwo Evaluare | Contestatie
1. Asiguri corelarea 1.1. Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale strategice 1
obiectivelor unitdtii de si operationale prin consultare/colaborare cu autoritiitile publice locale, cu
fnvatamént cu cele consultarea partenerilor sociali, In conformitate cu specificul unititii de
stabilite la nivel national | inviitimint, ca parte integrantd a strategiei educationale si a politicilor
si local | educationale la nivelul inspectoratului scolar si a programului de guvernare
in vigoare; evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor institutiei
, in calitate de entitate finantati din fonduri publice:
e Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de [
invédtimant si a celui teritorial cu cele specifice unititii de invatamant |
asa cum sunt reflectate in proiectul scolii si alte documente |

manageriale |
[ ¢  Elaborarea proiectului de curriculum al scolii privind:
o aplicarea curriculumului national [
o dezvoltarea regionald/locali de curriculum
o curriculumul la decizia scolii
¢ Elaborarea proiectului privind: activitatea extracurriculard (extra-clasa
st extra-gcoald):
o concursurile scolare la nivelul unitétii
o simpozioane, conferinte
e  Asigurarea coerentei intre curriculumul national si curriculum la
decizia scolii
_ e  Asigurarea coordondrii intre diferitele discipline/module/cadre
| didactice
e Rezolvarea “conflictelor de prioritate” — intre reprezentantii diverselor
discipline — in interesul copiilor/tinerilor
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il i FERTORMANTA LTILIZATE Ll P — p—
- i iN EVALUARE utoevaluare valuare | ontestatie
_ 1.2. Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie si 1 |

_ asigurarea asumarii acestora de personalul unititii de invitamant:

e Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza si
_ sustine increderea, creativitatea §i inovarea, munca de calitate, spiritul de
_ echipa si colaborarea

Aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor si ale personalului

2. Asigurd managementul 2.1. Elaborarea si/sau revizunirea metodelor si procedurilor consemnate in 4
strategic si operational al | documentele manageriale in concordanti cu principiile unui management

_ unitdgii de invatamantsi | eficient:

este direct responsabil de e Existenta procedurilor operationale care regiementeaz3 activititile

calitatea educatiei principale ale fiecirui compartiment conform prevederilor legale

furnizate de unitatea de Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legale

invatgmént Organizarea activitatii de SSM conform legii

Organizarea activitatii PSI si ISU conform legii

Organizarea colectivelor de elevi (clase, grupe de studiu)

Completarea la zi a documentelor scolare

Calitatea activititii manageriale: stilul de conducere (managerul

sustine implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si

cresterea calitatii actului didactic, stimuleaza lucrul In echipa, ia _ |

decizii corecte, transparenta in decizie, tact gi implicare in gestionarea

conflictelor, este perceput ca leader si creeaza un climat adecvat), cu 7

respectarea cerintelor legale ) I
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o CRITERII DE | PUNCTAJ ACORDAT __
ot | EvALUATE PERFORMANTA UTILIZATE el o e p—
| . B o iN EVALUARE utoevaluare _ valuare Il ontestatie
2.2 Elaborarea si/sau revizuirea procedurile de monitorizare si 2 __

autoevaluare a activititii unitatii de tnvitamant:
e Existenta documentelor de evaluare si analizi, la nivelul:
- Consiliului de administratie
- Consiliului profesoral
- CEAC
- Comisiilor metodice
- Compartimentelor functionale
e Elaborarea raportului anual cu privire la calitatea educatiei
e Existenta instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor educationale si
a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare
etc.)
e  Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
- numdrul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
activitati extra-clasi) |
- activitdtile de formare organizate in unitatea de invatdmant _
- intdlniri formale, informale cu cadrele didactice
- evaludri interne, simulari organizate la nivelul unitatii de
invitdmant pentru stabilirea nivelului de pregitire a elevilor
- intdlniri cu elevii/parintii in vederea evaludrii calitatii
A procesului de predare-invitare
e Functionarea comisiei de asigurare a calitatii la nivelul scolii, conform | "
legii:
|

o asigurarea standardelor de functionare ale unitatii ! “

o urmdrirea §i evaluarea continui a rezultatelor tnvatirii
o Intocmirea rapoartelor RAEI
e Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calititii ofertei _
educationale si a programelor de imbunititire a calititii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie
e Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a unitatii
scolare
e  Existenta planurilor de masuri si de imbunitétire a deficientelor
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ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE
PERFORMANTA UTILIZATE
iN EVALUARE

PUNCTAJ

MAXIM
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PUNCTAJ ACORDAT

Autoevaluare

Evaluare

Contestatie

2.3. Stabilirea obiectivelor, activititilor, responsabilititilor si termenelor de
realizare in PDI/PAS si in programele de dezvoltare a sistemelor de control
managerial, in acord cu codul de control intern :

e Existenta si calitatea documentelor de proiectare-planificare cu respectarea
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare §i a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale ordinelor si instructiunilor
specifice:

- la nivelul scolii: programe manageriale anuale, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analizi
- la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analiza
- lanivelul comisiilor metodice: planuri anuale, rapoarte
semestriale si anuale, materiale de analiza
e Existenta ofertei educationale cu respectarea prevederilor Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare
e Existenta strategiei de marketing educational pentru unitatea scolard cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare i a Legii nr. 87/2006 privind
asigurarea calitdfii in educatie
e Componenta, planificarea intdlnirilor, temele intdInirilor, documente,
procese verbale, rapoarte de activitate, hotéréri, anexe ale:
- Consiliul de administratie
- Consiliul profesorat
- CEAC
- Comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare

e Implementarea controlului managerial intern conform prevederilor legale

e Organizarea compartimentelor functionale ale unitatii scolare — decizii
de numire a persoanelor cu functii/atributii de conducere/coordonare

e Existenta documentelor legislative si a altor acte normative care
reglementeazd activitatea unititii, accesul personalului la aceste
documente

o Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru aplicarea
normelor I.S.U., S.8.M., P.S.I. cu respectarea prevederilor legele

2
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Nr. ATRIBUTT wmﬁow@w\wwwﬂ_%m:ﬁﬁm PUNCTAJ |- FUNCTATACORDAT )
crt. - m<|>hd>ﬂm iN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie |
3. Propune in consiliul de | 3.1. Proiectarea bugetului unititii de inviitimant, corelat cu domeniile de 1
administratie, spre activitate si ale PDI/PAS, precum si asigurarea aprobériiin C.A.:
aprobare, proiectul de e  FElaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de
buget corelat cu finantare, in conformitate cu prevederile legale _
domeniile de activitate i e  Elaborarea Programului de achizitii publice, conform legii
ale PDI/PAS ¢ Intocmirea documentatici pentru primirea finantirii necesare lucrarilor
[ si obiectivelor de investitii
| 3.2. Realizarea listei de prioritiiti a cheltuielilor corespunzitoare etapei, pe 1
principiile necesititii si oportunititii §i aprobarea in consiliul de
administratie, in conformitate cu prevederile legale:
e  Repartizarea fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si
- _ _ articole bugetare in conformitate cu legislatia in vigoare [ — |
4, Propune inspectoratului _ 4.1. Fundamentarea planului de scolarizare pe analiza de nevoi realizati la 0,5
MGOMNH.“ spre mﬁHOGNHOu | nivelul ﬁﬂmnMﬁmm\Ncm-nm Mm pe _uu.maﬂxm—an.w—m PRAIL M- PLAI B
proiectul planuluide | 4.2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare la nivelul unititii de 1 “_
scolarizare, avizat de | Invitimant
consiliului de | 4.3. ~ Supunerea spre avizare consiliului de administratie a proiectului 0,5
administraie | h1apului de scolarizare la nivelul unitatii de invatimant - - i _
5. Elaboreazi proiectul de | 5.1. Intocmirea proiectului de incadrare: 1 .
incadrare cu personal e Intocmirea corecta a fisei de vacantare §i prezentarea ei la termenul
didactic de predare, stabilit serviciului Personal
precum si schema de o fintocmirea corectd a statului de functii si prezentarea in termenul | [
personal didactic stabilit la serviciul Plan _ .
auxiliar si nedidactic si e Intocmirea corecti a statului de personal si prezentarea in _
le supune, . termenul stabilit la serviciului Plan o . - | |
| spre aprobare, 5.2. Asigurarea aprobirii in C.A. a proiectului de incadrare | 1 “
consiliului
de administratie B - . =l
”~ e
/ N\ .
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II.  Organizarea activititilor unititii de invitimant: - 14 puncte
Ni | ATRIBUTH PERFORMANTA UTILIZATE PUNCTAJ R D~
crt. m<>_LG>Hm| N ) N EVALUARE i MAXIM Autoevaluare| Evaluare | Ooaommmﬁa
1. |Intocmeste, 1.1. Elaborarea fiselor de post ale angajatilor in conformitate cu atributiile 1 _
conform legii, fisele postului si cu organigrama unititii de invatiméant. Existenta fisei postului
posturilor pentru _pentru fiecare categorie de personal si pentru fiecare functie B B |
personalul din subordine | 1.2.  Repartizarea concreti a sarcinilor, potrivit atributiilor 1 “
| compartimentelor si posturilor. Realizarea incadririi corecte pe post a
| cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si a personalului _
| nedidactic - | )
1.3 Realizarea incadririi corecte pe post a cadrelor didactice si a 1
B | personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic -
2. | Rispunde de | 2.1 Selectarea personalului in concordanti cu legislatia in vigoare: 0,5
selectia, angajarea si s Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor vacante
incetarea raporturilor pentru personalul din subordine — conform normelor legale B - |
de munci ale 2.2 Incadrarea/angajarea personalului in concordantii cu legislatia in 0,5
personalului din vigoare i - - N |- i
unitate, precum si de 2.3 Incadrarea in normativul de personal didactic si nedidactic 0,5
selectia personalului 2.4 Incheierea contractelor de munci cu personalul didactic si nedidactic, 0,5
[ nedidactic conform prevederilor legale in vigoare
3. Indeplineste 3.1. Gestionarea etapelor de mobilitate a personalului didactic, in 2
atributiile prevazute conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
“ de actele normative in personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar
_ vigoare privind
mobilitatea
personalului didactic
4. Coordoneazi procesul | 4.1. Asigurarea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii 2
de unitiatii de invagimant:
obtinere a e Existenta autorizatici sanitare, PSI etc., conform prevederilor legii

autorizatiilor si
avizelor legale
necesare functiondrii

e Organizarea activititii de SSM conform legii
o  Organizarea activititii PSI si ISU conform legii

unitatii de Invaidmant
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Nr. ATRIBUTII mm@@ﬁ@ﬂ%%%%rﬁﬁm PUNCTAJ | FUNEIATACORDAT
crt. EVALUATE iN EVALUARE i MAXIM Autoevaluare| Evaluare Contestatic
5. Incheierea de 5.1. Existenta contractelor incheiate si derulate cu agentii economici, ONG 2
contracte cu agentii si alte organizatii privind derularea proiectelor
economici, ONG si
| alte organizatii ﬁ
| privind derularea
| proiectelor
6. | Lanseaza proiecte de 6.1 Implicarea unititii de invitimint in proiecte de parteneriat cu unititi de 3 _
parteneriat cu unitdti de | inviitimént similare din Uniunea Europeani sau din alte zone:
invétdmant similare din e Identificarea surselor de finantare §i a posibilititilor de aplicare _
Uniunea Europeand sau pentru proiecte europene si proiecte comunitare
din alte zone o  Existenta unei planificari cu privire la accesarea proiectelor
europene
¢ Depunerea aplicatiilor pentru proiectele europene si a proiectelor
FSE
e Organizarea echipelor care lucreaza la proiecte: scrierea aplicatiifor,
implementarea proiectelor
_ ¢ Implementarea proiectelor aprobate si gestionarea corectd a
_ documentelor
* Elaborarea rapoartelor cu privire la calitatea proiectelor si a
impactului acestora in activitatea elevilor gi cadrelor didactice
e  Oferirea cadrului logistic (spatii, aparaturs, expertizd/consultanta _
I etc.) pentra proiecte, programe _
7
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III.  Conducerea/coordonarea activititii unititii de invitimant: 16 puncte
nr. ATRIBUTI | wmﬁ@%ﬂ%&%%wfﬁﬁm PUNCTAT [t Ll f
crt. EVALUATE N EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
1. Implementeazi 1.1 Implementarea planului managerial prin alocarea resurselor umane, 1
Planul managerial al materiale financiare planificate:
unititii de invitimant e  cxistenta procedurilor de monitorizare a stadiului implementarii
planului managerial
e stabilirea masurilor remediale
1.2 Respectarea termenelor stabilite prin planul managerial | -
2. Stabileste, prin 2.1 Constituirea si emiterea deciziilor de constituire a comisiilor si 1
decizie, componenta grupurilor de lucru la nivelul unmititii de invitimaéint: cadre didactice,
catedrelor si comisiilor | personal nedidactic, parinti, elevi, in baza hotiririi consiliului de
din cadrul unitatii de administratie - o | ~ ]
invatdmant, numeste 2.2 Emiterea deciziei de constituire a comisiei SCMI prin respectarea 0,5
coordonatorii standardelor de calitate
m_HcoEEoﬁ care apartin | 2 3 Desemnarea coordonatorilor structurilor unititilor cu personalitate juridici in 0,5 m
de unitatea de baza hotiirrii consiliului de administratie
invatdmant.in baza
hotarérii consiliului de
administratie 7
|
3. | Propune consiliului de 3.1. Propunerea spre aprobare consiliului de administratie a ROFUI si 1 _
administratie, spre Regulamentului intern _ |
_ aprobare, _
| Regulamentul de
| organizare si
functionare al unittii
| de invatdmént | _
4. | Prezints, anual, un 4.1 Propuncrea spre aprobarea consiliului de administratie a raportului 0,5
| raport asupra calitatii privind calitatea educatiei
7 ,@azcomﬁaw inunitateade 42 Pprezentarea raportului in consiliul profesoral si in consiliul 0,5
Invatamant reprezentativ al pirintilor
| |




INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN ’
Anexanr. 7
N ATRIBUTII PERFORAAE L L IZATE 7 PUNCTAJ | FUNCTATACORDAY __
crt. EVALUATE iNEV >HG ARE _ MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
5. Elaboreaza 5.1. Activitatea de indrumare, control si evaluare a activitiitilor se bazeazi pe _ 4
instrumente interne de utilizarea unor instrumente interne de lucru:
lucru, utilizate in _ e Existenta instrumentelor de evaluare a calitéitii serviciilor educationale si
activitatea de indrumare, a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fige de evaluare, chestionare etc.)
control si evaluare a s Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
tuturor activitdtilor care | - numidrul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
se desfdsoari in unitatea activitafi extra-clasd)
de Invétimant si le _ - activitatile de formare organizate 1n unitatea de invitamant
supune spre aprobare - intalniri formale, informale cu cadrele didactice
consiliului de - evaludri interne, simulari organizate la nivelul unititii de invétimant
m administratie pentru stabilirea nivelului de pregitire a elevilor
| - Intdlniri cu elevii/parintii in vederea evaludrii calitatii procesului de
predare-invatare
e Functionarea comisiei de asigurare a calititii la nivelul scolii, conform Legii
| nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie:
_ - asigurarea standardelor de functionare ale unitatii
_ _ - urmirirea si evaluarea continud a rezultatelor invatarii
7 - Intocmirea rapoartelor RAEIL
_ e Elaborarca rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitafii ofertei
educationale si a programelor de imbunititire a calititii educatiei, cu
respectarea Legii nr. §7/2006 privind asigurarea calitéfii in educatie
o intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a unitatii scolare
1l _ Existenta planurilor de masuri si imbunétitire a deficientelor -
6. Asigura, prin sefii 6.1 Procurarea documentelor carriculare si a bazei logistice necesare: 1
catedrelor si e manuale, auxiliare curriculare
responsabilii e cirti pentru biblioteci
comisiilor metodice, e logistica
aplicarea planului de 6.2 Verificarea aplicarii planurilor-cadru de invitimant 1 _ |
invatamant, a . 6.3 Verificarea si avizarea planificiirilor calendaristice ale cadrelor didactice 1 _ _. R
programelor scolare i si ale comisiilor metodice _ _




INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Anexanr. 7
I S S - . - R i I
Nr. ATRIBUTII PERF OW%MM%HWMH%MEN ATE PUNCTAJ — PUNCTAJACORDAT .
crt. EVALUATE L IN EVALUARE MAXIM >&oo<&zm,8.. Evaluare Contestatie
a metodologiei privind | 6.4 Analizarea rezultatelor scolare ale elevilor: 1
evaluarea rezultatelor e Elaborarea/operationalizarea criteriilor de monitorizare si evaluare a
scolare calititii educatiei scolare
e  Analizarea rezultatelor la testele initiale, evaludri, simuldri i propunerea
solutiilor de imbunitatire
e  Analizarea rezultatelor obtinute la evaluarea nationald/bacalaureat
e Analizarea rezultatelor obtinute la olimpiadele si concursurile scolare
o recunoscute de inspectoratul scolar sau Ministerul Educatiei si Cercetrii B
7. Controleaza, cu 7.1 Efectuarea de asistente la ore, cel putin una pe semestru la fiecare cadru 0,5
sprijinul sefilor de didactic B | o
catedra/responsabililor 0,5
comisiilor metodice, 7.2 Verificarea documentele scolare ale cadrelor didactice si comisiilor | - o -
calitatea procesului 7.3 Participarea la activititi educative extrascolare - - |1 i 1|
instructiv-educativ, prin
verificarea
documentelor, prin _
asistente la ore gi prin
participari la diverse
activititi educative [
_ extracurriculare si
extrascolare.
| in cursul unui an
scolar, directorul |
| efectueaza saptamanal
| 4 asistente la orele de
| curs, astfel incat _
_ fiecare cadru didactic
sd fie asistat cel putin |
o datd pe semestru

10
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MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
[Chug SEvERm Anexanr. 7
IVv. Motivarea/antrenarea personalului din subordine: - B - 8 puncte -
Nr. ATRIBUTII PERFORMA R DL IZATE PUNCTAJ | PUNCTAJACORDAT
i oln.l B m/\WhG\E,m N - iN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
1. Coordoneaza | 1.1. Promovarea si salarizarea personalului cu respectarea prevederilor 2

.. - . | A . . . .
comisia de salarizare i | legale in vigoare. Realizarea procedurilor de evaluare si promovare a

aprobad trecerea | personalului
personalului salariat al |

unitatii de invitimant, |

de la o gradatie
salariali la alta, in
conditiile prevdzute de
legislatia n vigoare

It = st

2. Réspunde de | 2.1. Evaluarea anuali a activitatii personalului unititii de inviitimant pe 0,5
evaluarea periodica §i baza fiselor/procedurilor existente, cu respectarea metodologiilor in vigoare,
motivarea personalului | in conformitate cu atributiile si sarcinile din fisa postului

_ 2.2. Preocuparea de motivare a personalului tinind cont de rezultatele 0,5
_ evaludrilor:

e Repartizarea echitabild si in conformitate cu criteriile nationale si
locale, a stimulentelor materiale gi morale stabilite prin lege pentru
personalul unitatii

e Stimularea prin mijloace materiale si morale, a formarii, autoformarii si

___dezvoltdrii profesionale. B i

2.3 Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului la 0,5
procesul decizional prin colectivele si organele de conducere colectivi

existente: colectivele de catedri, Consiliul de Administratie si Consiliul

~ Profesoral - ) . o L -
2.4 Asigurarea conditiilor de perfectionare profesionald a personalului, 0,5
_ conform prevederilor legislatiei in vigoare . o ] [ |
3. | Apreciaza 3.1 Participarea la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor 1 _

| personalul didactic de didactice

11



7 .w INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
| carns Severm Anexanr. 7
N ATRIBULI PERFORMANTA UTILIZATE PUNCTAI |- S AARORRAT
crt. EVALUATE iN EVALUARE MAXIM Autoevaluare m<m€|m8 Contestatie
predare si de instruire 3.2 intocmirea aprecierii pentru cadrele didactice care solicitii inscrierea la 1
practica, la inspectiile concursul pentru obtinerea gradatiei de merit |
pentru obtinerea
gradelor didactice,
_ precum si pentru
_ acordarea
| gradatiilor de merit B - [
“ 4. Informeaza 4.1. Propunerea conferirii de distinctii si premii pentru personalul didactic 2
| inspectoratul scolar cu | din unitatea de fnvitimant
_ privire la rezultatele de
exceptie ale
personalului didactic,
pe care il propune
pentru conferirea
distinctiilor si
premiilor, conform
: prevederilor legale - »

V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de inviatimant: . 30 puncte -
Nr. ATRIBUTIL wmaowﬁwwMH%MENﬁm PUNCTAI | O ALACORDAT ]
crt. . m.<>hd>ﬂm iN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Oosﬁ“ﬁ&l

1. _ Coordoneaza si 11 Colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori 1
rdspunde de colectarea | pentru educatie si monitorizarea introducerii datele in SIIIR, in termenele
datelor statistice pentru | solicitate
sistemul national de I | N |
e TV 12




CARAS-SEVERIN

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Nr.
crt.

ATRIBUTI
EVALUATE

indicatori pentru
educatie, pe care le
transmite
inspectoratului scolar si
raspunde

de introducerea

datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al
Invatimantului din
Romania (SIIIR)

CRITERII DE
PERFORMANTA UTILIZATE
IN EVALUARE

PUNCTAI
MAXIM

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 7

PUNCTAJ ACORDAT

Autoevaluare| Evaluare _ Contestatie

1.2 Monitorizarea gestionirii bazelor de date specifice :i&m:.m» 1
invitimant

Asigura arhivarea
documentelor oficiale
si scolare, raspunde
de intocmirea,
eliberarea,
reconstituirea,
anularea,
completarea si
gestionarea actelor de
studii si a
documentelor de
evidentd scolari

2.1. Monitorizarea arhivarii si pastririi documentelor scolare oficiale, cu 1
respectarea legii

2.2 Monitorizarea, intocmirea, completarea si gestionarea documentelor 1

scolare, cu respectarea legislatiei in vigoare

Realizeazd
procedurile
disciplinare si de
rezolvare a
contestatiilor,
conform prevederilor
Legiinr. 53/2003, cu
modificarile gi
completiirile
ulterioare si a Legii
eductiei nationale nr.
1/2011, cu

[31 >mm.m=wm respectarea prevederilor legale in solutionarea abaterilor

_
_
| disciplinare, de rezolvare a petitiilor inregistrate la nivelul unitatii de
invitimant
|
_

13
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CARAS-SEVERMN

Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

" modificarile si .
completdrile
ulterioare

CRITERII DE
PERFORMANTA UTILIZATE
N EVALUARE

Anexanr. 7

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ ACORDAT

* Autoevaluare

Evaluare Contestatie

Aplicd sanctiunile
previzute de
regulamentul de
organizare si
functionare a unitétilor
de invatamant
preuniversitar si de
regulamentul intern
pentru abaterile
disciplinare
savdarsite de elevi

4.1 Respectarea ROFUIP Si ROFUI in cazul abaterilor disciplinare sivirsite
de elevi

Asigura aplicarea si
respectarea normelor
de sanatate si
securitate in muncé

Monitorizeaza
activitatea cadrelor
didactice debutante si
sprijind
integrarea acestora in
colectivul unitatii de
invatimant

Raspunde de
asigurarea manualelor
scolare pentru elevii

5.1. >mmm=qmmg instruirii wﬁ.@:%:_i privind normele de SSM

5.2. Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de munci,
conform normelor de SSM

6.1 Monitorizarea aplicirii planului de dezvoltare v»wmcm&m a .&lmcﬁmm@_oﬁ

6.2 Consilierea profesionalid a cadrelor didactice debutante -

6.3 Organizarea activititii de mentorat in unitatea de invatimant

7.1 Stabilirea, prin decizie, a responsabilului cu manualele
7.2. Identificarea si comunicarea necesarului de manuale citre inspectoratul

scolar/Ministerul Educatiei si Cercetarii

0,5

14



MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
.“55..,:.5_..:_. g@vnm nr. \N
. crt. EVALUATE _ B iN EVALUARE | M ..>:ﬁwo<m_=w8 Evaluare Contestatie _
din invatamantul | 7.3 Monitorizarea distribuirii manualelor ciitre elevi 0,5 . r
_ obligatoriu, conform | 7.4 Controlarea recuperirii manualelor la sfarsitul anului scolar
| prevederilor legale. m _
_ Asigurd personalului
didactic conditiile [
_ necesare pentru
studierea i alegerea
__ manualelor pentru elevi - B B
“ 8. Réspunde de | 8.1. Coordonarea comisiei de acordare a burselor scolare: 2
stabilirea necesarului e  Alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, a |
de burse scolare si a abonamentelor gratuite si a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege
altor facilitati la
nivelul unitatii de | _
invitdimant, conform
| legislatiei in vigoare | o
9. ( 9.1. Incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimént: 2 _
Riaspunde de . . n . e lecal
tncadrarea in bugetul ] Wom:.Nm.Hmm execufiei bugetare, in oozmozb_.ﬁma cu prevederile legale
Lo e  Administrarea eficienta a resurselor materiale _
w?m@(& w_ unitagii de e Incheierea exercitiului financiar, cu respectarea normelor legale
Invagamant referitore la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in
-vigoare
e Intocmirea documentelor i a rapoartelor tematice curente si speciale, _
cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte |
institutii abilitate prin lege _
10. Se preocupa de 2
10.1. Atragerea si utilizarea resurselor extrabugetare, cu respectarea
atragerea de resurse . .
extrabugetare, cu u..mé%:_c... ._mms_a. . o e
respectarea . G:rNE.om w.EQ:E_OH mx:mczmﬁwqm conform @Sou,;.mﬁ_wﬁwﬁm_u::w in
. proiectele si programele gcolii i in bugetul de venituri si cheltuieli
prevederilor legale Lo A e .
¢  Evaluarea realizirii planului de achizitii si al utilizérii fondurilor |
extrabugetare _
e  Asigurarea de servicii (consultanti §i expertizi, bazi logisticd, micro-
productie, oferirea de spatii pentru diverse activititi etc.) in
i ___contrapartidd pentru organizatii, ca surse alternative de finantare | I B
15
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| INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEL
|cAnsgTever| Anexa nr. 7
NE. ATRIBUTII CRITERII DE PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
| et EVALUATE PERFORMANIA UTILIZATE MAXIM Autoevaluare| Evaluare Contestatie
. ) o - IN EVALUARE : al
_
1. Ras, anmo| - 0.5 | .
Bm%waom 11.1 Respectarea standardelor de dotare minimala a unitatii de invafdmént | u ]
EENmBmUvaQmB a 11.2 Existenta si funcilonarea comisiei de receptie a bunurilor materiale 0,5 _.
ooEEoﬁmmom si ’ | 1.3 Organizarea  inventarierii anuale a patrimoniului unititii, cu 0,5
_ modernizarea bazei | respectarea legii S— | S g
_ materiale a unitatii de _ 11.4 Preocuparea privind utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea 0,5
invagamant | bazei materiale a unitétii de invitdmant .
_ 12. Urmireste modul de | 12.1. @ﬁmnasﬂmwmz.:»:o_o% si legalitatea incasdrii veniturilor 1 o [
incasare a veniturilor
13, Rispunde in ceea ce . _ 13.1. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar 1 _
E.?Wma necesitatea | Monitorizarea Intocmirii documentelor legale privind executia financiara _ |
. . 4 1 | |
t: s e e
%%Wﬂm%_owﬂmw mw.ma ; 13.2 Urmaéreste aprobarea deciziilor de natura financiari in consiliul de _ [
:%:@E cre QW M_Q. 3 administratie, numai dupa precizarea temeiului legal in vigoare _
bugetare, .
in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul _
propriu - ] ~ B B | -
14. Rispunde de 14.1 Asigurarea nivelului optim privind pistrarea integritatii si 1
Eﬂowamﬁm  buna | functionalitatea bunurilor aflate in administrare N o
mﬁ:mmonmnow 14.2 Asigurarea nivelului satisfactiei beneficiarilor privind dotarea si 1
bunurilor aflate in functionalitatea bunurilor aflate in administrare
administrare
15. Rispunde de 15.1 Asigurarea respectirii legii in intocmirea documentelor financiar 1
on%BNmHom i (inerea contabile. Arhivarea s§i pistrarea documentelor financiar-contabile conform
lazia contabilitagiigi | Prevederilor legale: . . . )
) ®  Asigurarea transparentei in elaborarea si executia bugetaré .
16
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Anexa nr. 7
Nr. ATRIBUTII wmwmowwwwmw%mhmﬁm PUNCTAJ R e DA
crt. EVALUATE iN EVALU ARE MAXIM |>Eom<m_=m3 m&m_cmmm Contestatie
prezentarea la termen 15.2 Supunerea spre aprobarea consiliului de administratie a raportului de 1
a bilanturilor executie bugetari
contabile gia
conturilor de
executic bugetara | B B ) R _l B L .
16. R 16.1. Asigurarea intocmirii corecte si la termen a statelor de plati 2 _ _
dspunde de _
intocmirea corecta si .
la termen a statelor “
lunare de platd a
| drepturilor salariale - B | o ] 1
VI. Relatii de comunicare: 10 puncte
| N ATRIBUTIL E@ow@ﬂﬁﬂ%%%ﬁgg PUNCTAJ e e .
_, crt. EVALUATE “ iN EVALUARE i Z»»NMHS Autoevaluare mﬁ;ﬁg Contestatie
| 1. - _ 1.1. Asigurarea comuniciirii si fluxului informational la nivelul unitiitii de | 1
Réspunde de PO 2 K
| transmiterea corects si _ Eﬁ;ﬁ:w.:r no.:mo:: m:,cnoa::?w. — : B
la termen a 1.2, Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si 1
datelor solicitate de _ speciale, cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si Cercetérii
inspectoratul scolar _ sau alte institutii abilitate prin lege ] -
1.3. Respectarea termenelor de raportare a datelor solicitate de | 1
|_inspectoratul scolar e - . )
2. Raporteaza in 2.1. Respectarea procedurii de comunicare intra si interinstitutionali 1
timpul cel mai scurt
orice situatie de natura
sd afecteze procesul _
instructiv educativ sau
| imaginea scolii . - - - R
3. Colaboreazi cu 3.1. Dezvoltarea si mentinerea legiturii cu autorititile administratiei publice | 0,5
autoritétile | locale B — e _—
administratiei publice 3.2. Consultarea reprezentantilor parintilor si ai elevilor |05
17
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MINISTERUL EDUCATIE]L
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Anexanr. 7
_ NI ATRIBUTIL CRITERII DE PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT B
| crt EVALUATE PERFORMANTA UTILIZATE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
| o B iN EVALUARE ,
locale si consulta 3.3. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale si alte institutii ale | 0,5
_ partenerii sociali si societiitii civile, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de
_ reprezentantii informatii si a stabilirii de activititi comune N .l
parintilor si elevilor 3.4. Organizarea de intdlniri periodice cu reprezentantii comunititii locale: | 1,5
membri in organele alese de conducere de la nivel local, pirinti, oameni de
[ afaceri, reprezentanti ai Bisericii si ai organizatiilor culturale etc., privind
| cresterea adecvirii ofertei educationale a seolii la specificul comunitar _ __|
4. | Aproba vizitarea ﬂ 4.1. Elaborarea procedurii de acces in unitatea de invitimant 05 |
unitéfii de fnvatamant | 4.2. Comunicarea cu mass-media respectind principiul transparentei si | 0,5 [
de cdtre persoane din | asiguririi accesului la informatii de interes public
afara unitatii, inclusiv =~ |
de ciitre reprezentanti
ai mass-media (fac
exceptie de la aceasta
prevedere
reprezentantii _
institutiilor cu drept de |
indrumare si
control asupra _
unitatilor de invatimant, _ _
precum si persoanele .
care participa la procesul _
de monitorizare si
evaluare a calitatii
sistemului de
| Invatdmant)
5. | Se consultd cu 5.1. Respectarea prevederilor legale in procesul de consultare a | 05
_ reprezentantii reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
| organizatiilor activitate invitimant preuniversitar N - | -
| sindicale 5.2. Organizarea si functionarea comisiei paritare la nivel de unitate 0,5
reprezentative la
| nivel de sector de
activitate invagimant
preuniversitar
18
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INSPECTORATUL SCOLAR

_ MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN :
|caras Sever| Anexa nr. 7
| |
Nr. ATRIBUTIL memOWM\MWm%M%MEN\me _ PUNCTAJ wCV_.HO%?- 2pal .
crt. EVALUATE iN EVALUARE | MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
6. | Manifesti loialitate 6.1. Promovarea imaginii unitiitii de inviitimént, prin activititi specifice,la | 1
| fa{& de unitatea de nivel local, judetean/national |
B | invdtimant _ e [

VII.  Pregitire profesionali: - - 6 puncte -
N | ATRIBUTII . O%M%MH%%EN o PUNCTAJ | PUNCTAJACORDAT
crt. ._ EVALUATE iN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie

1. | Monitori N 1.1. intocmirea analizei nevoilor de formare profesionald prin raportare la 0,5
onitorizeaza
e _competentele necesare realizirii sarcinilor inctuse in figa postului
| activitatea de formare 12 Lol tanului de form h oton d T o3 —
| continuza ) mplementarea planului de formare existent in unitatea de Eﬁ&miu: ; I ] ]
personalului din 1.3. Selectarea personalului pentru care se impune uui_eiwg» la forme de 0,5
_ unitate perfectionare/formare pe baza unor criterii specifice si transparente
_ 1.4. Evaluarea periodicd a eficientei activititii de perfectionare/formare si 05
i [ _identificarea miisurilor de ameliorare o B - ]
2. __ Coordoneazi 2.1 Asigurarea aprobirii Planului de formare/dezvoltare c—d?m.ozm_m in 1
| realizarea planurilor de | consiliul de administratie al unititii de inviitimant | i
formare profesionald 2.2 Participarea la cursuri de formare/dezvoltare profesionali 2 _ o
3. Monitorizeaza 3.1 Asigurarea implementirii optime a planurilor de formare profesionali a 1 “
implementarea personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic _
planurilor de formare |
profesionald a _
personalului didactic _
de predare, didactic- _
auxiliar si nedidactic ] |- . ~ |
‘Total H::_n:: 100 _

Punctaj total: 100 puncte Director/director adjunct evaluat,

85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”; Numele si prenumele: -

70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”; Semnitura: - - -
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

60 —69,99 puncte: calificativul “Satisfacator”;
sub 60 puncte: calificativul “Nesatisficator”.

Comisia de evaluare,

Presedinte,

Membri,

Secretari,

Numele si prenumele:
Semnétura:

1. Numele si prenumele
Semnétura:

2. Numele si prenumele:

Semnétura:

3. Numele si prenumele:

Semnitura:

4. Numele si prenumele:

Semndtura:

1. Numele si prenumele:

Semnitura;

2. Numele si prenumele:

Semnitura:

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 7

Data:

Comisia de contestatii,
Numele si prenumele:
Semnitura:
Numele si prenumele:
Semnétura:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Numele si prenumele:
Semnatura:

Punctaj evaluare

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa nr. 8

FISA CADRU DE (AUTO)EVALUARE - DIRECTOR CENTRU JUDETEAN DE EXCELENTA

Numele si prenumele:
Unitatea de invatamant: CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA CARAS-SEVERIN
Perioada evaluata:

Are Raport Argumentativ DA NU

[ T 1]

UNITATEA DE COMPETENTA
I.  Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a centrului judetean de excelentii: 16 puncte

Nr. ATRIBUTIL CRITERII DE PERFORMANTA _ PUNCTAJ PUNCTAJTACORDAT

crt. EVALUATE S UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM Autoevaluare Evaluare Contestatie
1. Asigurd corelarea 1.1. Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale strategice 1 _
obiectivelor centrului si operationale prin consultare/colaborare cu autoritiitile publice locale, cu
judetean de excelenti cu consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu specificul centrului
cele stabilite la nivel judetean de excelentd, ca parte integranti a strategiei educationale si a
national si local politicilor educationale la nivelul inspectoratului scolar si a programului de
guvernare in vigoare; evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea
obiectivelor institutiei , In calitate de entitate finantati din fonduri publice:
¢ Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de
Invitamant si a celui teritorial cu cele specifice centrului judetean de
excelentd asa cum sunt reflectate Tn proiectul scolii si alte documente
manageriale
e FElaborarea proiectului de curriculum al scolii privind:
o aplicarea curriculumului national
o dezvoltarea regionald/locald de curriculum
o curriculumul la decizia scolii
e Elaborarea proiectului privind: activitatea extracurriculara (extra-clasa
si extra-scoald):
o concursurile scolare la nivelul unitatii
o simpozioane, conferinte
e  Asigurarea coerentei intre curriculumul national si curriculum la
decizia scolii
e  Asigurarea coordondrii intre diferitele discipline/module/cadre
didactice
e Rezolvarea “conflictelor de prioritate” — intre reprezentantii diverselor
discipline — in interesul copiilor/tinerilor
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Nr. ATRIBUTI CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE . UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie
1.2. Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie si 1
asigurarea asumarii acestora de personalul centrului judetean de excelenti:
e Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveazi si _
sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de
echipa si colaborarea
Aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor si ale personalului )
2. Asigura managementul 2.1. Elaborarea si/sau revizuirea metodelor si procedurilor consemnate in 4
strategic si operational al | documentele manageriale in concordanti cu principiile unui management
centrului judetean de eficient:
excelent i este direct e  Existenfa procedurilor operationale care reglementeazi activitatile
responsabil de calitatea principale ale fiecirui compartiment conform prevederilor legale
_ educatiei furnizate de Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legale
. centrul judetean de Organizarea activitatii de SSM conform legii
_ excelentd

Organizarea activitatii PSI si ISU conform legii
Organizarea colectivelor de elevi (clase, grupe de studiu)
Completarea la zi a documentelor scolare

Calitatea activitatii manageriale: stilul de conducere (managerul
sustine implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si
cregterea calititii actului didactic, stimuleaza tucrul in echipa, ia
decizii corecte, transparentd in decizie, tact si implicare in gestionarea
conflictelor, este perceput ca leader si creeazi un climat adecvat), cu
respectarea cerintelor legale
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ATRIBUTII . CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
EVALUATE | UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
| 2.2. Elaborarea si/sau revizuirea procedurile de monitorizare si 2

| autoevaluare a activititii centrului judetean de excelenti:

e  Existenta documentelor de evaluare si analizi, la nivelul:
- Consiliului de administratie
- Consiliului profesoral
- CEAC
- Comisiilor metodice
- Compartimentelor functionale
e  Elaborarea raportului anual cu privire la calitatea educatiei
e  Existenta instrumentelor de evaluare a calititii serviciilor educationale si _
a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare
etc.)
e  Controlul i monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
- numdrul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
activititi extra-clasi)
- activitdtile de formare organizate in centrul judetean de
excelentd
- intilniri formale, informale cu cadrele didactice
- evaludri interne, simuldri organizate la nivelul centrului
Jjudetean de excelentd pentru stabilirea nivelului de pregitire a
elevilor
- intélniri cu elevii/parintii in vederea evaludrii calititii procesului
de predare-invitare
¢ Functionarea comisiei de asigurare a calititii la nivelul scolii, conform
legii:
o asigurarea standardelor de functionare ale centrului
o urmdrirea gi evaluarea continud a rezultatelor invafarii
o 1intocmirea rapoartelor RAEI
®  Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitaii ofertei
educationale si a programelor de imbunatitire a calitétii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitiitii in educatie
¢ Iintocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a centrului
e  Existenta planurilor de masuri si de imbunititire a deficientelor
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Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA " PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
at. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE - MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
_ 2.3. Stabilirea obiectivelor, activitiitilor, responsabilititilor si termenelor de 2

realizare in PDI/PAS si in programele de dezvoltare a sistemelor de control
_ managerial, in acord cu codul de control intern :
¢ Existenta si calitatea documentelor de proiectare-planificare cu respectarea _
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de fnvatimant preuniversitar si ale ordinelor si instructiunilor
specifice: .
- la nivelul scolii: programe manageriale anuale, rapoarte _
semestriale, anuale, materiale de analizi _
- la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analiza
- lanivelul comisiilor metodice: planuri anuale, rapoarte
_ semestriale si anuale, materiale de analiza
e  Existenta ofertei educationale cu respectarea prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare
e  Existenta strategiei de marketing educational pentru centrul judetean de _
excelentd cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.
87/2006 privind asigurarea calitdtii in educatie
e Componenta, planificarea intilnirilor, temele intdlnirilor, documente, _
procese verbale, rapoarte de activitate, hotdrari, anexe ale:
- Consiliul de administratie _ _
- Consiliul profesoral [
-  CEAC
- Comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare
e Implementarea controlului managerial intern conform prevederilor legale
e Organizarea compartimentelor functionale ale centrului — decizii de
numire a persoanelor cu functii/atributii de conducere/coordonare
e Existenta documentelor legislative si a altor acte normative care
_ reglementeaza activitatea centrului, accesul personalului la aceste
| documente
_ ¢ Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru aplicarea
normelor 1.S.U., S.S.M.,, P.S.1. cu respectarea prevederilor legele
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Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT il
crt. EVALUATE | UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM |Autoevaluare| Evaluare | Contestatie |
3. Propune in consiliulde | 3.1. Proiectarea bugetului centrului judetean de excelenti, corelat cu 1
administratie, spre | domeniile de
aprobare, proiectul de | activitate si ale PDI/PAS, precum si asigurarea aprobériiin C.A.:
buget corelat cu domeniile| o  Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de
de activitate si ale _ finantare, in conformitate cu prevederile legale
PDI/PAS | e Elaborarea Programului de achizitii publice, conform legii
e Intocmirea documentatiei pentru primirea finantirii necesare lucrarilor si
obiectivelor de investitii - - - I -
3.2. Realizarea listei de priorititi a cheltuielilor corespunzitoare etapei, pe 1
principiile necesititii si oportunititii si  aprobarea in consiliul de
administratie, in conformitate cu prevederile legale:
_ e  Repartizarea fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si
articole bugetare in conformitate cu legislatia in vigoare L B B
4. Propune inspectoratului 4.1. Fundamentarea planului de scolarizare pe analiza de nevoi realizati la 0,5
scolar, spre aprobare, I nivelul ng:.:_:m\Nom&l si pe prevederile PRAI si PLAI -
proiectul planului de 4.2. FElaborarea proiectului planului de scolarizare la nivelul centrului 1
moo_NﬁNmﬁv avizat de judetean de excelenti -
consiliului de ' 4.3.  Supunerea spre avizare consiliului de administratie a proiectului ,5
I administraie | planului de scolarizare la nivelul centrului judetean de excelenti |
5. Elaboreaza proiectul de | 5.1. mEcoEm:mw proiectului de incadrare: 1
incadrare cu personal e Intocmirea corectd a fisei de vacantare gi prezentarea ei la termenul
didactic de predare, stabilit serviciului Personal
precum si schema de e Intocmirea corectd a statului de functii si prezentarea in termenul
personal didactic stabilit la serviciul Plan
auxiliar si nedidactic si e Intocmirea corecti a statului de personal si prezentarea in termenul
le supune, stabilit la serviciul Plan B -
spre aprobare, consiliului| 5.2. Asigurarea aprobiriiin C.A. a proiectului de incadrare 1
de administratie B _ S S S
5
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I.  Organizarea activititilor centrului judetean de excelenti: 14 puncte
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ MCZOH»L ACORDAT
ort. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM >Soo<m_:m3 Evaluare | Contestatie
5886@8 1.1. Elaborarea fiselor de post ale angajatilor in conformitate cu atributiile 1 ,
| conform legii, fisele postului si cu organigrama centrului judetean de excelentii. Existenta fisei
ﬁoﬁg_oﬂ pentru —ucw::.: pentru fiecare categorie de personal si pentru fiecare functie
?mnmozw_z_ din subordine | 1 Repartizarea  concreti a  sarcinilor, potrivit atributiilor 1
_ eoEu»i_Eoio_cw si posturilor. Realizarea incadririi corecte pe post a
7 cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si a personalului
| medidactic ] . -
_ 1.3 Realizarea incadrérii corecte pe post a cadrelor didactice si a personalutui 1
didactic auxiliar si a personalului nedidactic
2. Rispunde de 2.1 Selectarea personalului In concordanti cu legislatia in vigoare: 0,5
| selectia, angajarea si _ » Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor vacante
Incetarea raporturilor de pentru personalul din subordine — conform normelor legale -
muncd ale personalului | 2,2 Eo»nggm\mam&wqg personalului in concordantd cu legislatia in 0,5
din unitate, precum si de Smcm-.n -
m&o.oﬁm wonmoum_iﬁ 2.3 incadrarea in :o.::»?é_ de personal didactic si nedidactic 0,5
nedidactic 2.4 incheicrea contractelor de munci cu personalul didactic si nedidactic, 0,5
. conform prevederilor legale in vigoare |
3. Indeplineste 3.1. Gestionarea etapelor de mobilitate a coqmc__»_:_:_ &Emnrng n | 2
atributiile prevazute conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea _
de actele normative in personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar _ _
" vigoare privind _ .
mobilitatea _
personalului didactic _
4. Coordoneaza procesul de | 4.1. Asigurarea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii 2

obtinere a
autorizatiilor gi
avizelor legale
necesare functionarii
centrului judetean de
excelentd

centrului judetean de excelenti:
e Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legii
e  Organizarea activititii de SSM conform legii
e  Organizarea activitatii PSI si ISU conform legii
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N ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA | PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT |
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE . MAXIM Autoevaluare| Evaluare | Contestatie |
5. Incheierea de 5.1. Existenta contractelor incheiate si derulate cu agentii economici, ONG 4 2 _
contracte cu agentii si alte organizatii privind derularea proiectelor _

economici, ONG si
alte organizatii
privind derularea _

proiectelor _ _
6. Lanseazi proiecte de 6.1 Implicarea centrului judetean de excelentii in proiecte de parteneriat cu 3

parteneriat cu unitdfi de | unititi de invitimant similare din Uniunea Europeani sau din alte zone:
invatdmant similare din e Identificarea surselor de finantare si a posibilitatilor de aplicare
C.E:bom Europeana sau pentru proiecte europene §i proiecte comunitare
din alte zone e  Existenta unei planificari cu privire la accesarea proiectelor

europene

¢ Depunerea aplicatiilor pentru proiectele europene si a proiectelor
FSE

e Organizarea echipelor care lucreazi la proiecte: scrierea aplicatiilor,
implementarea proiectelor

» Implementarea proiectelor aprobate si gestionarea corectd a
documentelor

e  Elaborarea rapoartelor cu privire la calitatea proiectelor si a
impactului acestora in activitatea elevilor si cadrelor didactice _

o  Oferirea cadrului logistic (spatii, aparaturd, expertizi/consultanti

etc.) pentru proiecte, programe
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Conducerea/coordonarea activititii centrului judetean de excelenta: 16 puncte B
Nr. ATRIBUTI CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ |  PUNCTAJACORDAT
_ crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
_ 1. Implementeaza 1.1 Implementarea planului managerial prin alocarea resurselor umane, 1 _
Planul managerial al materiale financiare planificate: “
centrului judetean de e  existenta procedurilor de monitorizare a stadiului implementérii _
excelentd planului managerial _
e stabilirea masurilor remediale ]
1.2 Respectarea termenelor stabilite prin planul managerial 1 - L
2. Stabileste, prin 2.1 Constituirea si emiterea deciziilor de constituire a comisiilor si 1 _
decizie, componenta grupurilor de lucru la nivelul centrului judetean de excelenti: cadre _
catedrelor si comisiilor didactice, personal nedidactic, péirinti, elevi, in baza hotiririi consiliului de _
din cadrul centrului administratie - D - |
judetean de excelentd, 2.2 Emiterea deciziei de constituire a comisiei SCMI prin respectarea 0,5 _
numeste coordonatorii standardelor de calitate _
structurilor care apartin | 2 3 Pesemnarea coordonatorilor structurilor unititilor cu personalitate juridici in 0,5 _
de centrul judetean de | pagzq hotirarii consiliului de administratie |
excelentdin baza _
hotararii consiliului de _
administratie _
3. Propune consiliului de 3.1. Propunerea spre aprobare consiliului de administratie a ROFUI si 1
administratie, spre Regulamentului intern
aprobare,
Regulamentul de
organizare si _
functionare al
centrului judetean de
excelentd | . - n
4. | Prezints, anual, un 4.1 Propunerea spre aprobarea consiliului de administratie a raportului 0,5
_ raport asupra calitatii | privind calitatea educatiei
educatiei in centrul | 42 Prezentarea raportului in consiliul profesoral si in conmsiliul | 0,5
Judetean de excelentd reprezentativ al parintilor
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Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ] | PUNCTAJ ACORDAT
crt. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE ~ MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie
5. | Elaboreazi m 1. Activitatea de indrumare, control si evaluare a activititilor se bazeazd 4 _
instrumente interne de pe utilizarea unor instrumente interne de lucru: _
| lucru, utilizate in _ e Existenta instrumentelor de evaluare a calitiitii serviciilor educationale si
| activitatea de Indrumare, | a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fige de evaluare, chestionare
7 control si evaluare a _ etc.)
| tuturor activititilorcare | o  Controlul 5i monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:
| se desfagoara in centrul - numiarul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
| judetean de excelent si activitati extra-clasi)
| le supune spre aprobare - activititile de formare organizate in centrul judetean de excelentd
_ oc:m.:_.:_ﬁ de - intalniri formale, informale cu cadrele didactice
_ administratie - evaluari interne, simuldri organizate la nivelul centrului judetean de
excelenta pentru stabilirea nivelului de pregitire a elevilor _
- intalniri cu elevii/parintii in vederea evaluarii calitétii procesului de
predare-invatare
¢ Functionarea comisiei de asigurare a calitdtii la nivelul scolii, conform ham:
nr. 87/2006 privind asigurarea calitétii in educatie: |
- asigurarea standardelor de functionare ale centrului _
- urmdrirea si evaluarea continud a rezultatelor invatarii | _
- fintocmirea rapoartelor RAEIL
e Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitdtii ofertei _
educationale si a programelor de imbunétitire a calitdfii educatiei, cu |
_ respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie
_ e intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate a centrului
| B Existenta planurilor de misuri i imbunétdlire a deficientelor |
_ 6. Asigurd, prin sefii 6.1 Procurarea documentelor curriculare si a bazei logistice necesare: _ 1
catedrelor si e manuale, auxiliare curriculare |
responsabilii comisiilor e  cirti pentru biblioteca _
metodice, aplicarea o logistica _
planului de nvd{@mant, | 6.2 Verificarea aplicérii planurilor-cadru de invatimant _ 1
_ m.?omﬁmﬁm_oﬁ mo.ogm 6.3 Verificarea si avizarea planificirilor calendaristice ale cadrelor didactice | 1
“ sa Bﬂoam_omﬂ.ﬂ - si ale comisiilor metodice _
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Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
privind evaluarea 6.4 Analizarea rezultatelor scolare ale elevilor: 1 .
rezultatelor gcolare * Elaborarea/operationalizarea criteriilor de monitorizare i evaluare a
calititii educatiei scolare |
e  Analizarea rezultatelor la testele initiale, evaludri, simuldri si propunerea | |
solutiilor de Tmbunatatire [ |
e  Analizarea rezultatelor obtinute la evaluarea nationald/bacalaureat
e Analizarea rezultatelor obtinute la olimpiadele si concursurile scolare
- ____recunoscute de inspectoratul scolar sau Ministerul Educatiei si Cercetérii
7. Controleazi, cu 7.1 Efectuarea de asistente la ore, cel putin una pe semestru la fiecare cadru 0,5
sprijinul sefilor de didactic
catedra/responsabililor 0,5
comisiilor metodice, 7.2 Verificarea documentele scolare ale cadrelor didactice si comisiilor - B
calitatea procesului 7.3 Participarea la activititi educative extrascolare 1

instructiv-educativ, prin
verificarea
documentelor, prin
asistente la ore si prin
participiri la diverse
activitati educative
extracurriculare si
extragcolare.

in cursul unui an
scolar, directorul
efectueazi sdptamanal
4 asistente la orele de
curs, astfel incét
fiecare cadru didactic
sd fie asistat cel putin
o data pe semestru
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IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine: § puncte - .
Nr. ATRIBUTII [ CRITERII DE wmﬂmogzuhw PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE _ UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| FEvaluare Contestatie
1. Coordoneazi | 1.1. Promovarea si salarizarea personalului cu respectarea prevederilor 2 [
comisia de salarizare si _ legale in vigoare. Realizarea procedurilor de evaluare si promovare a
| aprobd trecerea personalului

| personalului salariat al
centrului judetean de
_ excelentd, de la o
| gradatie salariald la alta, |
| in conditiile prevazute
| de legislatia in vigoare |
2. Réaspunde de | 2.1. Evaluarea anuali a activititii personalului centrului judetean de 0,5
evaluarea periodica i excelenti pe baza (fiselor/procedurilor existente, cu respectarea
motivarea personalului | metodologiilor in vigoare, "
_in conformitate cu atributiile si sarcinile din fisa postului _
2.2. Preocuparea de motivare a personalului tindnd cont de rezuitatele 0.5
evaludrilor:
s  Repartizarea echitabild i in conformitate cu criteriile nationale si locale, _
a stimulentelor materiale $i morale stabilite prin lege pentru personalul
centrului
e  Stimularea prin mijloace materiale si morale, a formdrii, autoformarii si
dezvoltdrii profesionale. o ) |/ — | | -
2.3 Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului la 0,5
procesul decizional prin colectivele si organele de conducere colectivi
existente: colectivele de catedri, Consiliul de Administratie si Consiliul

Profesoral - I -
2.4 Asigurarea conditiilor de perfectionare profesionali a personalului, 0,5
- conform prevederilor legislatiei in vigoare B o ] - |
3. Apreciazi 3.1 Participarea la inspectiile de specialitate pentrn acordarea gradelor 1
personalut didactic de didactice -
predare si de instruire 3.2 Intocmirea aprecierii pentru cadrele didactice care soliciti inscrierea la 1
practica, la inspectiile concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si
pentru acordarea

gradatiilor de merit

- 11
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Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJACORDAT |
crt. | EVALUATE | UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
4. Informeaza 4.1. Propunerea conferirii de distinctii §i premii pentru personalul didactic 2 _
inspectoratul gcolar cu din centrul judetean de excelenti

privire la rezultatele de
exceptie ale
personalului didactic,
pe care il propune
pentru conferirea
distinctiilor si
premiilor, conform _

prevederilor legale - |
V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din centrul judetean de excelenti: 30 puncte ]
Nr. ATRIBUTII . CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAIJ PUNCTAJ ACORDAT
crt. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
1. Coordoneazi si 1.1 Colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori 1

raspunde de colectarea pentru educatie §i monitorizarea introducerii datele in SIHIR, in termenecle
datelor statistice pentru | solicitate

sistemul national de
indicatori pentru 1.2 Monitorizarea gestionirii bazelor de date specifice centrului judetean 1
educatie, pe care le de excelenti
transmite
inspectoratului scolar si
raspunde

de introducerea datelor _
in Sistemul de
Informatii Integrat al

Invatamantului din _
Romania (SIIIR) |

2. | Asigurd arhivarea 2.1. Monitorizarea arhivirii gi pastririi documentelor scolare oficiale, cu 1 _
documentelor oficiale respectarea legii

_ si scolare, rdspunde
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 8

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

de intocmirea,
eliberarea,
reconstituirea,
anularea,
completarea si
gestionarea actelor de
studii sia
documentelor de
evidentd scolara

2.2 Monitorizarea, intocmirea, completarea si gestionarea documentelor
scolare, cu respectarea legislatiei in vigoare

Realizeaza
procedurile
disciplinare si de
rezolvare a
contestatiilor,
conform prevederilor
Legiinr. 53/2003, cu
modificarile si
completarile
ulterioare si a Legii
eductiei nationale nr.
1/2011, cu
modificérile si
completdrile
ulterioare

|

|

PUNCTAJ
MAXIM
1

PUNCTAJ ACORDAT

Autoevaluare| Evaluare
| A 1

Contestatie

3.1 Asiguri qmmwmng_dml E.o.émm:_c_. legale in solutionarea abaterilor
disciplinare, de rezolvare a petitiilor inregistrate la nivelul centrului judetean
de excelenti

Aplica sanctiunile
prevazute de
regulamentul de
organizare si

functionare a unitatilor |
de invitimant _
preuniversitar si de
regulamentul intern
pentru abaterile
disciplinare |
savérsite de elevi [

4.1 Respectarea ROFUIP Si ROFUI in cazul abaterilor disciplinare savirsite
de elevi
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

AR SEVERN Anexa nr. 8
Nr. | ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE [ UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
5. | Asiguré aplicarea si | 5.1. Asigurarea instruirii personalului privind normele de SSM 0,5 _
respectarea normelor 1 B _
de sandtate si securitate | 5.2.  Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de munca, 0,5 _
in munca | conform normelor de SSM
6. Monitorizeaza 6.1 Monitorizarea aplicirii planului de dezvoltare personald a debutantilor. 0,5 _
activitatea cadrelor | 6.2 Consilierea profesionali a_cadrelor didactice debutante 1 !
didactice debutante §i | 6.3 Organizarea activititii de mentoratin centrul judetean de excelenta 0,5 _
sprijind |
integrarea acestora in
colectivul centrului |
judetean de excelentd . _
7. Réspunde de | 7.1 Stabilirea, prin decizie, a responsabilului cu manualele 0,5 "
asigurarea manualelor 7.2. Identificarea si comunicarea necesarului de manuale céitre inspectoratul 7 _
| scolare pentru elevii scolar/Ministerul Educatiei si Cercetirii _
din invatdimantul 7.3 Monitorizarea distribuirii manualelor eitre elevi 0,5 _
obligatoriu, conform 7.4 Controlarea recuperirii manualelor la sfarsitul anului scolar _
prevederilor legale. _ _ _
Asigura personalului _ _
didactic conditiile __
necesare pentru | _
studierea si alegerea _
- manualelor pentru elevi | ] - N [ ) o 7
8. Réspunde de | 8.1. Coordonarea comisiei de acordare a burselor scolare: 2 _ .
stabilirea necesarului e  Alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, a 7
de burse gcolare si a _ abonamentelor gratuite si a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege
altor facilitati la _ |
nivelul centrului _ |
| judetean de excelentd, | _ |
conform legislatiei in ”
i | vigoare _ I I | _— |
9. R | 9.1. Incadrarea in bugetul aprobat al centrului judetean de excelenti: 2 "_
dspunde de . L R . .
R . e  Realizarea executiei bugetare, in conformitate cu prevederile legale
incadraeain @smon.:_ ¢  Administrarea eficienta a resurselor materiale _
m@wogﬁ al centrului . e incheierea exercitiului financiar, cu respectarea normelor legale
Judetean de excelentd referitore la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare ] ._
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

| Anexanr. 8
| Nr. R |>,Eﬂ:wGHm CRITERII DE meuOES».ZHw PUNCTAJ PUNCTAJ >@OWUM»M
ct. |  EVALUATE N UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM Autoevaluare | Evaluare Contestatie
_ ¢ Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale,
cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei i Cercetirii sau alte
institutii abilitate prin lege
_ _ — ~ -
10. Se preocupi de . 2 _
m:% erea M@ resurse 10.1. Atragerea s§i utilizarea resurselor extrabugetare, cu respectarea _
oxﬁmwc etare. cu prevederilor legale:
respect M, o ’ e  Utilizarea fondurilor extrabugetare conform priorititilor stabilite in [
prevederilor legale proiectele si programele scolii si in bugetul de venituri si cheltuieli
¢  Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizérii fondurilor
extrabugetare [
e  Asigurarea de servicii (consultant gi expertizd, bazi logistica, micro-
productie, oferirea de spatii pentru diverse activititi etc.) in contrapartida
pentru organizatii, ca surse alternative de finantare
1. WmﬁlEMm de - 0.5 I} N |
H.mw%NmSm 11.1 Respectarea standardelor de dotare minimali a centrului judetean de
utilizarea, pastrarea, axnm-m:«a - : o . - :
completarea i 11.2 Existenta si functionarea comisiei de receptie a bunurilor materiale 0,5 - -
modernizarea bazei 11.3 Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului centrului judetean de 0,5
materiale a centrului excelentd, cu respectarea legii -
judetean de excelenti 11.4 Preocuparea privind utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea 0,5
’ ’ bazei materiale a centrului judetean de excelenta
12. dgmﬁomwo mo m:_m 12.1. Respectarea termenelor si legalitatea incasirii veniturilor 1
incasare a veniturilor
i 13. Réspunde in ceea ce | 13.1. intocmirea documentelor legale privind Em:s.ma.:m_:_: financiar B 1 - |
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

Chuy Ceve Anexanr. 8
N. CATRIBUTH CRITERII DE PERFORMANTA | pUNCTAT [  PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM | Autoevaluare| Evaluare Contestatie
priveste necesitatea, Monitorizarea intocmirii documentelor legale privind executia financiara 1
oportunitatea gi
legalitatea angajarii si 13.2 Urmaéreste aprobarea deciziilor de naturi financiara in consiliul de
utilizarii creditelor administratie, numai dupa precizarea temeiului legal in vigoare
bugetare,
in limita si cu destinatia |
aprobate prin bugetul |
propriu
14. Raspunde de | 14.1 . >m_m=§—.mm ::.6_:_.: ow:E .E”E:E pastrarea integrititii si 1
. . . | functionalitatea bunurilor aflate in administrare
integritatea si buna I = = . = = = — .
- . | 14.2 Asigurarea nivelului satisfactiei beneficiarilor privind dotarea si 1
functionare a bunurilor functionalitatea b ilor aflate in administ
aflate in administrare | .J.Mﬁozm itatea bunurilor aflate in administrare - B
R | 15.1 Asigurarea respectiirii legii in fntocmirea documentelor financiar 1
dspunde de . . A . .
. .. contabile. Arhivarea si péistrarea documentelor financiar-contabile conform
organizarea si tinerea | .
. ses s | prevederilor legale:
la zi a contabilitatii si . Cn . . «
e  Asigurarea transparentei in elaborarea si executia bugetard -
prezentarea la termen _ ; — P " vde | 1 =
a bilangurilor 15.2 mﬁE:Q.a» mﬁ—.a aprobarea consiliului de administratie a raportului de
contabile i a executie bugetara
conturilor de executie
bugetara - - L
16. Raspunde de 16.1. Asigurarea intocmirii corecte si la termen a statelor de plati 2
intocmirea corectd gi
la termen a statelor
lunare de platd a
drepturilor salariale o
VI.  Relatii de comunicare: 10 puncte I
Nr. ATRIBUTI CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PUNCTAJACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE i MAXIM | Autoevaluare | Evaluare Contestatie
1. y 1.1. Asigurarea comuniciirii si fluxului informational la nivelul centrului | 1
Rispunde de . = ; .
L judetean de excelenti, conform procedurilor
16
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEL
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Anexanr. 8
Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA _ PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
transmiterea corecta i 1.2, Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale,| 1 _
la termen a cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si Cercetirii sau alte _
datelor solicitate de institutii abilitate prin lege
inspectoratul scolar 1.3. Respectarea termenelor de raportare a datelor solicitate de | 1
| inspectoratul scolar - |
2. Raporteazd in 2.1. Respectarea procedurii de comunicare intra si interinstitutionali 1
timpul cel mai scurt
orice situatie de natura
sd afecteze procesul
instructiv educativ sau
| imagineagcolii | | o
3. Colaboreaza cu | 3.1. Dezvoltarea si mentinerea legiturii cu autorititile administratiei publice | 0,5 _
autoritatile _ locale _
administratiei publice | 3.2. Consultarea reprezentantilor parintilor si ai elevilor 0,5 |
locale ﬂ.oobm::m | 3.3. Colaborarea cu organizatii meguvernamentale si alte institutii ale | 0,5 _
_ partenerii mo.o.mm: si societditii civile, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de
__ reprezentanfit | informatii si a stabilirii de activititi comune [ |
parintilor si elevilor 3.4. Organizarea de intilniri periodice cu reprezentantii comunitiitii locale: | 1,5
| membri in organele alese de conducere de la nivel local, pirinti, oameni de
afaceri, reprezentanti ai Bisericii si ai organizatiilor culturale ete., privind
| — | | cresterea adecvirii ofertei educationale a scolii la specificul comunitar o [
| 4. | Aprobi vizitarea | 4.1. Elaborarea procedurii de acces in centrul judetean de excelentii 05 B o L ~
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Nr.
crt.

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexanr. 8

ATRIBUTIT

EVALUATE
centrului judetean de
excelentd de citre
persoane din afara
unititii, inclusiv de
cétre reprezentanti
ai mass-media (fac
exceptie de la aceasta
prevedere
reprezentantii
institutiilor cu drept de
indrumare si
control asupra
unitiilor de invitdmant,
precum $i persoanele
care participa la procesul
de monitorizare si
evaluare a calitatii
sistemului de

_Invatdmant)

4.2. Comunicarea cu mass-media respectind principiul transparentei si

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE N EVALUARE

PUNCTAIJ
MAXIM

8 PUNCTAJ ACORDAT
Autoevaluare

asiguririi accesului la informatii de interes public

Se consulta cu
reprezentantii
organizatiilor

0,5

5.1. Wamwmﬁw..alm |E.m<mnoi_o_, legale in procesul de consultare a

reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de |
activitate invitimint preuniversitar

0,5

sindicale
reprezentative la
nivel de sector de
activitate invagamant
preuniversitar

5.2. Organizarea si functionarea comisiei paritare la nivel de unitate

0,5

Manifesta loialitate
fatd de unitatea de
invatamant

Pregiitire profesionali:

6.1. Promovarea imaginii centrului judetean de excelenti, prin mmmﬁaw&
specifice, Ia nivel local, judetean/national

6 puncte

Evaluare | Contestatie _|

ATRIBUTIL
EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE iIN EVALUARE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ ACORDAT

| Autoevaluare |

Evaluare

_ Contestatie
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Anexanr. 8
Nr. ATRIBUTI CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ ACORDAT
crt. | EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE | MAXIM | Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
1. Monitori = 1.1. intocmirea analizei nevoilor de formare profesionalad prin gwozmﬂm la 0 m _
onitorizeaza |
activitatea de formare | competentele necesare ..mm__wm:.“_ sarcinilor En-:.m@ in _Mmm wcm:_::. o . |
continui a 1.2. Implementarea planului de formare existent in centrul judetean de 0,5
personalului din gxcelentfi —t
unitate 1.3. Selectarea personalului pentru care se impune Eﬁ:ﬁwmnwm la forme de 0,5
perfectionare/formare pe baza unor criterii specifice si transparente - 3 [ |
1.4. Evaluarea periodici a eficientei mn:Sa:: de perfectionare/formare § si 05
B | identificarea misurilor de ameliorare | |
2. Coordoneazi 2.1 Asigurarea aprobirii Planului de formare/dezvoltare m:,omom_osw_m in 1
realizarea planurilor de | consiliul de administratie al centrului judetean de excelenti ] -
| formare profesionala | 2.2 Participarea la cursuri de formare/dezvoltare mqoﬁom_ozm_m 2 R
3. Monitorizeazi 3.1 Asigurarea implementirii optime 2 planurilor de formare profesionali a i
implementarea personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic
planurilor de formare
profesionalia
personalului didactic de
predare, didactic- _
auxiliar si nedidactic - o - B
Total punctaj: 100
Punctaj total: 100 puncte Director/director adjunct evaluat,
85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”; Numele si prenumele: -
70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine”; Semnétura:
60 —69,99 puncte: calificativul “Satisfacator”; .
sub 60 puncte: calificativul “Nesatisfacator”. Data: - - -
Comisia de evaluare, Comisia de contestatii,

Presedinte, Numele si prenumele: Numele si prenumele:
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_ 7 INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
_ JUDETEAN CARAS-SEVERIN
LowsSevern Anexanr. 8
Semnétura: - - - Semnatura: - -
Membri, 1. Numele si prenumele: 3 Numele si prenumele: B
Semnatura: - Semnatura:
2. Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Semndtura: ) Semnétura: B B
3. Numele si prenumele:
Semnétura: o o
4. Numele si prenumele: -
Semniétura: -
Secretari, 1. Numele si prenumele: S Numele si prenumele: -
Semnatura: - Semnétura:
2. Numele si prenumele:
Semnétura:

Punctaj evaluare

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU

ARA N 20
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexanr. 9

Calendar activititi evaluare directori/directori adjuncti
-an scolar 2022/2023-

30 septembrie - aprobare in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin a procedurii operafionale privind evaluarea directorilor/directorilor adjuncti pentru
anul scolar 2022-2023;

4 octombrie - afisarea pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin a calendarului,
procedurii, fisei de (auto)evaluare si a modelului de raport justificativ;

20 februarie-24 februarie, 17 iulie - 28 iulie - evaluarea de etapi efectuata de comisia ISJ CS;

21 august - 31 august - depunerea documentelor necesare evaluérii, conform procedurii, accesand
link-ul: https:/forms.gle/ckyigjjsgbPxvUqk6;

1 septembrie - 15 septembrie - evaluarea de cétre comisia Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin;

18 septembrie - realizarea raportului justificativ de citre comisia de evaluare a Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin;

22 septembrie - Tnaintarea spre aprobare cétre Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin;

29 septembrie - instiintarile cu punctajul si calificativul inaintate directorilor si directorilor adjuncti
prin serviciul secretariat al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pe adresele de e-mail
furnizate la completarea formularului google;

2 octombrie - 6 octombrie - perioadd depunere contestatii;

9 octombrie - 12 octombrie - solutionarea contestatiilor;

13 octombrie- validarea in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin a rezultatelor dupa contestatii; Comunicarea acestor rezultate se va face in urmétoarele

3 zile lucratoare de la data emiterii hotirarii.
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