€0 T€ 01¢€ 12(0) 0%+ :xeg wod prewSpsered|st ;jrew-a

90 £& SOF 12(0) 0%+ ‘1PL CP091¢/CET0 ~Xed “8ETFIT/SST0 “1PL
sanong ‘891010 VINVINOY - V1S3 ‘TI10TE
[ 10123 ‘0€-§T "IU JO[AYIag [RIdUdN) “1IG ZIT0TE ‘1 "IN MMnaudly epensg

Lafos ap ysod imun v sand>u05 vj P242ipods ©qoide as 17O 1 1'+0/99€] [ U gns S
(S ®[ R1eNSISaIUL “JZOTTIHO/FT11] AU ST, BUNE|S J[RIZEUWIY) N[0S 13SAIPE B AIBWI[) "9 MY
LpUDULf A0IDLSTUIUPD
1sod ¢z'9 v sanduo0d v) Paods vqoide as ‘[TOTTI'TI/LOLIT Iu gns S [S] B wensidaiul
1207 11°20/687 “4u eudlafog ,naedolo) arseur)y* JeIZzeuwis) [0S 19SAIPE B IBWI[) '€ MY
sapuvurf s0psiunupy jsod ¢z v Sandu0d V) Pa40Is ©qoide as T [ZOT11°T1/99L1 ] u gns
SO (SI B| BIRNSISaIUL “TZOTTIT0/1601 “IU BISEZIdG J[RIZEUWILD) HJ0IG [9SAIPE © dIBWI( ‘f "MV
ISIN2U0D D] DINISIOD
D2421p02s 1S uvyVULIOfUI P jsod [ ul JUDIOGD] €/ + 4DI2J0NGIqQ C7) D DIIDMIO[SUDL)  ®
Juvioqo] ap 3sod mun p SINOUOI D] D2IIIDOIS e
:opaaeorgULIN BqOIdR 35 “[TOTO1'TT/EFBOT U qns SO [S] B[ BIBNSISAIUL "[Z0T'01°1Z/TLYY
“IU BNON PBAOP[OJAl ,JuIBUn( RINSI[D* JIS0[ouyd] IN[NIDITT [2SAPR B dIRUWI[] ‘¢ ‘MY
Lapouvurf aowysiunupn jsod )scp
D $4n2105 v] p242)p0ds £qoide 35 [TOT'11'60/0LS 11 “TU qns SO [S] B[ BILNSITAIUL “[ZOT TT°80/8861
U BJISIY L,)ed0uLIdy] [mie[ed* JSunpad weasold Nd RIIUIPRIO  12SAIPE B dIRWI[) 7 MY
UDIUDUL J0IDLISITUNUPD
1sod gc'p v sandu0d ) PaIOIs rqoide 8 17OT11°60/69S11 U qns SO [S] B ®enNSISaIul
12071 1°80/€66 AU BIISAY ,MMUIWASH JITUN[aL ] WRIS0IJ N PDIIUIPRIO [3SAPE B IR “[ MY

JAVIV.LOH

:RIudZaId 21w *2IROTIA U 2IR[02$ J[dudwr[NFal 1§ 252] ap ALIJUOd Jo[LNIdaIp 1IALNO]
S1T20T11°61 2P ®BIBp UIp ULIdARS-SRIR)) UBdijapn[ Je[0d§ In[miei01dadsu] [e arjensiuiupy
3p INNI[ISU0)) DIUIPAS [B [BGIdA-[NS2001d U] JBULIASUOD ]2 WND BSE “IN[NJOA [NILINZAI <
IpUBAIISQQ
[ULIdADS
=SDAp)  up2japny upjoIS§ INININLOIAASU] D 24DUOLIUNY 1S 2DZIUDSAO 2P JJUIUDINSDY
Bl | BXJUY CULIANIS-SDAD)  up2iapng  upjodS  mynp.ao1dadsu; o aup.siunupy
ap MINIISUOD) D 2PUOLIIUNS 1S 2UDZIUDSI0 P Jnpuawupnsay uip ([)ule [1 ‘0] L Uy =«
*C10T 2ndeW §1/00+< U SOINO umid 1e1ajdwios
IS jedyIpow ‘[ [ QUQWO0 ¢/NESS Tu SIDOFN [nuipiQ uud jeqoide “a.upjoos
A0]210.40)22dsul D 240UONOUNY 1S 2PZIUNSLO 2P NAPPI-JUNUPINSY WP (T) ‘UIe § "Wy =«
dreond)n a[urd[dwod
IS J[UBdYIPOW ND “J7(OZ/[ “Au apuoijpn 1atiponpg pasa7 uip (€) ule ¢ MY <
[nIawd) uf
‘NAV.ISRI puLe) eruiae| Josajold ‘[eiauad 1ejods mynioydadsut e 1707 10°C1 /61T ...:(m_N_ovD
uud 1minsuod ‘uuRAag-Sere) ueajopn( Ie[0d§ IN[MLI01dAdsu] [B djensuIwpy Ap [NI[ISUO))

1T0TTII°61 Ulp
L UN VAYVIVLOH

NIIIAIS-SVIVD Nvaidan! ,
11ivonai AVI0DS 1NLVIOLIAdSNI

TMAALSININ




€0 T€ 01€ 12(0) 0F+ xeq wod rew s pseedlst jrew-a
90 £& €0F 12(0) 0¥+ 121 TH091T/SST0 Xed ‘BETFLT/SET0 ‘121
nSa1nong ‘R91010 VINVINOY — VLISTY T110T€
[ 103238 ‘0€-§Z "IU JO[aY}Iag [LIUID) “1iG ZL10ZE ‘1 "IN Mnaudjy epexg

/ NS
O NVATVd ueoj “af joiqd /\i .
o) dipunl aanpsuo) i .
2 tm ‘e e8] Ip EZIA /
40Y BIpne) jjoid :><hm.~_,mfm_,__..«u. &Ev.ﬁ Joid
‘11028 1032adsu] ‘|e13ud3d ae[ods 103dadsug
SRNSIUIWPY P INNIISUO)) [B JB)IIIIS “1RASIUTWPY P IN[NI[ISUO)) [B JUIPasaty

OISOISTMAMM [n-211s 2d axedye unid ‘1jesaraul J0[ad JoImn] <
‘ugugigaul ap Joptigiun <

T ULIDADG-SRIR)) URdjapn[ JR[0d§ IN[NIRI0IDAdSU] [NIPLD UIP JBLIRIAINAG INNIJIAILS

[ROIUNLUOD 3S AIBIRIOY RIUDZAL] €MV

“IROLIAMN

A[ueddwos 1§ J[uBdYIPOW Nd “HOOT/HSS U ANRISIUIWPE IMNNSOIDUAUOD BIT2] ap AvIUAWR[FaI
aqereaid 1unpasoid Jo(uapasald eare1oadsal nod ulpAdS-SeIR)) [neunqui] e3ug] ad ap AnensuIwpe
SOIOUIIUO)) P BjURISUL B[ J[IZ dp ()€ dP UAWLIAY Ul BILISAUOD 1J jeod dreipioy vludzald "7l "MV
“1T0T°60°6T/0EH IU 1Y) “B-[[] © BSE[D ") JA | IN[NAJ[2 B NI[Id1Wop

B[ BAIRZLIR[ODS RINFISE 21D 201oeplp  2jaiped puiaud dpuaundord 1§ jezIjenpialpur [euorjesnpa
[nued eqoide 3s “[ZOT11°80/1/69¢11 “JU QNS ULIdAJS-Seie)) uedjopny JIe[od§ [mesoloadsuj
B RIBNSIBAIUL “[TOT01'6T/FHLT U BIISAY  Bingd UIGES,, Y 9P IN[NADI 12SAIPE € dIeWL() "[[ "MV
“0T0T'TI'91/00t IU 121D "B~ B BSE[D "™ |, [9A[d & NI[IDIWOP

B BAIRZLIR[0DS BINSISE 218D 20112epIp 2a1ped puialid ajuaundod 18 1ezijenpIAIpul [eUOTiEONPA [NUR[]
gqoade as ‘1ZOT11°TO/1/LSTIT “Iu QNS ULIDAdG-SeIR) uedjapn[ 1e[od§ [neroadsu] e] gensigaiul
ITOTI171/91€E L ploIny  BAIZN[OU] Jjeonps ap JIR[02§ INNIUd) [3SdIpe B dIeWL) (] MV
11T0T'60°S1/10t 1 1825 NIdd

B-A B BSED N 'S 10TOT'TI'9I/P6E “TU 1BIYIID “B-X B BSB[D “d-T'N “0T0TTI'91/96€ IU 18IY1ID
B-X BESE[D "V-(0'A *1TOT 10°ST/§ U 1BIYINAD “B-X] B BS[D "4 0TOTTI'91/S6E “TU 1BILIILIAD “B-[] A
B BSBID (Y ‘0TOTTI'91/68€ "IU 1BIYIIAD “B-A B BSBD ‘-7 'O 0TOT'TI'9I/16E “1U 181D “B-A]
B BSB[D “[-Q'V ([TOT 10°ST/L T 18dNIdD “B-][] B BSB[D “Y-Y ‘JA (1AJ]d 1H0jeuLIN niuad nijiomuop e
BAINISUL BINSISE 318D 35119epIp 2]21ped puiaud djuaundoid 1$ ajezijenpiarpul afeuoiieanpa a[unue|d
eqoide 3 “[Z0T'11°60/9T911 U QNS ULIDAJS-SBIR) Uedjapn[ Ie[od§ [melopdadsu] e| grensidaiul
"120T°01°9T/bL6 “Iu $dqasueie)) BAIZN[OU] dMjLdNPH Jp JB[0OS INNIUI)) 13SAIPE B dBWI(] '6 "MV
“$TOT-TTOT BU2S 7]

d1depIp [Npeis el earaudsul nnuad asndoid aon0epip aj21ped nd [eurwou [njaqel gqoide g g MY
einpasoud ejuszaid

B | 1OXQUE WIOUOD ‘ZZOZ-1Z0C ¥YVT0IS TANV NI NINAAAS-SVIVI NVALIAN V1008
INTINLVYOLDAdSNI TATAAIN VT (AFY) ASIHISAA ATYNOILVINAT YO TASHNSTY
VILDATAS IS VAIVATVAT ANIATYd FTVNOILVIAdO VINATI0¥d ¥qoade dg L 1y

NIMIAIS-SVUVD Nviaiiaan!
[H1ivonai AVI0DS TN1LVIOLDIISNI

TMIILSINIA




INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCAIIEI
CARAS- VERIN_
PROCEDURA OPERATIONALA Editia: TI
INSPECTORATUL PRIVIND
SCOLAR JUDETEAN EVALUAREA $SISELECTIA Numir de exemplare: 3
CARAS - SEVERIN RESURSELOR
DOMENIUL EDUCATIONALE DESCHISE (RED) LA Revizia: 2
CURRICULUM §I NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR §
INSPECTIE SCOLARA JUDETEAN CARAS-SEVERIN Nr. pagini: 26
IN ANUL SCOLAR 2021-2022
Nr. anexe: 19

COD: ISJ DCIS-08

1. LISTA IiESPONSABlLITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
0 1 2 3 4 B
CHIOSA NICOLAE r— | .
1.1 ELABORAT MODRIGAN EMILIA coII) r 11.11.2021 @
RADOSLAVESCU ILEANA SIMONA | 608 Bty
Inspector [ =
1.3 | VERIFICAT NOSAL ROBERT scolar general 12.11.2021 -
adjunct 7/
1.4 | APROBAT PRISTAVU LAVINIA CARINA Ibspector 15.11.2021
scolar general
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI { I
1.5 | ADOPTAT SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN NR. 72/19.11.202] 19.112021 | 1/
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE
Editia sau, dupi Data de Ia care se aplici
i Component . ;
caz, revizia in .. Modalitatea reviziei prevederile editiei sau reviziei
e a revizuita .
cadrul editiei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 - =
3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Scopul Departament/ . Numele si G T "
difuzirii ComipurGment Functia prenumels Data primirii S}e)mnatura
; Pristavu Lavinia
3.1 |Aplicare ISJCs Inspector gcolar general Carina 22.11.2021 / % y
3.2 | Aplicare IS CS Inspectorgoolarganeral | i Bobert 2112021 |\
adjunct ]
o Inspector scolar general Conciatu Ileana T 7\
3.3 |Aplicare ISI CS adjunct Loredana 22.11.2021 %
3.4 |Aplicare ISJ CS Inspectori scolari 22.11.2021 \
3.5 g&?ﬁﬁg‘? cs Informatizare Informatician Costan Adrian 22.11.2021 /\/\__\
Aplicare \VJ
3.6 |/Evidenta/arhiv Secretariat Secretar Vit Alina Elena 22.11.2021 /QJ\
are -

U/
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4, SCOPUL PROCEDURII

4.1. Procedura reglementeazi, in conformitate cu legislaia in vigoare, evaluarea si selectia resurselor
educationale deschide (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

4.2. Procedura are ca scop organizarea activitatilor specifice procesului de transmitere a resurselor educationale
in vederea evaludrii, sclectiei si afisdrii acestora in spatiul alocat resurselor educationale deschise pe sit-ul
ISJ CS Caras Severin, in anul scolar 2021-2022.

4.3. Asigurd existenta documentatiei necesare derulirii activitatilor,

4.4. Asigura derularea activititii procedurale, in conformitate cu normele legale in vigoare.

4.5.Punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a unor materiale educationale de calitate in regim

ratuit,

4.6, gprijinﬁ auditul, alte organisme abilitate in actiuni de auditare §i /sau control, iar pe manager, in exercitarea
procesului decizional. Punerea la dispozifia tuturor persoanelor interesate a unor materiale educationale de
calitate in regim gratuit.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Procedura se adreseazi:

* Inspectorului Scolar General Adjunct, coordonator al compartimentului Curriculum i inspectie scolari a I1SJ

Carag-Severin,

* Inspectorilor scolari din 1.8.J. Caras-Severin;

* Directorilor i cadrelor didactice din unitaile de invitimant preuniversitar din judetul Carag- Severin;

Prezenta procedurd operationald se aplici in cadrul Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin -

domeniile Curriculum si inspectie scolarii si Management.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

0.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

6.2. Legea nr. 8/1996, cu modificarile si completirile aduse de legea nr. 15 din 8 ianuarie 2019; legea nr. 8 din
9 ianuarie 2020, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile ulterioare;

6.3. Recomandarea Comisiei Europene nr. 2012/417/EU din 17 iulie 2012 privind accesul la informatiile
stiintifice si conservarea acestora;

6.4. Regulamentul-cadru de organizare i functionare a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat prin
OME.C.T.S. nr. 5.530/05.10.2011, modificat si completat prin O.M.E.C.S. nr. 3400/18.03.2015;

6.5. Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului $colar Judetean Carag-Severin, aprobat in
HCA nr. 62 din 17,09.2021;

6.6. OMEC nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare:

6.7. Ordin nr. 5.545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
Didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu modificarile i completarile ulterioare.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA DE SISTEM
7.1. Definitii ale termenilor

ch: Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuic urmati, a
| Procedura metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in vederea realizirii
' operationala activitaii, cu privire la succesiunea eclementelor din cadrul deruldrii
procesului respectiv
5 Editie a unei Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
) proceduri aprobata si difuzata
Revizia in cadrul Actiunile de modiﬂcare,l adéugare,l actualizare, suprimare sau allt.t?le
3. M asemenca, dupa caz, a uncia sau a mai multor compopcpte ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
Resursele Resursele de invafare care sunt utilizabile, adaptabile la nevoile specifice
4. educationale ale procesului de invifare si pot fii folosite gratuit,
deschise
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7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedurd operationala
2 E Elaborare
3. \4 Verificare
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
i MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii
8. ISJ CS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
9. CA Consiliul de Administratie
10. CCMI Comisia de control managerial intern
11. RED Resurse educationale deschise

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalititi

8.1.1. Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin pune la dispozitia cadrelor didactice o platformi dedicatd pentru
publicarea RED, in vederea accesului liber si neconditionat al oricirei persoane interesate.

8.1.2. Resursele educationale deschise sunt mijloace de invifare adaptate nevoilor specifice ale procesului
instructiv-educativ, disponibile gratuit. Din aceasti categoric fac parte diverse materiale de invitare, suporturi de
curs, proiecte, experimente si demonstratii, dar si programe scolare, ghiduri pentru profesori sau alte materiale
educationale (articole, teste de antrenament, prezentiri ce acoperd atat sfera curriculari, cat si cea extracurriculari,
ete.).

8.1.3. Cadrele didactice propun materiale educationale proprii, in format electronic, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind proprietatea intelectuald/dreptul de autor, in vederea publicérii acestora pe platforma educationala
on-line red.isjcs.ro. Evaluarea si selectia resurselor se desfiisoard la nivelul ISJ C-S, in consiliile consultative pe
discipline/domenii de activitate.

8.1.4. Procesul de evaluare si selectie a resurselor educationale deschise se va derula cu ritmicitate, o datd pe luni,
in perioada prevazutd de prezenta procedura.

8.1.5. Toate resursele educationale propuse de cadrele didactice pentru a fi evaluate vor avea un caracter
nediscriminatoriu, fiind elaborate cu respectarea principiilor care nu fac nicio deosebire, indiferent de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, vérsti, handicap, boal,
apartenentd la o categorie defavorizati; caracterul nediscriminatoriu vizeazd, totodatd, eliminarea oricdiror
clemente rasiste, xenofobe de promovare a ideologiei nationalist-extremiste.

8.1.6. Resursa educationald care are un caracter discriminatoriu va fi declarati "RESPINSA" fard a fi evaluata.

8. 2. Descrierea activititilor
8.2.1. Organizarea activitdtilor specifice procesului de evaluare, selectie si publicare a resurselor educationale
deschise este anuntata pe sit-ul ISJ C-S impreuni cu aceasti procedurd operationali.
8.2.2. Cadrele didactice care doresc publicarea pe platforma educationald on-line red.isjes.ro a resurselor
educationale proprii vor realiza un dosar ce cuprinde:
a. adresd de Inaintare (Anexa 1);
b. fisa de identificare (Anexa 3);
c. declarafia pe propria rispundere privind asumarea autenticitdfii materialului si respectarea prevederilor legale in

vigoare privind proprietatea intelectuald/dreptul de autor (Anexa 2), datata si semnatd;

d. CD/DVD ce contine forma electronicd a resursei educationale propusd pentru a fi publicati pe platforma
educationald on-line red.isjcs.ro.

In situatia resurselor educationale cu autori multipli, declaratia pe propria rispundere privind asumarea
autenticitdfii materialului si respectarea prevederilor legale in vigoare privind proprietatea intelectuald/dreptul de
autor va fi completatd de citre fiecare dintre acestia. Pentru fiecare resursi educationald transmisa se va completa
cate o figd de identificare. Tipurile de fisiere acceptate pentru publicare sunt: documente editabile .doc, docx;
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documente needitabile .pdf.; prezentdri PowerPoint .ppt, .pptx, Pps, .ppsx; fisiere video .wmv, .avi, .mpg.
Resursele transmise vor fi optimizate pentru a avea o dimensiune cit mai mica. Aceasta nu poate depisi 10Mb.
Dosarul se depune la secretariatul IS] C-S sau se transmite in format electronic pe adresa de e-mail
secretariat@isjes.ro. Fisierele vor fi denumite: materia_nivelul de scolarizare_clasa_tipul RED-ului Numele si
prenumele autorului_anul elaborarii.
Resursele educationale propuse vor putea face parte din una din cele 2 categorii distincte:

- Resurse educationale destinate elevilor/prescolarilor (fige de lucru; fige/teste de evaluare initiald, intermediari/
formativa si sumativi,; exemple de subiccte pentru cXamene/concursuri/competitii scolare; culegeri de exercitii gi
probleme; softuri educationale; proiecte tematice);

- Resurse educationale destinate cadrelor didactice (resurse educationale curriculare utilizate in procesul

instructiv-educativ; resurse educationale metodico - stiinfifice; resurse educationale de management educational;

resurse educationale privind proiectele europene/activitii de cooperare internationald; resurse educationale
privind activitatile extrascolare).

in cadrul resurselor educafionale curriculare utilizate in procesul instructiv-educativ avem: planificari
calendaristice; proiectdri ale unititilor tematice/de invitare; suporturi de curs; proiecte de lectii/activititi;
demonstratii §i experimente; auxiliare curriculare; culegeri de exercitii §i probleme; materiale didactice.

Resursele educationale metodico-stiintifice si resursele educationale de management educational cuprind:
referate; articole; lucriri stiingifice in specialitate/de management educational; comuniciri stiintifice; indrumitoare
/auxiliare/ghiduri metodice; studii de caz.

Resursele educationale privind activitagile extrascolare si resursele educafionale privind proiectele
europenc/activitifi de cooperare internationald pot fi: proiecte cducative/educationale la nivelul scolii; proiecte
educative/educationale interscolare; proiecte internationale; materiale de diseminare a bunelor practici si
valorizare/exploatare a rezultatelor proiectelor cducative/educationale/activititilor de cooperare internationali.

Materialele vor respecta gramatica limbii roméne si vor fi redactate utilizand semnele diacritice (cele care
nu sunt conforme nu vor fi publicate), vor fi corect organizate si incadrate in pagind, echilibrate din punct de
vedere estetic, nu vor contine niciun fel de informatii confidentiale $i vor respecta dreptul la imagine al persoanci.
8.2.3. Transmiterea dosarului sau depunerea la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin se va
face in perioada | - 10 a fiecirei luni calendaristice.

8.2.4. Pini cel tarziu in data de 12 a fiecdrei luni, inspectorul scolar general adjunct din cadrul Inspectoratului

Scolar Judefean Carag-Severin - coordonator al domeniului Curriculum $i inspectie scolara repartizeazi

solicitarea, impreund cu anexele atagate, inspectorului scolar care rispunde de disciplina/domeniul de activitate

cireia i se adreseazi resursa educationala.

8.2.5. Evaluarea resurselor educationale se face panid cel tarziu in data de 25 a fiecdrei luni. Pentru evaluarea

resurselor educationale, in cadrul consiliilor consultative pe discipline/domenii de activitate se vor constitui

comisii de evaluare si selectic, formate din minimum 3 membri. in termen de 3 zile lucratoare de la primire,
inspectorul scolar va pune la dispozitia comisiei de evaluare si selectie resursele educationale. In prezenta tuturor
membrilor comisiei de evaluare si selectie, resursa educationald va fi evaluatd, conform grilelor de evaluare
specifice prevazute in Anexele 4, 5, 6, 7, 8 si 9. Resursele educationale din invatdméntul special si special integrat

vor fi evaluate in conformitate cu grilele de evaluare previzute in Anexele 10, 11, 12,13, 14 si 15.

Criteriile ele evaluare a resurselor educationale destinate elevilor/prescolarilor §i a resurselor curriculare
utilizate in procesul instructiv-educativ, destinate cadrelor didactice vizeazi: conformitatea cu programa scolara
aprobati/ standardele de pregitire profesionald; corectitudinea continutului stiintific; abordarea didacticd a
continutului stiintific; contributia la optimizarea procesului de predare-invitare-evaluare; organizarea continutului
in vederea formdrii de competente in conformitate cu programa gcolard/standardele de pregitire profesionals;
calitatea gi accesibilitatea limbajului; calitatea tehnoredactirii; stilul, unitatea si originalitatea materialului.

Criteriile de evaluare a resurselor educationale metodico-gtiintifice si de management educational vizeaza:
importanfa teoretici i practico-aplicativdi a temei tratate pentru specialitate/managementul educational;
actualitatea informatiilor cuprinse in text; succesiunea logica a ideilor $i oportunitatea bibliografiei si actualitatea
in raport cu tema lucririi,

Relevanta, valoarea adiugati, transferabilitatea, eficienta si sustenabilitatea sunt criteriile de evaluare a
resurselor educationale privind activittile extrascolare sau a proiectelor europene/activititilor de cooperare
internationald. In urma evaludrii, pentru fiecare resursi educationald va fi completat grila de evaluare specifica,
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Resursele educationale care nu indeplinesc tofi indicatorii din grila de evaluare sunt respinse, putind
participa la o noud evaluare, dupa remedierea deficientelor constatate, cu parcurgerea integrald a procesului de
inregistrare, evaluare si selectie, in conformitate cu prezenta procedura.

8.2.6. Rezultatele evaludrii resurselor educationale vor fi consemnate intr-un proces verbal (Anexa 16), semnate
de cétre membrii comisiei care a realizat evaluarea si de citre inspectorul gcolar care raspunde de disciplina de
invatimant/domeniul de activitate ciruia i se adreseazi resursa educationald. Procesul verbal va fi depus, in
original, la inspectorul scolar general adjunct din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin -
coordonator al domeniului Curriculum si inspectie scolarii, pana in data de 25 a fieciirei luni.

8.2.7. In urma validarii rezultatelor evaludrii, inspectorul scolar general adjunct din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Carag-Severin - coordonator al domeniului Curriculum si inspecorul scolar inainteaza responsabilului cu
gestionarea platformei educationale on-line red.isjes.ro resursele educationale selectate, pani in data de 28 a
fiecdrei luni.

8.2.8. Publicarea pe platforma educationald on-line red.isjcs.ro a rezultatelor evaludrii resurselor educationale
educationale se face in perioada 01 - 06 din luna imediat urmitoare.

Odati cu publicarea materialelor educationale, acestea devin libere de drepturi si sunt puse, in mod gratuit, liber si
neingradit la dispozitia publicului interesat.

In cazul semnaldrii unor litigii referitoare la originalitatea materialului, publicarea acestuia va fi suspendatd, pana
la clarificarea juridicd a aspectului mentionat.

8.3. Dispozitii finale
8.3.1. Rezultatele evaludrii si selectiei nu pot fi contestate.
8.3.2. Transmiterea, evaluarea si selectia resurselor RED, conform calendarului indicat in prezenta procedura
(Anexa 17) se vor realiza numai in perioadele desfisurdrii cursurilor scolare, conform structurii anului
scolar
2021-2022, aprobat prin ORDIN nr. 5.549 din 5 noiembrie 2021,
8.3.3. In vacantele scolare nu vor fi transmise, evaluate si selectate resurse RED.
8.3.4. Prezenta procedurd va fi ficutd publici prin postare pe site-ul ISJ C-S.
8.3.5. Oricare modificiri si/sau completiri ale prevederilor prezentei proceduri, determinate de factori obiectivi
sau
modificari de ordin legislativ, vor constitui obiectul unor anunturi/informari publice, adresate tuturor
persoanelor cérora li se adreseazi procedura.
8.3.6. Prevederile prezentei proceduri intrél in vigoare si pot produce efecte de la data aprobdrii in CA ISJ C-S,
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INREGISTRARI ANEXE
. Nr, -
Cod anex# Denumire pagin Durata péstririi
i Adresa de inai 1 2 ani scolari
1S7 DCIS-08 resa de Inaintare anl gcolari
Declaratie privind asumarea
Anexa 2 Autenticitdfii materialului $i respectarea prevederilor 1 % ani seolari
I$J DCI§-08 legale in vigoare privind proprietatea
intelectuald/dreptul de autor
g’;e&%_og Fisa de identificare RED ! 2 ani scolari
Anexa 4 Grila de evaluare resurse educationale destinate 1 2 ani scolari
15] DCIS-08 activitaii cu elevul/pregcolarul ¥
Anexa § Grila de evaluare resurse cducationale curriculare l
s utilizate in procesul instructiv educativ, destinate 2 ani scolari
157 DCIS-08 = M
cadrelor didactice
Anexa 6 Grila de evaluare resurse educationale metodico- L : .
187 DCIS-08 stlinifice 2 ani geolari
Anexa 7 Grila de evaluare resurse educationale de management | o
ISIDCIS08 | educational 2 ani geolari
Anexa 8 Grila de evaluare resurse educationale privind 1 . ;
" e 2a lar
I5] DCIS-08 activititile extrascolare SRR
. Grila de evaluare resurse educationale privind 1
[$r}e]§“a$_08 proiectelle europene / activitdfile de cooperare 2 ani gcolari
internationald
- Grila de evaluare resurse educagionale destinate
Atexg activitdfii cu elevul/pregcolarul din  invitimantul 1 2 ani scolari
1$J DCIS-08 Wl e e p ¥
special gi special integrat
Didactice invatamant special si special grili de
Anexa 11 evaluare resurse educationale curriculare utilizate in | 2 ani scolari
181 DCIS-08 procesul  instructiv-educativ,  destinate  cadrelor ¥
didactice din invafimantul special si special integrat
— Grila de evaluare resurse educationale metodico- 1
IéiJexI;I(‘I‘é-OB stlintifice pentru invitimintul special §i special 2 ani gcolari
integrat
s i Grild de evaluare resurse educationale de management 1
IsfSi:;s-ns educational pentru invi(imantul special si special 2 ani gcolari
' integrat
Grila de evaluare resurse educationale privind |
Anexa 14 R s iz " ; ; . .
1$J DCTS-08 actlv'lté;lllc extragcolare pentru invdtdméntul special $i 2 ani scolari
special integrat
Grila de evaluare resurse educafionale privind
Anexa 15 proiectele europene / activitifile de cooperare | 2 gl BcaliE
I$T DCIS-08 internationald pentru invétdméantul special sl special ¥
integrat
Model proces-verbal 1 . ;
?;.?)gcflﬁs-oa odel proces-verba. 2 ani scolari
Anexa 17 Adeverinta care atest claborarea resurselor | o
15 DCI$-08 educationale sesliberean
Anexa 18 Adeverintd care atestd calitatea de evaluator a 1 R
5] DCI§-08 resurselor educationale Se cliberensii
alendar de avizare resur ationale . ;
?glcyg C119s . Calendar de avizare resurse education: 1 2% il ool
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Anexa | Procedura operationald privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
in anul scolar 2021-2022 Cod: 1SJ DCIS-08

Nr. inregistrare ISJ C-S

ADRESA DE INAINTARE

A vé Inaintez, prin prezenta, in conformitate cu Procedura operafionald privind
evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin in anul scolar 2021-2022
Cod: ISJ DCT$-08, dosarul pentru avizarea RED cu denumirea:

Prezentul dosar contine:

a. Adresa de inaintare (Anexa 1);

b. Declaratia pe propria rispundere privind asumarea autenticitdtii materialului si respectarea prevederilor
legale in vigoare privind proprietatea intelectuald/dreptul de autor (Anexa 2). datata, si semnatd;

c. Figa de identificare (Anexa 3);

d. CD/DVD ce contine forma electronici a resursei educationale propusi pentru a fi publicatd pe platforma
educafionald on-line red.isjcs.ro.

Numele si prenumele
Semnitura

Nota: in cazul aducerii la sediul ISJ. CS
- Dosarul cu RED se depune in dosar de plastic, fati folii, cu numerotarea paginilor
- Dosarele care nu indeplinesc toate condigiile pentru depunere nu vor fi evaluate,
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Anexa 2 Procedura operafionald privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-
Severin in anul geolar 2021-2022 Cod: 18] DCIS-08

DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA AUTENTICITATII MATERIALULUI SI RESPECTAREA
PREVEDERILOR LEGALE iN VIGOARE PRIVIND PROPRIETATEA
INTELECTUALA/DREPTUL DE AUTOR

B LU LRI T T R
= b O ——————
SPECIALTAIEA ...ttt et r s e bt s ettt oottt PP
legitimat/d cu B.L/CL seria ..., 2 declar prin prezenta ci resursa educationali
cu titlul........... R — T R R A s B AR AR Y R GRS
¢ un numdr total de...iesmmne pagini, mi apartine §i ci aceasta respectd prevederile legale in vigoare

privind proprietatea intelectuald/dreptul de autor.

Sunt de acord cu utilizarea ei de citre cadre didactice in procesul educational, in situatia in care
aceasta va fi selectatd de cétre Inspectoratul Scolar Judefean Caras-Severin §i publicati pe platforma
educationald on-line red.isjcs.ro.

Semnitura
Data
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Anexa 3 Procedura operationala privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar
Judejean Carag-Severin in anul scolar 2021-2022 Cod: I1SJ DCIS~08

FISA DE IDENTIFICARE RED

I Date de identificare a autorului:
(datele solicitate vor fi completate cu majuscule si cu diacritice)

1. Numele si prenumele autorului/autorilor:
(in cazul autorilor multipli, se vor completa numele acestora separate prin virgule)

2. Adresa de email de corespondent:
(Va rugdm si v asigura{i cd adresa de email este corectd pentru a putea primi notificdrile cu privire la
materialul transmis)

3. Untitatea de invitimant:
(In cazul autorilor multipli se vor completa denumirile unitétilor de invitimant separate prin virgule)

4. Disciplina/ Domeniul de aplicabilitate:
II Informatii privind materialul RED:
1. Tema/scurta descriere
2. Competente vizate:

3. Tipul de invitamant ciruia i se adreseazi sursa:
- Invatimant de masi [
- invatimant special [

4. Destinatarii materialului propus:
-elevi [J
- cadre didactice O

5. Tipul materialului propus:

- curricular [

- metodico-stiintific [

- management educational [7]

- activitati extragcolare [

- proiecte europene/ activititi de cooperare internationali []
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Anexa 4 Procedury operafionald privind evaluarea §i selecqin resurselor educationale deschise (RED) I nivelul Inspectoratului Seolar Judefean Carag-
Severin in anul geolar 2021-2022 Cod: 18] DCIS-08

GRILA DE EVALUARE
RESURSA EDUCATIONALA DESTINATA ELEVULUI/PRESCOLARULUI

Data evaludrii:

Autor/autorii:

Unitatea/unitdtile de invitimant de provenienti:
Tipul de resursi educationala:

Titlul:
Disciplina de invatiméant/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:
Numdr pagini:
Nr. ert. Indicator Evaluare
DA/NU
L. Informatia stiintifica este in concordants cu programele aprobate
sau cu standardele de pregitire specifice invatdmantului profesional si
tehnic.
2. Confinutul materialului este corect din punct de vedere stiintific.
3. Continutul materialului este adaptat nivelului de invafamant,
precum  si  particularititilor  individuale §i  de varsti ale
elvilor/prescolarilor,
4, Continutul materialului este sistematizat, prezentat coerent, clar si
atractiv.
5 Materialul respecta normele de exprimare academica.
6. Materialul =~ cuprinde componente informative, componente
formative si are aplicabilitate practica.
Materialele trebuic s fie originale,
8. Sarcinile de invaare/itemii de evaluare sunt concepute/conceputi
gradual de la simplu la complex,
Rezultatul:
(admis/respins)
Evaluatori: Semnétura
(Nume si prenume)
1
2.
3.

10
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Anexa 5 Procedura operationald privind evaluarea si selectia resurselor educafionale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin
in anul eolar 2021-2022 Cod: 1SJ DCIS-08

GRILA DE EVALUARE i
RESURSA EDUCATIONALE CURRICULARE UTILIZATE iN PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV,
DESTINATE CADRELOR DIDACTICE

Data evaludrii:

Autor/autorii:

Unitatea/unitatile de invatdmént de provenienti:
Tipul de resursa educationala:

Titlul:

Disciplina de invitamént/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:

Numar pagini:

Nr. Indicator Evaluare

crt. DA/NU
l. | Informatia stiintificd este in concordantd cu programele aprobate sau cu

standardele de pregatire specifice invatimantului profesional si tehnic.

2. | Continutul materialului este corect din punct de vedere stiintific si

respectd cerintele metodologice.

3. | Continutul materialului este adaptat nivelului de invatimant, precum si

particularititilor individuale si de varsta ale elvilor/prescolarilor.

4. | Continutul materialului este sistematizat, prezentat coerent, clar si atractiv.

5. | Materialul respectd normele de exprimare academica.

6. | Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viati si transferul

informatiilor/competentelor in diferite contexte, facilitind adaptarea

scolard/incluziunea sociali.

7. | Materialul cuprinde componente informative, componente formative si are

aplicabilitate practica.

8. | Metodele/tehnicile/strategiile didactice utilizate sunt activ-participative,

conducind la implicarea elevilor/prescolarilor.

.| Materialele trebuie sa fie originale.

10.| Strategia de evaluare cuprinde teste/itemi de evaluare, criterii,

bareme,e.t.c. si verifica gradul de realizare al obiectivelor propuse.

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semnatura
(Nume si prenume)

1.

2.

3.

11
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Anexa 6 Procedura operafionald privind evaluarea si selectia resurselor cducaﬁonalc deschise (RED) la nivelul Inspectoratului $eolar Judefean Carag-Severin
in anul geolar 2021-2022 Cod: IS] DCIS-08

GRILA DE EVALUARE
RESURSA EDUCATIONALE METODICO-STIINTIFICE

Data evaludrii:

Autor/autorii:

Unitatea/unititile de invitimant de provenienta:
Tipul de resursa educationala:

Titlul;
Disciplina de inviitimant/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:
Numir pagini:
Nr. Indicator Evaluare
crt. DA/NU
L. Tema abordati este de interes pentru domeniul specialititii
2. Materialul cuprinde elemente de originalitate $i noutate, evidentiind
contributia personald a autorului/autorilor.
3. Materialul se bazeazi pe o fundamentare teoretica adecvaticd tematicii.
4, Autorul/autorii demonstreazi capacitatea de sinteza, de argumentare si de
valorificare a continutului materialului.
5. Continutul materialului este sistematizat, prezentat coerent, clar si atractiv,
6. Autorul pune accent pe elemente, aspecte practic-aplicative relevante
pentru tema abordati.
7 Sunt prezentate sursele bibliografice, acestea fiind de actualitate si
relevante pentru domeniul si tema aleas.
Rezultatul:
(admis/respins)
Evaluatori: Semniétura
(Nume si prenume)
1.
2
3

12
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Anexa 7 Procedura operationald privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
in anul scolar 2021-2022 Cod: ISJ DCIS-08

GRILA DE EVALUARE
RESURSA EDUCATIONALE DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Data evaluarii:

11 | Autor/autorii:
/i~ Unitatea/unititile de invatimant de provenienti:
Tipul de resursd educationala:

Titlul:
Disciplina de invatamant/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:
Numdr pagini:
Nr. Indicator Evaluare
crt. DA/NU
1. Tema abordati este de interes pentru domeniul managementul
educational.
2 Materialul cuprinde elemente de strategie educationald evidentiind

propuneri, contributii de management eficient al procesului de invitimant,
proprii autorului.

3y Autorul demonstreaza capacitatea de generare, gestionare si diseminare a
informatiilor specifice fiecdrui subsistem al managementului educational
(metodologic, decizional, informational si organizatoric).

4. Materialul dispune de o structurare a problematicii educationale, a
procesului si a factorilor educationali, avdd fin vedere functiile
managementului educational.

5. In lucrare se pune accentul pe elemente de evaluare, calitate i eficientd in
managementul educatiei si invatimantului.

Materialul permite dezvoltarea unor initiative manageriale.

7 Sunt indeplinite criteriile calitative de alcituire a materialelor stiintifice:
acuratete, claritate, concizie si coerenti a textuluj.

8. Sunt prezentate sursele bibliografice, acestea fiind de actualitate si
relevante pentru domeniul gi tema aleasa.

&

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semnitura
(Nume si prenume)

1.

2.

3.

13
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Anexa 8 Procedura opé;égionalii privind evaluarea gi"sé_lcc[iﬂ rcsurselufiéduca[iunalc deschise (RED) la nivelul ]nspcctoratulu'im$—c-olar Judeﬁﬂﬁ Carag-Sé;’erin
in anul geolar 2021-2022 Cod: IST DCIS-08

GRILA DE EVALUARE
RESURSA EDUCATIONALE PRIVIND ACTIVITATILE EXTRASCOLARERE

21T | Data evaludrii:
K “+/ Autor/autorii:
Unitatea/unititile de invitdmant de provenient:
Tipul de resursd educationala:

Titlul:

Disciplina de invitimant/domeniul de aplicare:

Clasa/grupa:

Numdr pagini:

Nr. Indicator Evaluare
crt. DA/NU

1. Proiectul/programul/activitatea se bazeazd pe o analizd a contextului si
identificarea nevoilor specifice, inclusiv din perspectiva grupului tinta
céiruia se adreseaza.

2. Proiectul/programul propune o abordare originali a temei, activititilor,
continutului, g.a.

3. Obiectivele proiectului/programului sunt clar definite.

4. Existd concordantd intre grupul-tintd - obiective - activititi - rezultate —
impact.

s, Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu nevoile
identificate, misurabile cantitativ si/sau calitativ.

6. Proiectul/programul este sustenabil, asigurdnd durabilitatea in timp a
rezultatelor obtinute si multiplicarea acestora.

7. Proiectul/programul/activitatea asigurd transferul achizitiilor dobandite de
citre membrii grupului-fintd, atdt in viata cotidiand, cat si initierea unor
noi activitti si proiecte.

8. Proiectul/programul/activitatea are un impact pozitiv asupra beneficiarilor
directi/indirecti, precum si a comunitatii.

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semnétura
(Nume §i prenume)
1.

2
&

14
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Anexa 9 Procedura operationala privind evaluarea si selectia resurselor educafionale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
in anul scolar 2021-2022 Cod: ISJ DCIS-08

GRILA DE EVALUARE
RESURSA EDUCATIONALE PRIVIND PROIECTELE )
EUROPENE/ACTIVITATILE DE COOPERARE INTERNATIONALA

Data evaluarii:

Autor/autorii:

Unitatea/unitéfile de invatamant de provenienti:
Tipul de resursd educationala:

Titlul:
Disciplina de invitdméant/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:
Numdr pagini:
Nr. Indicator Evaluare
ert: DA/NU
1. Proiectul sc bazeaza pe o analizi reald a nevoilor institutiei, este relevant
pentru activitatea acesteia §i vizeazi o problema prioritari.
2 Proiectul are caracter inovator si propune o abordare originald a temei,
activitatilor, continutului, etc.
3. Activititile de parteneriat international vizeazi diversificarea domeniilor

care privesc activitatea educativa scolard si extrascolard, adresdndu-se mai
multor arii curricularce,

4. Produsele finale/rezultatele obtinute in cadrul proiectului au un grad
ridicat de utilizare concretd la nivelul parteneriatului, al institutiei si in
afara accsteia, la nivelul comunititii educationale lirgite.

5 Proiectul este sustenabil, asigurdnd durabilitatea in timp a rezultatelor
obtinute si multiplicarea acestora.
6. Activitatile propuse asigurd integrarea in procesul de predare-invitare-

evaluare de la nivelul institutiei §i asigurd transferul achizitiilor dobandite
de cétre membrii grupului-{intd, atat in viata cotidiani, cét si in initierca
unor noi activititi si proiecte,

7. Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirecti,
precum si a comunitatii si conduc la dezvoltarea dimensiunii europene a
educatiei in institutie,

8. Strategia de evaluare a proiectului este in concordanti cu specificul
activitdtilor propuse, cu particularitifile grupului-tint3 cdruia se adreseazi
si cu rezultatele asteptate.

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semnatura
(Nume si prenume)
1.

2.
3:

15
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Anexa 10 Procedura npcra;iumlii?rﬁiiﬁnd evaluarea §i seiecﬁa resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspecl—oratuhti Scolar Judefean Cﬂras—SeJeEff
in anul seolar 2021-2022 Cod: IS DCIS-08

GRILA DE EVALUARE )
RESURSA EDUCATIONALA DESTINATA ELEVULUI/PRESCOLARULUI
DIN INVATAMANTUL SPECIAL $I SPECIAL INTEGRAT

Data evaludrii:

| JAutor/autorii:

/1 [Unitatea/unititile de invigimant de provenienta:
*/ Tipul de resursi educationala:

Titlul:

Disciplina de invitamant/domeniul de aplicare:

Clasa/grupa:

Numir pagini:

Nr. Indicator Evaluare

crt. DA/NU
I Informatia gtiintifica este in concordantd cu programele scolare aprobate

pentru invitimantul special sau de masi sau cu standardele de pregitire
specifice invitdméntului profesional si tehnic,
2. Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere stiintific.

3. | Confinutul este adaptat nivelului de invafimant, tipului si gradului de
deficientd, precum si particularititilor psihoindividuale ale elevilor /
prescolarilor.

4, Continutul materialului este prezentat atractiv, coerent, asigurdnd
eficientizarea procesului de invifare/recuperare si realizarea finalitatilor
propuse.

-3 Materialul cuprinde, pe laingd componenta instructiv-educativi, si o
componentd compensatorie gi recuperativa.

6. Materialul cuprinde, pe lAngi componenta informativa, $1 0 componenti
formativa, de aplicatii practice.

7. Materialul evidentiaza tratarea diferentiata si individualizata,

8. Materialul contine elemente de creativitate si originalitate.

9. Sarcinile de invatare/itemii de evaluare sunt concepute/conceputi gradual

de la simplu la complex,

10. | Textul alterneazd cu suporturi vizuale/cu resurse multimedia, facilitind
intelegerea continuturilor, in acord cu tipul si gradul de deficient.

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semnitura
(Nume si prenume)
1.

2
3

16
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Anexa 11 Procedura operationald privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin in anul gcolar 2021-2022 Cod: ISJ DCIS-08

GRILA DE EVALUARE )
RESURSE EDUCATIONAELE_ UTILIZATE IN PROCESUL INTRUCTIV-EDUCATIV, DESTINATE
CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT

Data evaludrii:

Autor/autorii:

Unitatea/unitdtile de invatdmant de provenienta:
Tipul de resursd educationali:

Titlul:

Disciplina de invatamant/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:

Numdr pagini:

Nr. Indicator Evaluare

crt. B DA/NU

1. Informatia stiintifici este in concordanti cu programele scolare aprobate '
pentru invitimaéntul special sau de masi sau cu standardelor de pregitire
specifice Invatdmantului profesional si tehnic special sau de masa.

2. Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere stiintific,
elementele structurale fiind corelate metodologic.
3. Demersul didactic/terapeutic este adaptat nivelului de invatamant, tipului si

gradului de deficientd, precum si particularititilor psihoindividuale ale
elevilor / prescolarilor.

4. Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare clari,
coerentd, asigurfnd eficientizarea procesului de invéitare/recuperare si
realizarea finalitatilor propuse.

5. Strategiile propuse asigurd valorificarea experienfei de viata si transferul
informatiilor/competentelor in diferite contexte, facilitind incluziunea
sociala.
6. Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe lingd componenta instructiv-
educativd, si o componentd compensatorie si recuperativi, |
7. Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe langd componenta informativi, si o
componentd formativa, de aplicatii practice.
8. Metodele/tehnicile/strategiile didactice utilizate sunt activ-participative,

conducand la implicarea elevului/prescolarului, fiind selectate in functie de
particularitatile grupului-tinta.

9. Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme, s.a. si
verificd gradul de realizare al obiectivelor propuse.

10. | Demersul didactic/terapeutic cuprinde strategii de tratare diferentiati si
individualizata.

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semndtura
(Nume si prenume)

1.

2.

3
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Anexa 12 Procedura opem;ianﬂrliﬁwérrivind cvaluarea 51 selectia resurselor educafionale deschise (RED) la nivelul [nspectoratului $c6ﬂ§r Judetean C:ﬁfég}-chcrih" -

in anul scolar 2021-2022 Cod: 1SJ DCIS-08

GRILA DE EVALUARE
RESURSE EDUCATIONAELE METODICO-STINTIFICE,
PENTRU iNVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT

Data evaludrii:

Autor/autorii:

Unitatea/unitifile de invitimant de provenienti:
Tipul de resursa educationala:

Titlul:

Disciplina de invitiméant/domeniul de aplicare:

Clasa/grupa:

Numdr pagini:

Nr. Indicator Evaluare
crt. DA/NU

1. Tema abordati este de interes pentru domeniul invitiméantului special si
special integrat.

2. Materialul cuprinde elemente de originalitate si noutate, evidentiind
contributia personald a autorului/autorilor.

3. Materialul se bazeazi pe o fundamentare teoreticd adecvati tematicii, vizand
delimitdri ale domeniului psihopedagogiei speciale si cadrului conceptual,
teorii si analize relevante, abordari metodologice, instrumente, s.a.

4. Autorul/Autorii demonstreazd capacitate de sintezd, de argumentare si de
valorificare a continutului materialului.

5. Materialul are un continut stiinific substantial, logic structurat si coerent.

6. Autorul/Autorii pune/pun accent pe elemente, aspecte practic-aplicative
relevante pentru tema abordatd gi domeniul invigimantului special si special
integrat,

% Materialul reflectd o abordare unitard, care evidentiazd legitura directd a
concluziilor materialului cu continutul.

8. Sunt indeplinite criteriile calitative de alcdtuire a materialelor stiintifice:
acuratete, claritate, concizie si coerentd a textului.

9, Sursele bibliografice sunt de actualitate si prezintd relevanti pentru tema
aleasii, precum i pentru domeniul invigiméntului special si special integrat.

10. | Continutul materialului este prezentat atractiv, fiind utilizate elemente
vizuale: imagini, tabele, scheme, grafice, s.a., in concordantd cu tema
abordatd si cu specificul invatdimantului special si special integrat.

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semnitura
(Nume si prenume)

Is

2.

3.
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Anexa 13 Procedura operationala privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) Ia nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
in anul yeolar 2021-2022 Cod: 1ST DCIS-08

GRILA DE EVALUARE
RESURSE EDUCATIONAELE DE MANAGEMENT EDUCATIONAL,
. PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT

ata evaludrii:

utor/autorii:

_ «./ Unitatea/unitatile de invitimant de provenienti:
émﬁ} * Tipul de resursi educationals:

Titlul:
Disciplina de invdtimant/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:
Numir pagini:
Nr. Indicator Evaluare
crt. DA/NU
1. Tema abordati este de interes pentru domeniul managementului educational
din cadrul invatimantului special si special integrat.
2. Materialul cuprinde aspecte ale invatdmantului special si special integrat clin
Roménia sau alte {ari/ prezentarea unor politici educationale specifice
invatimantului special si special integrat,
3 Materialul cuprinde elemente de strategie educationala evidentiind propuneri,
contributii de management eficient al procesului de invatdmant, proprii ale
autorului/autorilor.,
4, Autorul/Autorii  demonstreazi capacitate de generare, gestionare i

diseminare a informatiilor specifice fiecirui subsistem al managementului
educational (metodologic, decizional, informational si organizatoric).

5. Materialul dispune de o structurare a problematicii din domeniul educatiei
speciale, a procesului si a factorilor educationali avind in vedere functiile
managementului educational.

6. Autorul pune accentul pe elemente de evaluare, calitate si eficientd in
managementul educatiei si invatdméntului special si special integrat.
T Materialul permite dezvoltarea unor inifiative manageriale in domeniul
invatdmantului special si special integrat.
8. Sunt indeplinite criteriile calitative de alcituire a materialelor stiintifice:
acuratete, claritate, concizie si coerenti a textului,
9. Sursele bibliografice sunt de actualitate si prezinta relevantd pentru
managementul specific domeniului invatamantului special si special integrat. ]
Rezultatul:
(admis/respins)
Evaluatori: Semnatura

(Nume si prenume)
L

2
3.
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Anexa 14 Procedura operagionald privind evaluarea i selectia resurselor edﬁca;ionale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin
in anul scolar 2021-2022 Cod: 1S] DCIS-08

GRILA DE EVALUARE )
RESURSE EDUCATIONAELE PRIVIND ACTIVITATILE EXTRASCOLARE
PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT

?) * |Data evaludrii:
</47/ Autor/autorii:
Unitatea/unitétile de invifimant de provenients:
Tipul de resursa educationala:
Titlul:
Disciplina de invatamant/domeniul de aplicare:
Clasa/grupa:
Numir pagini:

Nr. Indicator Evaluare

crt. DA/NU
1. Proiectul/programul/activitatea se bazeazd pe o analizi a contextulu $i

identificarea nevoilor specifice invitimantului special $i special integrat,

inclusiv din perspectiva grupului tintd cruia se adreseaza.

2. Proiectul/programul propune o abordare originald a temei, activitatilor,

continutului, s.a., din domeniul invitimantului special si special integrat.

3. Obicectivele proiectului/programului/activitatii sunt clar definite.

4. Existd concordantd iIntre grupul-finti - obiective - activitafi - rezultate —
impact.

5, Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu nevoile
identificate, masurabile cantitativ si/sau calitativ.

6. Proiectul/programul este sustenabil, asigurand durabilitatea in timp a

rezultatelor §i multiplicarea acestora, conducind la optimizarea integririi
socio-profesionale a elevilor/ tinerilor eu CES.

7. Proiectul/programul asigurd integrarea cunostintelor asimilate/competentelor
dobéndite de citre elevii/tinerii cu CES in procesul de predare-invitare-
evaluare-compensare i favorizeaza transferul acestora, atét in viata cotidian,
¢t §i In inifierea unor noi activitafi si proiecte in domeniul invitdmantului
special si special integrat.

8. Proicctul/programul  are un impact pozitiv asupra  beneficiarilor
directi/indirecti si conduc la optimizarea integririi socio-profesionale.

Rezultatul:
(admis/respins)

Evaluatori: Semniitura
(Nume si prenume)
L.

2
3.
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Anexa 15 Procedura operationala privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
in anul seolar 2021-2022 Cod: ISJ DCIS-08

GRILA DE EVALUARE §
e — RESURSE EDUCATIONAELE PRIVIND PROIECTELE EUROPENE/ACTIVITATILE
3.4\ DE COOPERARE INTERNATIONALA PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL
INTEGRAT

* |Data evaluarii:
Autor/autorii:
-/ Unitatea/unitatile de invitimant de provenienta:

Tipul de resursa educational:

Titlul:

Disciplina de invatimént/domeniul de aplicare:

Clasa/grupa:

Numdr pagini:

Nr. Yodicator Evaluare
crt, DA/NU

1. Proiectul se bazeazi pe o analizi reald a nevoilor institugiei, este relevant pentru domeniul
invadmantului special si special integrat $i vizeazd o problemd prioritara.

2. Proiectul are caracter inovator si propune o abordare originald a temei, activitatilor,
continutului, specifice domeniului invafaméntului special si special integrat.

3. Activitatile de parteneriat international vizeazi diversificarea domeniilor care privesc
activitatea educativ-terapeutici scolard $i extragcolard, adresindu-se mai multor arii
curriculare.

4, Activitatile derulate in cadrul proiectului vizeazi asigurarea egalitatii de sanse, prevenirea
abandonului scolar, reducerea riscului de pérdisire timpurie a scolii si incluziunea sociali a
elevilor/tinerilor cu CES,

5. Produsele finale/rezultatele obtinute in cadrul proiectului au un grad ridicat de utilizare
concretd la nivelul parteneriatului, al institutiei si in afara acesteia, la nivelul comunititii
educationale largite, vizénd elemente de integrare socioprofesionali.

6. Proiectul este sustenabil, asigurind durabilitatea in timp a rezultatelor obginute si
multiplicarea acestora.

7 Prin activitatile propuse, proiectul asiguri integrarea cunostinfelor asimilate/competentelor
dobéndite in procesul de predare-invitare-evaluare-compensare de la nivelul institugiei gi
favorizeazi transferul acestora, atit in viata cotidiand, cat si in inifierea unor noi activitati
$i proiecte in domeniul invatimantului special si special integrat.

8. Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirecti, precum sia
comunitéii si conduc la optimizarea integririi socio-profesionale, precum si la dezvoltarea
dimensiunii europene a educatiei in institutie.

9. Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul activitatilor din
domeniul invatiméntului special si special integrat, cu particularititile grupului-tinta
caruia se adreseaza i cu rezultatele asteptate.

10. | Proiectul se bazeazi pe o analizi reald a nevoilor institutiei, este relevant pentru domeniul
invitdmantului special si special integrat si vizeazii o problemi prioritard.

Rezultatul:

(admis/respins)

Evaluatori: Semnétura
(Nume si prenume)

L

2.

3.
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Anexa 16 Procedura operationald privind evaluarea §i selectia resurselor educationale deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-
Severin in anul gcolar 2021-2022 Cod: IST DCIS-08

Nr. inregistrare ISJ C-S

.......................................................................... In cadrul comisiei de evaluare si selectie
meniul de activitate.......couveviveererrneinnnn,

..............................................................................................................................

in urma evaludrii resurselor educationale inregistrate in [Una........coocoovvevvrenerennnn, o
Evaluarea si selectia resurselor educationale s-a ficut in conformitate cu grila de evaluare - Anexa cu
151153121 | M la Procedura operationald privind evaluarea si selectia resurselor educationale
deschise (RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin in anul scolar 2021-2022, Cod: ISJ DCIS-
08.
Rezultatele sunt consemnate in tabelele de mai jos.

Resurse educationale selectate:

Nr.de Autorul/Autorii Tipul resursei  Titlul resursei
inregistra educationale educationale
re

Resurse educationale neselectate:

Nr. de Autorul/Autorii Tipul resursei  [Titlul resursei
inregistrare educationale educationale

Drept pentru care s-a incheiat prezentul procesul verbal.

Evaluatori: Semndtura
(Nume si prenume)

1.

bl

Inspector scolar,
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Anexa 17 Procedura operafionala privind evaluarea §i selectia resurselor educationale deschise

(RED) la nivelul Inspectoratului Scolar Judefean Caras-
Severin in anul scolar 2021-2022 Cod: ISJ DCIS-08

Nr. inregistrare 1SJ C-S

Adeverinti

Prin prezenta se certifici cd doamna/domnul
cadru didactic la

Se elibereazi prezenta adeverinta pentru a servi la dosarul personal.

Inspector Scolar General,

........................

Inspectorului gcolar,

(care raspunde de disciplina/domeniul de

activitate careia i se adreseazi resursa educationald)
Profi s
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Anexa 18 Procedura operationala privind c‘;lliarca sl selectin resurselor edueationale deschise (RED) la nivelul Inspc?orarului Scolar Jude;enﬁ%s_:—
Severin in anul geolar 2021-2022 Cod: 18] DCIS-08

Nr. inregistrare ISJ C-S

Adeverinti
Prin prezenta se certifica ci doamna/domnul..............oos
cadrul didactic 1a ......coooovvvveeeerveneesesesoeeeeeeee specialitatea...............cooveveo ,
a facut parte din comisia de evaluare si selectic a resurselor educationale deschise (RED) la disciplina
IAOMERIU] e BOVIEIS. ..o emmssssissesisssmomesmams ettt in vederea publicarii

Inspectorului scolar,
(care rispunde de disciplina/domeniul de
activitate ciirela i se adreseazi resursa educationals)
Prof.........
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Anexa 19 Procedura operationald privind evaluarea si selectia resurselor educationale deschise

Severin in anul scolar 2021-2022 Cod: IS] DCIS-08

CALENDAR DE AVIZARE RESURSE EDUCATIONALE

(RED) la nivelul Inspectoratului $colar Judefean Caras-

Etapa Perioada
Transmiterea solicitarilor on-line si depunerea/inregistrarea dosarul de
avizare a RED la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Caras- 01-10 din fiecare luna
Severin.

2. Repartizarea cererilor de avizare a RED, impreund cu anexele atasate, la
inspectorii scolari pe discipline/domenii de activitate, de citre inspectorul 11-12 din fiecare luns
scolar general adjunct din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin - coordonator al domeniului Curriculum gi inspectie scolara.

3. Verificarea RED si evaluarea, de citre comisia constituitd, in acest sens, 14 55 i Rscate g
din membrii consiliilor consultative pe discipline/domenii de activitate.

4, Consemnarea rezultatelor evaludrii RED in procesul verbal al comisiei. 13-25 din fiecare luna

5. Transmiterea electronic, prin e-mail catre autor/autori, a rezultatului
verificdrii resurselor educationale (Avizat DA/NU), insotit de observatii, 25 - 26 din fiecare luni
recomanddri pentru fiecare dintre variante.

6. Centralizarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie. 26 - 28 din fiecare luna

7. Inaintarea, de citre inspectorul scolar general adjunct din cadrul
Inspectoratului $colar Judetean Carag-Severin - coordonator al domeniului
Curriculum si inspectie scolara, responsabilului cu gestionarea platformei 26 - 28 din fiecarc luni
educationale on-line red.isjes.ro a RED selectate, in vederea publicarii
acestora.

8. Publicarea RED pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, 01 - 06 din luna imediat
in sectiunea dedicati. urmatoare

9. Realizarea adeverintelor care atestd elaborarea RED 01 - 06 din luna imediat

urmatoare

10. Transmiterea, cétre cadrele didactice, a adeverintelor care atestd elaborarea 07 - 10 din luna imediat

resurselor educationale. urmatoare
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10. CUPRINS
Numiirul
:::ﬁ"::;nem;ioce dmi:il; Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
1. Lista respoqs.al?ilitatilor cu eiabor‘arca, verificarea si aprobarea editiei |
in cadrul edifiei procedurii operationale
2. Situati.a ediiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii |
operationale
3, Lis?a. cugrinzﬁnd pet:sga‘nele la care s difuzeazﬁ editia sau dupi caz, 1.2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5 Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinti 2
7. Definitii si abrevieri 2-3
8. Descrierea activitailor si a responsabilititilor 3-5
9. Inregistrari anexe 6
10, Anexe 7-25
1. Cuprins 24
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