MINISTERUL
EDUCATIEI
SI CERCETARII
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| CaRAS SEVERIN|

HOTARAREA NR. 4
din 15.01.2021

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 219/12.01.2021 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU,
In temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. cu modificrile si
completarile ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului - Scolar  Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la
Regulamentul de organizare si  functionare a Inspectoratului - Scolar Judetean
Caras-Severin,

Luand 1n considerare:

» rezultatul votului online. asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei

Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data

de 15.01.2021;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art. 1. Se aproba scoaterea la concurs a unui post ingrijitor (vacant prin pensionare incepind cu
ianuarie 2021), urmare a adresei nr. 317/13.01.2021. emisd de Gradinita cu Program Prelungit
»Dumbrava Minunati“ Resita, nregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
334/13.01.2021, cu respectarea art. 38 din O.U.G. nr. 114/ 2018;

Art. 2. Se aproba scoaterea la concurs a unui post ingrijitor (vacant prin pensionare incepind cu
decembrie 202()), urmare a adresei nr. 1863/05.01.2021, emisd de Gradinita cu Program Prelungit
nFloarea-Soarelui“ Resita, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
99/05.01.2021, cu respectarea art. 38 din O.U.G. nr. 114/ 2018;

Art. 3. Se aproba scoaterea la concurs a doud posturi de ingrijitor (vacante prin pensionare-1 post
vacant din decembrie 2020 si 1 post vacant din ianuarie 2021), urmare a adresei nr. 07/11.01.2021,
emisd de Liceului ,,Hercules* Biile Herculane, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin sub nr. 298/12.01.2021, cu respectarea art. 38 din O.U.G. nr. 114/ 2018;

Art. 4. Se aproba reducerea cu 0,50 post ingrijtor si suplimentarea cu 0,50 post muncitor
intrefinere, in vederea reintregirii postului de muncitor de intretinere, urmare a adresei nr.
08/ 11.01.2021, emisa de Liceului ,,Hercules* Biile Herculane, inregistrata la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 299/12.01.2021, cu respectarea art. 38 din O.U.G. nr. 114/ 2018;

Art. 5. Se emite avizul conform pentru functionarea Scolii Primare Parvova, structuri a Scolii
Gimnaziale Lapusnicel, in cadrul retelei scolare 2021-2022, urmare a adresei nr. 18/ 13.01.2021, emisa de
Primaria Comunei Lapusnicel. inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
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414/14.01.2021, cu conditia asigurdrii finantarii complementare din bugetul local al UAT
LAPUSNICEL, conform art. 101, art.105 si art 106 din Legea 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 6. Se emite avizul conform pentru functionarea Scolii Primare Prisaca, structuri a Scolii
Gimnaziale Constantin Daicoviciu, in cadrul retelei scolare 2021-2022, urmare a adresei nr. 251/
13.01.2021, emisa de Primaria Comunei Constantin Daicoviciu, inregistrata la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 352/14.01.2021, cu conditia asigurarii finantarii complementare din
bugetul local al UAT CONSTANTIN DAICOVICIU. conform art. 101, art.103 si art 106 din Legea
172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 7. Se emite avizul conform pentru functionarea Scolii Primare Sat-Bitrin, structuri a
Scolii Gimnaziale Armenis, in cadrul retelei scolare 2021-2022, urmare a adresei nr. 64/06.01.2021, emisa
de Primaria Comunei Armenis, inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
138/06.01.2021, cu conditia asigurdrii finantdrii complementare din bugetul local al UAT
ARMENIS, conform art. 101, art.105 si art 106 din Legea 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 8. Se emite avizul conform pentru functionarea Scolii Primare Cinicea, structuri a Scolii
Gimnaziale Domasnea, in cadrul retelei scolare 2021-2022, urmare a adresei nr. 16/05.01.2021. emisi de
Primaria Comunei Domasnea, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
74/05.01.2021, cu conditia asigurarii finantarii complementare din bugetul local al UAT
DOMASNEA, conform art. 101, art.105 si art 106 din Legea 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Art. 9. Se respinge contestatia inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
04/11.01.2021 a doamnei prof. BREBENARIU SIMONETTE, urmare a participarii la concursul
de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national ce experti in management
educational, seria a XVII-a, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
04/11.01.2021;

Art. 10. Se respinge contestatia inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
07/12.01.2021 a domnului prof. BOLDEA DORIN GABRIEL, urmare a participarii la concursul
de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management
educational, seria a XVII-a;

Art. 11. Se aprobd numirea prin detasarea in interesul invitimantului a domnului prof.
TREICA N. MARCEL-LEON pe functia de director adjunct la LICEUL TEOLOGIC BAPTIST
RESITA, incepand cu data de 15.01.2021, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31
august 2021, urmare a acordului acestuia, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
sub numarul 8/04.01.2021;

Art. 12. Se aproba Procedura operationald privind revizuirea documentelor de numire pentru
personalul didactic titular al sistemului nafional de invétamdnt afectat de restructurarea refelei
scolare, transformarea wunor unitdfi de invdtamant in unitdfi de alt nivel, schimbarea denumirii
unitafilor de invdfamdnt, schimbarea nivelului cel mai inalt de invagamant al unitcyii, in Jfunctie de
postul/catedra ocupat(@) si a situatiilor de la art. 19 (1) din Metodologie: COD: PO-DM-MRU-02,
conform Anexei 1, parte integrantii a prezentei hotirari;
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Art.13.  Se aproba Procedura  operationald  privind  revizuirea  documentelor — de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe catedre ale cdror denumiri nu se mai
regasesc in Centralizator COD: PO-DM-MRU-03, conform Anexei 2, parte integranta a
prezentei hotarari;
Art. 14. Se aprobi Procedurd operationald privind pensionarea/mentinerea/reincadrarea in functia
didacticd a personalului didactic de predare titular care indeplineste condigiile legale de pensionare
pand la data de 01.09.2021 COD: PO-DM-MRU-12, conform Anexei 3, parte integranti a
prezentei hotarari;
Art. 15. Se aproba infiintarea posturilor din afara organigramei pentru implementarea proiectului
“ABILITATI DOBANDITE PRIN $COALA [N JUDETELE CARAS-SEVERIN SI
MEHEDINTI” -COD SMIS 135363;
Art.16. Prezenta hotardre poate fi contestata in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langa Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art.17. Prezenta hotardre se comunica:

~ Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin ;

» Tuturor unitatilor de invatdmant din judetul Caras-Severin;

» Tuturor celor interesati. prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar general, Inspector-gcolar,
Prof. Lavinia.Carina PRISTAVU Prof. Manuela TERCIU
\ / —
; i : / 2
A\~ Viza de legalitate, / o
i | Consilier juridic, (
Prof. jr. Palean loan
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ANEXA 1 LA H.C.A. NR. 4/15.01.2021

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedura operationala
privind revizuirea documentelor de numire
pentru personalul didactic titular al
sistemului national de invatimant afectat de
restructurarea refelei scolare, transformarea
unor unitdfi de invdgdmdant in unitdti de alt
nivel, schimbarea denumirii unitditilor de
Invdgamdnt, schimbarea nivelului cel mai
inalt de invigamant al unitatii, in functie de
postul/catedra ocupat(d) si a situatiilor de la
art. 19 (1) din Metodologie;
COD : PO-DM-MRU-02

Editia: 4

Numar de exemplare:

Revizia:

Numir de exemplare: 2

Nr. Pagini :13

Nr. Pagini anexe: 6

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA §I
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

APROBAREA EDITIET

Operatiunea Mgl Functia Data Semnitura
prenumele
0 | 2 3 4 5
ST?TL}Q’%SNA INSPECTORI SCOLARI
d ELABORAT ROIBAN MANAGEMENTUL 11.01.2021
ADRIAN PAUL RESURSELOR UMANE
CONCIATU
1.2 VERIFICAT ILEANA g{?lsglgl?i%(jg;é;} 14.01.2021
LOREDANA i
PRISTAVU s
1.3 APROBAT LAVINIA INSPE(SST?ERR%%OLAR 15.01.2021
CARINA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN 15.01.2021
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupi caz, Componenta s Gy e la.care - a-lpllca
- & - - Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita wm e
reviziei editiei
1 2 3 4
2:1 Editia 1
2.2 Editia 2 1-11 X 04.01.2017
2.3 Editia 3 1-11 X 16.01.2018
2.4 Editia 4 3.6.7, X 15.01.2021

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

7

Nr. Scopul Departament/ Funeia Nume si prenume
ert | difuzarii Compartiment 3P

3.1 | Aplicare ISJ/CCMI Inspector scolar general Prls.t av L

Carina
43 | Aglicare Management In§pect0r scolar  general Conciatu [leana
adjunct Loredana
13 | Aplicars Cum(v:ulum sl inspectie Ingpector scolar  general Nosal Robert
scolard adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan |
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Conform statului de

3.5 | Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari functii aprobat

Grupul de lucru pentru
3.6 | Informare sistemul ~ de  control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitatilor de
Invagdmant preuniversitar
din  judetul Caras-
Severin, membrii
Comisiei judetene pentru

3.7 | Informare si | proba practicd/orala  si . \ .
7 . P b o . | Postare pe site-ul ISJ Caras Severin
aplicare inspectia speciala la clasa :
st candidatii  conform
datelor  din  Graficul
pentru proba
practicd/orald si inspectia
speciald la clasa
3.8 | Alte scopuri | Audit Auditor -
A Aplicare si ; : .
3.9 : Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare

4., SCOPUL PROCEDURII

4.1 Stabileste modul de revizuire a documentelor de numire pentru personalul didactic titular al sistemului
national de invatamant afectat de restructurarea retelei scolare, transformarea unor unititi de invatimant in
unitati de alt nivel, schimbarea denumirii unitatilor de invatimant, schimbarea nivelului cel mai inalt de
invdfamant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(d) si a situatiilor de la art. 19 (1) si (3) din
Metodologie, a compartimentelor/departamentelor si persoanelor implicate:

4.2 Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate modului de revizuire a documentelor de numire
pentru personalul didactic titular al sistemului national de invatamant;

4.3 Asigurd realizarea activititii procedurale de revizuire a documentelor de numire pentru personalul didactic
titular al sistemului national de invatamant, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijina auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in exercitarea
procesului decizional;

4.5 Scopul specific al procedurii este stabilirea cailor de actiune si a responsabilititilor referitoare la
revizuirea documentelor de numire pentru personalul didactic titular al sistemului national de invatamant, in
conformitate cu normele legale in materie.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd pentru toate unitagile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Caras-Severin in
cadrul cérora este necesard revizuirea documentelor de numire pentru personalul didactic titular al sistemului
national de invatamant afectat de

e restructurarea retelei scolare;

e transformarea unor uniti{i de invatamant in unitati de alt nivel;

e schimbarea denumirii unitatilor de invatamant, conform art. 19 alin.(1) din Metodologie;
si afectat de

® schimbarea nivelului de invatamént in nivelul cel mai inalt de invatimant al unititii, in functie de

postul/catedra ocupat(), conform art. 19 alin. (3) din Metodologie.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2021-2022, anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5991/11.11.2020;
Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invafamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2021 — 2022, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru;

# e
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% Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatamant 2021;

£ OMECTS nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de

invatdmant din sistemul national de invatamant preuniversitar, cu modificari si completari ulterioare;

4 OMEN nr. 3.732 din 20 mai 2013 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a titlului de Colegiu

national/Colegiu unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificéri si completiri ulterioare

7. DEFINITII ST ABREVIERI

Prin unitd{i de invdtdimant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unititile de invatamant cu
personalitate juridica la data de 1 septembrie 2021, respectiv unititile de invatimant conexe ale invataimantului
preuniversitar si unitdtile de invafamant pentru activitafi extrascolare, care se organizeaza si functioneaza
conform prevederilor art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei nagionale nr. 1/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite
in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract individual de
muncd pe perioada nedeterminata.

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

[. [PO Procedura operationala

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. 1A Aprobare

5. | Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii

8. | ISJC-S Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

9. | MRU Managementul Resurselor Umane

10. | CIM Comisia Judeteana de Mobilitate

11. | SNI Sistemul national de invitimant

12, Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, anexa la ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5991/11.11.2020

13. | Calendar Calendarul  mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021 — 2022, anexa nr. 19 la Metodologie
14. | OMECTS OMECTS nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a

denumirilor unitdtilor de invataméant din sistemul national de invifimant
preuniversitar, cu modificiri si completari ulterioare;

15. | OMEN OMEN nr. 3.732 din 20 mai 2013 pentru aprobarea Metodologiei de acordare
a titlului de Colegiu national/Colegiu unitatilor de invdtdmant preuniversitar,
cu modificdri si completari ulterioare

16. | Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si
specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invitimant 2021;

17. | CA Consiliul de administratie

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Generalitati
8.1.1.
Inspectoratele scolare emit noi documente de numire pentru personalul didactic titular afectat de restructurarea
refelei scolare, transformarea unor unititi de invatamént in unitagi de alt nivel, schimbarea denumirii unitatilor
de invatamant, schimbarea nivelului cel mai inalt de invatimant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat()
si a situatiilor de la art. 19 (1) si (3) din Metodologie.
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8.2 Documente utilizate

8.2.1  Lista si provenienta documentelor utilizate

-Adresa IS] C-S privind revizuirea documenteleor de numire/transfer/repartizare a cadrelor didactice titulare
afectate de restructurarea retelei scolare, transformarea unor unitati de invatamant in unitati de alt nivel,
schimbarea denumirii unitatilor de invatamént, schimbarea nivelului cel mai inalt de invatamant al unitatii, in
functie de postul/catedra ocupat(d) si a situatiilor de la art. 19 (1) si (3) din Metodologie -MRU;

-Adresa-tip a unitatii de invatdmant privind solicitarea emiterii a noi documente de numire/transfer/repartizare
pentru cadrele didactice titulare afectate restructurarea retelei scolare, transformarea unor unitati de invatamant
in unitagi de alt nivel, schimbarea denumirii unitatilor de invitimant. schimbarea nivelului cel mai inalt de
invatamant al unitafii, in functie de postul/catedra ocupat(d) si a situatiilor de la art. 19 (1) si (3) din
Metodologie -MRU:;

-Macheta CS_REVIZUIRE_DECIZII 2021.xls privind Lista cadrelor didactice titulare care necesiti
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare - MRU;

-Cerere-tip a cadrului didactic titular adresata directorului unitatii de invaamant privind solicitarea precizarii
nivelului cel mai inalt de invatimant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat() potrivit nivelului de
studii - MRU

-Cerere-tip a cadrului didactic titular adresatd inspectorului scolar general privind solicitarea precizarii
nivelului cel mai nalt de invatdmant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(d) potrivit nivelului de
studii - MRU;

- Macheta CS_REVIZUIRE DECIZII nivel liceal 2021 .xls -

8.2.2  Continutul si rolul documentelor utilizate

-Adresa ISJ C-S privind revizuirea documenteleor de numire/transfer/repartizare a cadrelor didactice titulare
afectate de restructurarea refelei scolare, transformarea unor unitati de invatimant in unititi de alt nivel.
schimbarea denumirii unititilor de invatamént, schimbarea nivelului cel mai inalt de invatamant al unitatii, in
functie de postul/catedra ocupat(d) si a situatiilor de la art. 19 (1) si (5) din Metodologie ~-MRU —
clarificdri/preciziri si termene conform Metodologiei si Calendarului transmise unitatilor de invatdmant ;

- Adresi-tip a unitatii de invatamant privind solicitarea emiterii a noi documente de numire/transfer/repartizare
pentru cadrele didactice titulare afectate restructurarea retelei scolare, transformarea unor unitti de invatamant
in unitd(i de alt nivel, schimbarea denumirii unititilor de invatimant. schimbarea nivelului cel mai inalt de
invatamant al unitaii, in functie de postul/catedra ocupat(d) si a situatiilor de la art. 19 (1) si (5) din
Metodologie ~-MRU — conducerile unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd afectate de schimbiri
solicita revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare a cadrelor didactic e titulare in vederea intrarii
in legalitate;

-Macheta CS_REVIZUIRE_DECIZII 2021.xls privind Lista cadrelor didactice titulare care necesiti
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare - MRU — centralizarea de catre unititile de invatmant a
datelor cadrelor didactice titulare pentru care se solicita revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare
la care anexeazi documentele doveditoare;

-Cerere-tip a cadrului didactic titular adresatd directorului unitatii de invigamant privind solicitarea precizarii
nivelului cel mai inalt de invatimant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(d) potrivit nivelului de
studii - MRU — cadrul didactic titular care face obiectul solicitd revizuirea documentului personal de
numire/transfer/repartizare in vederea intrarii in legalitate;

-Cerere-tip a cadrului didactic titular adresatd inspectorului scolar general privind solicitarea precizirii
nivelului cel mai inalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(d) potrivit nivelului de
studii - MRU — cadrul didactic titular care face obiectul solicitd revizuirea documentului personal de
numire/transfer/repartizare in vederea intrérii in legalitate;

- Macheta CS_REVIZUIRE_DECIZII nivel_liceal 2021 .xls

8.2.3 Circuitul documentelor —
In conformitate cu termenele din Adresa ISJ C-S.
Dosarul complet se depune la Secretariatul ISJ C-S conform termenelor din Adresa ISJ C-S.

8.3 Modul de lucru
8.3.1 Revizuirea documentelor de numire pentru personalul didactic titular al sistemului national de invatimant
afectat de:

e restructurarea retelei scolare;

e transformarea unor unitati de invatimant in unititi de alt nivel;

e schimbarea denumirii unitatilor de invatamant.
Pag. 4 din 13



Verificarea actelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice titulare, angajate cu CIM
pe perioadd nedeterminata in unitatea de invatamant cu personalitate juridica, in vederea constatarii eventualelor
neconcordante intre actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra in unitatea de invatimant in vigoare si
situatia de fapt la momentul actual;

Completarea machetei CS_REVIZUIRE DECIZII 2021.xls, fara prescurtari, cu diacritice, conform datelor si
inscrisurilor din documentele scolare verificate pentru fiecare cadru didactic titular ce necesitd revizuirea
documentului de numire/transfer/repartizare;

Transmiterea si inregistrarea la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin a dosarului-plic cuprinziand
adresa-tip de inaintare Adresa unit_inv_solicitare catre ISJICS emisd de conducerea unititii de invitamant.
precum si documentele cadrelor didactice in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitdtii de invatdmant, necesare emiterii unor noi decizii de numire pentru personalul didactic titular al sistemului
national de invatamant afectat de schimbdrile mentionate mai sus. Documentele doveditoare ale fiecarui cadru
didactic vor fi capsate si arhivate in ordinea completarii datelor in Macheta CS_REVIZUIRE DECIZII 2021 .xls
(in ordinea ariilor curriculare):

a. Adresi-tip de inaintare citre ISJ CS Adresa_unit_inv_solicitare catre [SJICS:

b. Decizia/HCJudetean/HCLocal/Ordinul de ministru in conformitate cu care s-a modificat
denumirea unitétii, statutul sau structura acesteia (copie semnald pentru conformitate cu
originalul de cdtre director);

¢. Decizia de numire / transfer / repartizare ca titular, in vigoare (copie semnatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre director),

d. Carte de identitate (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdrre director);

e. Documente care atestd schimbarea numelui, dacad este cazul. (copie semmati peniru
conformitate cu originalul de catre director),

f. Tabel centralizator cu titularii care necesitd actualizarea deciziei de numire /transfer, conform

machetei CS_REVIZUIRE_DECIZII_2021.xls. semnata. stampilatd si inregistratd la unitatea

de invatamant;

in format electronic editabil, pe un stick devirusat, se va aduce: Tabelul nominal centralizator la

nivelul unitafii de invatamant cu personalitate juridica cuprinzand cadrele didactice titulare

pentru care se solicitd actualizarea deciziilor (in ordinea ariilor curriculare) si conform
machetei CS_REVIZUIRE DECIZII 2021.xls

as

8.3.2 Revizuirea schimbarea nivelului de invatamant in nivelul cel mai inalt de invagamant al unititii, in functie
de postul/catedra ocupat(a).

Cadrele didactice titulare, angajate cu CIM pe perioadd nedeterminati, care solicitd schimbarea nivelului de
invatdmant vor inregistra la secretariatul unitatii de invatamant cererea-tip adresatd directorului unitatii de
invatamant Cerere_Director_actualizare nivel decizie titular la care vor anexa urmitoarele documente:
a. Cerere-tip adresata inspectorului scolar general Cerere [SJ actualizare nivel decizie titular;
b. Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ca titular, in vigoare;
¢. Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole/suplimentele la diploma ,
certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica + anexele la certificate);
. Adeverinta/certificatul de dobéndire a definitivarii in invatamant si a gradelor didactice;
¢. Copie de pe certificatul de nastere si, daca este cazul, copie de pe certificatul de casitorie in
cazul schimbarii numelui/hotararea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul
desfiintarii casatoriei.
(Toate documentele, inclusiv cererea aprobata la nivelul unitatii de invatimant se depun la registratura
ISJ CS intr-un dosar-plic de carton ). Documentele de la poz. b-e se depun in copie semnatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre director).

Completarea machetei CS_REVIZUIRE _DECIZII nivel liceal 2021.xls (in ordinea ariilor curriculare), fard
prescurtari, cu diacritice. conform datelor si inscrisurilor din documentele scolare verificate pentru fiecare cadru
didactic titular ce necesita revizuirea documentului de numire/transfer/repartizare:
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Transmiterea si inregistrarea la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin a dosarului-plic cuprinzand
adresa-tip de inaintare Adresa_unit_inv_solicitare_catre_ISICS emisa de conducerea unititii de invatimant,
macheta CS_REVIZUIRE_DECIZII nivel liceal 2021.xIs (in ordinea ariilor curriculare) semnati, stampilata si
inregistrata la unitatea de invatamant, precum si solicitarile cadrelor didactice titulare adresate inspectorului
scolar general, cu numar separat de cel atribuit cerererii-tip adresata directorului unitatii de invatamant;

In format electronic editabil, pe un stick devirusat, se va aduce: Tabelul nominal centralizator la nivelul unitatii de
invatamant cu personalitate juridica cuprinzand cadrele didactice titulare pentru care se solicita actualizarea
deciziilor (in ordinea ariilor curriculare) si conform machetei CS_REVIZUIRE DECIZII _nivel_liceal 2021 .xls
(in ordinea ariilor curriculare).

9. RESPONSABILITATI
INSPECTOR $SCOLAR GENERAL

- Dispune emiterea documentelor actualizate de numire pentru titularii sistemului national de invatamant
preuniversitar care indeplinesc conditiile prevazute in Metodologie:

- Semneazd deciziile actualizate si dlspune inregistrarea lor in registrul special al biroului MRU pentru
evidenta deciziilor de revizuire emise de ISJ C-S.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

- Verifica procedura de actualizare a deciziilor de titularizare si dispune modificari sau corectii;

- Monitorizeazd realizarea etapelor prevazute de procedurd si indeplinirea responsabilitatilor de catre
personalul aflat in subordine;

- Verificd si semneaza deciziile de titularizare actualizate.

INSPECTORUL PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- Elaboreaza procedura operationala specifica pentru actualizarea documentelor de titularizare;

- Prezinta procedura in CA al ISJ C-S in vederea avizirii acesteia:

- Formuleaza cerinfele citre directorii unitatilor scolare in vederea identificarii personalului didactic titular
care solicita actualizarea deciziei;

- Intocmeste machetele CS_REVIZUIRE DECIZII 2021.xls si
CS_REVIZUIRE_DECIZII nivel liceal 2021.xls pentru centralizarea datelor si le transmite directorilor
umtaulor cu PJ;

- Verificd documentele titularilor care solicitd actualizarea deciziilor;

- Inregistreaza deciziile in registrul special al biroului MRU pentru evidenta deciziilor de revizuire emise
de ISJ C-S;

- Redacteaza si tipareste noile documente de titularizare;

- Semneazd noile documente emise si le transmite secretariatului I1SJ C-S in vederea obtinerii vizei
compartimentului juridic;

- Distribuie doud exemplare din fiecare decizie pe bazi de semnitura, unitatilor de invitimant si un
exemplar compartimentului MRU;

Pastreaza cate un exemplar din deciziile aprobate si inregistrate.

CONSILIER JURIDIC ISJ C-S

- Verificd dosarele solicitantilor si incadrarea acestora in prevederile legale in vederea actualizarii
deciziilor de titularizare;

- Asigurd formularea corectd a textului deciziilor si a fundamentarii in drept si in fapt pentru toate deciziile
emise;

Semneaza deciziile pentru care isi exprima avizul juridic in privinta legalititii acestora.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S

- Avizeazd procedura de actualizare a documentelor de titularizare si hotdraste aplicarea ei de catre
persoanele care au primit responsabilitati;

- Solutioneaza eventualele contestatii, memorii referitoare la aplicarea procedurii;

- Analizeazd si hotdrdste masurile care se impun in cazul in care directorii unitatilor scolare cu PJ nu
raspund in termen solicitarilor prevazute in procedura.

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

= Primeste cerintele ISJ C-S si procedura referitoare la actualizarea documentelor de titularizare:

- Face cunoscuta posibilitatea actualizarii deciziilor prin prezentare in consiliul profesoral si prin afisare;
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- Asigurd respectarea termenelor stabilite de [SJ pentru actualizarea deciziilor; transmite dosarele cu
documente la ISJ si  verifici/semneazd tabelele centralizatoare, listate din  macheta:
CS_REVIZUIRE_DECIZII_2021.xls si CS_REVIZUIRE _DECIZII_nivel_liceal 2021 xls;

- Certifica pentru conformitate cu originalul copiile deciziilor de titularizare pe care le trimite la ISJ pentru
actualizare;

- Inainteazi la ISJ C-S cererile personalului didactic titular afectat de restructurarea retelei scolare, de
transformarea unor unitifi de invatamant in unitati de alt nivel si de schimbarea denumirii unitatilor de
invatdmant, cererile titularilor care solicitd schimbarea nivelului catedrei, in vederea emiterii noilor
decizii actualizate de numire ca titular al sistemului national de invatamant;

- Primeste deciziile actualizate emise de [SJ si semnaleaza eventualele neconcordante.

10.ANEXE
Cod anexi Denumire formular Nr. Durata
pagini pastrarii
Anexa 01 Adresa-tip a unitatii de invatamant privind solicitarea emiteriia | 1 2 ani

PO-DM-MRU-02 | noi documente de numire/transfer/repartizare pentru cadrele
didactice titulare afectate restructurarea retelei scolare,
transformarea unor unitati de invatamant in unititi de alt nivel,
schimbarea denumirii unitdtilor de invatimant, schimbarea
nivelului cel mai inalt de invatamant al unitatii, in functie de
postul/catedra ocupat(a) si a situatiilor de la art. 19 (1) din
Metodologie

Anexa 02 Cerere-tip a cadrului didactic titular adresatd directorului | 1 2 ani
PO-DM-MRU-02 | unitatii de invatamant privind solicitarea precizirii nivelului
cel mai inalt de invatimant al unitatii, in functie de
postul/catedra ocupat(a) potrivit nivelului de studii

Anexa 03 Cerere-tip a cadrului didactic titular adresatd inspectorului | 1 2 ani
PO-DM-MRU-02 | scolar general privind solicitarea precizarii nivelului cel mai
inalt de invatdmant al unitatii, in functie de postul/catedra
ocupat(d) potrivit nivelului de studii

Anexa 04 Macheta CS_REVIZUIRE _DECIZII_2021.xls privind Lista | | 2 ani
PO-DM-MRU-02 | cadrelor didactice  titulare care necesiti  revizuirea
documentelor de numire/transfer/repartizare

Anexa 05 Macheta ~ CS_REVIZUIRE_DECIZII nivel liceal 2021 .xls | 1 2 ani
PO-DM-MRU-02 | privind Lista cadrelor didactice titulare care necesitd
revizuirea  documentelor —de  numire/transfer/repartizare
privind nivelul de invdtamdnt
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Anexa 01 PO-DM-MRU-(02

Unitatea de invatamant cu PJ Nr. /

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
Doamnei Inspector Scolar General

In atentia Compartimentului Managementul Resurselor Umane

Referitor: Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedrd a personalului didactic
titular conform prevederilor art. 19 alin. (3) din Metodologie, afectat de restructurarea refelei scolare,
transformarea unor unitdfi de invagamdnt in unitafi de alt nivel, schimbarea denumirii unitdfilor de invéd(amdant,
schimbarea nivelului cel mai inalt de invétamant al unitcyii, in functie de postul/catedra ocupat(c)

Urmare a adresei IS] CS cu nr. / . iInregistrata la unitatea de invatamant sub nr.

/ . In temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, art. 19 alin. (1-2 si 3) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invaiamdantul preuniversitar in anul scolar 2021/2022 si a pet. 1. 2 din
Calendarul mobilitdfii personalului didactic de predare din invd(amantul preuniversitar pentru anul
scolar 2021/2022, Anexa 19 la Metodologie, aprobate prin O.M.E.C. nr. 5991/11.11.2020, va rugim si
dispuneti emiterea a noi documente de numire pentru personalul didactic titular afectat de aceste
schimbari.

1. Anexdm prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrelor didactic titulare afectate de
aceste schimbari, in ordinea ariilor curriculare, respectiv:

-Decizia/HCJudetean/HCLocal/Ordinul de ministru in conformitate cu care s-a modificat denumirea unitatii,
statutul sau structura acesteia (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director);Decizia de
numire / transfer / repartizare ca titular, in vigoare (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre
director);
-Carte de identitate (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director);
-Documente care atestd schimbarea numelui, daca este cazul. (copie semnatd pentru conformitate cu originalul
de catre director),
-Tabel centralizator cu titularii care necesitd actualizarea deciziei de numire /transfer, conform machetei
CS_REVIZUIRE_DECIZII 2021.xls. semnata, stampilata si inregistrata la unitatea de invatimant;
-In format electronic editabil, pe un stick devirusat, se va aduce: Tabelul nominal centralizator la nivelul unitatii
de invagamant cu personalitate juridica cuprinzand cadrele didactice titulare pentru care se solicitd actualizarea
deciziilor (in ordinea ariilor curriculare) si conform machetei CS REVIZUIRE_DECIZII 2021 .xls

2. Anexdm prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrelor didactice titulare care
solicita precizarea nivelului cel mai inalt de inviatimant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(i),
potrivit nivelului de studii, respectiv:

-Cerere-tip adresatd directorului unitdtii de invatamant(copie semnatd pentru conformitate cu originalul de
cdtre director),

-Cerere-tip adresata inspectorului scolar general (original);

-Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd ca titular, in vigoare(copie semnatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre director);

-Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de
formare psihopedagogica) (copie semnata pentru conformitate cu originalul de cdtre director),

-Certificatul de dobandire a definitivarii in invataméant sau a gradelor didactice (copie semnati pentru
conformitate cu originalul de cdtre director),

-Copie de pe certificatul de nastere si, daca este cazul, copie de pe certificatul de cisitorie in cazul schimbarii
numelui/hotararea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei.
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-Tabel centralizator cu titularii care necesitd actualizarea deciziei de numire /transfer. conform machetei
CS_REVIZUIRE_DECIZII nivel_liceal 2021 .xls
DIRECTOR, SECRETAR,

Anexa 02 PO-DM-MRU-02

Nr. /
Avizat,
Director
Doamni/Domnule Director,
Subsemnatul/a . cadru didactic titular, angajat/a
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata la
(unitatea/unitatile de invdtamant cu personalitate juridica)
pe postul didactic/catedra :
nivelul de invataméant (gimnazial / scoala de arte si meserii / profesional),
limba de predare . conform deciziei in vigoare nr. . , emisa de

. vid rog sa avizati favorabil depunerea
dosarului personal la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin in vederea aprobirii
revizuirii deciziei de titularizare pe nivelul de invitimant liceal, in conformitate cu profilul
postului/catedrei ocupat/e si nivelul studiilor absolvite.

Solicit revizuirea pentru ci in decizia mea de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in

vigoare, nivelul catedrei este (gimnazial/scoala de arte si meserii/profesional),

nivelul cel mai fnalt al catedrei in cadrul unititii de invatimant la care sunt titular este

(profesional/liceal), iar studiile si pregatirea psihopedagogica finalizate corespund

ocupdrii unei catedre similare la nivel de Invatdmant (profesional/liceal).

Anexez prezentei. in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitatii de invatamant, urmatoarele documente:

o documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in vigoare;

e documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a
programelor de formare psihopedagogicd),

o certificatul de dobdndire a definitivarii in invagamdnt sau a gradelor didactice;

® copie de pe certificatul de nastere si, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie in
cazul schimbdrii numelui/hotdrdrea instantei judecdtoresti sau a notarului public in cazul
desfiintarii cdsdtoriei.

Localitatea

Data (11-14 ianuarie 2021)

Semnatura,
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Catre,
Unitatea de invatidmant cu personalitate juridica

Anexa 03 PO-DM-MRU-02

Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul /a ., Incadrat/a cu contract individual de
munca pe

perioada nedeterminata la
(unitatea/unititile

de invatimant cu personalitate juridici)

pe postul didactic/catedra

nivelul de invatamant (gimnazial/scoala de arte si meserii/profesional),

limba de predare . Va rog sia imi aprobati revizuirea deciziei de titularizare pe
nivelul liceal.

Solicit aceasta pentru ci in decizia mea de numire/transfer/repartizare pe post/catedri in

vigoare, nivelul catedrei este (gimnazial/ scoala de arte si
meserii/profesional), nivelul cel mai inalt al catedrei in cadrul unititii de invitimant la care sunt
titular este (profesional/liceal), iar studiile si pregitirea psihopedagogici

finalizate corespund ocupirii unei catedre similare la nivel de invatimant
(profesional/liceal).

Anexez prezentel, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitdtii de invatdmant, urmatoarele documente:

e cererea-tip, avizald de directorul unitdtii de invaiamdni:

o documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in vigoare;

o documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a
programelor de formare psihopedagogicd);

e certificatul de dobdndire a definitivarii in invagamdant sau a gradelor didactice,

® copie dupd certificatul de nastere si, dacd este cazul, copie dupd certificatul de cdsdtorie in
cazul schimbdrii numelui/hotdrdrea instantei judecdtoresti sau a notarului public in cazul
desfiintarii cdsdtoriei.

Resita, 18.01.2021

Semndtura,

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
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11.CUPRINS
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ANEXA 2 LA H.C.A. NR. 4/15.01.2021

Editia: 4

Procedura operationala

ivi i1 umar X e
privind revizuirea documentelor de N de exemplare

INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN numire/transfer/repartizare peniru cadrele | Revizia:

CARAS - SEVERIN didactice titulare pe catedre ale cdiror

denumiri nu se mai regdasesc in

Numar de exemplare: 2

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Centralizator

COD : PO-DM-MRU-03

Nr. Pagini :10

Nr. Pagini anexe: 5

Exemplar nr.

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si Functia Data Semnitura
prenumele
0 1 2 3 4 5
ST?T;{ ISA%?\NA INSPECTORI SCOLARI
1.1 ELABORAT RdlBAN MANAGEMENTUL 11.01.2021
ADRIAN PAUL RESURSELOR UMANE
CONCIATU .
12 | VERIFICAT [LEANA e s, 14.01.2021
LOREDANA '
PRISTAVU
13 APROBAT LAVINIA NSRELT Ok SCOLAR 15.01.2021
CARINA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
|.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN 15.01.2021
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta : o R ile la.care ¢ z.lpllca
S e 2R Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita N
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1
2.2 Editia 2 1-11 X 04.01.2017
2.3 Editia 3 -11 X 16.01.2018
2.4 Editia 4 3,6.7, X 15.01.2021

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURIT OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Funectia T —
crt | difuzarii Compartiment ! #1 prenu
3.1 | Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Pr1s.tavu ARG
Carina
3.2 | Alicate Management In§pect0r scolar general Conciatu [leana
adjunct Loredana
33 | Aplicars Cumc:ulum sl inspectie Ins_pector scolar  general Nosal Robert
scolara adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
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=

Conform statului de
functii aprobat

LFe ]
o

Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari

Grupul de lucru pentru
Informare sistemul  de  control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

(O8]
le)}

Directorii unitatilor de
Invatdmant preuniversitar
din  judetul Caras-
Severin, membrii
Comisiei judetene pentru
[nformare si | proba practicd/orala si
aplicare inspectia speciala la clasa
si candidatii  conform
datelor din  Graficul
pentru proba
practicd/orala si inspectia
speciala la clasa

(OS]
~

Postare pe site-ul ISJ Caras Severin

(98]
oe]

Alte scopuri | Audit Auditor -

Aplicare si

. Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare

(8]
O

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1 Stabileste modul de revizuire a documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare
pe catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator;

4.2 Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate modului de revizuire a documentelor de numire
pentru personalul didactic titular al sistemului national de invatimant;

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurale de revizuire a documentelor de numire pentru personalul didactic
titular al sistemului national de invatamant, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in exercitarea
procesului decizional;

4.5 Scopul specific al procedurii este stabilirea cailor de acfiune si a responsabilitatilor referitoare la
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular al sistemului
national de invatdmant, in conformitate cu normele legale in materie.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd pentru toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Caras-Severin in
cadrul cérora este necesara revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare pe catedre ale céror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator, in conformitate cu prevederile art.
19 alin. (4) din Metodologie.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legeanr. 172011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare:
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2021-2022, anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5991/11.11.2020;
Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invdtimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2021 — 2022, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru;

Centralizatorul  privind disciplinele de invatamént, domeniile si specializirile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatimant 2021;

& &

7. DEFINITII S1 ABREVIERI

Prin unitdti de invatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unititile de invatamant cu
personalitate juridicd la data de 1 septembrie 2021, respectiv unititile de invitimant conexe ale invataimantului
preuniversitar si unititile de invatamant pentru activitd{i extrascolare, care se organizeaza si functioneaza
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conform prevederilor art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite
in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract individual de
munca pe perioada nedeterminata.

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | PO Procedura operationald

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. 1A Aprobare

5. | Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

8. | ISJC-S Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

9. | MRU Managementul Resurselor Umane

10. | CIM Comisia Judeteand de Mobilitate

11. | SNI Sistemul national de Invatamant

12. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, anexid la ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr, 5991/11.11.2020

13. | Calendar Calendarul  mobilitatii personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021 — 2022, anexa nr. 19 la Metodologie
14. | Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invdtiméant, domeniile si

specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatamant 2021;

15. | CA Consiliul de administratie

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

8. 1. Generalitati

8.1.1.

Inspectoratele scolare emit noi decizii de revizuire a documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele
didactice titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator, respectiv decizii de
repartizare pe catedra constituitd conform prevederilor Centralizatorului.

8.2 Documente utilizate

8.2.1  Lista si provenienta documentelor utilizate

-Adresa ISJ C-S privind revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator -MRU:;

-Adresa-tip a unitatii de invatimant privind solicitarea emiterii a noi documente de numire/transfer/repartizare
pentru cadrele didactice titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator -MRU:
-Macheta CS_ REVIZUIRE_DECIZII actualizare post Centralizator 2021 privind Lista cadrelor didactice
titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator care necesitd revizuirea
documentelor de numire/transfer/repartizare, sesiunea 2021 - MRU;

-Cerere-tip a cadrului didactic titular adresata directorului unitatii de invatimant privind aprobarea revizuirii
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd a carui denumire nu se mai regaseste in
Centralizator - [SJ C-S-MRU;

- Macheta LISTA_FINALA_VALIDARE revizuire_actualiz_post Centralizator 2021 -MRU;

- Macheta LISTA_FINALA INVALIDARE revizuire actualiz post Centralizator 2021 -MRU.
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8.2.2  Continutul si rolul documentelor utilizate

-Adresa 1SJ C-S privind revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator — [SJ C-S-MRU - clarificari/precizari
si termene conform Metodologiei si Calendarului transmise unititilor de invatamant ;

- Adresa-tip a unitétii de invatimant privind solicitarea emiterii a noi documente de numire/transfer/repartizare
pentru cadrele didactice titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator -MRU —
conducerile unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd afectate de schimbiri solicitd revizuirea
documentelor de numire/transfer/repartizare a cadrelor didactic e titulare in vederea intrarii in legalitate:
-Macheta CS_ REVIZUIRE DECIZII_actualizare_post Centralizator 2021 privind Lista cadrelor didactice
titulare pe catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator care necesild revizuirea
documentelor de numire/transfer/repartizare, sesiunea 2021 MRU — centralizarea de catre unitatile de
invatmant a datelor cadrelor didactice titulare pentru care se solicitdi revizuirea documentelor de
numire/transfer/repartizare la care anexeaza documentele doveditoare;

-Cerere-tip a cadrului didactic titular adresata directorului unitatii de invatamant privind aprobarea revizuirii
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a carui denumire nu se mai regiseste in
Centralizator - MRU — cadrul didactic titular care face obiectul solicitd revizuirea documentului personal de
numire/transfer/repartizare in vederea intrarii in legalitate;

- Macheta LISTA_FINALA VALIDARE_revizuire_actualiz post Centralizator 2021 ~MRU — Lista finala a
cadrelor didactice titulare validate, aprobati de CA al ISJ C-S;

- Macheta LISTA_FINALA_INVALIDARE revizuire actualiz_post_Centralizator 2021 -MRU — Lista finald
a cadrelor didactice titulare invalidate, aprobata de CA al ISJ C-S;

8.2.3  Circuitul documentelor —
In conformitate cu termenele din Adresa ISJ C-S.
Dosarul complet se depune la Secretariatul ISJ C-S conform termenelor din Adresa ISJ C-S.

8.3 Modul de lucru

Verificarea actelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ale tuturor cadrelor didactice titulare, angajate
cu CIM pe perioadd nedeterminatd in unitatea de invatdmant cu personalitate juridica, sub aspectul concordantei
denumirii postului didactic/catedrei din actul de numire/transfer/repartizare in vigoare, cu denumirea postului
didactic/catedrei prevazuta in Centralizator.

Notificarea scrisd a tuturor cadrelor didactice titulare care fac obiectul etapei de revizuire a deciziei de titularizare
cu privire la inregistrarea la secretariatul unitatii de invatamant a cererii-tip Cerere actualiz_post_cf Centralizator
insotitd de documentele anexa. Dosarul cadrului didactic solicitant trebuie sa contini:

a. Cerere-tip adresata directorului unitatii de invatimant;

b.  Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri ca titular, in vigoare;

c. Diplomele de studii si foile matricole;

d. Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica;

¢. Certificate de dobandire a definitivarii in invatamant si a gradelor didactice
(documentele de la poz. b-¢ se depun in copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director).

Consiliile de administragie ale unitatilor de invatamant intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa
se revizuiascd documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, precizand pentru fiecare cadru didactic
denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si specializarea; Macheta CS_
REVIZUIRE_DECIZII_actualiz_post Centralizator 2021

Directorii unitafilor de invatimant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeaza si
se revizuiascd documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, insotiti de copii ale urmatoarelor
documente autentificate la nivelul unititilor de invatimant: documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor
de formare psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivérii in invdtamant sau a gradelor didactice); CS
REVIZUIRE DECIZII actualiz_post Centralizator 2021

Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si
intocmeste lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor de
numire/transfer/repartizare, in concordantd cu prevederile Centralizatorului si, pana la finalizarea etapei de
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incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezinta in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar;

Inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in lista prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituita conform prevederilor
Centralizatorului.

9. RESPONSABILITATI
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- Dispune emiterea documentelor actualizate de numire pentru titularii sistemului national de invatamant
preuniversitar care indeplinesc conditiile prevazute in Metodologie:

- Semneaza deciziile actualizate si dispune inregistrarea lor in registrul special al biroului MRU pentru
evidenta deciziilor de revizuire emise de [SJ C-S.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

- Verifica procedura de actualizare a deciziilor de titularizare si dispune modificari sau corectii:

- Monitorizeaza realizarea etapelor prevazute de procedurd si indeplinirea responsabilitatilor de catre
personalul aflat in subordine;

- Verifica si semneaza deciziile de titularizare actualizate.

INSPECTORUL PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- Elaboreaza procedura operationala specificd pentru actualizarea documentelor de titularizare;

- Prezinta procedura in CA al ISJ C-S in vederea avizarii acesteia;

- Formuleaza cerintele catre directorii unitatilor scolare in vederea identificarii personalului didactic titular
care solicitd actualizarea deciziei;

- Intocmeste macheta CS REVIZUIRE DECIZII actualiz_post_Centralizator 2021 si o transmite
directorilor unitatilor cu PJ;

- Intocmeste  machetele LISTA FINALA VALIDARE revizuire actualiz_post Centralizator 2021,
precum si  LISTA FINALA INVALIDARE revizuire actualiz_post Centralizator 2021  pentru
centralizarea datelor Verificd documentele titularilor care solicita actualizarea deciziilor;

- Inregistreaza deciziile in registrul special al biroului MRU pentru evidenta deciziilor de revizuire emise
de ISJ C-S;

- Redacteaza si tipareste noile documente de titularizare;

- Semneazd noile documente emise si le transmite secretariatului [SJ C-S in vederea obtinerii vizei
consilierului juridic;

- Distribuie doua exemplare din fiecare decizie pe baza de semnatura, unitatilor de invatimant si un
exemplar compartimentului MRU;

- Pastreaza cate un exemplar din deciziile aprobate si inregistrate.

CONSILIER JURIDIC ISJ C-S

- Verificd dosarele solicitantilor si incadrarea acestora in prevederile legale in vederea actualizirii
deciziilor de titularizare;

- Asigura formularea corecta a textului deciziilor si a fundamentarii in drept si in fapt pentru toate deciziile
emise;

- Semneaza deciziile pentru care isi exprima avizul juridic in privinta legalitatii acestora.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S

- Avizeazid procedura de actualizare a documentelor de titularizare si hotiraste aplicarea ei de citre
persoanele care au primit responsabilitati:

- Solutioneaza eventualele contestatii, memorii referitoare la aplicarea procedurii;

- Analizeaza si hotaraste misurile care se impun in cazul in care directorii unitatilor scolare cu PJ nu
raspund in termen solicitarilor prevazute in procedura;

- Aprobd LISTA FINALA VALIDARE revizuire actualiz_post Centralizator_2021,  precum  si
LISTA FINALA INVALIDARE revizuire_actualiz_post_Centralizator_2021

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

- Primeste cerintele [SI C-S si procedura referitoare la actualizarea documentelor de titularizare;

- Face cunoscuta posibilitatea actualizarii deciziilor prin prezentare in consiliul profesoral si prin afisare;

- Inainteaza CA al unitatii de invatimant dosarele cadrelor didactice titulare solicitante in vederea
aprobarii actualizarii deciziei de numire si a  completarii machetei  CS_
REVIZUIRE DECIZII actualiz_post Centralizator 2017
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- Asigurd respectarea termenelor stabilite de ISJ pentru actualizarea deciziilor; transmite dosarele cu
documente la ISJ si verifici/semneaza tabelele centralizatoare, listate din macheta: CS_
REVIZUIRE DECIZII actualiz_post Centralizator 2017,

- Certifica pentru conformitate cu originalul copiile deciziilor de titularizare pe care le trimite la 1SJ pentru
actualizare;

- Inainteaza la ISJ C-S cererile personalului didactic titular afectat de restructurarea retelei scolare, de
transformarea unor unitati de Invatamant in unitati de alt nivel si de schimbarea denumirii unitatilor de
invatdmant, cererile titularilor care solicitd schimbarea nivelului catedrei, in vederea emiterii noilor
decizii actualizate de numire ca titular al sistemului national de inva{imant;

- Primeste deciziile actualizate emise de [SJ si semnaleaza eventualele neconcordante.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT

- Verifica documentele cadrelor didactice si legalitatea solicitarii acestora si intocmesc lista cadrelor
didactice pentru care urmeaza si se revizuiasca documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, precizand pentru fiecare cadru didactic denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei
conform Centralizatorului si specializarea, conform cu macheta CS
REVIZUIRE_DECIZII actualiz_post Centralizator 2021

10.ANEXE

Cod anexa Denumire formular Nr. Durata
pagini | pastrarii

Anexa 01 Adresd-tip a unitatii de invatamant privind solicitarea revizuirii | 1 2 ani

PO-DM-MRU-03 | documentelor de numire/transfer/repartizare  pentru  cadrele
didactice titulare pe catedre ale cdror denumiri nu se mai regisesc
in Centralizator

Anexa (2 Cerere-tip a cadrului didactic adresatd directorului unititii de | 1 2 ani
PO-DM-MRU-03 | invataimant privind aprobarea revizuirii documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe
catedre ale cdror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator

Anexa 03 Macheta l 2 ani
PO-DM-MRU-03 | CS_REVIZUIRE DECIZII actualizare post Centralizator 2021
privind Lista cadrelor didactice titulare pe catedre ale cdror
denumiri nu se mai regasesc in Centralizator care necesitd
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare, sesiunea
2021

Anexa 04 LISTA FINALA VALIDARE revizuire actualiz post Centraliza | | 2 ani
PO-DM-MRU-03 | tor 2021
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Anexa 01 PO-DM-MRU-03

Unitatea de invatdmant cu PJ Nr. /

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

Doamnei Inspector Scolar General

Referitor: Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe catedre
ale caror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator

Urmare a adresei Dvs. cu nr. _ / . inregistratd la unitatea de finvdtimant sub nr.

/ . In temeiul prevederilor art. 19 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invéatamdntul preuniversitar in anul scolar 2021/2022 si a pet. L2 din
Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdamdntul preuniversitar pentru anul scolar
2021/2022, Anexa 19 la Metodologie, aprobati prin O.M.E.C. nr. 5991/11.11.2020. Anexa 19 la Metodologie si
prevederile Centralizatorului privind disciplinele de invdicimant, domeniile si specializdrile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invaiamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in mvdfdamdnt 2020, vi rugim si dispuneti emiterea a noi documente de
numire pentru personalul didactic titular pe posturi didactice/catedre ale ciiror denumiri nu se mai
regisesc in Centralizator.

Anexam prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrelor didactice titulare care soliciti
emiterea a noi documente de numire pentru schimbarea denumirii postului/catedrei conform
prevederilor Centralizatorului 2020, respectiv:

-Cerere-tip adresatd directorului unitatii de invatamant;

-Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri ca titular, in vigoare:

-Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de
formare psihopedagogica);

-Certificatul de dobandire a definitivarii in invatimant sau a gradelor didactice;

-Copie de pe certificatul de nastere si, daci este cazul, copie dupa certificatul de cisitorie in cazul schimbarii
numelui/hotarérea instantei judecitoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei.

(documentele de la poz. 2-4 se depun in copie semmnatd pentru conformitate cu originalul de cctre director);

- Tabel centralizator cu titularii care necesitd actualizarea deciziei de numire /transfer, conform machetei

REVIZUIRE_DECIZII actualiz_post Centralizator 2021 .xls

DIRECTOR, SECRETAR,
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Anexa 02 PO-DM-MRU-03

Nr. /
Avizat,
Director
Doamna/Domnule Director,

Subsemnatul/a . cadru didactic titular, angajat/a
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata la
s

(unitatea/unitatile de invatamant cu personalitate juridici)
pe postul didactic/catedra .
nivelul de invatamant (primar/gimnazial /scoala de arte si meserii /profesional/liceal),
limba de predare . conform deciziei in vigoare nr. J , emisd de

via rog sid-mi aprobati revizuirea

documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedri deoarece denumirea postului
didactic/catedrei nu corespunde cu prevederile Centralizatorului  privind disciplinele de
invdatamdnt, domeniile §i specializirile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de

definitivare in invatamant 2020.

Localitatea

Data (26-29 ianuarie 2020)

Semnatura,

Catre,
Unitatea de invitimant cu personalitate juridica
Pag. 8 din 11
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11.CUPRINS

Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2

5 Domeniul de aplicare 2

6. Documente de referinti 2-3

Ta Definitii si abrevieri 2-3

8. Descrierea activitatii 3-5

9, Responsabilititi 5-6

10. Anexe 6-10

11. Cuprins 11
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

| CARAS-SEVERIN|

SEX%, MINISTERUL EDUCATIET
| na NS SI CERCETARII

ANEXA 3 LA H.C.A. NR. 4/15.01.2021

Editia: I
Procedura operationala e — r——
INSPECTORATUL SCOLAR privind bl
JUDETEAN pensionarea/mentinerea/reincadrarea in Revizia: 0
CARAS — SEVERIN Sfunctia di{lacticd a pcirsonaf'ului (ﬁdacf-ic".de Numar de exemplare:0
predare titular care indeplineste conditiile —
DOMENIUL MANAGEMENT - legale de pensionare pand la data de Nr. pagini : 26
Managementul resurselor umane 01.09.2021 Nr. pagini anexe: 14
COD : PO-DM-MRU-12 Exemplar nr.: |

1. LISTA BESPONSABILITI&TILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ST APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele g Functia Data Semnitura
prenumele

0 1 2 3 4 3
EITSESLMONA INSPECTORI SCOLARI

1.1 ELABORAT ROIBAN MANAGEMENTUL 11.01.2021
ADRIAN PAUL RESURSELOR UMANE
CONCIATU

12 | VERIFICAT |ILEANA e et 12.01.2021
LOREDANA
PRISTAVU

1.3 APROBAT LAVINIA g\IEST\l])El({:ZSR PEOLAR 15.01.2021
CARINA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN 15.01.2021
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITHLOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta ; £ Halale la.care ¢ z.lpllca
R s L Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita N
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 15.01.2021

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Fuicfia N 85 Geniiiie
crt difuzarii Compartiment P
3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina
. g iatu 11
39 Alicare Mansgerment lns?pector scolar general Conciatu lleana
adjunct Loredana
. : = : » a
33 Kpiliease Cum?ulum si inspectie Il1§pect0r scolar genera Nosal Robert
scolard adjunct
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3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan

\ . . y ; ; Conform statului de
3.5 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari

functii aprobat

Grupul de lucru pentru
3.6 Informare sistemul de control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitatilor  de
invdatimant  preuniversitar
din judetul Caras-Severin,
membrii Comisiei judetene

&7 Informare si | pentru proba practica/orald
: : ; Pyt . | Postare pe site-ul ISJ Caras Severin
aplicare si spectia speciala la clasa
si  candidatii  conform
datelor din Graficul pentru
proba  practica/orald  si
inspectia speciala la clasa
3.8 Alte scopuri Audit Auditor -
39 Apl.icare si Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura operationala reglementeaza modul de intocmire de citre unititile de invafamant
preuniversitar din judeful Caras-Severin a listelor cuprinzand personalul didactic de predare titular care indeplineste
conditiile legale de pensionare pana la data de 01.09.2021, modul de stabilire a personalului didactic de predare cu
statut de titular al cérui contract de munca incheiat pe perioadd nedeterminatd este prelungit peste varsta de
pensionare si modalitatea de reincadrare pe functia didactica cu statut de cadru didactic titular a personalului didactic
de predare pensionat.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in toate unititile de invatimant preuniversitar de stat cu personalitate juridica din judetul
Caras-Severin in care este incadrat personal didactic de predare titular care indeplineste conditiile legale de
pensionare pana la data de 01.09.2021.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

» Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenta nr. 3/2020 pentru completarea art. 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificiri si completari ulterioare;

» Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in
anul scolar 2021-2022, anexd la OMEC nr.5991/11.11.2020;

» Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar pentru anul scolar
2021-2022, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru;

» Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018

» Legea 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legeanr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar aprobat prin OMEC

nr. 5.447/31.08.2020.
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ERJVOK MINISTERUL EDUCATIEI
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

crt.

L. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalui entitatii publice, in vederea furnizarii unei
asigurari rezonabile pentru:

> atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;

> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor

managementului;

> protejarea bunurilor si a informatiilor;

> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;

> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de

B - management..

2. Asigurarea calitatii Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii ¢
cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3. Proces Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care transforma
elemente d intrare in elemente de iesire.

4, Procedurd/ regulament/  Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

instructiune de lucru metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

5. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,

operationale aprobata si difuzata.

6. Revizia In cadrul unei  Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi

editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. Compartimentul / Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii

domeniul | obiective, a unui numadr rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in
cadrul careia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitand cunostinte specializate de un anumit tip si
utilizarea unor metode si tehnici adecvate.
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. [ PO Procedura operationala
2. |E Elaborare
3. |V Verificare
4. 1A Aprobare
5. | Ap Aplicare
6. | Ah Arhivare
7. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii
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MINISTERUL EDUCATIEI
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CARAS-SEVERIN

8. | ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

9. | CA Consiliul de administratie

10. | MRU Managementul Resurselor Umane

1. | LEN Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare

12. | OUG Ordonanta de Urgentd nr. 3/2020 pentru completarea art. 284 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificari si completari ulterioare;

13. | DCC Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018

14. | Codul Muncii Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

15. | Legea pensiilor Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completérile ulterioare

16. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, anexa la OMEC nr.
5991/11.11.2020

17. | Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021 — 2022, anexa nr. 19 la Metodologia-
cadru

18. | Regulament unitati Regulament-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5.447/31.08.2020;

19. | CIM Contract individual de munca

8.DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Generalitati

8.1.1. Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatdmant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii,
denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

8.1.2 Pensionarea

Metodologia prevede la art. 29 urmatoarele:
(1)Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a
aprobat mentinerea in functie ca titular, peste virsta de pensionare, se pensioneazd la data incheierii anului
scolar. Personalul didactic de conducere din unitdtile de invagamdnt, precum si personalul didactic de conducere si
personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplineste condifiile legale de pensionare si
care nu solicild pensionarea pe parcursul anului scolar, poate ramdne in functie pdand la data incheierii anului
scolar, cu acordul consiliului de administratie al unitdtii de invdtamant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru
motive femeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face
si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
(2) Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de vdarsta si stagiul de cotizare, la data de | septembrie
2021, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 8 luni, 31 de ani si 8 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare,

b) pentru bdrbati, virsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.

Pensia pentru limiti de varsta
Pensia pentru limitd de varstd se acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile

privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public.

Pensia anticipati
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Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare
prevazut de lege pot solicita pensionarea anticipatd cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare.

Pensia anticipata partiala

Pensia anticipatd partiald se acorda cu cel mult 5 ani inainte de implinirea vérstei standard de pensionare persoanelor
asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevdzute de lege, precum si celor care au depasit stagiul
complet de cotizare cu pana la 8 ani.

8.1.3 Mentinerea in activitate ca titular pina la implinirea virstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei

OUG prevede cd personalul didactic de predare titular de gen feminin din unitatile de invatamant preuniversitar
“poate opta pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd péand la implinirea varstei standard
de pensionare previzutd de lege pentru birbati, respectiv virsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate ingridi acest
drept. ”,

Metodologia prevede la art. 29 urmitoarele:

(3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2) lit. a), precum si cadrele
didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in Junctia de personal
didactic de predare, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, care nu
implinesc 63 de ani pand la data de | septembrie 2021, pot opta, in scris, fie pentru menfinerea in activitate ca
titular pand la implinirea vdrstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare, fie pentru pensionarea incepdnd cu data de I septembrie 2021. Optiunea se
adreseazd, in scris, consiliului de administrafie al unitcfii de invatamdnt pand la data de 29 ianuarie 2021, Cadrele
didactice titulare, femei, care opteazd pentru menfinerea in activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de
ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular.

8.1.4 Mentinerea in activitate ca titular, in functia didactici pani la 3 (trei) ani peste vérsta de 65 de ani, la
cerere
Metodologia prevede la art. 29 urmétoarele:

(4) Personalul didactic de predare titular din invatamaniul preuniversitar, cu gradul didactic 1 sau cu titlul
stiinfific de doctor, care pdnd la data de 1 septembrie 2021 implineste vdrsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim
de cotizare i dovedeste competenid profesionald deosebita, a obfinut calificativul ., Foarte Bine” si nu a fost
sancfionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari incheiati, poate fi menginut in activitate ca titular, in Junctia didacticd
pand la 3 (trei) ani peste vérsia de 63 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, peste virsta de pensionare, participd §i
personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, care se incadreaza in prevederile alin. (4).

Metodologia prevede la art. 83 urmitoarele:

Procedurile previzute la art. 29 alin. (6)-(10) pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de
predare pensionat, care a avui calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreazd in functia de
personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, la solicitarea
cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile art. 29 alin. (4) si (5), dupd derularea etapei de pretransfer, in
situatia in care, dupd aceastd etapd, la nivelul unitdtilor de invdiamant in care sunt incadrate cadrele didactice
respective se elibereazd posturi didactice/catedre in specialitate si se creeazd condifiile mentinerii in activitate ca
titular in functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2021-2022, prevazute la art. 29 alin. (7).

8.1.5 Reincadrarea in functia de personal didactic in invitiméntul preuniversitar a personalului didactic de
predare titular pensionat, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendiirii pensiei pe durata reincadririi
Metodologia prevede la art. 82 urmatoarele:

(1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdarile ulterioare si ale
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2021-2022, pot fi reincadrate in funcfia de personal
didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale unitdtilor de invaiamant, conform prezentei Metodologii, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrdrii:
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a) cadrele didactice pensionate, barbafi, cu gradul didactic T sau cu titlul stimtific de doctor, care au avut
calitatea de cadre didactice titulare in tnvdatamdntul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pdnd la data de 1
septembrie 2021,

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invdalamentul
preuniversitar si care nu implinesc 63 de ani pand la data de 1 septembrie 2021,

8.2 Documente utilizate
- cereri-tip adresate directorului unitatii de invatamant, conform anexelor la prezenta procedura;
- documente de raportare unitard - liste conform etapei.

8.3 Modul de lucru
8.3.1 Cadrele didactice titulare care indeplinesc cerintele de mai sus, dupi caz, se adreseaza, in scris, directorului
unitétii de invitimant la termenele din Calendar si din adresele transmise in refea de inspectorii scolari MRU.

Pensionarea
Cadrele didactice titulare care indeplinesc conditiile legale de pensionare, dupé caz. se adreseaza in scris consiliului
de administratie al unitatii de invatamant pana la data de 29 ianuarie 2021,

CA al unitatii de invatamant analizeaza cererea, daca sunt indeplinite conditiile legale de pensionare si hotariste
aprobarea incetérii CIM pe perioadd nedeterminata, pentru pensionare incepand cu 01.09.2021.

Directorul unitatii de invagamant emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea in CA al unitatii
de Invatamant si o comunica serviciilor secretariat si contabilitate, dar si cadrului didactic in termen de 5 zile de la
emiterea acesteia.

Directorul unitdtii de invagimant completeaza si transmite la ISJ CS —Compartimentul MRU lista cu personalul
didactic titular pensionat, pe categorii, la data din Calendar si conform precizarilor din adresele transmise in retea de
inspectorii scolari MRU.

Mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei
Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2) lit. a), precum si cadrele didactice,
femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de
predare, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadririi, care nu implinesc 65 de ani
pana la data de 1 septembrie 2021 si care nu au optat pentru pensionare pentru vérsta standard incepand cu data de |
septembrie 2021, se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant pana la data de 29
ianuarie 2021 pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor
art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cadrul didactic de gen feminin are dreptul sd opteze pentru continuarea executarii contractului individual de munca
pana la implinirea vérstei standard de pensionare prevazutd de lege pentru barbati, respectiv varsta de 65 de ani.
Pentru exercitarea acestui drept este suficienta notificarea angajatorului, fird nicio alta formalitate.

Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de
65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

Cererea se depune o singura datd, in anul scolar in care se indeplinesc conditiile previzute in Metodologie.

CA al unitaii de invatamant analizeazi cererea si, daca sunt indeplinite conditiile legale prevazute la art. 29 alin. (2)
lit. a) din Metodologie, hotariste mentinerea in activitate, ca titular, pand la implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor
didactice titulare femei. CA al unitatii hotdragte mentinerea in activitate, ca titular, pana la implinirea varstei de 65 de
ani si pentru cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in
functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2021 si care opteaza. in scris, pentru mentinere.
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Orice procedurd administrativa care este de natura sa ingradeasca exercitarea dreptului prevazut in OUG nr. 3/2020
este nelegala.

Directorul unitatii de invatamant completeaza si transmite la [SJ CS — Compartimentul MRU lista privind mentinerea
in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, la data din Calendar
si conform precizarilor din adresele transmise in retea de inspectorii scolari MRU.

Mentinerea in activitate ca titular, in functia didacticd pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere
Personalul didactic de predare titular din invatdmantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor, care pand la data de 1 septembrie 2021 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim de cotizare si
dovedeste competentd profesionala deosebitd, a obtinut calificativul ,.Foarte Bine™ si nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 5 ani scolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didacticd pana la 3 (trei) ani peste
varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, participa si personalul
didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal
didactic, in anul scolar 2020-2021, care se incadreaza in prevederile alin. (4).

Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitatilor de invdtimant, pand la data prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintificd, se analizeaza si se aprobad in consiliile de administratie ale
unitatilor de invdtamant, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatamant.

La nivelul unititilor de invatimant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmitoarele conditii:

a) seincadreazd in prevederile alin. (4) si (5);

b)  posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, sunt complete si viabile in anul scolar 2021-2022, luand in considerare si prevederile art. 262
alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

c) la nivelul unitdtii/unititilor de invatimant, in care urmeazi si fie mentinute in activitate ca titulare in
functia didactica, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare
si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform
prezentei Metodologii, din unitagile de invafamant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular,
in functia didactica.

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant comunica, la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a
personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2021-2022 si, in
copie, dosarele cadrelor didactice depuse la unitatea de inviatamant.

Comisia judeteanad/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitétile de invatamant si
dosarele cadrelor didactice depuse la unitatea de invatamant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice
care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia
didactica, in anul scolar 2021-2022 si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar,
insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate.

Comisia paritard constituita la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa tina seama daca, dupd mentinerea in activitate,
ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7). la
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nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numarul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea
solutiondrii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate.

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotararii comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul
scolar se afigseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale cdror cereri de mentinere in activitate ca titular, in
functia didactica, in anul scolar 2021-2022. au fost respinse la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul
inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Dupd solugionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia didactic, in anul scolar 2021-2022. In baza deciziei semnate de
inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant incheie actul aditional la contractul
individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in functia
didactica, in anul scolar 2021-2022.

a

In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2021, se constatd ca, din cauza reducerii numarului de ore la o
anumita disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general revoca
decizia emisa conform alin. (11).

In situatia reorganizarii unei unitati de invatamant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in
functia didacticd in anul scolar 2021-2022 se analizeazd de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general
conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2).

Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului
didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in
functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, la
solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5), dupa derularea etapei de
pretransfer, in situatia in care, dupd aceasta etapa, la nivelul unitdtilor de invatamant in care sunt incadrate cadrele
didactice respective se elibereazd posturi didactice/catedre in specialitate si se creeazd conditiile mentinerii in
activitate ca titular in functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2021-2022, prevazute la art. 29 alin. (7).

Reincadrarea in functia de personal didactic in invitimantul preuniversitar a personalului didactic de
predare titular pensionat, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadririi

In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Deciziei
Curtii Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2021-2022, pot fi reincadrate in functia de personal didactic, cu
avizul consiliilor de administratie ale unitatilor de invdatamant, conform prezentei Metodologii, cu conditia
suspenddrii pensiei pe durata reincadrérii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic [ sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea de
cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pani la data de | septembrie
2021;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatimantul preuniversitar
si care nu implinesc 65 de ani pana la data de | septembrie 2021.

Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitatilor de Tnvatamant, in perioada prevazutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica/Profesorii logopezi din cabinetele interscolare adreseaza cerere
CMBRAE/CIJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintifica.
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In perioada prevazuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se
discutd, se analizeaza de catre consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant, care emit acordul de
principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, in functie de datele
comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica
resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatdmant.

Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza in
prevederile alin. (1), se realizeaza in concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la
momentul pensionarii, ludnd in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), pentru care
se pot constitui norme didactice complete in concordantd cu documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, la nivelul unitatilor de invatdmant in care urmeaza sa fie reincadrate in functia de personal didactic,
luand in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consiliile de administratie ale unitétilor de invdtamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) acordul de
principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022.

Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unititile de invatimant si
intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza
in prevederile alin. (1) si (2).

Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar in perioada previazuta de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6). consiliul de
administratie al inspectoratului scolar tine seama de restrangerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4)
si (5), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si
de evolutia planurilor-cadru de invatdmant.

Listele finale, validate de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseazi la inspectoratul scolar
la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazi si listele care cuprind cadrele didactice
pensionate ale caror cereri de reincadrare in functia didactica, in anul scolar 2021-2022, au fost respinse la nivelul
unititilor de invatamant.

Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

Ca urmare a validarii de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a cererilor formulate de cadrele
didactice pensionate care au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul
didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia
de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

In conditiile in care, pana la data de | septembrie 2021, se constatd cd, din cauza reducerii numirului de ore in
disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (5), inspectoratul scolar revoci decizia privind reincadrarea in
functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, a personalului didactic de predare pensionat care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar.

In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular si care se reincadreazd in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, directorii unitatilor de Invatimant incheie cu aceste cadre
didactice contracte individuale de munca pe perioada determinatd pentru anul scolar 2021-2022.
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In situatia reorganizarii unei unitati de invatamant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice pensionate, care se incadreazd in prevederile alin. (1) si care solicitd reincadrarea in functia
didactica, se analizeaza de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa
aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2).

9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia didactica, in anul scolar 2021-2022;

- revoca decizia emisa privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare in conditiile
in care, pand la data de 1 septembrie 2021, se constata cd, din cauza reducerii numarului de ore la 0 anumita
disciplina, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢) la nivelul etapei;

- emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

- revoca decizia emisa privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular si se reincadreaza in funcfia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, in conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2021, se
constata ca, din cauza reducerii numarului de ore in disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (5)
la nivelul etapei.

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

- arhiveaza la nivelul compartimentului MRU toate cererile si dosarele in copie;

- verificd situatiile transmise de unititile de invataimant si dosarele cadrelor didactice depuse la unitatea de
invatdmant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ condifiile
previzute la alin. (7) si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2021-2022
si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice
titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

- afiseaza la avizierul ISJ CS, dar si pe site-ul [SJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic —
Mobilitate personal didactic de predare 2021/2022, la termenul prevazut in Calendar, listele finale cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicitd mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2021-2022, dar si listele care cuprind cadrele didactice
ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2021-2022, au fost
respinse la nivelul unitdtilor de invagamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru
care au fost respinse;

- verifica situatiile transmise de unitdtile de invatamant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele
didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) si se pot
reincadra ca titular in anul scolar 2021/2022;

- afiseaza la avizierul ISJ CS, dar si pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic —
Mobilitate personal didactic de predare 2021/2022, la termenul prevdzut in Calendar, listele finale care
cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza in prevederile alin.
(1) s1(2) si se pot reincadra ca titular in anul scolar 2021/2022, dar si lista cadrelor respinse

COMISIA PARITARA

- tine seama dacd, dupd menginerea in activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigura
numarul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor
didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate

- hotéraste cu privire la listele finale care cuprind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (7) si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2021-2022
si care au fost respinse respinse la nivelul unitdtilor de invatamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu
precizarea motivului pentru care au fost respinse

COMISIA NUMITA PRIN DECIZIA INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL CONFORM ART. 19 ALIN. (1)

DIN METODOLOGIE
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- analizeaza cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) din Metodologie si
solicita mentinerea in activitate ca titular in functia didactica, in anul scolar 2021-2022 in situatia reorganizarii
unei unitati de invatdamant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune, dupd aplicarea procedurilor
prevazute la art. 19 alin. (2) din Metodologie;

- analizeazi cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreazd in prevederile alin. (1) din Metodologie si
care solicita reincadrarea in functia didactica, in anul scolar 2021-2022 in situatia reorganizarii unei unititi de
invatdmant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune. dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19
alin. (2) din Metodologie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL IS] CARAS-SEVERIN

- valideazi listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7)
si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2021-2022, dar si lista
cadrelor respinse, in baza hotararii comisiei paritare;

- valideaza listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se
incadreazd in prevederile alin. (1) si (2) si se pot reincadra ca titular in anul scolar 2021/2022, dar si lista
cadrelor respinse;

- solutioneaza contestatiile in cadrul etapelor de mobilitate depuse la inspectoratul scolar conform termenelor
din Calendar si prevederilor art. 4 alin. (20) coroborat cu prevederile art. 108 din Metodologie.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA

-realizeaza activititile pentru incadrarea personalului didactic de predare strict in ordinea etapelor de mobilitate

prevazuta la art. 4 din Metodologie:

- emite si comunica decizia de incetare a CIM pentru pensionare serviciilor din unitatea de invatamant si cadrului

didactic, conform termenelor legale;

-incheie si comunica actul aditional pentru menf{inerea in activitate ca titular, in functia didactica pana la 3(trei)

ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, serviciilor din unitatea de invatdmant si cadrului didactic, conform

termenelor legale;

- in baza deciziei emise de ISG, incheie cu personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de

personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-

2022, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, CIM pe perioadd determinatd pentru anul scolar

2021-2022;

-completeaza situatiile si documentele de raportare aferente etapei si le comunica la ISJ] CS — Compartimentul

MRU conform termenelor din Calendar si din adresele transmise in retea.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT

- analizeaza cererile inregistrate de cadrele didactice;

- aproba sau respinge, prin hotarare, solicitarea cadrelor didactice, iar pentru mentinerea in functia didactica ca
titular, cu pana la 3 ani peste vérsta de 65 de ani in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile
de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmant;

- Hotardrile consiliilor de administratie ale unitatilor de invdtdmant, stabilite in baza Metodologiei, se adopta
cu respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- publica hotararea pe site-ul institutiei, prin secretariatul consiliului;

- emite avizul privind acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica si
acordul de principiu/refuzul motivat privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-
2022;

- solutioneazd contestatiile in cadrul etapelor de mobilitate depuse la unitatea de invatimant conform
termenelor din Calendar si prevederilor art. 4 alin. (20)coroborat cu prevederile art. 108 din Metodologie.
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Cod anexa Denumire formular Nr. pagini Durata
pastrarii

Anexa (1 Cerere-tip privind pensionarea personalului | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 didactic titular, incepand cu 01.09.2021
Anexa 02 Cerere-tip privind mentinerea in activitate ca | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,

a cadrelor didactice titulare femei
Anexa 03 Cerere-tip privind mentinerea in activitate in | 2 10 ani
PO-DM-MRU-12 anul scolar 2021-2022, ca titular, in functia

didactica, pana la 3 ani peste varsta de 65 ani,

la cerere
Anexa 04 Cerere-tip privind reincadrarea in functia de | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in anul scolar 2021-2022 a

personalului didactic pensionat BARBATI.

care a avut calitatea de titular in invatamantul

preuniversitar, cu conditia  suspendarii

pensiei pe durata reincadrarii
Anexa 05 Cerere-tip privind reincadrarea in functia de | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in anul scolar 2021-2022 a

personalului didactic pensionat FEMEI, care

a avut calitatea de titular in invatdmantul

preuniversitar, cu conditia  suspendarii

pensiei pe durata reincadrarii
Anexa 06 Lista privind pensionarea personalului | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 didactic titular, incepand cu 01.09.2021
Anexa 07 Listd privind mentinerea in activitate ca | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,

a cadrelor didactice titulare femei
Anexa 08 Lista privind mentinerea in activitate in anul | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 scolar 2021-2022, ca titular, in functia

didactica, pana la 3 ani peste varsta de 65 ani,

la cerere
Anexa 09 Listd privind reincadrarea in functia de | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in invatdmantul

preuniversitar a personalului didactic de

predare titular pensionat, in anul scolar 2021-

2022, cu conditia suspendarii pensiei pe

durata reincadririi
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Anexa 01 PO-DM-MRU-12

Consiliul de administratie al

Subsemnatul/a

Nr.

Catre,

(unitatea de invatdmant)

, cadru didactic titular,

didactic/catedra de

angajat cu CIM pe perioadd nedeterminati in baza actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul

la (unitatea/unitatile de

invatamant)

N

I solicit aprobarea pentru pensionare incepand cu data de 01.09.2021. in baza prevederilor art. 29 (1-2) din

Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul
scolar 2021-2022, aprobatd prin O.ME.C.ar. 5991/11.11.2020.

Tipul de pensie solicitat

a) Pensionarea pentru limita de varsta

b) Pensionarea anticipata

c) Pensionarea anticipata partiala

Virsta Stagiul de cotizare Perioada lucrati doarin | Vechimea recunoscuti in
invatamant invatimaint
ani luni ani luni ani luni ani luni

Conditii de pensionare la data de 01.09.2021

a. Pensionarea pentru limitd de vérstd - pentru femei. varsta la iesirea la pensie. 61 de ani si 8 luni. 31 de ani §i 8 luni stagiul complet

de cotizare. respectiv 135 ani stagiul minim de cotizare: pentru barbati varsta la iesirea la pensie. 65 de ani. 33 de ani stagiul complet

de cotizare. respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare):

b. Pensionare anticipati, la cerere - cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare si un stagiu de cotizare cu cel

putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare:

¢. Pensionare anticipat partiala, la cerere - cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare $i cu stagiu complet de

cotizare sau cu depasirea stagiului complet de cotizare cu pand la 8 ani

Mentionez urmaitoarele:

L. Am domiciliul in localitatea
,nr. _, bloc ,scara __, apartament , telefon fix/mobil
I1. M-am nascut la data de (ZZLLAAAA)

11 COD NUMERIC PERSONAL

Anexez prezentei, in format original sau in copie

, judetul , Str.

LT LT 0]

HEEE

autentificatd pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii de invatamant, urmatoarele documente:
a. Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ca titular, in vigoare (copie);
b. Carte de identitate (copie);
c. Certificatul de nastere si, dacad este cazul, certificatul de casatorie in cazul schimbarii numelui/hotararea
instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei (copie):
Carte de munca (copie) + Fila corespunzatoare din Registrul general de evidenta al salariatilor (original);
e. Adeverintd privind vechimea efectiva in invatamant si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2021

(original).

Data: Pana la 29 ianuarie 2021

Semnitura:
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Anexa 02 PO-DM-MRU-12

Nr. / 2021
Citre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatamant)
Subsemnata .
cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioadd nedeterminati conform actului de
numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de

la (unitatea/unitatile de Invatamant)

cadru didactic titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, angajat cu CIM pe perioadi determinatia conform Deciziei
ISJ CS nr. / 2020 pe/la postul didactic/catedra de

la (unitatea/unititile de invatamant)

o

va rog sd-mi aproba(i mentinerea in activitate ca titular pina la Tmplinirea virstei de 65 de ani, in temeiul
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018 si prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 29 alin. (3) din din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invaidamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin O.M.E.C.
nr. 5991/11.11.2020.

Mentionez urméitoarele:

L Am domiciliul in localitatea , judetul . Str.
nr. _, bloc  , scara _ , apartament . telefon fix/mobil

IL. M-am nascut la data de (ZZLLAAAA) si voi implini virsta de 65 ani dupi
01.09.2021, respectiv la data de (ZZLLAAAA).

11 CcOD NUMERIC
PERSONAL |]||||||1|‘||l

Iv. La data de 01.09.2021 indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru femei (varsta la iesirea la
pensie 61 de ani si 8 luni si stagiul minim de cotizare de 15 ani), avand varsta de ani si

luni si un stagiu de cotizare de ani si luni.

V. In anul scolar 2020/2021 am fost reincadrata in functia de personal didactic titular, avand suspendatd
pensia pe durata reincadrarii.
La data de 01.09.2021 voi avea varsta de ani si luni si un stagiu de cotizare de
ani si luni.

VI. La data de 01.09.2020 am ani intregi vechime efectivd in invatamant si gradul didactic

VI In temeiul art. 29 alin. (3) din Metodologie am luat la cunostintd despre prevederea relativa la
“Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru menginerea in activitate ca titular pdand la
implinirea vdarstei de 65 de ani, beneficiazda de toate drepturile personalului didactic titular.”

Anexez prezentei, in format original sau in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
directorul unitatii de invatdmant, urmitoarele documente:

a.

Copie dupa ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedrd de la unitatea de invatimant
la care functionez ca titular(a)/titular reincadrat in anul scolar 2020-2021;

Copia actului de identitate (B.I./C.1.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca este
cazul);

Carte de munci (copie) + Fila corespunzitoare din Registrul general de evidenta al salariatilor (original);
Adeverind privind vechimea efectiva in invagamant si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2021
(original).
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Data: Pana la 29 ianuarie 2021 Semnatura:

Anexa 03 PO-DM-MRU-12

Citre,
Consiliul de Administratie al (unitatea de invatamant)

Subsemnatul (a) ;
¢) cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioadi nedeterminatid conform actului de
numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de
la (unitatea/unititile de invidtimant)

d) cadru didactic titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia
suspendirii pensiei pe durata reincadririi, angajat cu CIM pe perioada determinati conform Deciziei
ISJ CS nr. / 2020 pe/la postul didactic/catedra de

la (unitatea/unitatile de invatamant)

vi rog sd-mi aprobati mentinerea in activitate in anul scolar 2021-2022, ca titular, in functia didactica, panila 3
ani peste virsta de 65 ani, la cerere, pe postul didactic/catedra ocupatd in baza actului de
numire/transfer/repartizare, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) «(5) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd
prin O.M.E.C. nr. 5991/11.11.2020.

Totodata precizez ca, in temeiul art. 262 alin. (4-5) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificari
si completari ulterioare si art. 8 alin. (13) din Metodologie, SOLICIT / NU SOLICIT reducerea normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu 2 ore siptamanal, avand vechimea in invatamant de peste 25 de ani si gradul didactic .

in anul scolar 2021-2022 postul/catedra solicitat/a este complet/a si va avea structurade  ore TC+CDL,
___ore CDS (cel mult 4).

Mentionez urmatoarele:

L. Am domiciliul in localitatea . judetul , Str.
nr. , bloc _ , scara ., apartament . telefon fix/mobil
I1. M-am nascut la (ZZLLAAAA), am implinit/voi implini varsta de 65 ani pana
la 01.09.2021 respectiv la (ZZLLAAAA), iar la 01.09.2021 voi avea vérsta de
ani si luni .
1. La data de 01.09.2020 am  ani vechime efectiva in invatamant si un stagiu de cotizare de
anisi__ luni.

V. COD NUMERIC PERSONAL

HEEEEEEEEN -

V. Am absolvit urmatoarele studii, in
profilul postului/catedrei solicitat/e (institutia de invaiamant, profilul/domeniul, specializare, anul
absolvirii, nivelul studiilor):

VL. In anul scolar 2020/2021 AM FOST / NU AM FOST reincadrat in functia de personal didactic
titular, cu condifia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

VII.  Am obtinut Gradul didactic T/ Titlul stiintific de Doctor in anul

VI, In ultimii 5 ani scolari incheiati am obtinut calificativul: 2019/2020 ; 2018/2019 :
2017/2018 :2016/2017 :2015/2016 ;

IX. [n ultimii 5 ani scolari incheiati AM FOST / NU AM FOST sanctionat disciplinar.
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Dovedesc competentd profesionala deosebitd conform documentelor justificative anexate
Curriculum-ului vitae si Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele
mobilitatii personalului didactic in anul scolar 2021/2022.

in temeiul art. 29 alin. (12) din Metodologie am luat la cunostinta ca, “In conditiile in care, pand la
data de 1 septembrie 2021, se constatd ca, din cauza reducerii numdrului de ore la o anumitd
disciplindg, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general
revocd decizia emisd conform alin. (11).”

In temeiul art. 29 alin. (13) din Metodologie am luat la cunostinta ca, “In situafia reorganizarii unei
unitdfi de invdgamant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice
care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (3) si solicita mentinerea in activitate ca titular in
Suncfia didactica in anul scolar 2021-2022 se analizeazd de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor previzute la art.
19 alin. (2).”

X1 In temeiul art. 5 alin. (10) din Metodologie am luat la cunostintd despre “Cadrele didactice care, pe

parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, au fost sanctionate cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu pot ocupa posturi didactice/catedre
in invatamantul preuniversitar de stat in anul scolar 2021-2022."

Anexez, in ordine, urmétoarele documente, certificate ,.,conform cu originalul” de catre directorul unitatii de

invatimant:

I. Copie dupa ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedra de la unitatea de
invatamant la care functionez ca titular(a)/titular reincadrat in anul scolar 2020-2021;

2. Copia actului de identitate (B.I./C.1.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca
este cazul);

3. Copii dupd actele de studii in profilul postului/catedrei (inclusiv foaia matricold +
certificatul/certificatele de pregitire psihopedagogicd);

4. Copii de pe documentele care atesta obtinerea Gradului didactic I sau a Titlului stiintific de doctor;

5. Adeverinta cu calificativele obfinute in ultimii 5 ani scolari incheiati, in original.

6. Adeverintd care atestd sanctionarea/nesanctionarea disciplinard in ultimii 5 ani gcolari incheiati, in
original.

7. Curriculum-vitae, format Europass, in original;

8. Adeverinta privind vechimea efectiva in invatamant si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2021
(original).

9. Fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilitatii personalului didactic
in anul scolar 2021/2022, insotitd de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintifica si
metodicd autentificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii de invatdmant,
respectiv confirmate pentru participare la activitate la nivelul scolii de catre director, iar pentru
participare la activitate la nivel judetean, national si international de catre inspectorul scolar la nivelul
disciplinet.

Data: Pani la 29 ianuarie 2021 Semnitura:
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Anexa 04 PO-DM-MRU-12

Nr / 2021
Ciitre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatamant)
Subsemnatul  (inclusiv  initiala tatalui)
b~ . ndscut(d) la data de 19 ;
Li;iension::lt pentru limitd de virstd incepind cu data de . conform deciziei de pensionare nr.
din data emisa de

vd rog sd aprobati reincadrarea mea in functia de personal didactic titular in anul scolar 2021-2022, cu conditia
suspenddrii pensiei pe perioada reincadririi, pe o catedrd completd, vacantd, in concordanti cu actul de
numire/transfer/repartizare ca titular pe post/catedra la momentul pensionarii, in temeiul prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea
educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 25 alin. (3) i art. 82 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021 - 2022, aprobati prin
OMEC nr. 5991/11.11.2020.

Prezint urmatoarea situatie:

I. Am fost pensionat pentru limita de varsta din invatamantul preuniversitar incepand cu - (01.09.xxxx), anterior
pensiondrii fiind titular pe (la) postul (catedra) de

de la

(conform actului de numire/transfer/repartizare in vigoare la momentul pensionarii) Tn baza Deciziei

[SJCS nr. /
II. M-am nascut la (ZZLLAAAA) si voi implini virsta de 68 ani dupa 01.09.2021, respectiv la
(ZZLLAAAA).
III. Am domiciliul in . judetul (sectorul) , strada
nr. , bloc , o ap. 5
TELEFON: : conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL ‘ ’ | ’ ‘

IV. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, [.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

. Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul 1 de

studii  universitare de  licentd, ciclul I de studii universitare de masterat, universitare de lunga

durata) . Ccu

durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventd; inviitimant la distan{); promotia ; cu media la examenul

de stat (licenid), de absolvire ., cu specializarea
principald
secundari

Dupd absolvirea invatamantului superior de lunga durata am absolvit:

Pagina 17 din 26



'INSPECTORATUL SCOLAR
'JUDETEAN CARAS-SEVERIN

ST, MINISTERUL EDUCATIEIL
Y. SI CERCETARII

| CARAS-SEVERIN
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului IT de studii universitare

Dupd absolvirea ciclului 1 de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare in domeniul
V. La data depunerii dosarului: am GRADUL [ cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC
[ in anul , In specialitatea ;: GRADUL DIDACTIC I obtinut pe

baza de examene, urmat  de DOCTORAT in
specializarea

<
V’//s?f“ VI. Prezint urmdtoarea activitate didactica si stiintificd din ultimii 2 ani scolari incheiati dinaintea pensionirii, la nivelul
X unitdtii de invatamant, judefului, national si international, in conformitate cu prevederile Fisei activitdtii metodice si stiintifice
pentru anul scolar 2021/2022 (pet. IV.1 a-d), probata pe baza documentelor justificative anexate in copie:
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VII. Prezint urmétoarea activitate didactica si stiin{ifica din ultimii 5 ani calendaristici dinaintea pensionirii, in conformitate
cu prevederile Figei activitatii metodice si stiintifice pentru anul scolar 2021/2022 (pet. 1V.2-5), probatd pe baza documentelor
justificative anexate in copie :
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VIIL  Declar ci voi face demersurile necesare in formi scrisd in vederea suspendarii platii pensiei pe durata reincadrarii in
functia de personal didactic titular in anul scolar 2021-2022.

imi exprim consim{amantul expres, fiind de acord ca inspectoratul scolar si solicite extrasul de pe cazierul meu judiciar, in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr.
[18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cii voi suporta consecintele in cazul inscrierii unor
date eronate.

Data Semndétura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar):

. Copie de pe actul de numire / transfer / repartizare ca titular pe postul didactic/catedri, anterior pensiondrii;

. Copia actului de identitate (B.I/C.I);

Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola) + certificat de pregatire psihopedagogica (inclusiv anexa la certificat);

. Copii de pe certificatele de grade didactice si/sau titlul stiintific Dr.;

. Actele doveditoare privind schimbarea numelui (Certificat nastere+casitorie);

. Decizia de pensionare pentru limitd de varsti, in copie;

. Fisa activititii metodice i stiintifice 2021/2022, la care anexez copii ale documentelor justificative;

8. Avizul/Adeverintd medical(d) din care sa rezulte ca sunt *apt pentru a preda in nvitimant”, eliberatd de medicul abilitat
pe Medicina muncii, in original;

9. Declaratie pe proprie raspundere privind suspendarea platii drepturilor banesti cuvenite prin pensie pe perioada reincadrarii cu
statut de titular, respectiv 01.09.2021-31.08.2022.

=N O R LD —
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Anexa 05 PO-DM-MRU-12

Ni / 2021
Catre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatamant)
Subsemnata  (inclusiv  initiala  tatalui)
e . nascutd la data de 19
pensionati pentru limitd de virstd incepand cu data de . conform deciziei de pensionare nr.
din data emisa de

vd rog sd aprobati reincadrarea mea in functia de personal didactic titular in anul scolar 2021-2022, cu conditia
suspendirii pensiei pe perioada reincadrarii, pe o catedrd completd, vacantd, in concordantd cu actul de
numire/transfer/repartizare ca titular pe post/catedra la momentul pensiondrii, in temeiul prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 25 alin. (3) si art. 82 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar in anul scolar 2021 - 2022, aprobata prin
OMEC nr. 5991/11.11.2020.

Prezint urmétoarea situatie:

I. Am fost pensionatd pentru limitd de varstd din inva@améntul preuniversitar incepdnd cu (01.09.xxxx),
anterior pensiondrii fiind titulara pe (la) postul (catedra)
de ) de la

(conform actului de numire/transfer/repartizare in vigoare la momentul pensionarii) in baza Deciziei

[SJCS nr. /
II. M-am nascut la (ZZLLAAAA) si voi mplini virsta de 65 ani dupd 01.09.2021, respectiv la
(ZZLLAAAA).
HI. Am domiciliul in , judetul (sectorul) , strada
nr. , bloc . ap. ;
TELEFON: ; conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

IV. Sunt absolventi al(a) (Univ., Academiei, Institutului, [.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

; Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durati, ciclul | de
studii  universitare de licentd, ciclul Il de studii universitare de masterat, universitare de lungi

duratd) , cu
durata studiilor de ani (curs zi; seral; fard frecventd: invitdmant la distanta); promotia ; cu media la examenul
de stat (licentd), de absolvire . cu specializarea
principala
secundard

Dupa absolvirea invatamantului superior de lungd durata am absolvit:
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- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare

Dupad absolvirea ciclului [ de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare in domeniul
V. La data depunerii dosarului: am DEFINITIVATUL cu media : GRADUL II cu media : GRADUL I
cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | in anul . In specialitatea

; GRADUL  DIDACTIC I obtinut pe bazi  de examene,

urmatde DOCTORAT  in specializarea

VL Prezint urmatoarea activitate didactica si stiintifica din ultimii 2 ani scolari incheiati dinaintea pensionirii, la nivelul
unitdtii de invaamant, judeului, national si international, in conformitate cu prevederile Fisei activitdtii metodice si stiintifice
pentru anul scolar 2021/2022 (pet. IV.1 a-d), probata pe baza documentelor justificative anexate in copie:
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VII. Prezint urmitoarea activitate didacticd si stiingificd din ultimii 5 ani calendaristici dinaintea pensionirii, in conformitate
cu prevederile Fisei activitafii metodice si stiintifice pentru anul scolar 2021/2022 (pet. 1V.2-5), probati pe baza documentelor

justificative anexate in copie:
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VIII.  Declar ca voi face demersurile necesare in forma scrisd in vederea suspendarii platii pensiei pe durata reincadririi in
functia de personal didactic titular in anul scolar 2021-2022.

Imi exprim consimtimantul expres, fiind de acord ca inspectoratul scolar sa solicite extrasul de pe cazierul meu judiciar, in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul inscrierii unor
date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar):

. Copie de pe actul de numire / transfer / repartizare ca titular pe postul didactic/catedrd, anterior pensiondrii;

. Copia actului de identitate (B.1/C.I);

. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold) + certificat de pregatire psihopedagogica (inclusiv anexa la certificat);

. Copii de pe certificatele de grade didactice si/sau titlul stiintific Dr.;

. Actele doveditoare privind schimbarea numelui (Certificat nastere-+casatorie);

. Decizia de pensionare pentru limitd de vérstd, in copie;

. Fisa activitdtii metodice si stiintifice 2021/2022, la care anexez copii ale documentelor justificative;

8. Avizul/Adeverintd medical(d) din care sd rezulte ca sunt “apt pentru a preda in Invatimant™, eliberatd de medicul abilitat
pe Medicina muncii, in original;

9. Declaratie pe proprie raspundere privind suspendarea platii drepturilor bénesti cuvenite prin pensie pe perioada reincadrarii cu
statut de titular, respectiv 01.09.2021-31.08.2022.

~N W R LN -
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Anexa 06 PO-DM-MRU-12

LISTA CADRELOR DIDACTICE TITULARE CARE SE PENSIONEAZA LA 01.09.2021

Nr Unitatea/unitatile de Numele, initiala | Limita devarsta)  Data nasterii Virsta Grad didaetic | Postul didactic/ catedra | Limba de Postul didactic/catedra Limba de | Tip de pensionare Data indeplinirii
ert | invigimant unde cadrul | ratilui yi prenumele | laieyireala la 01.09.2021 e actului de predare wcupat/i in anul yeolar predare conditiilor legale de
didactic este titular cadrului didactic pensic la fani yi luni) numire/tr: 202002021 ). Pensionare pensinnare, conform
titular 01.09.2020 are, invigoare of actului de pentra limitd de stagiului complet e
numire/trans fer/rertizar varsta cotizare aferent
F6l anisi e in vigoare (nr. ore) ). La cerere, pentru tipului e
luni + pensionare anticipata|  pensionare
B: 63 ani completari de normi pe <) La cerere, pentru
perivad pensionare anticipid
determinativnedeterminati partiala

(dacd este cazul) (nr. )
CARESEVACANTEAZA
IN LISTA POSTURILOR

2021
[
Anexa 07 PO-DM-MRU-12
Unitatea de invatamant
LISTA PRIVIND CADRELE DIDACTICE TITULARE FEMEI MENTINUTE IN ACTIVITATE CA TITULAR PANA LA iMPLINIREA VARSTEI DE 65 DE ANI,

IN BAZA DECIZIEI CURTI CONSTITUTIONALE NR. 387/2018

Nr. Unitatea/unititile de Numele, initiala  |Limita de viirsti| Data nasterii Virsta Data la care Grad didactic | Postul didactic/ catedra | Limba de Reincadrat ca
ort. inviitimédnt unde cadrul tatilui si prenumele | laiesireala la 01.09.2021 implineste pe care este titulari predare titular in timpul
didactic este titular cadrului didactic pensie pentru (ani si luni) | viirsta de 65 de cf, actului de anului scolar
titular femei la ani, numire/trans fer/repartiz 2020/2021, cu
01.09.2021 dupi are, in vigoare conditia
-61 anisi 8 luniq 01.09.2021 suspendirii pensiei
DA
/
NU

Anexa 08 PO-DM-MRU-12

Unitatea Seolari.

Nr.i
LUSTA
PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR CARE SOLIGTA MENTINEREA iN ACTIVITATE CA TITULAR iN FUNCTIA DIDACTICA,
PANA LA 3 ANI PESTE VARSTADE 55 DE ANI, LA CERERE, IV ANULS SCOLAR 2021-2022
V| Ve | G Trmeanil | e e | B EQ Tompereit SR TTA| CAmomarersh | Umeise | e |wess
| ey . ; stnctic ariman | eratesonni H e proure wanam oredwe |seineitim
menumeie e it | in il palar . | i deoneninh % a | merpnerescarine (e ore)
cadrutus dsdactic 001 maszn 102000011 ] eieila funcaifisn | scotaiinehein £7 | o102 comerm
it {comiorm actul g ar 01032001 | (eontinise 3 i te P T
triituni) | corsdest | 2021720221 i P
e — ieaegiinint H ittt oy jponsmiagg Lol I I
drchete z g
omts H srea i
corsini H e g
pertru ] sesredee
sag H Tewitace 4 vsivics
mirim, 5 sorcasre
respectin3 H sitacticein arut
e wow2021/2021
Jpemtrar. i weressiop

Anexa 09 PO-DM-MRU-12
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Unitatea Scolars
Nr. inregistrare.

LISTA PRIVIND REINCADRAREA IN FUNCTIA DE PERSONAL DIDACTIC IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE TITULAR PENSIONAT,
iN ANUL $COLAR 2021-2022, CU CONDITIA SUSPENDARII PENSIE| PE PERIOADA REINCADRARII

Ne. Humele, Unitatea Pl 1 Unitatea Pl 2 UnitateaP}3 | Postulfcatedra pe care | Limba | Nivel Mediu| Grad CNP Data Datacind | Datacind .*i‘ Postul didactic featedrape care se | Cod post | CATEDRAPROPUSA | Limba | Nivel |Mediul Diminuarea
Cet[inifialatatilul incareafost | incareafost | incareafost | afosttitularinanul de de 1 |didactic nasterii | implineste | implineste = 2020-2021 de de normei
yiprenumele  incadratca incadrat ca incadrat ca seolar premergitor | predar |invitim (Z2/LL/ARA|  virsta wirsta = didacticin anul ealar 20212022 (numirdeare)  |predar imvitam. didactice I3 16 ore
| e | e | e | i T W |k | e | 2 B ol bespmighich
didactic momentul mamentul momentul | {conform ultimului act | pentruf | pentrug | £ e b S)dinLegea
pensionat adi | pensionanii fonarii de (dupa (dupa € [T vacntsicompleticonform | e oo o5 Educatiei
cace solicit | oLoo202m) [o1002021)| € oltimull act de ’:”:;“ i Nafionale nr.
reincadraren tizare in vigoare la - numireftransfer/repartizare ca 1/2011, emeu
inanul seolar momentul pensionarii] 3 titular, in vigoare la momentul
w212022 E pensionaii) |
8 |
|
1.CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupid caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupa 1-2

caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 2

Documente de referinta 2

=

7. Definitii si abrevieri 3-4
8. Descrierea activitatii 4-9

9. Responsabilitati 10-11

10. Anexe 12-25

11. Cuprins 26
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