MINISTERUL
EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAGSEVERIN

HOTARAREA NR. 76
din 14.12.2021

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 1182/ 02.12.2021 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU,
in temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare i functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului  Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin;

Observand:

» rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de

Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 14.12.2021;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art. 1. Se aproba Lista functiilor de conducere ramase vacante sau temporar vacante, in urma
concursului, din unititile de invitimant preuniversitar din judetul Caras-Severin, pentru
ocuparea prin detasare in interesul invdatimantului, incepind cu ianuarie 2022, pind la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.2022, conform Anexei 1;

Art. 2. Se aprobd PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND NUMIREA PRIN DETASARE IN
INTERESUL INVATAMANTULUI, IN FUNCTIILE VACANTE DE DIRECTOR SI DE
DIRECTOR ADJUNCT, DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN
JUDETUL CARAS-SEVERIN, COD : DM-MI - 03, conform Anexei 2;

Art. 3. Urmare a adresei nr. 1265/08.12.2021 a Scolii Gimnaziale "Mihai Peia” Resita, inregistrata la
Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin sub nr. 12370/13.12.2021, se aproba Planul educational
individualizat si propunerile privind cadrele didactice care asigura scolarizarea la domiciliu a elevului
S. L. N., din clasa a III-a, nr certificat de orientare scolara si profesionala 481/03.11.2021, precum si

suplimentarea schemei de incadrare cu 0,21 norma didactica;
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Art. 4. Se aprobd declansarea procedurii de transfer a drepturilor, obligatiilor si a personalului din
cresele de stat arondate unitatilor de invatamant prescolar cu program prelungit din judet, cu
personalitate juridica, conform Hotararii Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin nr. 65/30.09.2021, incepand cu 01.01.2022;
Art. 5. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langa Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare.
Art.6. Prezenta hotdrare se comunica:

» Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin ;

» Unitatilor de invatamant;

» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspectar scolar general, Inspector scolar,
Prof. LavinjaCarina, PRISTAVU Prof. Claudia ROF

Vizi de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. loan PALEAN
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Anexa 1 la HCA al ISJ CS nr. 76/14.12.2021

Lista functiilor de conducere vacante sau temporar vacante, in urma concursului, din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Caras-Severin, in vederea ocupirii prin
detasare in interesul invatamantului, incepind cu ianuarie 2022
LISTA POSTURILOR VACANTE/LIBERE DE DIRECTORI $I DIRECTORI ADJUNCTI

Nr. ert. Unitatea de inviatamant Functia
1 CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA "CHRISTIANA" BOCSA Director
2 CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA "PRIMAVARA" RESITA Director
3 CLUBUL SPORTIV SCOLAR CARANSEBES Director
4 CLUBUL SPORTIV SCOLAR RESITA Director
5 COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN DODA" CARANSEBES Director
6 COLEGIUL NATIONAL ,,.DIACONOVICI TIETZ* RESITA Director

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,DUMBRAVA MINUNATA* ;
7 RESITA Director
8 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,FLOAREA SOARELUI* RESITA Director
9 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,PALATUL FERMECAT“ RESITA Director
10 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,RIKI-PRIKI* RESITA Director
11 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,.SEMENIC“ RESITA Director
12 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT BOCSA Director
13 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 ORAVITA Director
14 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT OTELU ROSU Director
15 LICEUL ,MATHIAS HAMMER* ANINA Director
16 LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" CARANSEBES Director
17 LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" CARANSEBES Director
18 LICEUL TEHNOLOGIC ,,IOSIF CORIOLAN BURACU* PRIGOR Director
19 LICEUL TEHNOLOGIC ,MIHAI NOVAC* ORAVITA Director
20 LICEUL TEORETIC "TATA OANCEA" BOCSA Director
21 LICEUL TEORETIC ,.EFTIMIE MURGU*“ BOZOVICI Director
9 SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "EPISCOP IOAN POPASU" iraaior®
CARANSEBES
23 SCOALA GIMNAZIALA "IULIU BIROU" TICVANIU MARE Director
24 SCOALA GIMNAZIALA "ROMUL LADEA" ORAVITA Director
25 SCOALA GIMNAZIALA _ATANASIE COJOCARU* POJEJENA Director
26 SCOALA GIMNAZIALA _DR. ION SIRBU* EFTIMIE MURGU Director
27 SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE GUGA“ RACASDIA Director
28 SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI NOVAC“ SASCA MONTANA Director
29 SCOALA GIMNAZIALA ,,PAVEL BORDAN“ GRADINARI Director
30 SCOALA GIMNAZIALA ,PETRE SAVA BALEANU* VALIUG Director
31 SCOALA GIMNAZIALA ,ROMULUS FABIAN“ VARADIA Director
32 SCOALA GIMNAZIALA ,.SF.SAVA“ SOCOL Director
33 SCOALA GIMNAZIALA ,SFANTUL IACOB* BREBU Director
34 SCOALA GIMNAZIALA ,STEFAN VELOVAN“ RUSCA MONTANA Director
35 SCOALA GIMNAZIALA , TRANDAFIR COCIRLA“ TURNU RUIENI Director
36 SCOALA GIMNAZIALA ,TRANDAFIR TAMAS* MARGA Director
37 SCOALA GIMNAZIALA ,VASILE VERSAVIA“ NAIDAS Director
38 SCOALA GIMNAZIALA BANIA Director
39 SCOALA GIMNAZIALA BAUTAR Director
40 SCOALA GIMNAZIALA BERLISTE Director
41 SCOALA GIMNAZIALA BERZASCA Director
42 SCOALA GIMNAZIALA CARBUNARI Director
43 SCOALA GIMNAZIALA CONSTANTIN DAICOVICIU Director
44 SCOALA GIMNAZIALA CORONINI Director
45 SCOALA GIMNAZIALA DALBOSET Director
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46 SCOALA GIMNAZIALA DOGNECEA Director

47 SCOALA GIMNAZIALA IABLANITA Director R

48 SCOALA GIMNAZIALA LAPUSNICEL Director

49 SCOALA GIMNAZIALA LAPUSNICU MARE Director

50 SCOALA GIMNAZIALA LUPAC Director

51 SCOALA GIMNAZIALA MAURENI Director

52 SCOALA GIMNAZIALA MEHADICA Director

53 SCOALA GIMNAZIALA NR.I BOCSA Director

54 SCOALA GIMNAZIALA NR.I OTELU ROSU Director

55 SCOALA GIMNAZIALA OBREJA Director

56 SCOALA GIMNAZIALA OCNA DE FIER Director

57 SCOALA GIMNAZIALA POIANA Director

58 SCOALA GIMNAZIALA RAMNA Director

59 SCOALA GIMNAZIALA SACU Director

60 SCOALA GIMNAZIALA SICHEVITA Director

61 SCOALA GIMNAZIALA SOPOTU NOU Director

62 SCOALA GIMNAZIALA VERENDIN Director

63 SCOALA GIMNAZIALA VERMES Director

64 SCOALA GIMNAZIALA ZORLENTU MARE Director

65 COALA PRIMARA ,MIHAILOVICI TRAIAN“ CIUCHICI Director

66 COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN RESITA Director adjunct

67 COLEGIUL NATIONAL "C.D. LOGA" CARANSEBES Director adjunct

68 COLEGIUL NATIONAL "C.D. LOGA" CARANSEBES Director adjunct

69 COLEGIUL NATIONAL ,.DIACONOVICI TIETZ“ RESITA Director adjunct *1

70 COLEGIUL NATIONAL ,MIRCEA ELIADE“ RESITA Director adjunct

71 COLEGIUL TEHNIC RESITA Director adjunct

72 LICEUL "HERCULES" BAILE HERCULANE Director adjunct

73 LICEUL ,,MATHIAS HAMMER* ANINA Director adjunct

74 LICEUL BANATEAN OTELU ROSU Director adjunct

75 LICEUL TEHNOLOGIC "CLISURA DUNARII" MOLDOVA NOUA Director adjunct *1

76 LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" CARANSEBES Director adjunct

77 LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" CARANSEBES Director adjunct

78 LICEUL TEOLOGIC BAPTIST RESITA Director adjunct *2

79 SCOALA GIMNAZIALA "ROMUL LADEA" ORAVITA Director adjunct

80 SCOALA GIMNAZIALA MAURENI Director adjunct

81 SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BOCSA Director adjunct

82 SCOALA GIMNAZIALA NR.§ RESITA Director adjunct

83 SCOALA PROFESIONALA BERZOVIA Director adjunct
Legenda:

*1 - necesitd acordul minorititii (germane/siarbe) / grupului parlamentar
*2 - necesita avizul scris/binecuvintarea cultului
Candidatii depun atatea dosare céte optiuni au!, cate unul pe optiune.
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Anexa 2 la HCA al ISJ CS nr. 76/14.12.2021

'NSPECIL’SQ;SA‘NSCOLAR PROCEDURA OPERATIONALA Edifia: 11
CARAS - SEVERIN Numar de exemplare: 3
PRIVIND NUMIREA PRIN Revirzia' )
DOMENIUL __ _ DETASARE IN INTERESUL i o U
‘ MANAGEMENT INVATAMANTULUI, IN FUNCTIILE VACANTE | Numir de exemplare: -
DE DIRECTOR $I DE DIRECTOR ADJUNCT, |\ i
MANAGEMENT DIN UNITATILE DE INVATAMANT i”f S
INSTITUTIONAL PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL - Nr. pagini anexe: 4
CARAS-SEVERIN
| Exemplar nr.: 1
| ] COD : DM-MI - 03 | 7 |
1. LISTA RESPONSABILITATILOR _CU_ _ELABORAREA, VERIFICAREA _ SI
APROBAREA EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Operafiunca | Numele si prenumele | Funcfia. | Data_ | Semnatura
R | 2 ) 3 4 | 5
1 IZVERNAR l Inspector scolar pentru 10.12.2021
ELABORAT SILVIU NICOLAE I\/:anagetment 1rllstltu;|(t)rnal |
12 | VOIN SIMONA ROl LR PRI 10.12.2021
| o Dezvoltarea resursei umane
= CONCIATU ILEANA ;
7 VbRIIﬁIF{iF LOREDANA lnspect(ﬁcolar gﬁcngrﬂ adjunct 13.12.2021
PRISTAVU CARINA
APROBAT ‘ LAVINIA ! lr?spiitor scolar general 13.12.2021
. Conform Hotararii Consiliului de Administratie al
)
AEETET Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din 14.12.2021

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitétea P— Data de la care se aplici prevederile \
| revizia in cadrul edifiei revizuiti editiei sau reviziei editiei
I 1 2 3 4
2.1 Editia 1 B 14.02.2017
2.2 Revizia | | 2/6/8/9 anual 20.07.2018
2.3 Revizia 2 2/6/8/9 anual 17.07.2019
24 Revizia 3 2/6/8/9 anual 30.06.2020
2.5 Revizia 4 2/6/8/9 | ~anual - 29.01.2021
2.6 Revizia 5 2/6/8/9 | anual 30.07.2021
27 Editia 2 2/6/8/9 Dupioraanizarea 14.12.2021
| concursului specific |

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA

CAZ, REVIZIA DIN CADRUT. EDITTIEI PROCEDIIRIT OPERATIONALE

Scopul difuzirii Departan_lent/ Functia Dimele:s: l?at? .. | Semnitura
(e ~ | Compartiment prenumele primirii ;
31 Aplicare 1SJ CS/CCMI Inspector scolar Prlstavu. Qarlna ‘
Bl ~ general Lavinia
i '\
39 Aplicare Management Inspector s_colar Conciatu Ileana
i general adjunct |  Loredana
3. Aplicare 3 C-umc_ulum 3 Inspestor 3¢ dilae Nosal Robert

il N inspectie scolard | general adjunct ] - o

1/13




INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

Management/ Inspector scolar

3.4. | Aplicare Curriculum si peiel Eavermar Silviu | ‘
y ; : Management Nicolae
inspectie scolard o |
T | institutional .
3.5 Aplicare ISJ CS Consilier juridic Palean loan
" ISICS/ - " :
3.6. Informare Contabilitate Contabil sef Rata Daniela
3.7 Informare RNl I Arey Consilier I A Savu Loredana
normare
Aplicare i e it 2 T
3.8 [Bvidenta/Arhivare Secretariat-arhiva Secretar Vit Alina
[ 3.9. Alte scopuri ISJ CS / Audit Auditor Kmeth Corina
| (O

4. SCOPUL

Prezenta procedura se aplica in scopul asigurarii transparentei, abordarii echitabile si evaludrii de
competente si cunostinte in vederea detasarii personalului didactic in functiile vacante de
director si de director adjunct, din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Caras-
Severin;

e Scopuri generale:

» stabileste modul de realizare a numirilor directorilor/directorilor adjuncti in institutiile
de Invatamant preuniversitar din judetul Caras-Severin, pe functiile rimase vacante in
urma organizarii concursului din perioada octombrie-decembrie 2021, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, conform art. 254”1 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

> asigura existenfa documentatiei care sta la baza activitatii;

e Scopuri specifice:

> stabilirea unui set unitar de reguli care sa asigure implementarea unor acfiuni unitare
pentru asigurarea transparentei, abordarii echitabile si evaludrii de competente si
cunostinte in vederea detasarii in interesul invatamantului a directorilor/directorilor
adjuncti in unitatile de invagamant preuniversitar din judetul Caras-Severin.
stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati;
asigurarea personalului necesar pentru buna desfasurare a activitailor;
respectarea interesului invatamantului;
garantarea tratamentului egal si a nediscriminarii personalului din invagamaéntul
preuniversitar

v

vV VvV

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1.Prezenta procedurd se aplica pentru numirea in functiile de director/director adjunct la
unitdtile de invatdmant in care exista functii vacante de director/director adjunct.

5.2.Procedura se aplica in cadrul domeniului management din ISJ CS pentru numirea prin
detasare in interesul invagamantului a personalului de conducere din unititile de invatimant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, pe functiile rimase vacante in urma organizarii concursului
din perioada octombrie-decembrie 2021, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, conform art.
25471 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primard:
e Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat cu completarile si modificarile
ulterioare;
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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6.2. Legislatie secundara:

¢ ORDINUL nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

 ORDINUL nr. 5.530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare $i functionare a inspectoratelor scolare;

e ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr. 5.530 din 05
octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare;

e ORDINUL nr. 5991/11.11.2020 pentru aprobarea Metodologiei cadru - privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invagagmantul preuniversitar in anul gcolar 2021-2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e ORDINUL M.E. nr. 4597 din 06.08.2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invagamant preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitdtii publice

e Regulamentul de ordine interioara;

e Circuitul documentelor;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
BT 7.1. Abrevieri
ic ME - Ministerul Educatiei
A ISJ CS - Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
. 3 CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin

l\ / ISG - Inspector Scolar General
sy ISGA - Inspector Scolar General Adjunct
fL;/f CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

HCA - Hotararea Consiliului de Administratie

OME - Ordinul Ministrului Educatiei

IS MI - Inspectorul Scolar Pentru Management Institutional
IS - Inspector Scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile

ulterioare, art. 2541 :

(1) Personalul didactic titular in finvagamantul preuniversitar poate fi detasat in interesul
invatdmantului, cu acordul sau, pentru ocuparea unor posturi din unitafi/institugii de invagimant si
unitati conexe, la solicitarea acestuia, precum si pentru asigurarea pe perioada determinata de cel mult
un an scolar a conducerii unitatilor de invagamant, unitatilor conexe ale invatamantului preuniversitar,
inspectoratelor scolare si caselor corpului didactic si a functiilor de indrumare si de control in
inspectoratele scolare. Detasarea in interesul invagamantului se realizeazd conform metodologiei
elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pana la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre didactice care se
disting prin calitati profesionale, manageriale i morale, dupa cum urmeaza:
a) prin numirea in functia de conducere de catre conducerea persoanei juridice finanfatoare, la
propunerea consiliului de administratie al unitétii de invatamant particular, a unui cadru didactic din
cadrul unitatii de invagamant respective sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce
la cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolara;
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b) prin detasarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice titulare in invatamantul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de invatamant particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin
decizie a inspectorului scolar general.
8.1.2. In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
ulterioare, art. 258, alin. (7):

» In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

8.1.3. In conformitate cu prevederile OMEC nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 20:

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislagia in
vigoare.

(2) Functia de director in unititile de invagamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazia conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

(3) Pentru asigurarea finantérii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afld unitatea de invdtamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitagile de invagamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este
un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala
este obligatorie.

(7) In unitatile de invagamant cu predare in limbile minoritatilor nagionale, in care exista si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invagamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invafdamant. Hotardrea revocdrii directorului unitatii
de invdatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3
din membrii consiliului de administratie.

(9) Directorul unitatii de invagagmant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

4/13



CARAS-S

INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS$-SEVERIN T

ERIN

(10) in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului colar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invagdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

8.1.4. In conformitate cu prevederile OMEC nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 24:

(1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct pentru:

a) unitdtile de invagamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatamantul primar si/sau grupe din invitamantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritagilor intr-o unitate scolard cu predare in limba
romand sau au sectii cu predare in limba romand intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a
minoritatilor;

¢) unitdtile de invagamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si
cantina;

d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitafile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 i 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul prescolar sau
au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in limba romana sau au
sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritatilor;

f) unitaile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina.

(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitatile de invatimant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitagile de invagamant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de
studiu din invatamantul anteprescolar si prescolar.

8.1.5. In conformitate cu prevederile OME nr. 4597 din 06.08.2021, pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu modificdrile si completirile
ulterioare, art. 27:

(1) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante sau in cazul vacantarii unor functii
de director sau de director adjunct din unitati de invatamant de stat, conducerea interimara este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor ramase vacante dupa organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

8.2. Documente utilizate

e Procedurd operationald privind numirea prin detasare in interesul invatdmantului, in functiile
vacante de director si de director adjunct din unitdtile de invatamant din judetul Caras-Severin;
Listele functiilor vacante de director/director adjunct;
Dosare candidati;
Lista validata de CA al ISJ Caras-Severin;
Decizii de numire in functiile de director/director adjunct.

8.3. Resursa umanii
» Inspectorul scolar general al ISJ CS,

5/13



CARAS-SEVERIN

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

VVVVYV

Inspectorul scolar general adjunct coordonator al domeniului management,
Inspectorul scolar pentru management institutional,

Membrii Consiliului de Administratie al ISJ CS,

Inspectori scolari,

Cadrele didactice care si-au depus dosarele pentru evaluare.

8.4. Modul de lucru

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

Inspectorul gcolar pentru management institutional intocmeste o situatie cu
unitatile de invatamant la care functia de director/director adjunct nu este ocupata
prin concurs.
Inspectorul scolar pentru management institutional transmite conducerilor
unitatilor de invdtamant adresa [SJ CS prin care le aduce la cunostintd perioada de
depunere a dosarelor pentru functiile vacante de director/director adjunct din
judetul Caras-Severin.
Inspectorul scolar pentru management institutional centralizeaza dosarele depuse
pentru functiile de director/ director adjunct vacante la nivelul judetului Caras-
Severin.
Inspectorul scolar pentru management institutional prezinta CA al ISJ Caras-
Severin  situatia privind detasarea cadrelor didactice in functiile de
director/director adjunct.
Cadrele didactice, care doresc sda ocupe functiile de director/director adjunct,
depun dosarul online, in perioada 14 decembrie 2021 - 16 decembrie
2021 (pana la ora 12"), accesind formularul google de la adresa
https://forms.gle/JGgJPiTBbBUMZW179
Dosarul cuprinde urmitoarele documente:
1) Scrisoare de intentie privind ocuparea functiei de director/director adjunct
vacante
2) Acord de principiu privind detasarea in interesul invatamantului pe functie
(conform Anexei nr. 2, model atasat)
3) Carte de identitate
4) Curriculum Vitae, semnat pe fiecare pagina
5) Ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul
preuniversitar;
6) Diplomele care atesta finalizarea studiilor universitare (licentd, masterat),
inclusiv foi matricole pentru fiecare diploma in parte
7) Certificatul ultimului grad didactic obtinut
8) Adeverintd privind calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati,
lucrati efectiv la catedra sau in functii de conducere din unitati de
invatamant/inspectorate scolare/ casele corpului didactic, eliberata de unitatea
de invatamant in care are statutul de titular
9) Declaratie pe proprie raspundere (conform Anexei nr. 1, model atasat), din
care sa rezulte faptul ca:
» nu a avut statutul de ,lucrator al Securitatii sau ,,colaborator al
Securitatii*;
» documentele depuse la dosar apartin candidatului, iar la solicitarea
inspectorului scolar general poate prezenta documentele in original;
» nu se afld n una din situatiile de incompatibilitate, respectiv nu detine
pe perioada exercitdrii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national, conform prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, nu presteaza activitai comerciale in incinta vreunei unitati
de invagamant sau in zona limitrofa, pe o raza de 500 m de
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imobilul/imobilele unitatii de invagamant pentru care si-a depus
acordul, nu realizeaza activitdti comerciale cu materiale obscene sau
pornografice, scrise, audio ori vizuale, nu practica, in public,
activitati cu componentd lubricd sau care implicd exhibarea, in
manierd obscena, a corpului, nu incalca sub nicio forma prevederile
Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative in
vigoare care reglementeaza conflictul de interese;
10) Binecuvantarea cultului, in cazul liceelor teologice

8.4.6. Perioada de depunere a dosarelor poate fi prelungita, la propunerea inspectorului
scolar general adjunct responsabil cu domeniul management, daca dupa centralizarea
dosarelor, se constatd cd existd in continuare functii vacante de director/director
adjunct la unitatile de invatamant din judetul Caras-Severin.

8.4.7. Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin va
acorda avizul de numire prin detasare in interesul invatamantului pentru functiile de
director si director adjunct vacante, in vederea asigurarii conducerii interimare, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar 2021-2022.

8.4.8. Rezultatele finale se vor afisa pe site-ul ISJ CS.

8.4.9. Criterii de departajare pentru functiile de director si director adjunct unde au fost
depuse mai multe dosare pentru aceeasi functie:

1) Persoanele care au promovat concursul, prin obtinerea unei note mai mari sau
egale cu 7 (sapte), atdt la proba scrisa, cét si la proba de interviu si sunt cadre
didactice cu statut de titular in unitatea de invdtamant pentru care si-au exprimat
acordul. Este declarat "reusit" candidatul care are media cea mai mare.

2) Persoanele care au promovat concursul, prin obtinerea unei note mai mari sau
egale cu 7 (sapte), atat la proba scrisa, cat si la proba de interviu si sunt cadre
didactice cu statut de titular in alta unitate de invatamant decat cea pentru care si-
au exprimat acordul. Este declarat "reusit" candidatul care are media cea mai
mare.

3) Persoanele care au indeplinit functia de director/director adjunct al unitatii de
invatimant  1n perioada septembrie-decembrie 2021, conform principiului
continuitdtii pe functie.

4) Persoanele care au promovat proba scrisd din cadrul concursului, prin obtinerea
unei note mai mari sau egale cu 7 (sapte). Este declarat "reusit" candidatul care are
nota cea mai mare.

5) Gradul didactic. Este declarat "reusit" candidatul care are gradul didactic cel mai
inalt.

6) Daca, dupa aplicarea criteriilor de departajare conform punctelor 1) — 5), nu se poate
face o departajare, ocuparea functiei de director/director adjunct se va face prin
decizia inspectorului scolar general.

8.5. Graficul activitatilor este prevazut in anexa 3 la prezenta procedura.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

» avizeaza adresa transmisa unitatilor de invataimant preuniversitar;
» analizeaza dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unitatile scolare;
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analizeaza situatiile unde au existat disfunctionalitéti ale activitatii manageriale
ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare fin
interesul invatamantului;

propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin, pentru unititile de invatamant la care functia de director/director
adjunct nu este ocupata prin concurs, cate un cadru didactic in vederea detasarii
in interesul invatamantului in aceasta functie;

emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a
cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratiec a ISJ] CS pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

9.2. Inspectorul scolar general adjunct responsabil cu domeniul management:

>

analizeaza dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unitatile scolare;

identifica situatiile unde au existat disfunctionalitati ale activitatii manageriale
ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare in
interesul invatamantului;

verificd documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

propune, dacd este cazul, prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pentru
functiile vacante de director/ director adjunct din unitatile de invatimant din
judetul Caras-Severin;

9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:

>

v

»

N
r

intocmeste o situatie cu unitdtile de finvatamant la care functia de
director/director adjunct nu este ocupata prin concurs;

centralizeaza toate dosarele depuse pentru functia de director/director adjunct;
verificd documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

nainteaza inspectorului scolar general adjunct coordonator al compartimentului
management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de
director/director adjunct.

9.4. Consiliul de Administratie al ISJ C-S:

avizeaza lista cu posturile vacante/libere de directori si directori adjuncti;
analizeaza activitatea desfasuratd de candidatii care au ocupat functia de
director si director adjunct in anul scolar 2020-2021, conform rapoartelor de
etapa intocmite de inspectorii scolari cu responsabilitate de zona geografica, in
vederea obtinerii avizului de continuitate;

acordd avizul de numire prin detasare in interesul invdtimantului pentru
functiile de director si director adjunct vacante, in vederea asigurarii
conducerii interimare, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar 2021-2022, la propunerea inspectorului scolar general.

9.5. Secretariat ISJ CS:

A

N
r

asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si
unitatile de invatamant preuniversitar din judet;

inregistreaza acordul cadrului didactic care doreste incadrarea prin detasare in
interesul invatamantului in functia de director/director adjunct, impreuna cu
documentele care atesta indeplimirea conditiilor legale pentru aceasta functie
si le preda inspectorului scolar pentru management institutional.
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10. INREGISTRARI ANEXE

Anexa 1. Declaratie pe propria raspundere.

Anexa 2. Acordul de principiu privind detasarea in interesul invatamantului pe o functie de

conducere sau de indrumare si control.

Anexa 3. Graficul activitatilor

11. CUPRINS

Numarul
componentei

operationale

in
cadrul procedurii

Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale

Pagina

L.

Lista responsabilitagilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei in cadrul editiei procedurii operationale

2

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
operationale

(9%}

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul

Domeniul de aplicare

Documente de referintd

Abrevieri

Descrierea activitatilor

Responsabilititi

Inregistrari anexe
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Anexa nr. 1
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a), , cetdtean roman,
fiul/fiica  lui si , nascut(d) la data de
in localitatea 5 judetul/sectorul
, domiciliat(d) 1n  localitatea , st
, nr. , bl. , et. , ap. , judetul/sectorul
, legitimat(a) cu CI seria nr. , cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

— dupa luarea la cunostinta a continutului OUG nr. 24/2008, privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
293/2008, cu modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd
nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b)
din OUG mentionata anterior,

— declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin, iar la
solicitarea inspectorului scolar general pot prezenta documentele in original,

— de asemenea, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu ma aflu in niciuna din
situatiile de incompatibilitate, respectiv nu detin pe perioada exercitdrii mandatului,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national, conform prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu prestez activititi comerciale in incinta
vreunei unitdfi de invagdmant sau in zona limitrofd, pe o razi de 500 m de
imobilul/imobilele unitatii de invatamant pentru care mi-am depus acordul, nu
realizez activitdti comerciale cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio ori
vizuale, nu practic, in public, activitafi cu componentd lubricad sau care implica
exhibarea, in manierd obscend, a corpului, nu incalc sub nicio forma prevederile Legii
nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare, si alte acte
normative in vigoare care reglementeaza conflictul de interese.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii
este pedepsit conform legii.

Data Semnatura
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Anexa nr. 2

~__ACORD DE PRINCIPIU PRIVIND DETASAREA N INTERESUL
iNVATAMANTULUI PE O FUNCTIE DE CONDUCERE SAU DE INDRUMARE §I

CONTROL

Subsemnatul(a), , nascut(a) la

data de ; domiciliat(d) in localitatea
, Str.
nr. , bl , et. . ap. ., judetul/sectorul 5
tel. ,  e-mail , avand
specializarile
si functia didactica de , titular pe postul
de
; de la >
localitatea , judetul Caras-Severin, va comunic acordul privind
incadrarea mea, prin detasare in interesul invitamantului, pe functia de [ |director/ [ ]
director adjunct la
_, localitatea , judetul Caras-Severin, incepand cu data de
| pAni la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.2022.

Mentionez ca am gradul didactic ~ , vechimea in invatamant de ani,

vechimea n functii de conducere si/sau de indrumare si control  ani si sunt membru

CNEME incepand din anul ;

Am luat la cunostintd prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de
invatamant, unitdtile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobat prin
OMECTS nr. 4865/16.08.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora voi
avea ore in obligatia de predare, urmand a solicita avizul consiliului de administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru prestarea unui numéar de  ore in
regim plata cu ora.

Declar ca sunt de acord cu incetarea detasarii in functie, inainte de 31.08.2022, la
propunerea inspectorului scolar general si ca orice decizie a Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin care ma vizeaza poate sa-mi fie comunicata $i prin e-mail-ul trecut in
scrisoarea de intentie si in formularul google de inscriere.

Data Semnatura

Nota:
! — se va mentiona 10.01.2022
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Anexa nr. 3
GRAFICUL ACTIVITATILOR
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.

1. | Centralizarea functiilor vacante de | Inspectorul scolar pentru Management institutional
director si de director adjunct din centralizeaza functiile vacante de director si de director
unitatile de invagamant adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar din
preuniversitar din judetul Caras- judetul Caras-Severin.

Severin
Termen: pana la data de 14.12.2021

2. | Revizuirea procedurii gi a modului | Inspectorul scolar pentru Management institutional
de lucru, a documentelor anexa care| elaboreaza/ revizuieste procedura si modul de lucru,
se vor utiliza pentru numirea in respectiv anexele care se vor utiliza pentru numirea in
functiile de conducere, prin detasare| functiile de conducere vacante, prin detagare in interesul
in interesul invatamantului invatamantului.

Termen: pana la data de 14.12.2021
3. | Aprobarea procedurii si a modului | C.A. al 1.S.J. Caras-Severin aproba procedura si modul de

de lucru, respectiv a documentelor
anexa care se vor utiliza pentru
numirea in functiile de conducere,
prin detasare in interesul
invatamantului

lucru, respectiv documentele anexa care se vor utiliza
pentru numirea in functiile de conducere, prin detasare in
interesul invatamantului.

Termen: pana la data de 14.12.2021

acordurilor de numire in functia de
director/director adjunct, de citre
cadrele didactice care
opteaza/doresc sa ocupe functia de
director/director adjunct incepand
cu ianuarie 2022.

4. | Afisarea procedurii i a modului de | Afisarea procedurii si a modului de lucru care se vor utiliza
lucru, respectiv a documentelor pentru numirea in functiile de conducere, prin detasare in
anexa care se vor utiliza pentru interesul invagdmantului.
numirea in functiile de conducere,
prin detasare in interesul Termen: pana la data de 14.12.2021
invatamantului, pe site-ul 1.S.J.

Carags-Severin

5 | Afisarea listei unitatilor de Afisarea anuntului privind conditiile de ocupare a functiilor
invagamant la care functiile de vacante de director si de director adjunct, din unitatile de
director si de director adjunct au invatamant preuniversitar de stat, care au ramas vacante
ramas vacante, dupa organizarea dupa organizarea concursului.
concursului

Perioada: 14.12.2021
6. | Depunerea si inregistrarea Cadrele didactice, care doresc sd ocupe functiilor de

director/director adjunct, depun dosarul online,
accesand formularul google de la adresa:

https://forms.gle/JGgJPiTBbBUMZW17Z9

Perioada: 14.12.2021-16.12.2021 (ora 12%°)
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Realizarea listei cu propunerile
pentru ocuparea functiilor vacante
de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-
Severin

In urma centralizarii si evaluarii documentelor transmise se
elaboreaza lista cu cadrele didactice propuse pentru
ocuparea functiilor vacante de director si de director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat
din judetul Caras-Severin, prin detasare in interesul
invatamantului.

Perioada: 16.12.2021-17.12.2021

Avizarea listei cu propunerile
pentru ocuparea functiilor vacante
de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-
Severin

C.A. al 1.S.J. Caras-Severin avizeaza lista cu propunerile,
inaintata de inspectorul scolar general, pentru ocuparea
functiilor vacante de director §i de director adjunct din|
unitatile de invatamant preuniversitar de stat din judetul
Caras-Severin.

Termen: 17.12.2021

Emiterea deciziilor privind numirea
in functiile de conducere vacante
din unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-
Severin, prin detasare in interesul
invatamantului

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, pe
functiile vacante, directorii s$i directorii adjuncti din
unitdtile de invagamant preuniversitar de stat din judetul
Caras-Severin, prin detasare in interesul invagamantului.
Inspectorul scolar pentru Management institutional
elaboreaza deciziile privind numirea in functiile vacante de
director si de director adjunct, din unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, prin detasare in
interesul invatamantului.

Perioada: 20.12.2021-22.12.2021

Reluarea demersurilor privind
depunerea/centralizarea dosarelor in
cazul in care, dupa prima etapa, au
mai ramas functii vacante de
director/director adjunct in unitatile
de Invatamant preuniversitar din
judetul Caras-Severin, care vor fi
ocupate prin detasare in interesul
invatamantului

La propunerea inspectorului scolar general adjunct
coordonator al domeniului management se poate prelungi
perioada de transmitere a dosarelor pentru functiile vacante
de director si director adjunct unde nu au fost inregistrate
optiuni.

Se va transmite in retea si se va publica pe site lista
functiilor vacante din unitatile de invatamant pentru care
nu au fost depuse optiuni in vederea ocuparii prin detasare,
in interesul invatamantului.

Termen: 17.12.2021
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