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HOTARAREA NR. 55
din 09.10.2020

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 83/12.02.2020 a inspectorului scolar general. profesor Lavinia Carina PRISTAVU.

In temeiul:
» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;
# Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor

scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

~ Art. 7, 10, 11 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al  Inspectoratului  Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la
Regulamentul de organizare si  functionare a Inspectoratului  Scolar Judetean
Caras-Severin,

Luand in considerare:

» rezultatul votului online, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data
de 09.10.2020;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Procedura operationala privind monitorizarea activititii didactice (inclusiv
activitatea online) in unititile de invatimint din judetul Caras-Severin, in contextul
PANDEMIEIL, SARS COV2, cod I[SJ-DCIS, conform anexei 1 la prezenta proceduri;

Art. 2. Se aproba Procedura operationali organizarea concursurilor pentru angajarea
personalului contractual in cadrul unitatilor/institutiilor de invitimint, cod: DM-MRU,
conform anexei 2 la prezenta procedurd;

Art. 3. Urmare a adresei nr. 4618/06.10.2020, emisa de Colegiul National "Mircea Eliade™ Resita si
inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 10321/06.10.2020, se respinge
solicitarea de redistribuire a grupelor la limba franceza la clasele a X-a si a XII-a.

Art.4. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langa Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile

ultericare.
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Art. 5. Anexele 1 si 2 fac parte integranta a prezentei hotarari;
Art.6. Prezenta hotarare se comunica:
» Unitatilor de invatamant din judetul Caras-Severin
~ Serviciului Secretariat;
~ Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjes.ro.

Presedinte al Consnllulm de Admmlstratle, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector 'Scﬁla Ng]ameml Inspector scolar,
Prof. Claudia ROF
Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. Palean Ioan
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Anexa 1 la HCA nr. 55/09.10.2020

Editia: 1
'NSPECS‘JEQTE:NSCOLAR PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND '
TEAI MONITORIZAREA ACTIVITATII Numir de exemplare: 4
CARAS - SEVERIN DIDACTICE (INCLUSIV ACTIVITATEA

ONLINE) IN UNITATILE DE INVATAMANT  Revizia: 0
DIN JUDETUL CARAS-SEVERIN, iN e n -

DOMENIULCURRICULUM CONTEXTUL PANDEMIEI SARS COV 2 Nr. pagini : 12
SI INSPECTIE SCOLARA

COD : ISJ - DCIS Nr. pagini anexe:

Exemplar nr.:

1. LISTA RAESPONSAB[LITATILOR CU _ELABORARFA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEL IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia ' Data Semnitura

0 | 2 3 - 4 | 3

~ NICOLAESCU CONSTANTIN [nspector s?dl_é-r'general adjunct

1.1  ELABORAT
ROF CLAUDIA Inspector scolar
|  CONCIATU ILEANA | - -
2 | - r o i
| VERIFICAT LOREDANA nspector scolar general adjunct
1.3 APROBAT PRISTAVU LAVINIA CARINA lnspect_br scolar generaT
1 ;1 T A[;OFF/—‘;'F i P-rin Hotardrea Consiliului de ﬁ\dminis[ré[ic al ISJ C-S din data de 09.10.2020 N .

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITHLOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Editia sau, dupi caz, Com ponénta ~ Data de la care se aplica prevederile

Modalitatea reviziei

revizia in cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 ) 2 ] ) 3 - s
21 | Editia | T = - a
22 Revizia | e .

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE




Departament/

primirii

D. .
Ata Semnitura

Scopul difuzirii Compartiment Functia Numele si prenumele
3.1 N -_A;Ii_c-are | 7IS.] CSﬁi 7 Inspector 50&;’ general_ Pristavu L;é;inia Carinﬁ
3.2 Aplicare ISJ Inspecto;;jcuonlstr Eeherd] Nicoldescu Constantin
33 Aplicare IS] lnspecto;c;gji::}ls: gerterdl Conciatu Loredana
3.;177 Aplicare N IéJ Inspector s,c&ar bRU o Voin Sir;)na
A;;licare_“ | ISJCS - inspector scolar BRR _M_odrigan Emilia
Aplicare- i _;S_JHC_S lnspecl(;rgsicolér tFerciu [\;;ﬁ-ela
Abiicare 7 IS]CS -____"Inspector scolar Ty Covaci Ariana
Aplicrérz'e 7TSJ7 ¢S _ lnspecror;colar Clesnescﬁlio;;iﬁ Raul
-"Aplicare . ISJ C*S" Inspector §éo]ar Raduta Marir;éla
1l Aplice;'e—_ ISJ CS Inspector g;coiér RofCIaudlja
3.11 Aplicare ] ISJ CS Ins}aector scoiar Chiosa Nicolae N
3.12 o Aplicare | ISJ&S_— _ Inspector ;g,colar VMezin Anita
:E__-_A:};licare 77777 ISJ C; Inspector §colat; Rados[avescu Simone;
3.14 Aplicare_ ISJCS . Inspector scolar "S_tan Simona Liliana
315 | Aplicare IS1CS lnspecto-r scolar Roiban Adrian Paul |
;.767 Apiicére ISTCS 7 Inspector s;colz;r Clipa Cecilia
317 _ _Aplicare Rl ISICS [nspector s!cola;- W Cirdu Oana 7
318 | Aplicare. _____-_-I;_J CS L [nspecto; ;é(;lat' Nicolicea C;s_taﬁtin
_3_.1_9_“ _-_;Aplicare 7[8.1 CSW Inspector scolar Chiosa lon R
3.20 Aprli;lgiiﬁligj CS lnspect; scolar Nosal Robel‘t
7;:2 lh Aplicare [SJ CS“ Inspector §c6]al' . Izvernar Silviu T\Tigz)lée
32 Aplicare ISICS Insiaector ;,;colar Mandici Vasiié
3.23 sigiﬁalrgjpgs Informatizare Informatician Costan Adrian
3.24 JEvi d};]::;;rrl?ivarc Secretariat Secretar Vit Alina
4. SCOPUL

Prezenta procedurd descrie modalitatea de monitorizare a activitatii didactice desfisurate in unititile de

invatdmant din judetul Caras-Severin in contextul limitarii rispandirii si combaterii virusului SARS CoV 2

In cadrul procedurii sunt prevazute urmatoarele aspecte:

[. Colaborarea cu autoritdtile publice centrale, locale precum si cu Directia de Sdnitate Publica CS si

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd pentru asigurarea unui flux informational rapid citre

unitatile de invatamant.



2. Consilierea unitatilor de invdtimant din judetul CS in ceea ce priveste actualizarea scenariilor si
procedurilor pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu evolutia epidemiologicd a imbolnavirilor
cu SARS-CoV-2.

3. Monitorizarea desfasurdrii activitatii didactice din unitatile scolare in conditii de siguranta

epidemiologica in contextul prevenirii si combaterii infectarii cu SARS CoV 2 si in functie de

scenariul in care se incadreaza conform ordinului comun MEC/MS nr. 5487/1494/2020.

4. Reglementarea modalitatii de monitorizare a organizarii si desfisurdrii activititii de invatare online la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Caras-Severin, in vederea asiguririi

continudrii procesului educational in perioada in care cursurile sunt suspendate.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul ISJ CS si la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Caras-

Severin

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

o Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. nr.

18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Ordinul comun emis de M.E.C. si M.S. nr. 5487/1494/.2020 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS CoV;

° H.G. nr. 668/14.08.2020 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Roméniei incepand cu
16.08.2020 precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

° OMEC nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

o Ordonantele militare ale Ministerului Afacerilor interne privind masuri de prevenire a rispandirii
COVID-19;

o OMEC nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea continuitatii procesului de
invétare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar,

° OSGQG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

° ORDIN nr. 5.545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfisurarea

activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

7.DEFINITII ST ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:



Nr. Termen Definitia
crt.

1. Proceduri Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilititilor

2 PS (Proceduri de sistem) Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
unitatii

3. Invitare online invatarea prin utilizarea mijloacelor educationale digitale si
de comunicare, in perioada suspendarii cursurilor

4. Activitate suport pentru Activitatea organizata de catre cadrele didactice, care

invitarea implica inlocuirea orelor clasice de predare, invatare,
. evaluare cu activitati de invatare in mediul educational
online .
virtual.
7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. MEC Ministerul Educatiei si Cercetdrii
2. ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
3 CAISJ CS Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin
4, HCA Hotararea Consiliului de Administratie
§s IS Inspectorul scolar
6. ISGA Inspectorul scolar general adjunct
7. ISG [nspectorul scolar general
8. P.O. Procedura operationala
9. E. Elaborare
10. | V. Verificare
I | A, Aprobare
12. | Ap. Aplicare
13. | Ah. Arhivare




8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. COLABORAREA CU AUTORITATILE PUBLICE CENTRALE, LOCALE PRECUM SI CU
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA CS SI COMITETUL JUDETEAN PENTRU SITUATII DE
URGENTA.

Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin colaboreaza cu Institutia Prefectului — Judetul
Caras-Severin, DSP Caras-Severin precum si cu UAT-urile in vederea asigurarii desfasurarii activitatii in
contextul prevenirii si combaterii imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatile de invdatimant din judetul
Caras-Severin (monitorizarea evolutiei imbolnévirilor cu COVD-19 a elevilor si personalului unititilor de
invatamant, a cazurilor de izolare si carantina, asigurarea cadrelor medicale si comunitare, asigurarea
dezinfectantilor, mastilor si a materialelor de curatenie, precum si sprijinirea in achizitionarea
echipamentelor [T necesare desfasurarii orelor on-line si a serviciilor de internet).

Pentru asigurarea unui flux informational rapid catre si dinspre unititile de invatamant, se

utilizeaza canalele de comunicare (grupul cu directorii unitatilor de invdtiméant pe WhatsApp si pe e-mail.
permanenta legatura cu inspectorii scolari de sector).

In acest sens, fiecare unitate scolard va desemna un cadru didactic, responsabil cu evidenta
elevilor si a cazurilor de imbolnaviri din unitatea scolard, situatia acestora fiind raportata zilnic de unitatile
de invatamant catre ISJ CS | iar acesta catre MEC si DSP. Acesta va coordona activitatea de prevenire a
infectiei cu SARS CoV-2 si se va afla in permanentd legiturd cu personalul medico-sanitar, cu
reprezentantii L.S.J., D.S.P., ai autoritatilor locale.

Inspectoratul Scolar Judetean transmite saptamanal sau, ori de cate ori este nevoie, unitatilor
scolare informarea DSP referitoare la situatia epidemiologica la nivelul fiecdrei localitati, pentru stabilirea

scenariului de functionare. precum si masurile ce trebuie implementate.

8.2.CONSILIEREA UNITATILOR DE INVATAMANT DIN JUDETUL CS iN CEEA CE PRIVESTE ACTUALIZAREA
SCENARIILOR SI A PROCEDURILOR PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII iN CONFORMITATE CU
EVOLUTIA EPIDEMIOLOGICA A IMBOLNAVIRILOR CU SARS-COV-2.

8.2.1. Reguli generale de prevenire a infectirii cu Coronavirus (COVID-19) in scoli

La intrarea in sediul unitatii scolare a personalului angajat, cadrelor didactice si altor persoane care au
acces in unitate se va asigura triajul epidemiologie constand in masurarea temperaturii corporale(care nu
trebuie sa depaseasca 37.3 °C).

Activitatea se va desfdsurd cu respectarea regulilor de distantare fizicd si a regulilor de igiena,
limitarea contactului fizic. purtarea mastii de protectie in spatiile inchise, dezinfectarea obligatorie a
mainilor, dezinfectarea suprafetelor si aerisirea frecventa a spatiilor inchise. Personalul de curitenie va fi
instruit sd dezinfecteze sistematic toate suprafetele frecvent atinse.

Salile de clasd vor fi amenajate astfel incat sa fie asiguratd distantarea de minimum 1 metru sau
montarea unor separatoare in situatia in care asigurarea distantei de 1 metru nu este posibild: in vederea

péstrérii distantei fizice, fiecare copil isi va mentine acelasi loc in banci pe tot parcursul prezentei in clasa.



Se va informa permanent personalul, elevii si parintii/reprezentanti legali cu privire la masurile de
protectie impotriva infectiei SARS-CoV-2.

Este necesard izolarea la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome specifice

COVID-19 (tuse, dificultate Tn respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev sau la un alt membru al

familiei.

8.2.2. Triajul epidemiologie zilnic

Triajul zilnic se efectueaza de catre parinte, acasa. prin masurarea temperaturii corporale si aprecierea
starii de sdnatate a copilului, in urma careia parintele decide prezentarea prescolarului/elevului la cursuri.
Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectivi:

- cel cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica infectarii cu SARS- CoV-2
(tuse. dificultati in respiratie - scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infectocontagioase:

- cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectatd cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de
carantind la domiciliu/carantind institutionalizata.

Se pot prezenta la cursuri in ziua respectivi:

- cand nu se regasesc in niciuna dintre situatiile de mai sus;

- dacd unul dintre membrii familiei prezinta simptome de infectie a tractului respirator, dar nu a fost
confirmat cu virusul SARS-CoV-2;

- cei cu simptome tipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasul curgétor cu secretie nazala
clara, ochi curgatori/prurit);

De asemenea. la prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sinitate a elevilor
prin observatie atentd si intrebari privind starea de sdnatate adresate elevilor: in cazul in care prescolarii si
elevii prezintd in timpul orelor de curs stare febrila sau simptomatologie specifica infectédrii cu SARS-
CoV-2, se aplicd Protocolul de izolare;

Revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sandtate si au absentat de la scoalc
se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care sa precizeze diagnosticul si pe care elevul
o va preda cadrului didactic de la prima ord de curs. Adeverintele vor fi centralizate la nivelul persoanei
desemnate;

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree,
varsaturi) se izoleazd la domiciliu, contacteazda medicul de familic si anuntd de indatd responsabilul

desemnat de conducerea unititii de invatamant.



8.2.3. Desfiasurarea activitatii didactice in functie de scenariul in care se incadreazi conform
ordinului comun MEC/MS nr. 5487/1494/2020

In functie de situatia epidemiologica generald, de particularititile regionale si de infrastructura si
resursele umane ale fiecarei unitati de invatamant in parte, autoritatile implicate in gestionarea prevenirii
imbolnavirilor vor pune in aplicare unul dintre urmatoarele scenarii de functionare a unitatilor sau a
institutiilor de invatimant preuniversitare:

Scenariul 1. Participarea zilnicd a tuturor prescolarilor si elevilor in unititile de invatamant, cu
respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie.

Scenariul 2. Participarea zilnicd a tuturor prescolarilor si elevilor din invatamantul primar, a elevilor
din clasele a VUI-a si a Xll-a, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie si revenirea partiali
(prin rotatie de 1-2 saptamani) a elevilor din celelalte clase de gimnaziu si liceu, cu respectarea si aplicarea
tuturor normelor de protectie

Scenariul 3 Participarea tuturor prescolarilor si elevilor la activitati/lectii online

Decizia de suspendare a cursurilor scolare organizate in modalitatea "fatd in fatd" se va dispune la nivel
local, prin hotarirea CJSU, la propunerea consiliului de administratie al unititii de invatamant
preuniversitar, dupd obtinerea avizului inspectoratului scolar judetean si al directiei de sdnitate publicd

judetene, in urmatoarele circumstante:

a) la aparitia intr-o clasa din unitatea de invatimént a unui caz confirmat de imbolnavire cu virusul
SARS-CoV2 se suspenda cursurile clasei respective pentru o perioadd de 14 zile. in situatia in care in
aceeasi sald cursurile sunt organizate in schimburi, se vor suspenda doar cursurile pentru clasa in care a
fost confirmat cazul de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2. urmand ca elevii din schimbul urmator sa isi
desfasoara cursurile, dupd o dezinfectare prealabild a silii de clasd; la aparitia a 3 cazuri confirmate de
imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in clase diferite ale aceleiasi unitati de invatimant, se suspendi
cursurile scolare ale intregii unitatii de invatimant, pe o perioada de 14 zile de la data confirmarii ultimului
caz;

b) la aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice. acestea
au obligatia de a anunta conducerea unitatii de invatamant care va informa DSP despre eveniment.

Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) si (2), DSP va efectua ancheta epidemiologica si va analiza
situatia in unitatea/institutia de invatdmant impreuna cu conducerea acesteia, urménd unul dintre scenariile
prevazute in acest sens.

Persoanele cu risc (vartsnici, cu afectiuni preexistente: hipertensiune arteriald. probleme
pulmonare sau cardiace, diabet, imunitate deficitara, etc.) pot desfasoara activitatea didactica on- line, de la
domiciliu, dacd au recomandarea medicului de medicina muncii; acestia vor reveni in scoli cu avizul
medicului de medicina muncii. Pentru cadrele didactice care se incadreaza in aceastd categorie unitatea de

invitimant trebuie sa intocmeasca orarul astfel incét acestea sa poata si-si desfisoare orele online.



8.3. Monitorizarea desfisurarii activitatii didactice din unititile scolare in conditii de siguranti in
contextul prevenirii si combaterii infectirii cu SARS CoV 2 si in functie de scenariul in care se
incadreazi conform ordinului comun MEC/MS nr. 5487/1494/2020.

Monitorizarea unitatilor de invatamant din judet in ceea ce priveste desfasurarea activititii
didactice din unitétile scolare in conditii de siguranta epidemiologica in contextul prevenirii si combaterii
infectarii cu SARS CoV 2 si in functie de scenariul in care se incadreazi conform ordinului comun
MEC/MS nr. 5487/1494/2020, precum si in ceea ce priveste aplicarea actelor normative in vigoare, se face
astfel:

- In cadrul sedintele cu directorii unititilor de invatimant organizate on-line

- Comunicarea pe grupul de WhatsApp, prin e-mail, telefonic, etc.

- Postarea pe site-ul ISJ CS a actelor normative in vigoare si informatiilor necesare desfasurarii

activititii In unitatile de invatamant.

- Prin permanenta legatura dintre inspectorii scolari si directorii unitatilor de invatamant din

sectorul de activitate

- in cadrul inspectiilor tematice prevazute in Graficul Unic de Inspectii, aprobat in sedinta

Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 14.09.2020,
cunr. 9384/14.09.2020 si al activitatii inspectorilor in anul scolar 2020 - 2021
- Prin raportarea zilnica, pdnd la ora 9,00, de catre unititile de invdtaimant, ISJ CS
monitorizeazd prezenta elevilor la cursuri ,.fata in fatd" si online, numirul cazurilor de imbolnaviri cu
COVD-19 a elevilor sau personalului din scoald, numarul persoanelor izolate/carantinate/spitalizate.
in ceea ce priveste desfasurarea activitdtii pe parcursul anului scolar 2020-2021 in contextul
prevenirii si combaterii infectdrii cu SARS CoV 2, se deruleaza urmatoarele etape:
Unitatile de invdtamant transmit catre [SJ CS propunerile cu modalitatile de desfasurare a
activitatii in anul scolar 2020-2021;
I1$J CS verifica, in cadrul inspectiilor tematice, dacd propunerile unitatilor de invagimant sunt
viabile;
ISJ CS impreund cu DSP CS si cu Institutia Prefectului analizeaza propunerile unititilor de

invatimant, iar hotararea privind modul de desfasurare a activitatii in scoli se ia in cadrul
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta in functie de contextul epidemiologie;

Se va informa permanent personalul, elevii si parintii/reprezentanti li legali cu privire la

masurile de protectie impotriva infectiei SARS-CoV-2.

Este necesara izolarea la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome
specifice COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev

sau la un alt membru al familiei.



8.4. Activitatea online

Prezenta online la cursuri a elevilor si a cadrelor didactice va fi monitorizata de fiecare unitate de
invatdmant, iar toate informatiile relevante pentru sustinerea si imbunatitirea accesului la invitare vor fi

completate in Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SILR).

[n cadrul instructiunii elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetrii pentru crearea si /sau intirirea
capacitdtii sistemului de invatamant preuniversitar prin invdtare online, unititile de invitimant
preuniversitar din judet vor verifica si monitoriza modul in care sunt transpuse in practica activitatile suport

pentru invitarea online de studiu.

%,

KON -z\%e colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale pentru completarea dotirii cu echipamente

i?formatice si pentru conectarea la internet, in functie de nevoile identificate:

f
"(‘&{, e identifica si aplicd modalitdti de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru elevii

[ =01 s . . —
% F:_//y cu cerinte educationale speciale (CES);
Monitorizarea organizirii si a desfasurarii activitatilor online la nivelul unititilor de invitimant:

** Inspectorii scolari din domeniul Curriculum:

» indruma cadrele didactice in proiectarea activitatilor de predare-invitare-evaluare online si in

elaborarea unor exemple de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea online:
~ ofera feedback cu privire la activitatea desfasurata:

» elaboreaza instrumente proprii de comunicare online cu cadrele didactice si de monitorizare a

activitdtilor desfasurate la specialitatea pe care o coordoneaza;

» elaboreazid mecanisme de colectare a feedback-ului de la elevi, parinti, cadre didactice, alte
categorii de personal implicat in organizarea si desfasurarea activitatii de invitare online, in scopul
luarii masurilor care sa conduca la imbunatatirea accesului, participarii si a calitatii activitatii

didactice online;
» organizeaza sesiuni online cu cadrele didactice pentru transferul de bune practici in inviatarea online ;

~ colaboreazi cu inspectorul scolar general/general adjunct pentru domeniul Curriculum in vederea

solutiondrii eventualelor disfunctionalitati identificate la disciplina coordonati;

» intocmesc lunar rapoarte cu privire la modul de desfasurare si calitatea activitatilor de invitare
online la nivelul unitatilor de invatamant din zona de responsabilitate, conform unui format avizat

de cdtre inspectorul scolar general

** Inspectorii scolari din domeniul Management:



~ consiliazd directorii unitatilor de invdtamant din zona de responsabilitate in activitatea de
organizare a procesului de invétare on-line;

~ oferd feedback cu privire la activitatea destasurata;

» e¢laboreaza instrumente proprii de comunicare online cu directorii si de monitorizare a

activitatilor desfasurate in unitatile de invatamant repartizate;

» monitorizeaza. sub coordonarea administratorului SIIIR de la nivel judetean. completarea in
aplicatia informatica, de catre unitatile de invdtaimant repartizate. a datelor relevante solicitate

de MEC. precum si respectarea termenelor stabilite;

» monitorizeazd aplicarea masurilor adoptate la nivelul unitatilor de invatimant prin care se

asigura desfasurarea online a activitatii de catre toate cadrele didactice si elevii din unitatea de

invatdmant, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale (CES);

~ organizeazi sesiuni on-line cu directorii pentru transferul de bune practici in invatarea online,

conform unei planificari realizate de inspectorii scolari pentru management educational;

~ colaboreazd cu inspectorul scolar general/general adjunct pentru domeniul Management, in
vederea solutiondrii eventualelor disfunctionalitati identificate in gestionarea aplicarii OMEC

nr. 4135/2020 de catre directorii unitatilor de invatimant repartizate:

~ intocmesc lunar rapoarte cu privire la modul de organizare a procesului de invatare online in
unitdtile de invatamant repartizate. conform unui format avizat de cétre inspectorul scolar

general

Comunicarea si colaborarea cu partenerii educationali, in vederea imbunititirii

desfasurarii activitiatilor in mediul virtual:

[SJ CS colaboreaza cu unititile de invatamant si cu autoritatile administratiei publice locale in vederea
asigurdrii echipamentelor informatice si a conectdrii la internet a unitatilor de invatdmant. respectiv a
facilitarii conectarii elevilor la mediul online;

- monitorizeazd, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane si prin profesorii metodisti,
participarea cadrelor didactice la sesiunile de formare;

- propune masuri pentru imbunatitirea accesului, participarii si a calitatii activitatilor desfasurate online;

8. Dispozitii finale

Potrivit regulamentul GDPR. inregistririle sunt interzise, iar urmatoarele date personale trebuie sa fie protejate
de catre unitatea de Invatamant:

* numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza

aplicatia/platforma educationald informatica:



* imaginea. vocea participantilor. dupa caz:

» mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin utilizarea
aplicatiei/platformei educationale informatice:

* rezultatele evaludrii:

* datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online: nume de

utilizator si parold de acces.

9. CUPRINS

Numirul componentei | Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul procedurii
operationale
1 Lista responsabilititilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea !
editiei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3, Lista cuprinzand persoancle la care se difuzeaza editia sau dupa 1-2
caz. revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
6 Documente de referinta 3
7. Definitii si abrevieri 4
8 Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor 4-11
9 Dispozitii finale I
10. Cuprins 12
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X |
PROCEDURA OPERATIONALA "M

w Numa: de exemplazc 3

INSPECTORATUL SCOLAR |
JUDETEAN |
CARAS - SEVERIN

Organizarea concursurilor pentru
o e . . 1 - al 1 -
angajarea personal_u!u. contractual in Numa: de Lxemp]ale
cadrul unitatilor de ~ =
Bo e oo o gn e g o B =
invatimant/institutiilor de invatimant L_N' Hagthi 321

‘ Revma -

DOMENIUL MANAGEMENT

: COMPARTIMENT MANAGEMENT
i RESURSE UMANE |

Nr. pagini anexe:

Exemplar nr.:

COD : DM-MRU

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI IN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPFRAT]()NALF

h Operatlunea _ Numclc sl plcﬁumele l‘*‘uhcf_ia Data  Semniitura
0 | I 2 | 3 | 4 [ 5
! - ' i
1.1 ELABORAT PALEAN IOAN Consilier Juridic ‘ 09.10.2020 ‘
? NICOLAESCU ' | |
| 5 ar e | Wi
(12| VERIFEAT | consrantiv | Mectorseolreenemladnet | 09102099 |
‘ - "PRISTAVU LAVINIA |
1 | A ~tOT SC | O ' 2
] l_.; APROBA' CARINA | Inspector scolar general , 09.10.2020 | |
14 ADOPTAT Conform Hotararii nr. 55 din 09 F)(EIOIHIZJI'IG 2020 a Consiliului .de Administratie al
] _ Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin B
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iIN CADRUL _EDITHLOR PROCEDURII
OPFRATIONALE
‘ Editia sau, dupa caz, CnmPDnF?ta Modslitatea Fevizio Data de la care se apllca prevedcl ile
_revizia in cadrul editiei  revizuita editiei sau reviziei editiei
| L 2 3 B
2 ] ~ Edigia | - | - 09.10.2020

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Data

f Scopul difuzirii

Departament/Compartiment

‘ Functia

Inspector scolar

‘  Numelesi |

prenumele primirii

" Pristavu Lavinia | 09.10.2020 |

|Semniitura

3.1 Apllcale | Inspectoratul Scolar Judetean
L o ] ’ R general Carina |
. Inspector scolar ~ Conciatu lleana | 09.10.2020
3.2 Apllcare Management P 4 ‘
N 2 general adjunct Loredana | |
. .. . ‘ Inspector scolar " Nicolaescu | 09.10.2020
3.3. Apllcalt { Curriculum si inspectie scolarad P A
; | general adjunct | Constantin | |
R | e | , : : —
. | Inspector scolar pentru | oo 09.10.2020 |
; ) ! Management/ Curriculum si | g Fs b | lzvernar Silviu | j
| 34 | Aplicare ' ‘ Management . I ‘
- inspectie scolard | s o Nicolae
3 I L instituional L
: Mamoe ment/ Curriculum S 109.10. 2020
| 3.5 Aplicare nasemet e Inspector scolar Cllpa Cecilia
_ inspectie gcolard |
‘ . f ; : ; . ' 109.10.2020
3.6 Aplicare | Curriculum si inspectic scolard lnspeclor $c0|ar | Chiosa Nicolae
e : i T . 109.10.2020 |
| 3.7 | Aplicare | Curriculum si inspectie scolard | Inspecton $cola1 | Modrigan Emilia | ‘
| | |
| . ! . .. . b | Covaci Ariana | 09.10. 702(}
% g | Aplicare | Curriculum si mspectle scolard | Inspector scolar : Cfand |
) SRS LS o= — B o | | e
: ; urriculum si inspectie scolara ' : 09.10.202
| 3.9 | Aplicare C riculum 5 p t 3¢o 3 Inspector scolar | Raduta Marinela | 0.20 0
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T T O i I ‘ |
3101 Anliesre !Cknncuhun§1nmpccchcom:a‘ hmpedoxscoM| Wesust Bl [09.10.2020 |
[ - . N CVLilIWH(,Ll]Lllﬂ bl |nspC(_t|L's(:0|ata - N I:l;céllzéﬁiiiiﬁ()g)i(i]if[)io '
| 311 Aplicare lnspectox scolar
— , S —— ~ Constantin___| S
13.12| il [ Curriculum e>| 1n§pcctu. scolata Inspector scolar CHi I 09.10.2020
T TCuric et > i 1
Aplicars (huucuMn1§|nbpchE§COMIa Inspeciorgeolar | Rof Claudia 509.H12020
; }LCuzrlculum si inspectie scolata | Radoslavescu | 09.10.2020
Aplicare Inspector scolar : | ‘
777777 - T lleana Simona | L
g \Currlculum si mqpu:m sco]a[a | Clesnescu Raul |09.10.2020 |
Aplicare Inspector scolar ’ 3
. f ricul i “tie scolard . » ; 102 ‘
Aplicare iCumcu um 3. speeticgeolan Inspectm scolan Mandici Vasile 02.10.2020 w
,,,,, = I HE————
| l
Aplicare iCumcqum si inspectic sco]ara Inspector scolar ! Terciu Manuela i09_10.2020<J
i . | S | R S
| | o 1 1 [ [ |
13.18 Aplicare } s Inspector scolar | Voin Simona i09.]0.2020 i
| | inspectie scolard | ) |
: ‘Reuascohna Hansuﬂan1m1 _ | CarduOana- 09.10.2020 |
[3.19] Aplicare ‘ Inspector scolar P !
| ... I | Mariana | I
39 Afisare pe 1S] CS Responsabil intretinere Nicolicea 09.10.2020 |
- sitewllsJcesoopoo 7 si actualizare sitc | Constantin | ‘
| Aplicare j o e _ - ; 109.10.2020
i3.21 i Evident@/Arhivare Secretariat-arhiva | Secretar | Vit Elena Alina | |
4. SCOPUL

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.

Prin aceasta procedurd se documenteaza modul de realizare a activitdtii, compartimentele si persoanele
implicate in activitatea de gestionare a riscurilor in cadrul operatiunilor destabilire a principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale;

4.2 Da asigurdri cu privire la existenfa documentatiei adecvate derularii activitatii.

Da asigurdri cu privire la existenfa documentatiei adecvate deruldrii operatiunilor de stabilire a
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale;

4.3 Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, in cadrul de stabilire a
principii lor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale;

4.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei

4.5 Alte scopuri.

Procedura se utilizeaza de cétre toate unitatile/institutiile de Invdtdmant preuniversitar de stat si
stabileste ctapele ce se vor desfasura pentru ocuparea posturl lor vacante in cadrul unitatii
scolare/institutiei. Obiectul acestei proceduri sunt toate etapele ce vor fi parcurse pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul unitdgii/institutici.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerca
structurilor in al céror stat de functii se afld functia vacanta.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturi lor vacante sau temporar
vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se stabilesc in conformitate
cu nomenclatoarele domeniilor si specializari lor din Tnvatamantul universitar de lungd durata si scurtéd
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durata, respectiv nomenclatoarelor domeniilor de studii universitare de licentd st specializari lor si
programelor de studii din cadrul acestora.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd pentru toate institutiile/UPJ-urile de invdtamant preuniversitar de stat, care doresc
sd organizeze concursuri/examene pentru angajarea personalului contractual.

5.1 Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationala:

5.2 Delimitarea expliciti a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfiasurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanid, flind proceduratd distinct in cadrul institufiei/UPJ- ului;.

5.3 Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata: De activitatea proceduratd depind toate celelalte activita(i din cadrul institufiei/UP.J-
ului, datorita rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor

N proceselor.
5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1 Compartimente furnizare de date:

Toate structurile.
5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate structurile.
5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Toate structurile.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul
6.2, Legislatie primara:
- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, actualizata.
- Ordinul MLE.C. nr.5219/2011
- Legea nr. 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatic a acestor date (cu modificdrile si completarile
ulterioare);
- Legea nr. 544/ 2001, modificata, privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Legea nr. 506/ 2004, modificata, privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice;
- Legea nr. 102/ 2005 privind infiintarea, organizarea si func{ionarea Autoritd{ii Nagjionale
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (cu modificarile ulterioare).
- O.M.E.C.T.S. nr. 5.530 din 05 octombrie 2011, coroborat cu Regulamentul de Organizare
si Functionare al Inspectoratului Scolar Caras-Severin, actualizat;
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020:
- OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, reactualizata:
- Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat cu completarile si modificdrile
ulterioare;
- LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;
6.3. Legislatie secundari:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018
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- HG nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor
de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
- HG 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011.
- Hotéararea nr. 427/2015 pentru completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011.
- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitati lor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 6.4.
Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare al UPJ-ului/institutiei
- Regulamentul Intern al al UPJ-ului/institutiei
- Decizii ale Conducatorului al UPJ-ului/institutiei
- Circuitul documentelor in UPJ/institutie;
- Ordine si metodologii emise de M.E.C.;
- Alte acte normative.

SR B - — . .
Nr. Termenul Definitia si /sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
_.crt. ——— — — — S—— amgiinaiii
1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitdfi sau a unui proces,

editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile
B documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.
2 Procedurd Operationald Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
- entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii entitd{i publice.
Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un
fapt, se confera un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text
scris sau tipdrit inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea
| unui fapt real actual sau din trecut.

4 Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarca acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
i organizatie.

5 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de
catre autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt
- satisfacute cerinfele specificate, inclusiv cerinfele SCIM.

6 Gestionarea documentelor Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice,
pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate

(OS]
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de viatd, de la inceput. prin procesul de creare, revizuire,

organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare si
pana la distrugerea lor;

Editie procedurd

Forma actuald a procedurii: Editia unei proceduri se modifica
atunci cadnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura procedurii
depisesc 50% din confinutul reviziei anterioare;

Revizie procedura

Entitate publica

Actiunea de modificare respectiv addaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei edifii a unei proceduri,
modificari ce implicd de reguld sub 50% din continutul
procedurii; .
Autoritate  publica, institutie  publicd, companie/societate
nationald, regie autonomad, societate la care statul sau o unitate
adminis trativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeazd /administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public.

10

Departament

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

11

Conducatorul departamentului

Director/Inspector Scolar General

7. ABREVIERI
Date anonime - date care. datorita originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu
o persoand identificatd sau identificabila.

Acronime:
UPJ-uri — unitéti de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica

ISG/ISGA/IS — inspector scol

ar/general/adjunct

[SJ — Inspectoratul Scolar Judetean

D — director(1)
PO — procedura operationala

RESPONSABILI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

a)
b)
c)

d)

Consiliul de Administratie al
postului/posturilor in limita posturilor aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Directorul/Inspectorul Scolar General — prin decizie. numeste comisia de concurs si comisia de
contestatii.
Personalul din cadrul Comisiei de concurs si comisiei de contestatii, raspund de etapele de
concurs/contestatii.
Responsabilul cu arhiva — preia, la terminarea concursului, documentele si le arhiveaza. conform
Nomenclatorului arhivistic al UPJ/ISI.

8. DESCRIERERE ACTIVITATI

8.1. Generalitati:
Prezentarea modalititilor de realizare a activitatii in activitatea de gestionarea riscurilor in cadrul
operatiunilor de stabilire a principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale;
8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

Actele normative utilizate in elaborarca prezentei proceduri sunt cele enumerate la pet.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Actele normative utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitagii procedurate.

Inspectoratului  Scolar — aproba scoaterea la concurs a
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- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariafii entitagii.
8.2.3. Circuitul documentelor:
Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicérii de catre salariafii entitdfitlor a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3, precum

8' .1. Resurse materiale:

LC omputer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)

- Hartie xerox

- Dosare

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei/UPJ —ului.

- Toate structurile.

8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al institutiei/UPJ -ului.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Organizarea recrutdrii personalului:

* Pe baza criteriilor de normare se stabileste numarul de posturi pe categorii, se vor completa statele de
functii respectand rubricatia si realitatea datelor.

* Dupa aprobarea statului de functii de cétre Inspectoratul Scolar Judetean si analiza facutd intre acestea si
incadrarea efectiva, se va determina numarul posturilor vacante.

* De asemenea mai pot sd apard posturi vacante $i in urma incetarii sau suspendarii unor contracte de
munca.

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
contractual

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii.

in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a)are cetdtenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
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g)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor
in al caror stat de functii se afla functia vacanta.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durati se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invagamantul universitar de lungé duratd si scurtd duratd,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licen{d si specializérilor §i programelor de
studii din cadrul acestora.

Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc
| conditiile generale si specifice stabilite prin figa postului.

/ In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutiilor sau
autoritatilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea si
desfasurarea concursurilor.

Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant previzuta mai sus, trebuie sd cuprinda urmatoarele:
a)denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
b)fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si aprobata in
conditiile legii:
¢)bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilitd de conducdtorul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
d)propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
e)tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica i interviu, dupa caz,
f)alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevan{a pentru functia contractualda vacantd sau temporar vacanta pentru
care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmita de cétre structura de specialitate in cadrul careia se
afla postul vacant sau temporar vacant este transmisa compartimentului de resurse umane si aprobatid de
conducatorul autoritatii sau institugiei publice.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdfii sau institugiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c¢)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
d)carnetul de muncd sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in muncd, In meserie $i/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f)adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare cliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
g)curriculum vitae;
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Adeverinta care atestd starca de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdfii.

In cazul documentului prevazut la lit. e). candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei
probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

- Publicitatea concursului

Tl @ 3 Autoritatea sau institutia publicd organizatoarc are obligatia s publice, cu cel pufin 135 zile
| E lycritoare inainte de data stabilita pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
yespectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima probé a concursului pentru
"/“ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a

[1I-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia. Daca autoritatea sau institufia publica
are pagina de internet, afisarca se face i pe aceasta pagina, la secfiunea special creatd in acest scop.

Anuntul afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a_autoritdtii sau_institutiei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cérora se afld aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului
de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

c)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d)conditiile necesare ocupirii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant previzute mai
sus:

e)tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora,

f)bibliografia si, dupa caz, tematica;

g)calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pdnd la care se pot depune dosarcle
de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare probi, termenele in care se pot depune §i in care se afiseaza rezultatele contestagiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarca concursului prezentate mai sus se mentin la
locul de afisare si, dupa caz. pe pagina de internet a autorita{ii sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursului.

Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, va confine:

denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeazi concursul, data, ora i locul de desfasurare a acestuia, data-limita pand la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzénd conditiile generale si specifice.
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro. in termenele prevazute mai sus.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.
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Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritagii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anunfului de coneurs.

Persoancle nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionald in domeniul postului pentru care
se organizeaza concursul.

Aldt comisia de concurs, cdt si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componenia lor
un presedinte, 2 membri §i un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se desemneaza
din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiel de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura.
de reguli, de citre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevazut la alin. (1).

In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi cooptafi specialisti din afara unitaii.

In situatia in care in cadrul institufiei publice nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de muncd isi vor desemna reprezentanti in comisia de concurs in

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

e si detind o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacantd pentru ocuparea

careia se organizeaza concursul;

e si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestagiilor.

Nu poate i desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmaétoarele situatii:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b)este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiel de solutionare a contestatiilor;
c)este sau urmeazi s fie, n situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Situatiile prevazute la art. 10 si 11 din H.G. 286/2011. se sesizeazd in scris conducatorului
autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, ori de orice alta persoand interesatd, in orice moment al organizdrii i desfasurérii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestafiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoancle care i-au desemnat despre aparitia oricérei situatii dintre cele
previzute la art. 10 si 11 din H.G. 286/2011. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa sc abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concurs.
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In cazul constatarii existenfei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 din H.G. 286/2011
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucrdtoarc de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatic cu o altd persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 9.

in cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 10 si 11 din H.G. 286/2011 se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatic de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei
de concurs.

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatici

" asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:
selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
stabileste subiectele pentru proba scrisa;
stabileste planul probei practice si realizeazd proba practica;
stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum
st raportul final al concursului.
Comisia de solufionare a contestatiilor are urmdtoarele atribufii principale:
a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarca
probei scrise, probei practice si a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are uwrmdatoarele atributii
principale:
a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b)convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;
¢)intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;
d)asigura afisarea rezultatelor obginute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
cventualelor contestatii;
e)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
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Desfisurarea concursului
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de regula, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:
a)selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisa si/sau probd practicd;
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c)interviul.

Proba practica poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declara{i admisi la etapa precedenta.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucriitoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare
pentru un post temporar vacant.

in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, carc va fi semnat de catre tofi
membrii comisiel.

Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practicd a concursului si interviul

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea «admis» sau «respins», insofita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritaii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritd{ii sau institutiei
publice, dupi caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2) din
H.G. 286/2011.

Proba scrisid consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostiniele teorctice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz. pe baza tematicii de
concurs, astfel incat s reflecte capacitatea de analiza i sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfagoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfasoara proba scrisi.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneazi de to{i membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doua zile inainte de proba scrisd, cu condifia ca numarul acestora si fie de 3 ori mai mare decét
numdrul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua
in care se desfasoard proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

[nainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederca indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarca identitagii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, cartii electronice de identitate. cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate. aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, carfii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerafi absen(i.
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Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoancle care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupi inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intrzie sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanclor care asigurd secretariatul

.. comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

\ in incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitailor

: prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea

‘vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

‘:f’ Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) din H.G. 286/2011 atrage eliminarea candidatului
/din proba de concurs. Comisia de concurs, constatnd incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe scturile de hartie asigurate de autoritatea
sau institufia publica organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poaté
fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz In care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila. la
finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practici se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d)capacitatea de comunicare;
e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probeti practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii
acestei comisii si de candidat.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivagia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de catre acei candidafi declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practicd, dupa
caz.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:
a)abilitati si cunostinie impuse de functie;
b)capacitatea de analizd si sinteza;
¢)motivatia candidatului;
d)comportamentul in situatiile de criza;
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e)initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute
la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite ai autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.

Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b)exercitarea controlului decizional;
¢)capacitatea manageriald.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei

“scrise si/sau probei practice, dupa caz.
N\ Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd gi/sau
' practicd, dupi caz.

i Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starca materiala,
: originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
== Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se¢ consemneaza in scris in anexa la

raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii

acesteia si de candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
c¢)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise gi/sau a probei practice si a interviului, dupd caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisa. cu excepfia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza
mediel aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu
se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs. lucrarea se recorecteaza de cétre tofi membrii acesteia. Procedura
recorectirii se reia ori de cate ori se constatd cd exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;
b)minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

13/21



MINISTERUL
EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN,

Anexa 2 la HCA al ISJ CS nr.55/09.10.2020

Interviul si/sau proba practicd se noteaza pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

. b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la
s pfoba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
/nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internel a
autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizdrii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daca cgalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

fn situatia in care nu s-a organizat proba scrisa. la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcfii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

™

Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarca rezultatclor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucrétoare de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise. probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucriatoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificind  rezultaiul selecfiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situafia in care:
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a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;
b)constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢)constata ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d)ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

Contestatia va [i respinsd in urmdtoarele situatii:
a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b)punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;
¢)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritifii sau
institutier publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului prevdzut la art. 32 alin. (2) din H.G. 286/2011 pentru ultima probd, prin specificarca
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatici se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la ceilal{i candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteaza de la prevederile de mai sus, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care confin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individualad redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

in cazul in care, de la data anuntdrii concursului $i pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducdtorul autoritdtii ori institutiei publice in al cérei stat de functii se géseste postul pentru care se
organizeaza concursul este sesizal cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiel de solufionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesata.
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In situatia in care., in urma verificdrii realizate potrivit celor de mai sus, se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfagoara in
continuare.
In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a)concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b)se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit.
a).
n situatia constatdrii necesitdfii amdanarii concursului, autoritatea sau institufia publica
~. organizatoare a concursului are obligatia:
. a)anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
b)informarii candidagilor ale ciror dosare au fost inregistrate. daca este cazul, prin orice mijloc de
?nformare care poate fi dovedit.
A Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanatd se considera
~/valide dacé persoancle care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou
./ la concurs la noile date.
in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 37 din H.G. 286/2011, in
dosare existd documente a caror valabilitate a incetat. candidaii au posibilitatea de a le Inlocui pana la data
prevazuta la art. 40 alin. (1) din H.G. 286/2011.

.,%,L

Prezentarea la post

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati sa s¢ prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie de la cele de mai sus, in urma formularii unei cereri scrise i temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarca
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucratoare
de la data afisdrii rezultatului concursului pentru functiile de executie i 45 de zile lucritoare de la data
afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de muncé sc
incheie pe perioada absentei titularului postului.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit mai sus si in lipsa unei instiingari potrivit celor de
mai sus, postul este declarat vacant, urméand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

10. INREGISTRARI ANEXE

Cod ; - Durata
- Denumire Nr. pagini . e
anexa ] ) pastrarii
1 Model decizie comisie de concurs /comisie de contestatii ) 10 ani
2 Model TABEL NOMINAL cu rezultatele obtinute la proba de evaluare a 10 ani
dosarelor ] B
3 Model BORDEROU DE NOTARE cuprinzénd rezultatele probei interviului 10 ani
4 Model BORDEROU DE NOTARE cuprinzind rezultatele probei scrise | | 10ani
S Model BORDEROU DE NOTARE cuprinzind rezultatele probei practice 10 ani
6 Model CENTRALIZATORUL NOMINAL cuprinzind rezultatele finale obtinute 10 ani
de candidatul/candidatii )
7 | Model PLAN INTERVIU
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Numirul componentei | Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina

in cadrul procedurii

operationale
1. Lista responsabilitafilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei n 1

cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operagionale 1
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau dupd caz, 1-2
. revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul 2-3
5. Domeniul de aplicare 3
6. Documente de referin{d 3-4
7. Termeni/Definitii 4-5
8. Abrevieri 23
9. Descrierea activitatilor 5-17
10. Responsabili si raspunderi in derularea activitatii B 6
I, Inregistriri anexe . 7
12 Cuprins 7

17/21




MINISTERUL
EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

Anexa 2 la HCA al ISJ CS nr.55/09.10.2020

Model Anexa 1 la PO: DM-MRU
DECIZIA nr.
din
privind numirea Comisiei de concurs/Comisia de contestatii, pentru postul de ........ccovvivvinriinenes , de la
( UPJ/institutie)....cceeuenus

Directorul/Inspectorul ~ Scolar  General al Inspectoratului ~ $colar  Judefean — Caras-Severin,  prof.

...................................... numit prin Decizia/Ordinul .........coocevevec cunumarul /o
Observind: decizia (UPJ/Institutie)..........., prin care dl/d na.......... , a fost nominalizati sa participe in calitate
.............. ; Tn cadrul comisiei de concurs/comisiei de contestatii, pentru postul de ....... de la

in temelul
> Legiinr. 1/05.01.2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile $i completarile ulterioare;
& i~ | » Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, emis prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5.530 din 05 octombrie 2011, coroborat cu Regulamentul de Organizare $i
Functionare al Inspectoratului Scolar Carasg-Severin, aprobat prin Hotardrea Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin nr. 12 din 25.02.2020;
» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020;
Tinand cont de prevederile:

e H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata;

e PROCEDURII OPERATIONALE privind organizarea concursurilor pentru angajarca
personalului contractual in cadrul unitatilor de invatamant/institutiilor de invatdmant.

DECIDL:

Art.1. Se numeste Comisia de concurs/Comisia de contestatii, pentru postul de

............................................... . dela( UPJ/msUtutle)................ in urmétoarea componenta:
- Functia Numele si prenumele Specgallzarea/Domemul Instltutla/UPJ de
S et provenienta
Presedinte |
Secretar

Membri

Art 2 Mcmbrn comisiei de concurs isi desfd§oa1a activitatea in conformitate cu prevudcnlc lega]e
Art.3 Prezenta decizie se comunicd prin personalul de la secretariat tuturor persoanelor
nominalizate, spre informare si conformare.

Director/Inspector Scolar General
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Model Anexa 2 la PO: DM-MRU
TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la proba de evaluare a dosarelor, in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de
............................. de la

Postul pal'tﬁfu care Admis/Respi;{—s Motivul

candideazi

Nr. cerere
inscriere

Numele si prenumele
candidatului

Notii: Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere, se pot depune in termen de cel mult o zi lueratoare de la data afisarii
respectiv pana la ~_ora

Presedintele comisiei:(numele si prenumele/semnatura)

Secretar: (numele si prenumele/semnatura)

Membri: 1. (numele si prenumele/semnatura)
2. (numele si prenumele/semnatura)

Observator:(daca exista din partea sindicatului) (numele si prenumele/semnatura)

Model

Anexa 3 la PO: DM-MRU

BORDEROU DE NOTARE

cuprinzand rezultatele probei interviului la concursul pentru ocuparea postului de

18, e L P VTSI, . oo , proba sustinuta la data de.................
Nr. Numele si prenumele examinatorului Numele si prenumele candidatului .
P SLp
vt (numele gi prenumele ) (numele si prenumele ) (numele si prenumele )
) Punctaj Punctaj Punctaj
- Interviu Interviu Interviu
1 (numele si prenumele membrul 1)
9 (numele si prenumele membrul 2)
Medie punctaj

Noti: Contestatiile cu privire la rezultatul probei interviului, se pot depune in termen de cel mult 0 zi lucratoare de la data afisarii
respectiv panala ora

Presedintele comisiei:(numele si prenumele/semnatura)

Secretar: (numele si prenumele/semnatura)

Membri: 1. (numele si prenumele/semnatura)
2. (numele si prenumele/semnatura)

Observator: (daca existd, din partea sindicatului) (numele si prenumele/semnatura)
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Anexa 4 la PO: DM-MRU

BORDEROU DE NOTARE

cuprinzand rezultatele probei scrise la concursul pentru ocuparea postului de

la.....(UPJ/institutie)......oceevrviveeereeeisy proba sustinuta la data de..................
Nr. Numele si prenumele examinatorului Numele si prenumele candidatului =
crt __(numele si prenumele ) (numele si prenumele ) (numele si prenumele )
' Punctaj Punctaj Punctaj
) Proba scrisa Proba scrisa Proba scrisa
1 (numele si prenumele membrul 1)
0 2 (numele si prenumele membrul 2)
5 Medie punctaj

3 Nota: Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data aligarii
respectiv pana la ora

2 I,:'( Presedintele comisieiz(numele si prenumele/semnatura)

" Secretar: (numele si prenumele/semnatura) _

Membri: 1. (numele si prenumele/semnatura) B
2. (numele si prenumele/semnatura)

Observator: (daca existd, din partea sindicatului) (numele si prenumele/semnatura)

Model Anexa 5 la PO: DM-MRU
BORDEROU DE NOTARE
cuprinzand rezultatele probei practice la concursul pentru ocuparea postului de.......oooooovvinnn. de
la.....(UPJ/INSULULIE) .ceeiiieeiiiiciiceeis proba sustinuta la data de..................
Nr. Numele si prenumele examinatorului Numele si prenumele candidatului
crt (numele si prenumele ) (numele si prenumele ) (numele si prenumele )
’ ~ Punctaj Punctaj Punctaj
Proba practica Proba practicad Proba practica
1 (numele si prenumele membrul 1)
) (numele si prenumele membrul 2)
Medie punctaj

Noti: Contestatiile cu privire la rezultatul probei practice, se pot depunc in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii

respectiv pina la ora

Presedintele comisiei:(numele si prenumele/semnatura)

Secretar: (numele si prenumele/semnatura)
Membri: I. (numele si prenumele/semnatura)

2. (numele si prenumele/semnatura)

Observator: (daci existd, din partea sindicatului) (numele si prenumele/semnatura)
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Anexa 2 la HCA al ISJ CS nr.55/09.10.2020
Model Anexa 6 la PO: DM-MRU

CENTRALIZATORUL NOMINAL
cuprinzand rezultatele finale obtinute de candidatul/candidatii la concursul pentru ocuparea postului vacant

- . o [ T 1 S A ) e m e m—— ;
Nr. Numele si Denumire | Media Media Media  Media Rezultatul
ert, prenumele post finala finala finala la finala final al
la proba | la proba interviu concursului
scrisa practicé Admis/Respins
1
———

‘.\R._re§edintele comisiei:(numele si prenumele/semnatura)
. Seécretar: (numele si prenumele/semnatura)
i % Membri: 1. (numele si prenumele/semnatura)

2. (numele si prenumele/semnatura)

Observator: (daca exista, din partea sindicatului) (numele si prenumele/semnatura)

AFISAL AZ1uveeeiceieiiieeny OT8eceiiiiiieeeeee

Model Anexa 7 la PO: DM-MRU

PLAN INTERVIU
Locul desfasurdrii: -
Data desfisurarii: -

Durata planificata (maximum 20 de minute pentru fiecare candidat): -

Numele si prenumele Rspunsulla
Nr. candidatului (in Ora \ . - Structura X .
; i e ; . Etapele interviului i 20 g intrebari
crt.| ordinea invitdrii la planificata intrebarilor
interviu)
1 Partea I a interviului - in care i se oferd
candidatului informatii generale despre planul
interviului
Partea a ll-a interviului - in care se obtin
informatii despre : B
ajabilitati si cunostinge impuse de functie;
b)capacitatea de analiza si sintezi:
c)motivatia candidatului;
d)comportamentul in situatiile de crizi; B
e)initiativa si creativitate,
Pentru posturile de conducere planul de interviu
include si elemente referitoare la: -
a)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul o
acestora;
b)exercitarea controlului decizional; —
c)capacitatea manageriald. |
Presedintele comisiei:(numele si prenumele/semnatura) ~ Candidat:(numele si prenumele/semnatura)

Secretar: (numele si prenumele/semnatura)
Membri: 1. (numele si prenumele/semnatura)
2. (numele si prenumele/semnatura)

Observator: (daca exista, din partea sindicatului) (numele si prenumele/semnatura)
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