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IUDET'EAN CARA9-SEVERIN

MINISTERUL
EDUCATIEI

9I CERCETARII

uorAnAREA NR. 17

din 31 .03.2020

Consiliul de Adrninistrafie al Inspectoratr"rlui $colar Judelean Caraq-Severin, constituit prir-r

Decizia nr. 83/12.02.2020 a inspectorului qcolar general, prof'esor Lavir-ria Carina PRISTAVU,
r.rumitl prir"r Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetf,rii nr. 5516106.12.2020

in tenreir-rl:

r Art. 95 alir-r. (3) din Legeu Etluc'aliei l{crlionule nr. l/201l, cu modificdrile Ei
completdrile r.rlterioare;

', Art. 8 alin. (2) dtn Regulumentul-ccrclt'u tle organizare ;i.fimc!ionare u inspec'loratelor

;colure, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5,530/5 octombrie 2011, modiflcat si
cor.npletat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015

Administrulie ul Inspec'lorulului $colur ,htr{elecrn Curuq-Severin, Anexa 1 la
Reguluntenlul c{e orgunizure ,ri .filnclionure u Instrtectorulului $c'olur ,lucleleun
('urus-Severin;

ObservAnd:

', rezultatul votului, aqa cum este consemnat in procesul-verbal al qedin{ei Consiliului
de Adrninistralie al lr-rspectoratului $colar Jude{ean Cara;-Severin din data de
31.03.2020:

Potrivit drepturilor conf-erite cle lege si regulamentele qcolare in vigoare, emite prezenta:

HOT4RARE

Art. 1. Se aprob[ emiterea avizului favorabil privind necesitatea qi oportunitatea proiectr,rlr.ri

Reubilitu'eu, motlernizureu, exlinclereu ;i clotureu $t'olii Gimnuziule elin localituteu Sicheyilu,

comunu Sichevilu, juclelul ('uru;-Severin, in vederea oblinerii flnantarii prin Programul

Opera{ional Regional 2014-2020, Axa Prioritarl 10, imbunltifirea infrastructurii

educafionale, Prioritatea de investilii 10.1 - Investilii in educalie qi formare, inclusiv in fbrmarea

profesional[, pentru dob6ndirea de competen{e de invf,lare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea

infiastructurilor in educa!ie Ei fbrmare;

Art. 2. Se aprobl emiterea avizului conform cu privire la modificarea re{elei qcolare a unitAlilor

de invd{dmAnt de stat Ei particular pentru anul qcolar 2020-2021, in municipiul Caransebeq, in s'ensul

uronclcirii Griiclinilei cu Program J,'lormul //r I "$/knlu Fiktieiu", lu Seminarul Teologic Orloelox

" Episcop locrn Popostr" Cctrttnsehe;, sub rezerva aprob[rii Ministerului Educa]iei ;i Cercetdrii, in

afara Calendarr"rh-ri prevdzut in OMEN nr. 5090/30 august 2019;

Stracla Atcneului Nr. 1,320112
320112, RE$TTA - ROMANIA
T el: 0255 I 21 4238; F ax : 0255 I 21 6042

e-rntril : isjcar;rs(argr-nail.cor-n

Str. General Berthelot nr. 28-3O Sector 1

010168, Bucuregti
Tel: +40(0)21,4055706
Fax: +40 (0)21 310 32 05



INSPECTORATUL SCOLAR
IUDETEAN CARA9-SEVERIN

MINISTERUT,
EDUCATIEI

$I CERCETARII

il;,
[--rrrro^-S..,

w.ii,
$'

Art. 3. Urmare a adresei nr. 93/13.03.2020 a $colii Gimnaziale "Petre Sava Bdleanu" Valiug,

inregistratd la lnspectoratul $colar .lude]ear.r Caraq-Severin sub nr. 2960116.03.2020, se aprobi
reinscrierea elevei CHELU IOANA ARIANA in clasa a lll-a, in anul qcolar 201c)-2020;

Art. 4. Se aprobi solicitarea doamnei DRAGOESCU MANUELA LAURA, prol'esor titular pe

catedra de rnatematica-inlbrmatica la Licer"rl 1'el-rnologic Berzovia qi $coala Girrnaziald Nr. 1 Bocsa.

de amhnare a sus{inerii examenului pentru obfinerea gradului didactic II in sesiunea202l;

Art. 5. Se aproba solicitarea doamnei BOJIN (UDRESCU) LUCRETIA LOREDANA, prof-esor

titular pe catedra de istorie la Liceul Tehnologic "Clisura Dunf,rii" Moldova Noud, de aminare a

sus{inerii gradului didactic I, respectiv depunerea lucririi metodico-qtiin{ifice, susfinerea

inspecfiei curente 2 qi a inspecfiei speciale, in seria 2019-2022;

Art.6. Se aprob5 PROCEDURA OPERATIONALA privincl programarea qi efectuarea

concediului de odihni de citre personalul de conducere din uniti{ile de invl{5mf,nt

preuniversitar din judeful Caraq-Severin, COD: DM-MI-06, conform Anexei 1, parte integrantd a

prezentei hotdrdri.

Art. 7. Prezenta hotdrdre se comunic6:

F Serviciurlr-ri Secretariat;
)/ tjnitAlilor de inva{[rndnt;
i Tuturor celor interesafi, prin afisare pe site-r-rl www.isjcs.ro.

Pregedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administra{ieo
Inspector qcolaro
Prof. Claudia ROF

VizI de legalitate,
Consilier juridic,

Prof. RISTAVU

;p,e?
z:r.r,;

t{ffi1,
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INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN

CARA$_SEVERIN

DOMENIUL
MANAGEMENT

MANAGEMENT
INSTITUTIONAL

a A nr. 11131 .03.?,0)o

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND PROGRAMAREA $I EFECTUAREA
CONCEDIULUI DE ODIHNA DE CATRE

PERSONALUL DE CONDUCERE DIN
UNITATILE DE iNVATAuAuT

PREUNIVERSITAR DIN ruDETUL
CARA$-SEVERIN

COD:DM-MI- 06

Edi[ia: I

Numdr de exemplare: 3

Revizia: -

Numdr de exemplare:

Nr. pagini : 8

Nr. pagini anexe: 4

Exemplar nr.:

Anexa IiC

Semntrtura

IZVERNAR
SILVIU NICOLAE

Consilier I A
CONCIATU ILEANA

LOREDANA Inspector ;colar general adjLrnct

APROBAT PIIISTAVU CARINA
LAVIN]A Inspector Ecolar general

Conform Hotdr6rii l7 din 3l rnaltie 2020 a Consiliului de Adrninistrafie ai
Lrlui $colal Judetean Caras-Severin

OPERATIONALE

Edifia sau, dupl caz,
rwizia in cadrul editiei

Componenta
revizuitl Modalitatea reviziei Data de la care se aplictr prevederile

edi{iei sau reviziei editiei
1 2 3

-J31 .03.2020
2.1 Editia 1 x X

3.
c pi

z, Rnvrzra nrN canRur- Bnrtru pRocnDuR@TIoNALE

Scopul difuzlrii Departament,/
Compartiment Funcfia Numele qi

prenumele
Data

primirii Semnltura

3.1 Aplicare ISJ CS/CCMI Inspector gcolar
general

Pristavr"r

Lavinia Carina

31 Martie
2020

J.Z. Aplicare Managentent Inspector gcolar
general adjunct

Conciatu Ileana
Loredana

31 Marlie

2020

3.3. Aplicare Curriculum gi

inspec{ie qcolard
Inspector qcolar
general adjunct

Nicolaescu
Constantin

31 Martie

2020

3.4. Aplicare
Management/
Curriculum qi

inspec{ie qcolarl

Inspector qcolar
pentl'u

Managernent
institutional

Izvernar Silviu
Nicolae

3l Maltie
2020

3.5. Aplicare Norrnare, salarizare Consilier I A Savu l,oredana
Ionela

3l Martie
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Secretariat-arh ivd Vit Alina

4'1' Procedura operalionald are scopul de a stabili modalitatea cle programare qi efectuare a concecliuluide odih,[' a concecliului pentru formare profesionald cle calre personalul cle conclucere din unitdlile cleinv6!5mdnt din judelul cara;-severin, etapele qi documentalia care stau la baza acorddrii co,cecliului cleodihnS;

1.2. stabile$te rnodur de rearizare a activitblii gi persoanere i,rpricate;
4'3' Dd asigurdri cu privire la existen{a clocumenta}iei adecvate derullrii activitd{ii;
4'4' Asigurd continuitatea activitdlii, inclusiv in conclilii de flr-rctLra{ie a personalului:
4'5' Sprijind auditul gi/sau alte organisme abilitate in acliuni de auclitare qi/sau controll

5.

w
5'1' Procedura va fi aplicat[ in activitatea de programare, modificare qi efectuare a concecliilor deodihn[, ale directorilor din unit6lile de invd!6ni6nt preuniversitar din jucle{Lrt caraE-Severin.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
I-egea Educaliei Nalionale nr. 112011, cu modificdrile gi completarile ulterioare ;
Legea 5312003 - CodLrl muncii, republicata, cu rnoclificdrile qi completdrile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului rr,25011992 privind concediul cle odihn[ gi alte concedii ale salaria{ilordin administralia public5' din regiile autonorne cu specific cleosebit qi clin unitd{ile bugetar.e,
republicat6, cornpletatd gi modifi catd;
Directiva 2003lBBlCF. piivind anurniie aspecte ale organizlrii tirnpului cle lucru;
Regularnentul de organizare gi funclionare al unit5{ilor cle invd}dmant preuniversitar aprobat prin
oMENCS nr.507912016 cu modificdrire 9i compret6rire urterioare;
OMEN nr' 555912011 publicatd in Mouitorul oficial nr.773 clin 13.10.2011 pentrLr aprobarea
Normelor Metodologice privincl efectuarea concediului de oclihn[ al personalutui didactic clin
inv6!SrnAnt
Contractul colectiv de mttncd unic la nivel cle sector cle activitate invatamani preuniversitar;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
MEC - Ministerr"rl Educatiei SiCercetlrii
fSJ CS - [nspectoratLrl $colar: Jude{ean Caraq-Severin
CCD CS - Casa Corpului Didactic Caraq-Severin
ISG - Inspector $colar General
ISGA - [nspector $colar General Adjunct
CA ISJ CS - Consiliul de AdministraJie al lnspectoratului $colar Jude{ean Carag-Severirr
HCA - I{otdrdrea Consiliului de AcLninistralie
OMENCS - ordinul MinistrulLri Educa{iei Na}ionale qi cercerrrii gtiin{ifi ce
DM- Dorneniul Management
IS - Inspector $colar
E - elaborare
V - verificare
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A - aprobare
Av - avizare
Ap - aplicare
Ah - arhivare
CO - concediu de odihnd

8.

Capitolul I - Dispozi{ii generale

(l) Dreptul la concediu de odihnd anual oldtit este garantat tuturor salaria{ilor.(2) Dreptul la concediu de odihna anuai nu poateh.,ru oui..tul vreunel cesiuni, renunldri sanlimitari qi orice convenfie prin care se renun!6, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul deodihnd este nulf, de drept.
(3) cadrele didactice din invdldrndntul preuniversitar beneficiazd de dreptul la concediul deodihnd anual cu platd, cu o cluraia de 62 de zile lucritoo.", in perioada vacanfelor qcolare.(4) concediul de odihnd pentru directorii din_unitalil.-g"olur. din judelul caraq-Severin seacordd' conform programdrii anuale a solicitantului, de cdtre inspectorul qcolar general Ei urmarea inqtiinldrii de cdtre solicitant pentru fiecare perioadd e;alonatd (Anexa 2).(5) concediul de odihnd se efectuea zd. in fiecare an qcolar. prin exceplie, in cazul in caredirectorul' din motive bine justificate, nu poate efectua, integral sau parlial copcediul de odihnd

iffiXlji.""re 
avea dreptul in auul qcolar respectiv, acesta va fi efectuat in vacanlele anului qcolar

(6) compensarea in bani a concediului de odihna neef'ectuat este permis[ numai in cazul i,cet.riicontractului individual de muncd, cu condilia sd poatd face dovacla cd au existat motive obiectivepentru care nu a putut efectua concediul de odihna.
(7) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd, in baza unei programari i,dividuale (Anexal).
(8) Planificarea concediului de odihnd pentru director sc prezintd in consiliul de administralie alunitdlii gcolare qi se aprobd de cf,tre inspectorul qcolar gene.ar.
(9) In cazul in care prograrlarea concediilor-se faJe ftaclionat, angajatorul este obligat sf,stabileasc[ programarea concediilor de odihnd astfel incat fiecare salariat s6 el.ectueze intl-un an
g1l1nlalistic cel pulin 10 zile rucrdtoare de concediu neintrerupt.
(10) salariatul/directorul unitdfii qcolare are obligalia sd efectueze in naturd concediul de odih,din perioada in care a fost programat, cu exceplia situaliilor expres prevazute de lege sau atuncicdnd, din motive obiective qi bine justificate, concediul'nu poate fi efectuat.
(11) Concediul de odihn6 poate fi intrerupt, la cererea salariatului, sau la cererea celui care a
iplg!"t concediul pentru motive obiective qr ui,r" justificate.
( 12) intreruperea concediului de odihnd prev[zutf la alin. I 1 se face printr-o cerere scrisd care sedepune la Registratura IS.,I cara;-severin in prima zi de revenire clin concediu de odih,d(Anexa 4).
(13) Programarea concediului de odihn[ poate fi modificatd de conducerea iSJ caraE-Severin,dacd salariatul solicitd acest lucru. Programarea concediilor de oclihnd va fi modificatd, lacererea directorului, in urmdto arele cazuri:

a) directorul se afl6 in concediu medical;
b) directorul cere concediu de odihnd inainte sau in continnarea concediului cle maternitate,numai in cazul in care nu soricitd concediu pentru creqtere copir;
c) directorul este chemat sd indeplineascd indatoriri publice;
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d) directorul urmeazd sau trebuie sd urmeze un curs cle calificare, perf-ecfionare sauspecializare, in fard ori in strdindtate;
e) directorul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o staliunebalneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea inclicatd i.recomandarea medicald;
f) directorul se afl6 in concediu pldtit pentru ingrijirea copilului in varstd de p6n6 Ia2 ani.(14) Daca in timpul concediului ae oalnna interviie una dintre situa{iile menliolate la alin. 13,efectuarea acestuia se intrerupe. Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe qi in cazul in caresalariata intrd in concediu p"rt., maternitate/creqtere .opii

(15) Pentru caz:urle.de intrerupere a concediului, menlionate la alin 13, salarialii au dreptul saefectueze restul zllelot cle.concediu dupd ce au incetat situaliile respective sau, c6nd aceasta nueste posibil[, la data stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiagi an caleldaristic.(16) Inspectorul qcolar general poate recherna salariatul din concediul de odihnd incazde for{dmajord sau pentru interese utg.nt" care impun prezenla salariatului la locul de muncd,Salaria{ii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind i, concedii f6rd plataacordate potrivit leg.ii, nu au dreptul la concecliul de odihnd pentru acel an. In cazul in careperioadele de concedii frra platd, insumate, au fost de lz luni sau mai mari qi s-au intins pe doisau mai mul1i ani calendaristici consecutivi, salarialii au dreptul la un si,gur concediu de oclihnd,acordat in anul reinceperii activitatii, in mdsura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit
l1pj., t" la serviciu pentru motivele mai sus menlionate,
(17) S[rbatorile legale in care nu se lucrea'z'a precum Ei zilele libere pldtite stabilite princontractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.(18) Zilele de s[rbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

-lEi2ianuarie;
- 24 ranuarie - Ziua Unirii principatelor Romdne;
- prima;i a doui zi de paEti;
- I mai;
- 1 iunie;
- prima qi a dou[ zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sffintul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romdliei;
- 1 decembrie;
- prima Ei a doud zi de Cr[ciun;
- 2 zlle pentru fiecare dintre cele 3 s[rbdtori religioase anuale, declarate astf.el de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apar{indnd
acestora.

Capitolul II - Planificarea opera{iunilor qi acfiunilor activitri{ii - programarea concediului
de odihnl

(l) Programarea concediului de odihnd pentru anul qcolar in curs se face la inceputul anului
qcolar (septembrie/octombrie) cu consultarea salarialiior/directorilor qi se aprob[ de inspectorul
qcolar general (Anexa l).
(2) Concediile de odihnd se programeazd eqalonat, pe parcursul vacan{elor qcolare, {in61c1u-seseama de activitd{ile specifice qi de nevoile personale ale directorilor, dai e necesar s[ se asigure
desfaqurarea in condifii optime a activitalilor qcolare in perioada vacanlelor gcolare.(examene
nalionale, certificarea competenlelor,etc)
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(3) Programarea co pentru directori se centraliz eazd,lanivelul IS.I caraE-Severin, se semneazdde. inspectorul gcorar general qi se transmite la DM in tennenur stabilit.(4) Se verificd dacd au transmis programarea toli directorii de unit[1i gcolare, corectitudineanumdrului de zile.- programate, precum qi respectarea prevederilor legale ref'eritoare laprogramarea concediului de odihn[.
(5) in cazul identificarii unor erori / neconcordanle / omiteri, DM solicitd directorilor in cauzdrevzuirea programdrii.

!9) I'programarea co vor fi prevdzute toate zilele de co disponibile pentru anul urm6tor.(7) In urma centrahzdrii qi verificdrii, programarea Co a tuturor directorilor se avizeazdde ISGApe Management, qi se aprobi de ISG.
(8) Dupd aprobarea programdrilor co, acestea sunt transmise in copie sau scanate pe ernailconducdtorilor unitdlilor qcolare.

Capitolul III - Reprogramarea concediului de odihnl
(1) In situafiile in care iutervin evenimente familiale deosebite in perioada efectudriiconcediului de odihni, acesta din urmd se suspendd qi va continua dup[ efectuarea zilelor liberepl6tite' Directorul unitdlii qcolare va face o cerere, prin anexarea doiumentelor j,stificative ?nacest sens Ei o va se depune la secretariatul IS.T caras-Severin (Anexa 4).(2) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd de cond.i....u IS.l CaraE-Severin,dacd salariatul solicitd acest lucru. Programarea concediilor de odihnd va fi modificata, lacererea salariatului.
(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, menJionate in prezenta procedurd, salaria{ii audreptul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd oe au incetat situaliiie respective sau, cflnclaceasta nu este posibild, la data stabilita printi-o noud programare in cadrul aceluiaqi a.calendaristic' Avizarca qi aprobarea reprogramdrii se faoe similar avrzdrii qi aprob6riiprogramdrii CO.
(4) ISG poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forld majora sau pentrn
interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd. Rechemarea din concediul
de odihnd se motiveazd de ISG, fiind precizat in nota de rechemare numdrul de zile in care estenecesar[ prezen{a salariatului/directorului la serviciu. O copie dgpd nota de rechemare dinconcediu este transmis[ la secretariatul unitalii qcolare (Anexa 3).(5) Directorul rechemat din Co va continua eiectuarea zilelor de Co programate inilial salr vasolicita reprogramarea zilelor neefectuate in altd perioadd, dupd caz. Reprogramarea co se poate
face numai la solicitarea salariatului (Anexa 4).

Capitolul IV - Valorificarea rezultatelor activit[{ii - Monitorizarea efectulrii concediului
de odihni
(1) in luna noiembrie a fiecdrui an, persoana responsabila din cadrul ISJ caraq-Severin
intocmeqte situalia concediilor cle odihna - sub forma unui tabel centralizator privind concediul
de odihnd - pentru anul qcolar in curs.
(2) Tabelul centralizator prevdzut la alin. (1) se avizeazdde ISGA pe Ma,agement si se aproba
de ISG.
(3) La programarea concediului de odihnd se va avea in vederea ef'ectuarea cu prioritate aconcediului de odihnd restant.

ii:;"'lo.
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Capitolul V - Atribu(ii qi Rcsponsabilitl{i
(1) Domeniul Management din cadrul ISJ caraq-severin are resporlsabilitatea generalda coordondrii procesului de programare qi efectuar. L .on."diului de oclihni a directoruluiuttitdlii qcolare' Procedura 

"tt" i"rp""tatd de cdtre toate unit[1ile qcolare din i,vdldmantulpreuniversitar din judelul CaraE_Severin.
(2) Domeniul Management, prin persoana responsabild cu gestionarea procesului deprogramare Ei efectuare a concediului dc odihna, are urmatoa.ele respinsabilitali:

a) Elaboreazd cale,darul procesurui de programare a co;
b) tntocmeqte lista salarialilor/directorilor cu nurndrul cle zile de concediu la care au clreplul;c) Incepe procesul de programare co prin transmiterea c6tre qcoli a solicitdrii program[riiCo, precum Ei a listei clirectoriior cu numdrul de zile de concediu la care au clreptul;d) centralizeazd programarea co transmise de c6tre directori;
e) Verific[ programarea / reprogramarea CO;
fl Transmite ce,tralizat programarea co ISG i, vederea aprobdrii;

Personalul de la salarizare- rro.*u.. din cadrul IS.T CS:
a) Monitorizeazd' efectuarea concediului de odihna, conforrn progran-r[rii/ reprogram6rii .b) Arhiveazd programarea lreprogramarea CO ;c) Arhiveazd cererile CO;
d) Arhiveazd Notele de rechemare clin concediu
e) intocmeqte situalia privind concediul de odihnd neefectuat intr-un an;

(2) Inspectorul $colar Gencral are urmdtoarele responsabilitdfi:
a) Aprob[ adresa prin care Domeniul Managemirzl solicitd programarea co / revizuireaprograrndrii CO;
b) Aprobd programare a CO avizat[ de DM;
c) Aprobd reprogramarea CO avjzatd.de DM;
d) Aprobd Nota de rechemare din concediu;
e) Aprobd/nu aprob[ cererea CO.

(3) Inspectorul $colar General Adjunct are urmitoarele responsabilitdli:
a) Avrzeaz[ adresa prin care Domeniul Managemenr solicitd programare a Co lrevizuireaprogramdrii CO;
b) Avizeazd programarea CO avizatdcle DM;
c) Avizeazd reprogramarea CO avtzatdde DM;

(4) Directorul are urmf,toarele responsabilitali:
a) Propune, perioada de efectuare a CO;
b) completeazd cererea co, in vederea efectudrii co, confbrm program[rii;
c) intocmeqte cererea de reprogramare a co, in condiliile legii;
d) Revine la locul de muncf, conform notei de rechemare la serviciu;
e) Revine la locul de muncd in ziua lucrdtoare urmdtoare ultimei zile de CO.

Capitolul VI - DISPOZITIT FINALE
(l) orice absentare de la locul de muncd (concediu de odihn[, concecliu iard plat6/salariu,
concediu pentru formare profesional6, zile libere pentru evenimente familiale deosebite,
deplasdri in interesul de serviciu sau al invd![rn6ntului, etc.) se poate efectua numai pe baza uneicereri aprobate in prealabil, in concliliile legii, a contractului colectiv de muncd unic la nivel desector de activitate invatamdnt preuniversitar; dar qi in condifiile prezentei proceduri.
(2) in cazul in care absentarea de la locul de muncd nu poate fi justificatd prin prezenla uneicereri aprobate in prealabil (cu exceplia concediilor medicale), va fi consideratd absel{[
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nemotivata gi va fi ttatatd ca atarc in condiliile legii qi in condifiile contractului colectiv demuncd unic la nivel de sector de activitat. inuutu*arifr.uriu"rritur.
(3) in cazul in care urr angajat a efectuat in avans toate zilele de concediu de odihnd disponibileintr-un an qcolar gi pand la incheierea anului qcolar 1r..pJu 3l august) contractul individual demuncd al salariatu-lui i-nceteazd (demisie, p.rriorur., concediere, expirarea contractuluiindividual de muncd incheiat cu duratd deierminata .i.); air..enla dintre zilele de concediuconsumate qi zilele de concediu de care a avut dreptul corform duratei efective a contractuluiindividual de muncd se recupere azd, de la salariat la momentul intocmirii Notei de lichidare.(4) ISG 

-poate respinge soicitarea salariatului de conceJiu de odihn dJzile libere numai dac6absen(a directorului ar.prejudicia grav desftqurareu 
".,iul 

aiii unit6{ii gcolare din care face parte.Directorii sunt obligali in perioada vacanlei de vara ra urigu.. realizareain conditii normale adesfbqurdrii examenelor naiionale.
(5) 

foculnentafia justificativd corespun zdtoarc a oricdrui tip de cerere trebuie s6 fie in limbaromdn6' Dac[ documenta]ia este trimis[ din strdindtate intr-o alt6 limb6 dec6t limba rom6n6,
19..TJu se va depune impreun[ cu o traducere autorizatd ?n limba rom6n6.
(6) Lipsa documentaliei justificative in limba romdna duce la respingerea cererii.

9. /e.*::
* 1c,Y'/*'

Nr.
;rt.

1.

Compartimentul (po stul;/acliunea 1ope.a1iu,rea;

0

Salariat DM SAL./NO
RM.

ISGA ISG qw
I 2 aJ 4LtaDoreaza calendarul procesului de

programare a CO
E

2.
rruocmegte llsta drectorilor cu numarul de
zile de concediu la care au dreptul;

E

a
J.

lncepe procesul de programare CO prin
transmiterea cdtre unitdlile gcolare a
solicitdrii program[rii CO, precum qi a listei
directorilor cu numdrul de zile de concediu la
care au dreptul

Av. A

4.
uentrahzeazd programarea CO transmise de
directorii qcolilor

Ap. Ah.

5.
rrogramarea / reprogramarea CO E E+Ap Ah. Av. A

6.
Transmite centralizat programarea CO tSC
in vederea aprobdrii

Ap. Av, A

7.
rntocme$te srtualia privind concediul de
odihnd neefectuat intr-un an

Ap.

8.
Iytonfiorzeazd. et'ectuarea concediului de
odihnd

Ap.

9.
1\ota cle rechernare din concediu

E

10.
Arhiveazd, programareu / ..progri,oreu CO,
Cererile CO, Notele de rechemare din

Ah. Ah

r;\i;

|-,-
lktl.

h

7/72



INSPECTORATUL $COLAR
IUDETEAN CARA$-SEVERIN MINISTERUL

EDUCATIEI SI CERCETARII

'8

ry

Nr.

anexd

Denumirea
anexei

Elaborat Avizat Aprobat

--"
J

Nurnf,r de

rxemplare
Difuzare Arhivare Alte

elementeLoc PerioadI
0 I 2 4 5 6 1 8

L

\

Situalia privind
numf,rul de zile
CO la care au
dreptul
salaria{ii in
anul
calendaristic
urtndtor

DM ISGA ISG I

I

Toate
unitdf ile
qcolare

Arhivd Pennanent

afi
Y

Situalia privind
nrundrul dc zile
CO neefectuat
de salariaJii in
anul
calendaristic
anterior

DM ISGA ISG

'foate

unitatile
gcolare

ArhivI Perrnanent

Numlrul
componentei in
cadrul procedurii
operationale

uenumirea componentei in cadrul procedurii operafionale Pagina

1 Lista respo,sabilitSlilol. cu elaborar"a, u"rifi"u,=o $i up,ot .u."u
edi{iei in cadrul editiei procedurii onerationale

I

i2. Situalia ediliilor gi a reviziilo, in.@
operatrionale

aJ. Lista cuprinz0nd persoanele la care se dif,,iear; eArtrru s.^t
dupd caz, reviz,i? din cadrLrl editiei procedurii operationaie

1

4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
6. Documqnte de referin{d 2
7. Definilii Ei abrevieri z-J
B. Descrierea activ it[ti I or 3-7
9. ResponsabiIit[ti si rdspLrnderi in d"rulu..u u.tiuitrtii 7
10. Anexe, ?nregistrdri, arhivdri B
11 Cuprins

8

11. CUPRINS
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Nr. inreg. ISJ CS: _ I

Programarea concediului de odihnd

UNTTATEA DE lNVAlArraANr

Anexa t la PO_DM - MI - 06

Aprobat,
Inspector scolar gcncral,

Prof. Carina Lavinia PRISTAVU

Doamna Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),
director/director adjunct la
prinprezenta,v6rogs5-miaproba!iprograma..u
aferent anului Ecolar 2019-2020 (62 de zile lucrdtoare), confonn prevederilor ar1.
267 din Legea Educaliei Nalionale nr. ll2oll, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare ;i ale OMECTS nr. 555912011-Normele metodologice privind
efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din inv6{6m6nt, modificat
prin Ordinul nr. 54lll20l}, dupdcum urmeaz6:

*Programarea concediului de
plecarea in concediul de odihntr

Data,

odihnl, nu fine de irytiin{are privind

Numdr
zlle

lucrdtoare

Numele cadrului didactic
care preia atribuliile funcliei

de director

Numdr de

telefon

e/12

locul formularului

Semn6tura,

$r
*s/Jl, ,o

Perioada Specialitatea
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s\
lI "qlt

'#g

Nr, inreg. ISJ CS: _ I Anexa 2 la PO_DM - MI - 06

plecare in concediul de oclihnd

Aprobat,
Inspector Ecolar general,

Prof . Carina Lavinia PRISTAVU

Formularul de inqtiintare a inspectorului Ecolar general de

Doamna Inspector $colar General,

Subsemnatul/a

unitatea de

utmeazd s[ efectuez

odihna aferent anului , conform programdrii.

Menlionez cd la data solicitdrii mai am disponibil un numf,r de

la

av6nd func{ia de

invd{6mdnt

VA informez cd in perioada

zile din concediul de

zile din
concediul de odihn[ aferent anului

Menlionez cd ?n perioada concediului cle odihn[, pentru buna clesfb$Llrare a activitdtrii,

sarcinile de serviciu vor fi preluate de c[tre

Semndtura,

Data:

l0lL2

Semndtur[ inlocuitor
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Nr. inreg. ISJ CS:

Notd privind rechemarea din concediul de odihnd

Datoritd unor lucrdri

din concediul de odihnd

Anexa 3 la DM-MI-06P0-

NotI

urgente care necesitd prezen{a la serviciu a salariatului, se recheamd

in data de/perioada doamna/domnul

in cadrr"rlavdnd funclia de

unitAfii de inv6!6m6nt

Zilele de concediu de odihnd neef'ectuate vor fi reprogramate la o dat6 ulterioar6.

Inspector Ecolar general,

Prof. Carina Lavinia PRISTAVU
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Nr. inreg. ISJ CS: _ I
Formularul de solicitare a reprogramdrii concediului de odihnd

Anexa 4 la PO_DM - MI - 06

Aprobat,
Inspector Ecolar general,

Prof. Carina Lavinia PRISTAVU

p Doamna Inspector $colar General,

Subsemnatul/a

la unitatea de invd![m6nt
vd rog s6-rni aprobali reprogramarea a

, din perioada in perioada

Menlionez c[ la data solicitdrii mai

zile din concediul de odihnd aferent anului

am disponibil un

Menfionez cd in perioada concediului de odihnd,

sarcinile de serviciu, vor fi preluate de cdtre

zile de concediu de odihnI aferent anului

numdr de

pentru buna desfE$urare a activitalii

av0nd funclia de

Semndtura,

Data:

t2/L2

Semndturd inlocuitor


