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HOTARAREA NR. 12
din 25.02.2020

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin. constituit prin
Decizia nr. 83/12.02.2020 a inspectorului scolar general. profesor Lavinia Carina PRISTAVU.
numita prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 5516/06.12.2020

In temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7,10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului  Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin;

Observand:
~ rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului

de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de
25.02.2020;

Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:
HOTARARE

Art. 1. Urmare a adresei Liceului Teoretic ”General Dragalina” Oravita nr. 286/21.02.2020.
inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 1847/21.02.2020. se aproba
scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:

e 1,50 post ingrijitor, conform prevederilor art. 38 din OUG nr. 114/2018;

e 1 post muncitor cu atributii de fochist, pe perioadd determinati, conform Codului Muncii.

conform prevederilor art. 38 din OUG nr. 114/2018;
e | post muncitor, conform prevederilor art. 38 din OUG nr. 114/2018:

Art. 2. Urmare a adresei Scolii Gimnaziale Ciudanovita nr. 93/21.02.2020. inregistrati la
[nspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 1841/21.02.2020, se aprobi scoaterea la
concurs a 0,25 post administrator financiar;

Art. 3. Se aproba inscrierea minorei VIPIE ESTERA PETRONELA in clasa pregititoare in
anul scolar 2019-2020, urmare a solicitirii Scolii Gimnaziale Zavoi nr. 115/20.02.2020.
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 1874/24.02.2020:
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Art. 4. Se aproba rezultatele selectiei cadrelor didactice pentru constituirea corpului national
de experti in management educational, organizat in sesiunea 2020. seria 1 (SERIA A 13-A).
conform Anexei 4 a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a
cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational:

Art. 5. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin, conform Anexei 1. parte integrantd din prezenta hotirare:

Art. 7. Se aprobd Fisa postului pentru inspectorii scolari din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin;

Art. 8. Se resping criteriile specifice de departajare pentru prescolarii din afara circumscriptiei
scolare, transmise de citre Colegiul National "Traian Lalescu” Resita, prin adresa inregistrati la
Inspectoratul Scolar Judetean sub nr. 1978/25.02.2020;

Art. 9. Se resping criteriile specifice de departajare pentru prescolarii din afara circumscriptiei
scolare, transmise de citre Scoala Gimnaziali Nr. 9 Resita, prin adresa inregistrata la
Inspectoratul Scolar Judetean sub nr. 1977/25.02.2020;

rt. 10. Se aproba componenta Comisiei Judetene de organizare a Simulirii Evaluérii
g, tionale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2019-2020, astfel:
sedinte: Inspector scolar general adjunct, prof. Conciatu [leana Loredana

X canat icepresedinte: Inspector scolar, prof. [zvernar Silviu Nicolae
TJONA\X’ Secretari: Inspector scolar, protf dr. Covaci Ariana
[nspector scolar, prof. Damian Ana
Membri: Inspector scolar, prof. Clesnescu Florin Raul
Inspector scolar, prof. Raduta Daniela Marinela
Inspector scolar, prof. Manda Gheorghe
Responsabil cu activitatea de comunicatii virtuale: Inspector scolar, prof. Nicolicea Constantin

Art. 11. Se aproba componenta Comisiei Judetene de organizare a simulirii probelor scrise ale
examenului de bacalaureat national, in anul scolar 2019-2020, astfel:
Presedinte: Inspector scolar general adjunct. prof. Conciatu Ileana Loredana
Vicepresedinte: Inspector scolar, prof. dr. Covaci Ariana
Secretari: Inspector scolar. prof. Rof Claudia

[nspector scolar, prof. Chiosa Ion
Membri: Inspector scolar, prof. Clesnescu Florin Raul

Inspector scolar, prof. Terciu Manuela
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[nspector scolar, prof. Stan Manuela

Inspector scolar. prof. Clipa Cecilia Mirela

Inspector scolar, prof. Roiban Adrian Paul
Responsabil cu activitatea de comunicatii virtuale: Inspector scolar, prof. Nicolicea Constantin
Art. 12. Se aproba componenta Comisiei de Etici de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin, in cadrul Consiliului National de Etica. astfel:

L. Prof. Blujdea Elena. Director Casa Corpului Didactic Caras-Severin- reprezentant cadre didactice:
2. Prof. Pfeifer Gabriela. Director Colegiul National “C. D. Loga™ Caransebes - reprezentant cadre
didactice:

3. Prof. Tepeneu Alideea. Director Liceul Teoretic “General Dragalina™ Oravita - reprezentant cadre
didactice;

4. Prof. Sandru Marius. Director Scoala Gimnaziala Nr.2 Resita - reprezentant cadre didactice;

5. D-na Lazir Marioara reprezentantul parintilor la Colegiul National "Mircea Eliade™ Resita;

6. D-na Ciobanu Emanuela Ecaterina — reprezentantul parintilor pe judetul Caras-Severin:

7. D-na Simionescu Mariuta — presedinte al Organizatiei ..Salvati Copiii”;

8. D-nul Bosneac Valentin Samuel — reprezentant al Fundatiei Humanitas Pro Deo:

9. Prof. jr. Palean loan - Consilier juridic la .S.J. C-S:

Art. 13. Se aproba Procedura operationala pentru solutionarea cererilor de amanare si a
cazurilor speciale apirute la inscrierea in inviatamantul primar pentru anul scolar 2020-2021,
conform Anexei 3 la prezenta hotarére:

~

Art. 14. Prezenta hotdrre poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
de pe langa Tribunalul Caras-Severin. cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. cu modificarile si completarile

Art. 16. Prezenta hotirare se comunica:
» Serviciului Secretariat:
» Unitatilor de invatamant;
» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.
Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,

Inspector scolar,
Prof. Claudia ROF

L

Vizi de legalitate,
Consilier juridic,
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Anexa 1 la HCA nr. 12/25.02.2020

REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN CARAS - SEVERIN
N ANUL SCOLAR 2019-2020

VALORI FUNDAMENTALE ALE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS- SEVERIN

In vederea realizarii misiunii sale. Inspectoratul Scolar Judetean Caras - Severin isi fundamenteaza
activitatea pe urmatoarele valori si principii fundamentale:

e LEGALITATEA

e ADEVARUL SI ECHITATEA- activitatea desfasurata de angajatii Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin va urmari adevarul si se va baza pe respectarea legii;

e COMPETENTA PROFESIONALA - personalul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.
angajat pe diferite functii. trebuie sd dovedeascd cunoasterea domeniului respectiv, deschidere catre
invétare §i perfectionare continua, asigurarea calititii si urmarirea excelentei;

e DEMNITATEA SI NEDISCRIMINAREA SOCIALA- personalul Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin va trata cu respect si consideratie toate persoanele cu care intrd in contact in relatiile de
serviciu:

* RESPONSABILITATEA - fiecare persoan din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin
trebuie sa-si asume responsabilitafi in concordantd cu statutul sau $1 sd suporte cu demnitate
consecintele atitudinilor sale;

e INTEGRITATEA - in toate activitdtile derulate, personalul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin trebuie sa dovedeasca cinste si corectitudine:

e IMBUNATATIREA CONTINUA A ACTIVITATII SPECIFICE prin:

-comunicarea eficientd si sistematicd cu reprezentantii cadrelor didactice. elevilor. parintilor si

comunitatilor locale, a societatii civile in vederea cresterii continue a calitatii cu serviciilor educationale

oferite de institutiile scolare;

- cresterea transparentei decizionale si informarea publicului cu privire la activitatea Inspectoratului Scolar

Judetean Caras—Severin;

-dezvoltarea §i implementarea de proiecte i parteneriate cu institutiile similare din tard si strainatate, cu

organizatiile nonguvernamentale si comunitatile locale:

1
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- facilitarea schimburilor de experientd. a exemplelor de bune practici in domeniul proiectelor europene,
implicarea personalului Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in programe de perfectionare
continua;

CAP.1
Dispozitii generale

———

. ART.1,
LI
dST7 N\
s \T'-.j‘,‘\ Inspectoratul Scolar Judetean Caras - Severin este serviciul public deconcentrat al Ministerului

\

:E ucatiei §i Cercetarii organizat la nivelul judetului Caras-Severin si care actioneaza pentru realizarea

;/obiectivelor sistemului de invatamant, prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificari si

.' 4
7 cpmpletari ulterioare si metodologiile aferente. in domeniul invatamantului preuniversitar.
1

" ART. 2.

Inspectoratul scolar isi desfagoara intreaga activitate pe baza prevederilor Legii educatiei nationale nr.
172011, cu modificari i completari ulterioare si a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din
executarea prevederilor legii sus-mentionate. a ordinelor, procedurilor, notelor si instructiunilor elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii .

ART. 3.

= b) controleaza aplicarea legislatiei Principalele atributii ale inspectoratului scolar sunt prevazute la art.
95 din Legea nr. 1/2011. cu modificari i completdri ulterioare. dupa cum urmeaza:

£ (1) Inspectoratele scolare judetene sunt servicii publice deconcentrate ale Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, cu personalitate juridica. avand in principal urmatoarele atributii:

“a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei si Cercetarii la nivel judetean;

sl monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si respectarea

¢) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de invatamant;

d) asigurd, impreund cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor sl monitorizeaza
participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

e) coordoneaza admiterea in licee. evaluarile. examenele nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor
de invatamant din judet;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii pe aria
Judetului. precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul programelor Uniunii
Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediazd conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile de
invatamant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unititilor conexe ale Ministerului Educatiei si Cercetarii din aria
judetului;

i) prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judefului; acest raport se face public;
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J) aproba, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene. infiintarea unitdgilor pentru educatie
timpurie, invatamant primar si gimnazial;
k) aplicd politicile educationale nationale la nivel judetean:
I) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor umane si a
posturilor didactice la nivelul judetului:

m) monitorizeaza activitaile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din unitatile de
invatamant;
n) gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de invatdmant. precum si
intreaga baza de date a educatiei;
0) inainteaza spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetarii eteaua scolard din raza lor teritoriala propusa de

'}"}, - autoritdtile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a documentelor strategice

S prwmd dezvoltarea economica si sociala la nivel regional, judetean s local, dupa consultarea unititilor de

W, % mVa;amant a operatorilor economici i a partenerilor sociali interesati;

p) reahzeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar:

4 q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

\g:/g/v: ) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala. elibereaza avizul conform al institutiei
autoritdfilor administraiei publice locale. in baza caruia acestea aproba organizarea, functionarea si. dupi caz.
dizolvarea unor structuri de invatimant. fara personalitate Juridica — ca parti ale unei unitati de invagamant cu
personalitate juridica - §i subordonate aceluiasi ordonator principal de credite. in conditiile legii;

s) asigurd personalul didactic necesar desfasuririi educatiei anteprescolare Tmpreund cu autorititile
administratiei publice locale. cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare:
$) asigurd conditiile pentru generalizarea treptatd a invatamantului prescolar aldturi de autoritatile
administratiei publice locale;
t) poate organiza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale programe educationale de tip «A
doua sansa». in vederea promovirii invatamantului obligatoriu pentru persoane care depasesc cu peste 4 ani
24, varsta corespunzitoare clasei §i care. din diferite motive. nu au absolvit invatamantul secundar inferior,
-\ rgimnazial'
|1) stabileste. in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatimant in care se poate
} orgamza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventa redusa;
A ;:) stabileste, cu consultarea autoritafilor administratiei publice locale. unitatile de invdtamant in care se
___;Zf«/ organizeaza filiera tehnologica sau vocationala a liceului, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociali si
economicd precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale elaborate si monitorizate de
structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete locale de dezvoltare a parteneriatului
social);
v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale. unitdtile de invatdgmant in care se
organizeaza invaiamant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociald sl economica precizate in
documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatdmantul profesional si tehnic:
W) organizeazd concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitdtile de
invdtdmant preuniversitar;
X) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare. pentru organizarea retelei scolare de catre autoritatile
publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritatile publice locale stabilesc unitatile
de invatamant in care se organizeaza invatamantul de arta si invatamantul sportiv de stat;

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 3 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
320112, RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40(0)21 405 57 06

e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40(0)21 3103205



MINISTERUL
EDUCATIEI
SI CERCETARII

‘ INSPECTORATUL SCOLAR
| JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

¥) pentru activitatea sportiva si artistica de performanta propune. alaturi de autorititile administratiei publice
locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de cultura impreuni cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii organizarea de cluburi scolare si unitati de invafamant preuniversitar de stat cu program sportiv sau
de arta, integrat ori suplimentar;
z) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat. care se aproba prin hotarare a Guvernului. Prin
exceptie. cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat integral de citre solicitanti.
persoane fizice sau juridice. se aproba, prin decizii. de inspectoratele scolare si se comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetarii;
aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiinarea de clase sau grupe in spitale, la propunerea
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE)/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE). conform unei metodologii - cadru elaborate de Ministerul
——.._ Educatiei si Cercetarii;
: ‘ll‘)‘]g) gestioneaza resursa umana necesard scolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de reeducare. din
\‘;ﬁgﬁitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti, asigurata de catre Ministerul Educatiei
8 :ﬁwgrcetﬁrii . prin intermediul inspectoratului scolar;
i *:j‘;:"'ggj/'poate solicita Ministerului Educatiei si Cercetarii ridicarea acreditarii/autorizirii unei unitati de invatamant
Ej( personalitate juridica sau a unei structuri a acesteia. in conformitate cu prevederile legale, la propunerea
M’éutoritﬁ;ilor administraiei publice locale sau din propria initiativa. pentru a asigura calitatea invitdmantului:

dd) indeplineste atributiile care ii revin, prevazute in metodologiile de organizare si desfasurare a examenelor

si evaluarilor nationale;

ee) sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational - tip de catre unitatea de invitamant pe
care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a prescolarilor sau a
elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteaza, in conditiile legii. posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de control cuprinse in
organigramele proprii si asigurd publicarea acestora in presa centrald/locala si la sediul propriu. cu cel putin 30
\. de zile inainte de organizarea concursului:

HE gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar;

hh) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar
particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare;

ii) realizeaza evaluarea anuald a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din
unitafile de invatamant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii :

ij) transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii recomandarile studiilor de prognoza. centralizate, avizate de
catre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza cdrora unitatile de
invajamant. autoritatile administratiei publice locale, operatorii economici au elaborat propunerile privind

cifrele de scolarizare:

KK) acorda asistenta tehnicd de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in vederea repartizarii de citre acestea pe comune, orase., municipii si sectoare ale
municipiului Bucuresti a finantdrii de baza aprobate anual prin legea bugetului de stat;

I) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor regionale ale finantelor publice/administratiilor judetene
ale finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti. in vederea efectudrii de redistribuiri ale sumelor
repartizate pe comune. orase, municipii si sectoare ale municipiului Bucuresti sau repartizari ale sumelor
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ramase nerepartizate. in cazuri exceptionale. atunci cdnd sumele repartizate in baza standardelor de cost nu
asigurd plata drepturilor prevazute la art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare. la unele unitati de invatamént cu personalitate juridica, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe
valoarea adaugata aprobate judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de stat;
mm) elibereaza avizul conform al institutiei. in vederea aprobarii de catre consiliul local. la propunerea
primarului. a redistribuirii sumelor intre unitati de invatamant cu personalitate juridica din cadrul aceleiasi
4, unitdti administrativ - teritoriale: redistribuirea sumelor intre unitati de invdidmant cu personalitate juridica.
", potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate.
calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;
nn) asigurd asistenfa tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a municipiului
¢r Bucuresti necesara repartizirii pe comune, orage. municipii si sectoare ale municipiului Bucuresti a finantarii
- complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;
00) incheie acorduri - cadru cu unitatile/instituiile de invatamant care asigurd formarea initiala. in baza cirora
se realizeazd pregdtirea practicd din cadrul masterului didactic sau al programelor de formare
psithopedagogica:
pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant, organizat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii . conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii stiintifice:
qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;
rr) organizeaza sedinfa publica de repartizare a cadrelor didactice. in conditiile legii:
ss) analizeaza, corecteaza in colaborare cu unititile de invagdmant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;
\ §§) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu cel putin 30
' de zile Tnaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre. asemenea
3 unitatilor de invatamant respective:

" tt) desemneaza un reprezentant al institutiei. cadru didactic. care sa faca parte din comisia de concurs de
#" ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant particular:
tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ordine $i metodologii ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

(2) Structura inspectoratelor scolare judetene se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii .

(3) Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ. Functionarea acestora se
realizeazd in baza unui regulament propriu. elaborat si aprobat de consiliul de administratie, conform
regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului educatiei nagionale si cercetarii stiintifice.

(4) In structura inspectoratelor scolare din judetele cu invatamant si in limbile minoritatilor nationale sunt
cupringl §i inspectori gcolari pentru acest tip de invatamant. Acesti inspectori scolari sunt numiti respectand
procedurile prezentei legi.

ART. 4.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin. inspectoratul scolar colaboreaza cu asociatiile reprezentative
ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile asociative ale scolilor de stat.
particulare si confesionale, sindicatele reprezentative din inva{dmant, asociatiile reprezentative ale elevilor.,
autoritatile administratiei publice. mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale finantatoare care sustin
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programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale. Institutul de Stiinte ale Educatiei. institutii de
invatdmant superior si cu alti factori abilitati.

ART. 5.

[nspectoratul gcolar sprijind dezvoltarea institutionala a unitdtilor de invatamant in conditii de
competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 6.

Inspectoratul gcolar controleazd. monitorizeaza si evalueaza implementarea curriculumului national, in
ﬁecare unitate de invatamant. in conditiile aplicarii planurilor-cadru de invatimant, atat pentru invatamantul
‘_x,)b_hgatonu._ cat si pentru invatamantul liceal, profesional si postliceal.

(1) Inspectoratul scolar are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Situatia privind numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform machetei din anexa

ordinului de ministru privind structura inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti. se

transmite spre avizare Directiei generale management si retea scolard. (alineat modificat prin art. I pct. 2

din Ordinul M.E.C.S. nr. 3400/20135, in vigoare de la | aprilie 2015)

(2V1 ) In structura inspectoratelor scolare din Judetele cu invatamant si in limbile minoritatilor nationale

sunt cupringi $i inspectori scolari pentru acest tip de invatdmant. Acesti inspectori scolari sunt numiti

conform metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector
scolar din inspectoratele scolare, cu consultarea grupului parlamentar al minoritatilor nationale. (alineat

introdus prin art. I pet. 3 din Ordinul M.E.CS. nr. 3400/2015, in vigoare de la 1 aprilie 2015)

(2V2 ) In structura inspectoratelor scolare sunt cuprinsi si inspectori scolari pentru problemele copiilor si

tinerilor proveniti din medii socioeconomice dezavantajate. (alineat introdus prin art. I pet. 3 din Ordinul

M.E.C.S. nr. 3400/2015, in vigoare de la 1 aprilie 2015)

(3) Inspectorii gcolari generali si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al ministrului
educatiei i cercetarii stiinfifice. pe baza unui concurs organizat in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic. aprobata prin

ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice. Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de
concurs se ocupd prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv. (alineat modificat prin art. I pet. 4 din Ordinul M.E.C.S.
nr. 3400/2015, in vigoare de la I aprilie 2013)
(3V1) Evaluarea anuald a activitafii manageriale desfasurate de inspectorii scolari generali si de inspectorii
scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare se realizeaza de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii ,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii. (alineat introdus prin art. I
pet. 5 din Ordinul MLE.C.S. nr. 3400/20135, in vigoare de la 1 aprilie 2015)
(4) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de inspector scolari prin
concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
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pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare. Pe postul neocupat prin concurs sau
eliberat intre perioadele de concurs este numit un inspector scolar, cu respectarea conditiilor mentionate in
metodologia de concurs, prin detagare in interesul invatamantului. pand la organizarea unui nou concurs.
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv. Modificat prin art. I pct. 6 din Ordinul M.E.C.S. nr.
3400/20135, in vigoare de la I aprilie 2013)
(5) Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ. (alineat introdus prin
art. I pet. 7 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3400/20135, in vigoare de la I aprilie 2015)

ART. 8.

(1) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin. prevazut la art. 95
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, are un numar impar de membri: 9, din care fac parte de drept inspectorul scolar
general - presedinte, inspectorii scolari generali adjuncti, directorul Casei Corpului Didactic, contabilul sef.
consilierul juridic, inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane si  doi inspectori scolari
desemnati prin vot de catre membrii adunarii generale a salariatilor din cadrul inspectoratului scolar.

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin se organizeazi si

functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, conform regulamentului-cadru

prevazut in anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin
OMECTS nr. 5530/ 05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin stabileste Proiectul Planului
de Scolarizare pentru toate unitdfile de invatamant preuniversitar din reteaua scolard a judefului Caras-
Severin. Proiectul Planului de Scolarizare trebuie sa contina, in mod obligatoriu, avizul Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social si al coordonatorului regional al Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic. pentru invitamantul profesional. invatimant liceal, filiera tehnologica.,
invatamantul postliceal.

ART.9.
- (1) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin. prevazut la art. 95 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011, are un numar impar de membri. 23. din care fac parte :

a) inspectorul scolar general,

b) 2 inspectori scolari generali adjuncti,

¢) 4 directori de unitdti de invatagmant propusi de inspectorul scolar pentru management institutional si alesi
prin vot de cétre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin;

d) 4 cadre didactice de prestigiu, propuse de citre consiliile consultative pe discipline de la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin si alese prin vot de catre consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin,

e) 2 reprezentanti ai parintilor,

f) 1 reprezentant al Institutiei Prefectului Caras- Severin,

g) 1 reprezentant al Consiliului Judetean Caras- Severin,

h) 3 reprezentanti ai comunitatilor religioase.

1) 2 reprezentanti ai agentilor economici,

j) 2 reprezentanti ai partenerilor sociali,

k) Presedintele Consiliului Elevilor din judetul Caras-Severin.

(2) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin se organizeaza si functioneaza in

baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar
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Judetean Caras- Severin. conform regulamentului-cadru prevazut in Anexa nr. 2 la Regulamentul de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin OMECTS nr. 5530/ 05.10.2011. cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 10.

(1) Gestiunea resurselor materiale din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin se realizeaza
prin personal administrativ specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul
administrativ asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(2) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreazi personal

“prin concurs organizat in conditiile legii.

.+ (3) Organizarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul Inspectoratului Scolar
_"‘ ;Judetean Caras- Severin este coordonata de inspectorul scolar general, iar desfasurarea acestora se va realiza
~“/cu sprijinul unei comisii numite prin decizia inspectorului scolar general.

(4) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncid a personalului administrativ din
inspectoratul gcolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de administratie.

ART. 11.

In vederea desfasurarii activitdtii in conditii de transparen{a. impartialitate si eficienta, personalul din
inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de conduita profesionala si
morala prevazute de Codul de conduiti a personalului din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin prevdzut in Anexa 3 la Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat
prin OMECTS nr. 5530/05.10.201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. 11
Domenii de competenti
ART. 12.

Atributiile inspectorului gcolar general sunt prevdzute in fisa postului. anexi la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei si cercetdrii. in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare $i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/ general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic. (articol modificat prin art. I pct. 8 din
Ordinul M E.C.S. nr. 3400/2015, in vigoare de la 1 aprilie 2015) .

ART. 13.

Inspectorul scolar general adjunct organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile specifice domeniilor
functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de management incheiat cu ministrul educatiei si
cercetdrii, in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic. (articol modificat prin art. I pet. 9 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3400/2015, in vigoare de la 1
aprilie 2013).

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 8 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
320112, RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel:  +40 (0)21 405 57 06

e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40 (0)21 31032 05

I ] :



MINISTERUL
EDUCATIEI
SI CERCETARII

| INSPECTORATUL SCOLAR
| JUDETEAN CARAS-SEVERIN

| CARAS SEVERIN

ART. 14.

Inspectorii scolari care au competente in domeniul functional curriculum si inspectie scolara au
urmatoarele atributii:

a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind curriculumul

scolar:

b) proiecteaza. organizeaza. desfagoara si valorificd inspectia scolara la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar:

¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate:

d) monitorizeaza scolarizarea elevilor §i participarea acestora la cursuri pe durata invatamantului

obligatoriu;

e)asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a

examenelor de certificare a calificdrii profesionale din unitatile de invatamant. precum si a

concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii. cultural-artistice si sportive de la nivelul judetului,

in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate in acest sens

de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice:

f)controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile de

invatamant: laboratoare. cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie, ferme scolare etc.;

g)elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza. cu aprobarea conducerii

inspectoratului scolar, in unitatile de invatimant;

h)indruma §i controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara

activitati de inspectie scolara. intocmind documente specifice:

i)elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfisurate;

j)intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

1) elaboreaza portofoliul profesional care confine documentele aferente activitaii desfasurate;

m) intocmeste, actualizeaza §i gestioneazd procedurile activitatilor desfisurate la nivelul

compartimentului.

n) respecta si aplica procedurile aprobate.

ART. 15.

Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management institutional, managementul
resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanenti, proiecte educationale, invatamant
particular si alternative educationale, activititi extrascolare, minorititi nationale:
1. Inspectorul scolar pentru management institutional are urmatoarele atributii:

a) acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management. rezolvarea
conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala;

b) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

¢) organizeaza periodic intalniri cu factorii de conducere din unitatile scolare, pentru discutarea problemelor
de actualitate:

d) participa la solutionarea problemelor intervenite in unitatile de invatamant de care raspund:

¢) verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor scolare:;

f) verifica §i actualizeaza bazele de date, verifica centralizarea situatiilor statistice cerute si transmise de
scoli, pe diverse probleme:;
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g) efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general. propriile controale in unitati de
invdtamant sau in colaborare cu alte institutii;

h) mentine legdtura permanenta cu institutiile administratiei publice;

1) evalueaza anual unitatile de invatamant de stat, particulare sau confesionale. dupd axele majore incluziune
si performanta. in vederea realizarii clasificarii acestora pe unul dintre cele 5 niveluri: "Excelent". "Foarte
bun", "Bun". "Satisfacitor" si "Nesatisficator":

J) monitorizeaza unitatile de invdtdmant care obtin calificativul "Satisficitor" sau "Nesatisfacator" in
vederea ameliorarii performantelor:

k) asigurd distribuirea in refeaua scolari a judetului a documentelor oficiale din domeniul invatdmantului si
asigura circuitul informational;

) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului.

m) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

n) contribuie la organizarea si desfisurarea examenelor, concursurilor. olimpiadelor scolare;

0) realizeaza inspectia scolara pe domeniul de competenta la unitatile de Invatamant;

p) realizeazd inspectii conform graficelor aprobate de isj cs:

q) furnizeaza, in timp util .purtdtorului de cuvént, informatii necesare in a asigura functionalitatea relatiei
cu mass- media;

r) indeplineste atributiile inspectorului responsabil de zona conform deciziei inspectorului scolar general;

s) elaboreaza planul managerial anual propriu si stabileste obiectivele compartimentului;

t) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentului:

u) realizeaza diagnoza starii domeniului la nivel local . judetean si propune modalititi de eficientizare a

activitatii si modificari, completari a legislatiei in domeniu:

v) utilizeaza eficient resursele disponibile;

w) solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile din aria sa de competenta. conform legii;
2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigurd aplicarea politicilor nationale in
domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:
a)asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane:
b)proiecteaza si organizeaza activitaile privind mobilitatea personalului didactic:
¢)acorda consiliere §i asistenta unitatilor si institutiilor de invagimant in gestionarea posturilor didactice la
nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea. selectia, angajarea si gestionarea resurselor umane:
d)monitorizeaza activitatile de constituire. de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din unitatile de
invatamant;
e)analizeaza si corecteaza. in colaborare cu unitatile de invatimant, oferta de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si o avizeaza:
fafiseaza si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea declansarii
procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre:
g)organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din invatimantul
preuniversitar. conform metodologiei-cadru;
h)repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
didactice din invagdgmantul preuniversitar;
i)repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice:
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J)centralizeaza. la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza conform
prevederilor metodologiei in vigoare:

k)asigura impreund cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar desfisuririi
educatiei anteprescolare:

l)asigurd resursa umand pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor. elevilor si tinerilor care, din motive
medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili:

m)solicitd $i pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant preuniversitar:
n)organizeaza. dupd caz. la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta educationala. grupe sau clase
in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice ori cu boli care necesita
perloade de spitalizare mai mari de 4 saptamani;

> '*"0)a51gura resursa umand pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din

penltens:larele pentru minori $i tineri si din penitenciarele pentru adulti;

©/p)intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

“g)monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitétile de invatamant particular;

\ “r)intocmeste si gestioneazi baza de date cu personal didactic angajat in unitatile de invatamant preuniversitar.

s)solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile din aria sa de competenta, conform legii;
s)efectueaza in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitatile de invatamant;

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;
b)identificd si analizeazd nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet. in colaborare cu
inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic:

c)propune casei corpului didactic. conform nevoilor de formare identificate, organizarea de programe de
' formare continud a personalului didactic la nivelul judetului/municipiului Bucuresti:

d)proiecteaza, organizeaza si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade didactice:
e)planifica. coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru acordarea
definitivarii in invatdmant, a gradelor didactice [ si II, acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific
de doctor;

s

Pparticipa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant;
g)monitorizeaza si evalueazd, impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de formare asupra
activitatii personalului didactic implicat:
h)elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;
i)actualizeazd permanent baza de date judeteana a formarii continue a personalului didactic din
judet/municipiul Bucuresti;
j)intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat:
k)consiliaza si asigurd asisten{d pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in invatimant
s1 grade didactice.efectueaza in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in
unitatile de invatamant;
4. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale si programe europene monitorizeaza implementarea
programelor nationale de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetaril, precum si proiectele derulate in parteneriat educational de catre unitatile de invatamant si/sau
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conexe in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene. in domeniul
educatiei si formarii, si are urmatoarele atributii:
a) raspunde de derularea proiectelor si programelor educationale recomandate de Ministerului Educatiei si
Cercetarii, de implementarea celor judetene derulate in parteneriat cu institutii guvernamentale. internationale
sl neguvernamentale;
b) realizeaza diagnoza si analiza de nevoi. in vederea proiectarii/organizarii activitatilor la nivel judetean:
¢) proiecteaza si desfisoard activitatea de instruire a beneficiarilor in domeniul reglementarilor impuse de
programele de finantare a proiectelor:
d) colaboreaza cu autoritatile publice locale in cadrul proiectelor de dezvoltare a infrastructurii unitatilor de
invatamant;
€) promoveaza si asigurd diseminarea informatiei privind lansarea de programe si apeluri la candidatura
\pentru proiecte:
“% D) asigura calitatea demersului de candidatura si a celui de implementare a proiectelor la nivel judetean si in

“unitatile scolare;

A‘_’,E_f-'ig) proiecteaza si valorifica activitatea de monitorizare-evaluare a proiectelor:

72/h) organizeaza consultatii i schimburi de experienta. precum si diseminarea de bune practici in domeniu;
i) identificd nevoile de pregitire in vederea valorificarii oportunitatilor in domeniul programelor de

dezvoltare institutionala si de educatie si formare:
J) recomanda participarea unitatilor de invatamant preuniversitar si a partenerilor educationali in proiecte
europene;
k) Spijind proiectele si parteneriatele educationale in colaborare cu inspectorul educativ si consilierii
scolari;
I) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului.

m) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

m) realizeaza inspectia scolara generala pe obiective, inspectia de specialitate si inspectia tematica. conform

graficului aprobat de ISJCS:

n) furnizeaza, in timp util , purtdtorului de cuvant. informatii necesare in a asigura functionalitatea relatiei

cu mass- media;

0) indeplineste atributiile inspectorului responsabil de zona conform deciziei inspectorului scolar general;

p) elaboreaza planul managerial anual propriu si stabileste obiectivele compartimentului;

q) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentului;

r) realizeaza diagnoza starii domeniului la nivel local . judetean si propune modalitati de eficientizare a

activitatii si modificari, completari a legislatiei in domeniu;

s) utilizeaza eficient resursele disponibile;

t) solutioneaza petitiile. sesizarile, scrisorile din aria sa de competenta, conform legii;

u) efectueazd in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitatile de

invatamant;

5. Personalul care desfisoara activititi la retea scolara asigura, impreuna cu autoritatile administratiei
publice locale, cuprinderea intregii populatii de varsti scolara intr-o forma de invatdmant, asigurd tuturor
cetatenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personala si profesionald conform aspiratiilor, talentelor si
performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima sansa. si are urmatoarele atributii:
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a) efectueaza. impreuna cu directorii unitatilor de invatamant. diagnoza factorilor specifici retelei scolare,
{indnd seama de tendintele demografice si de dezvoltare socio-economici, astfel incit sa se realizeze simultan
calitatea si echitatea in educatie:

b) actualizeaza structura retelei invatamantului preuniversitar din judet;

¢) realizeaza hartile cuprinzand toate tipurile de unitati de invatamant:;

d) centralizeazd. avizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii cifrele de
scolarizare, pe baza propunerilor unitatilor de invatamant. ale autoritdtilor administratiei publice locale, ale
operatorilor economici. avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza:

AN, €) transmite planul de scolarizare, aprobat prin hotardre a Guvernului. defalcat. tuturor unitatilor de

‘Invatamant;
71 f) aprobad, prin decizie a inspectorului scolar general, planul de scolarizare pentru invatamantul postliceal de
-/ stat finantat integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, si il comunica Ministerului Educatiei si

s = Cercetarii:
' ~ g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor destasurate la nivelul compartimentului.
h) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

ART. 16.

(1) Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit, proiecte includ personal nedidactic, de
specialitate, necesar desfasurarii activitatilor specifice :

a) financiar-contabile:

b) normare-salarizare;

¢) tehnic-administrativ;

d) audit public intern:

e) juridic:

f) secretariat-arhiva:

g) informatizare;

h) POSDRU

(2) Personalul care desfisoari activititi la financiar-contabil are urmitoarele atributii:

a) aplicd normele. hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare de citre personalul cu

atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si toate
lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratului scolar:

¢) intocmeste lucrdrile pentru finantare si realizeazd toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratului scolar;

d) alimenteaza conturile bancare si conturile unititilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din subordine:

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale inspectoratului
scolar;

h) intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea darilor de seama
contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;
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1) inventariazd periodic si verifica gestiunile. pentru patrimoniul propriu, organizeaza. {ine evidenta si
urmdreste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor:
J) angajeaza, in conditiile legii. transferul de bunuri intre unitatile din sistem sau in afara sistemului citre
institutiile publice:
k) analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitdtilor conexe subordonate:;
) colaboreaza cu personalul care desfisoara activitati la informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor:
m) acorda asistentd tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea finantarii de baza
si complementare unitatilor de invatamant;
n) indeplineste alte servicii care derivd din legi. hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
i\\ Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si ale Ministerului Finantelor Publice:
WA 0) intocmegste. actualizeaza §i gestioneaza procedurile activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului.
p) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.
(3) Personalul care desfasoari activitati la normare-salarizare are urmitoarele atributii:
a) cunoaste si aplica normele emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, respectiv de Ministerul Muncii,

Familiei §i Protectiei Sociale. precum si masurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice
compartimentului, la nivel de inspectorat si de unititi subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare consiliului de
administratie:
¢) intocmeste statele de platd pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din unitatile de
= Invatamant;

]
] <

o f-;_—\\_* e) realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate organelor
X \ierarhlc superioare si directiilor de specialitate ale INS;

- ) respecta prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din aparatul
propnu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din unitatile din subordine:
5 g) avizeaza statele de personal;
‘ h) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului.
1) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

(4) Personalul care desfasoari activititi la tehnic-administrativ are urmaitoarele atributii:

a) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiali a unitatilor conexe din subordine:

b) analizeaza si centralizeazd necesarul materialelor de secretariat. administratie si gospodaresti. de
combustibil. de energie termica i electrica pentru inspectoratul scolar:

¢) achizitioneazi si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor legale;

d) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratul scolar si unitatile conexe;

e) organizeazd activitdtile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la noile
obiective. precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratul scolar si unitatile conexe:

f) controleazd executarea in bune conditii a lucrdrilor prevdzute in programul de investitii, pentru
inspectoratul scolar si unititile conexe:

W 7

g) organizeaza activitafile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru inspectoratul
scolar si unitatile conexe;

h) intocmeste si pastreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii receptionate;
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1) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatdgmant conexe si pastreaza documentele legale care
atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeaza Ministerul Educatiei si Cercetarii despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate
de patrimoniul propriu si al unitatilor conexe:

k) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului.

1) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

(5) Personalul care desfisoari activitati la audit public intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate. regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;
¢) informeazd Ministerul Educatiei si Cercetarii despre recomandirile neinsusite de catre conducatorul

" entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de

4/ ~ audit;

¢) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate;

g) in unitatile de invatamant preuniversitar de stat. ai caror ordonatori principali de credite sunt primarii
comunelor, oreselor, municipiilor, auditorul de la inspectoratul scolar judetean va efectua urmitoarele
activitati de audit :

(1) evaluarea activitafii conducatorilor unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat. din punctul de

“\ vedere al managementului financiar si de resurse umane:

(ii) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;
h) auditorul intern poate exercita i activitati de audit ad-hoc la unitatile de invatimant. pe baza unor

7 solicitari scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratului scolar judetean.

1) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

(6) Personalul care desfiasoara activitati la juridic are urmatoarele atributii:

a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana fizica sau juridica;

b) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fafa instantelor judecatoresti de orice nivel;

c) asigura asisten{a si consultan{a de specialitate inspectorului scolar general. inspectorilor scolari generali
adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unititilor de invatamant. la solicitarea
acestora;

d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta;

e) rezolva alte lucrdri cu caracter juridic. in functie de specificul activitatii. care ii sunt repartizate de catre
inspectorul scolar general:

f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

h) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea executirii:

1) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului;
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j) informeaza conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la dispozitiile cu
caracter normativ de interes general si specifice invatamantului;

k) indeplineste alte atributii previzute de lege. cu respectarea prevederilor legale.

I) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

(7) Personalul care desfisoara activititi la secretariat-arhivi are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza lucrdrile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale posturilor;

b) gestioneaza lucrdrile prin asigurarea circuitului intrare- -legire (asigura circuitul informational spre si
dinspre inspectorul scolar general);

¢) asigurd actiuni de inventariere, indosariere. depozitare si conservare a documentelor din arhiva;

d) asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

e) gestioneaza actele de studii;

. D realizeaza unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de relatii cu publicul si
" protocol;

g) intocmegte, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului.
h) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

(8) Personalul care desfiasoari activititi la informatizare are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de invatdmant. precum
si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului;

b) implementeaza si dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de invatamant preuniversitar,
statistici, examene nationale, miscari de personal;

c) admm1streaza re;elele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale personalului

av, :v d) asigurd tunc‘uonarea corecta a bazelor de date proprii ale inspectoratului scolar si a paginii web:
' '/ e) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invagamant din retea. Ministerul Educatiei si
108 Cercetarii, providerul de internet, firmele care asigura service-ul:

"/

i f) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului.
g) respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS.

CAP.III
Concediul anual de odihni si alte concedii ale salariatilor

ART. 17.

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca. cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munci cu timp partial, se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 16 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
320112, RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40(0)21 405 57 06

e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40 (0)21 3103205



MINISTERUL
EDUCATIEI
SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

ART. 18.

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv de munci .
Angajatorul este obligat sa acorde concediu. pana la sfarsitul anului urmator. tuturor salariatilor care intr-un an
N calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
3\ (3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale.
! intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
salariatului pentru personalul contractual si la inceputul anului scolar pentru inspectorii scolari.
(4) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3). salariatul poate solicita efectuarea

concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.
\ (5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
31 programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de

concediu neintrerupt.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(7) Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si casele corpului didactic.
beneficiazd de concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand. din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat;

(9) Salariatii, inspectori scolari sau personal contractual, care sunt incadrati la Inspectoratul Scolar J udetean
Carag -Severin, prin cumul, cu jumatate de norma. au dreptul la efectuarea integrala a zilelor de concediu de
~~._ odihnd, conform legii, insa indemnizatia de concediu de odihna se va calcula si acorda in functie de zilele
; ~efectiv lucrate. Pentru aceasta categorie de salariati, prestarea activitatii, la Inspectoratul Scolar Judetean C aras

‘= 'Severin, prin cumul, cu jumatate de norma, se va efectuat inclusiv in perioadele efectudrii concediului de
7~ odihni la cealalta unitate angajatoare.

S/
< J

““ART. 19.

s

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu calculata
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 20.

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, in urmatoarele situatii:
a) cadrul didactic se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca;
b) cadrul didactic se afla in concediu de maternitate:
¢) cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
d) cadrul didactic este rechemat, prin dispozitie scrisa a conducerii unitatii. numai pentru interese de
serviciu urgente sau neprevazute care fac necesara prezenta sa in unitate/institutie.
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(2) In cazul in care salariatul din motive justificate, nu poate efectua. integral sau partial. concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul salariatului. angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual (art. 146 alin. (2) din Codul muncii).

ART. 21.

N (D in cazul unor evenimente familiale deosebite. salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
) i\; durata concediului de odihna.

i) (2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii.
o7 d,upa cum urmeaza:

’;,fa) cdsatoria salariatului — 5 zile;

""" b) casatoria unui copil — 2 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura:

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile:

¢) decesul bunicilor, fratilor. surorilor — 1 zi:

f) donatorii de sange — conform legii:

2) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati. cu mutarea domiciliului in altd localitate — 5 zile,

ART. 22.

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambita si duminica sau in alte zile.
in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normald a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente. a caror executare imediata este necesard pentru organizarea unor masuri de
i salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului. pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
: inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor. instalatiilor sau cladirilor
%/ unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului siptamanal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Personalul inspectoratului scolar poate efectua ore suplimentare. insa durata maxima legala a timpului

de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, caz in care salariatul beneficiazi de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
Inainte de efectuarea orelor suplimentare, este anuntat seful de departament de intentia angajatului de a efectua
ore suplimentare. In termen de 48 de ore de la efectuarea orelor suplimentare, angajatul solicita transformarea
orelor lucrate suplimentar in zile libere (proportional cu numérul de ore lucrate), cererea va fi avizata de catre
seful de departament si aprobata de catre inspectorul scolar general. Atunci cand angajatul solicita efectuarea
zilelor libere, va atasa cererii sale aprobarile de transformare a orelor suplimentare in zile libere (in cazul
desfasurarii etapelor locale/judetene/nationale ale olimpiadelor i concursurilor, toate activitatile vor fi
cuprinse in monitorizarea lunard, nemaifiind necesara anuntarea prealabild a desfasurarii acestora).
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(5) Munca suplimentard reprezintd munca prestatd in afara duratei siptimanale a timpului normal de
muncd de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii de
accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.

ART. 23.

(1) Angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin beneficiazi de zilele de sarbatoare legala,
conform prevederilor legale.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator:

(3) In cazul in care. din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala. de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

2] ART. 24.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze. la cerere, de concedii cu sau fira plata. pentru formare profesionala.

(2) Concediile fard plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
_ an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru sustinerea
.'f-'-.'_:‘_-f\,examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de inva{amant superior, cu respectarea
- Zdispozitiilor legale in vigoare.
312l (6) Acordarea concediului fara plata pentru personalul didactic se face cu respectarea prevederilor Legii
-/ educatiei nationale nr. 1/2011, coroborate cu Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor
."E-f?’}fijmetodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant.

CAP.IV

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Reguli referitoare la procedura disciplinari.

ART. 25.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul - personal
contractual savarseste o abatere disciplinara sunt cele reglementate de prevederile art. 248 alin.(1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
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retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:
d) reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%:
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Regulile privind procedura disciplinara aplicabila, pentru cercetarea disciplinara a salariatilor - personal
contractual, sunt cele reglementate de dispozitiile art. 250-252 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si si refera la urmatoarele etape procedurale, si anume :

- desemnarea (prin decizie scrisa) de citre angajator (inspectorul scolar general) a

>4\ persoanei/persoanelor imputernicitd/imputernicite si realizeze cercetarea disciplinara prealabila (cu exceptia
N2\

?@QEis al persoanei/ persoanele imputerniciti/imputernicite si realizeze cercetarea disciplinara prealabil.

aplicarii masurii disciplinare previzute la art. 248 alin.1 lit. a) din Codul Muncii);

- convocarea in scris a salariatului cercetar disciplinar, de citre persoana/persoanele

I & wgam . . 5 . . . e - o . v . i v
/ Imputernicita/imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila, cu precizarea obiectului. datei, orei

si locului intrevederii/audierii;

- neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile mentionate mai sus. fird un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului (inspectorului scolar general) sd dispund sanctionarea fira efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile:

- in cursul efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina
toate aparéarile in favoarea sa si sa ofere persoanei/ persoanele imputernicitd/imputernicite si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul
sd fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este;

- angajatorul (inspectorul scolar general) stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild pe baza raportului

«.corespunzator cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite sa salariat, avandu-se in vedere urmitoarele -
E) 3

2121 a) imprejurarile in care fapta/faptele a/au fost savarsita/savarsite;
i) . s : :
-' b) gradul de vinovitie a salariatului:

©&7/ ) consecintele abaterii disciplinare;

57 d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta (cu exceptia sanctiunilor
disciplinare pentru care s-a constatat radierea, prin decizie a inspectorului scolar general, emisa in forma
scrisa);

- angajatorul (inspectorul scolar general) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisd (care trebuie si cuprindi. in mod obligatoriu/imperativ — sub sanctiunea nulitatii
absolute - elementele reglementate de art. 252 alin. 2 din Codul Muncii), in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei (caz in care intervine prescriptia aplicarii sanciunii disciplinare).

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului -
personal contractual nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a inspectorului scolar general. emisd in forma scrisa.
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ART. 26.

(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul - inspector scolar
savarseste o abatere disciplinard sunt cele reglementate de prevederile art. 280 alin.(2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) observatie scrisa:

b)avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza. cumulat, cand este cazul. cu indemnizatia de conducere. de indrumare

si de control, cu pana la 15%, pe o durata de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,

de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere. de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Regulile privind procedura disciplinara aplicabila. pentru cercetarea disciplinard a salariatilor —
inspectori scolari sunt cele reglementate de dispoziiile art. 280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile i completdrile ulterioare. si §i referd la urmatoarele etape procedurale, si anume :

- desemnarea (prin decizie scrisa). de catre inspectorul scolar general, pe baza hotarérii Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin, a comisiei de cercetare disciplinara. cu
respectarea componeniei stabilite la art. 280 alin.(4) lit.a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

- convocarea/instiintarea in scris. cu minimum 48 de ore inainte. a salariatului cercetar disciplinar, de
catre comisia desemnata sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila. cu precizarea obiectului. datei. orei si
locului audierii;

- audierea salariatului in cadrul comisiei, verificarea apararii/apararilor formulate de citre acesta. sens
in care comisia are obligatia de a asigura respectarea dreptului salariatului cercetar disciplinar de a lua la
bi;nostmta de toate actele cercetarii. respectiv a dreptului acestuia de a-si produce probe in apdrarea sa:

' - refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
’iﬁ‘?te, precum si de a da declaratii scrise nu impiedica finalizarea cercetdrii. comisia avand obligatia de a
stata aceste Imprejurdri intr-un proces verbal;

o P o~ & a L 5 . n . e e G W r . . .
- intocmirea de catre comisie a unui raport scris, in urma finalizarii cercetarii disciplinare, care trebuie

s cuprinda mentiuni referitoare la faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au fost savarsite, existenta
sau inexistenfa vinovatiei, precum si orice alte date concludente (de ex: comportarea generald in serviciu a
salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, cu exceptia sanctiunilor
disciplinare pentru care s-a constatat radierea, prin decizie a inspectorului scolar general. emisd in forma
scrisa);

- stabilirea sanctiunii disciplinare, pe baza raportului scris al comisiei, prin hotarare a Consiliului de
administrafie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin, in raport de gravitatea abaterilor disciplinare
savarsite de catre salariat. potrivit art. 280 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

- emiterea deciziei de sancfionare (care trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriw/imperativ - sub
sancfiunea nulitatii absolute - elementele reglementate de art. 252 alin. 2 din Codul Muncii) si comunicarea
acesteia salariatului, in conditiile legii (sub semnaturd de primire, ori. in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
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recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta). cu incadrarea in termenul maxim de 30 de zile
de la data constatarii faptei, consemnata/inregistrata la secretariatul 1.S.J.CS:

- persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului (inspector
scolar) nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a inspectorului scolar general. emisa in forma scrisa sl comunicata, in conditiile legii.

CAP.V
Unititi conexe.

~ ART. 27.

.;l,\(\l) Casa Corpului Didactic este unitate conexa a inspectoratului scolar specializata in formarea continua
-\ dezvoltarea resursei umane din invatamantul preuniversitar judetean.

f* 2) Casa Corpului Didactic Caras — Severin organizeaza si furnizeaza activitati si/ sau programe de

perfectionare, formare continud, dezvoltare profesionala si personald pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar si nedidactic din invataimantul preuniversitar prin activitati cu caracter stiintific, metodic.
cultural si de petrecere a timpului liber.

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alineatele (1) si (2). Casa Corpului Didactic colaboreazi cu
centrele zonale de formare a resursei umane. universitati. centre de perfectionare, institutii si persoane
resursd din tard si strainitate.

(4) Casa Corpului Didactic isi desfasoara activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare si

: unctionare. Casa Corpului Didactic este organizata si functioneaza in baza Ordinului MECTS nr.

' "-:.5\554 din 7 octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului
@i:}ciactic.

%57}

/ART. 28.

‘ (1) Centrul judetean de resurse si asistenti educationald (CJ RAE) coordoneaza, monitorizeaza si
evalueazd, la nivel judetean. activitatea centrului judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP) si a
cabinetelor de asistenta psihopedagogica. a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare, colaboreazi cu
centrele gcolare pentru educatic incluziva in vederea asigurarii serviciilor educationale specializate.
coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza servicii specializate de mediere scolara.

(2) Scopul activititii CIRAE il constituie asigurarea calitatii serviciilor educationale in domeniile
mentionate.

(3) Structura, organizarea si functionarea centrului judetean de resurse si de asistentd educationala sunt
stabilite prin OMECTS nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene de resurse si asistentd educationala.

ART. 29.

(1) In sistemul de invagamant de stat activitatile educative extrascolare se desfasoara, conform legii, in
unitdti de invatamant preuniversitar de stat, abilitate in domeniul educatiei nonformale. pe toati durata anului
scolar si a vacantelor scolare. in cadrul Palatului Copiilor si Cluburile Copiilor.
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(2) Activitatea educativa extragcolara se desfasoara. in afara orelor de curs, in spatii apartindnd unitatilor de
invatamant. in palatele si cluburile copiilor. in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement si in
alte locatii educationale. culturale, stiintifice. sportive.

(3) Organizarea si competentele palatelor si cluburilor copiilor sunt stabilite prin OMECTS 5567/2011
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care oferd activitate extrascolara.

ART. 30.

(1) Unitatile de inva@gmant cu program sportiv suplimentar, denumite si cluburi sportive scolare. se
infiinjeazd de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la propunerea inspectoratelor scolare.
(2) Organizarea si functionarea cluburilor scolare sportive sunt previzute in OMECTS nr. 5.570 din 7
-octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant cu
K ppég(ram sportiv suplimentar.
EY

|

‘;-h

C .

A0/
= yr‘:epturi si obligatii ale angajatorului si salariatilor
ART. 31.

[nspectoratul scolar asigura si dezvolta o cultura organizationala proprie, care stimuleazi si motiveazi
personalul si cultiva profesionalismul, responsabilitatea si loialitatea fata de institutie.

~ART. 32 - Drepturile si obligatiile salariatilor

" 7;{\‘]‘) Conform prevederilor Codului muncii, salariatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin au
j } urmatoarele drepturi:
/a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sindtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare:;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca:

L

]) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, in afara cazurilor de incompatibilitate prevazute
in mod expres de legile in vigoare;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal. urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
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postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul individual de munca si
in Fisa postului:

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, la inceperea si la incheierea activitatii;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile:

ART.33 - Drepturile si obligatiile angajatorului

\{ 1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

\ a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii:
; “‘-1 b) sé stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
/=]c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
.57':::_,; d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

/) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald. precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(2) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

: ~b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
,mimcz“i si conditiile corespunzatoare de munca;
' c¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii. cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare. sunt de natura sa prejudicieze activitatea unititii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa. precum si si retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii;

g) s infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege:

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului:

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ART. 34.

(1) Durata timpului de lucru a fiecarui salariat este de 8 ore/zi. respectiv 40 de ore/siptimana si se
realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Programul de munca se poate stabili dupd necesitati. prin hotardre a Consiliul de administratie — asa
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cum este cazul aprobarii sustinerii orelor de curs in timpul programului de catre inspectori, cu
obligativitatea prelungirii acestuia corespunzator. Programul de lucru poate fi modificat in timpul anului
scolar. in situatii bine motivate si argumentate.
(3) Programul de audiente al conducerii si inspectorilor scolari se stabileste la inceputul fiecarui an scolar si
s¢ aduce la cunostinta publicului prin postare pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin si pe
avizierul inspectoratului scolar, aflat in holul institutiei.
(4) Concediul de odihna anual al angajatilor se acorda conform legii si se aprobd in sedinta Consiliului de
administratie.
(5) In cazuri Justificate, in baza unei rechemari scrise. conducerea institutiei poate intrerupe concediul legal
de odihna, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa, conform prevederilor codului
, muncii.

: ""; (6) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in urmatoarele 18 luni ,
;1 ﬁncepénd Cu prima zi a anului urmdtor.

7 (7) Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si casele corpului didactic
" beneficiaza de concediu de odihna, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

ART. 35 - Actele de decizie si de ordine interioari

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu actele normative in vigoare, inspectorul
scolar general emite decizii. instructiuni, preciziri, comunicari. note interne.
. (2) In vederea adoptérii hotararilor Consiliului de administratie al Inspectoratului $colar Judetean Caras-
S?@erin sau emiterea deciziilor, este necesara intocmirea unor acte pregatitoare: referate. rapoarte, propuneri,
nf)ie de fundamentare etc. In baza acestor rapoarte sau referate, se intocmeste proiectul actului ce urmeazi a fi

su : us adoptarii consiliului de administratie. respectiv emiterii deciziei inspectorului scolar general.

/(3) Deciziile inspectorului scolar general se numeroteazi pe ani calendaristici. in ordine cronologica si se
“inregistreaza intr-un singur registru.

(4) Actele cu caracter intern, emise de inspectorul scolar general. se inregistreaza in registre proprii si se
arhiveaza in dosare separate, in functie de felul actului. in conformitate cu nomenclatorul arhivistic.

ART. 36 - Primirea, inregistrarea si evidenta documentelor

(1) Corespondenta. care se primeste si se expediaza de la si catre Inspectoratul Scolar Judetean Caras -
Severin, se inregistreaza la registratura generala. care functioneaza in cadrul serviciului secretariat-arhiva.

(2) Corespondenta se primeste, se inregistreaza si se expediaza de angajatul desemnat in acest scop de catre
inspectorul scolar general.

(3) Toate actele primite sau intocmite de Inspectoratul $colar Judetean Caras - Severin se inregistreaza la
secretariat §i primesc un numar unic.

(4) In cazul in care intr-un act nu se mentioneazd adresa emitentului, se pastreaza plicul care se anexeazi
lucrarii, dacd acesta contine adresa respectivda. Daca lipsesc anexele mentionate in actul intrat, angajatul
secretariatului care I-a primit. face mentiune despre aceasta pe actul respectiv, in caz contrar fiind raspunzitor
de pierderea lor.

(5) Actele adresate gresit se inregistreaza si se expediazd de indata spre rezolvare, institutiei competente.
comunicandu-se despre aceasta emitentului sau petitionarului, cu respectarea prevederilor articolului 6. alin 1
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din O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea actelor de solutionare a petitiilor, aprobati cu modificari si
completari prin legea 233/2002.

(6) Cererile si alte acte prezentate personal de petitionari se inregistreaza la secretariat, care comunica pe loc
petitionarului numarul de inregistrare.

(7) In registrul general se inregistreaza si faxurile primite sau emise de Inspectoratul Scolar Judetean Caras -
Severin, precum si ordinele. instructiunile, precizarile emise de MEC si transmise prin reteaua de
informatizare.

(8) Pe fiecare document primit se aplica. in coltul din dreapta sus, parafa de inregistrare. Dacd documentul se
compune din mai multe acte. parafa se aplica pe prima pagina.

(9) Fiecare volum al registrului de intrare-iegire. va avea scris pe copertd si pe prima fila. denumirea
completa a Inspectoratul Scolar Judetean Caras - Severin si anul. in cazul in care, in cursul aceluiasi an se

_incepe un nou volum, pe copertd se va indica numarul volumului (vol.I. vol. II etc.), numerele extreme de
A‘bﬁﬁfggistrare si datele intre care sunt cuprinse.

(‘1&) Dupa efectuarea operatiilor de mai sus. registratura generala predi corespondenta pentru lucru prin
% cbﬁ&i' 1 de evidenta, tinute separat, pentru fiecare compartiment/serviciu.

B) in condica de evidentd se trec toate documentele repartizate compartimentului de activitate ori

; aj‘? yatilor.
~A(12) In condici nu se admit radieri si stersaturi. Corecturile se fac anulandu-se ceea ce este gresit printr-o
linie orizontala si scriindu-se din nou deasupra.
(13) Corespondenta, transmisi gresit de catre secretariat unor compartimente de activitate. se restituie prin
_ secretariat, operandu-se modificarile in condica de evidenta.
"_\‘(14) Documentele a ciror rezolvare necesiti consultarea sau colaborarea mai multor compartimente. vor fi
1‘s‘blu;ionate de catre angajatii de specialitate din compartimentele desemnate. Daca este necesar sa se studieze
’.iocumentul respectiv in vederea emiterii unuj punct de vedere sau a unui aviz comun. acesta va fi transmis
/}flntre compartimentele care concura la rezolvarea problemei. prin condica de evidenta.
~(15) Evidenta de baza pentru toate documentele intrate si iesite o constituie registrul de intrare-iesire de la
registratura generala.

(16) Documentele rezolvate si expediate au un singur numar de inregistrare, care este cel dat de secretariat.

(17) Angajatul caruia i s-a repartizat corespondenta pentru rezolvare este obligat si verifice, inainte de a
semna, exactitatea numerelor de inregistrare a documentelor si a anexelor care le insotesc. Acesta este obligat
sd urmareasca rezolvarea lucrarilor. expedierea, clasarea si pastrarea. pana la predarea lor la arhiva.

(18) Toate documentele care privesc aceeasl problema se conexeazi la primul document.

(19) Numarul de inregistrare al primului act din coala de conexare este numarul de baza, care determina locul
de arhivare al intregii lucrari.

(20) In cazul in care pentru aceeasi problemd se primesc mai multe documente provenind de la acelasi
emitent (institugie sau persoana fizica), rezolvarea se face la unul din ele, notandu-se pe celelalte acte "rezolvar
CURF........ " Aceastd mentiune se face si in registru la rubrica "modul rezolvarii"

(21) In cazul pierderii unui document, inspectorul scolar general/inlocuitorul acestuia va lua masurile
necesare pentru reconstituirea lui. Documentul reconstituit poarta numarul de inregistrare al documentului
pierdut si se vizeaza de seful compartimentului de activitate ciruia s-a repartizat lucrarea.

(22) Cei vinovati de pierderea unor documente vor fi pasibili de sanctiuni, dupa caz, disciplinare.
administrative, civile sau penale.
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(23) Expedierea documentelor se face de secretariat. cu acelasi numar cu care a fost inregistrat documentul de
intrare.

(24) Documentele intocmite din oficiu se inregistreaza in registrul de intrare-iesire ca si celelalte acte.
completandu-se coloana cu nr. de inregistrare, restul coloanelor de la "intrare” cu mentiune din oficiu, iar la
"iesire" se vor completa toate coloanele.

(25) La sfarsitul anului sau la terminarea unui volum al registrului de intrare-iesire. dupa ultima inregistrare,
se certificd numarul de inregistrare (de la nr....... . pandlanr....... ) $1 numdarul de file scrise ale registrului, sub
semnaturd, de catre inspectorul scolar general.

ART. 37 - Repartizarea, predarea si expedierea corespondentei

- (1) Dupa inregistrarea documentelor, acestea se transmit conducatorului institutiei sau inlocuitorului
™

‘acestuia, pentru a fi repartizate compartimentelor, serviciilor spre a fi rezolvate.

Corespondenta, cu rezolutia inspectorului scolar general/inlocuitorului. este reluati de secretariat si

p.'rﬁ_ ta compartimentelor de activitate indicate in rezolutie.
y §3 Corespondenta trimisa compartimentelor/serviciilor se repartizeaza de conducerea acestora, angajatilor in
-7 atpibutiile cdrora intra solutionarea acesteia.

(4) Dupa semnarea corespondentei de citre persoanele competente si aplicarea stampilei, aceasta se preda la

secretariat, pentru expediere.

(5) Secretariatul completeaza coloanele pentru "iesire" din registru, iar in cazul in care actul este redactat din

oficiu, completeaza si coloanele de la "intrare”, dupi care documentul se expediaza.

. (6) Copia actului expediat se inapoiaza compartimentului/serviciului. angajatului ce l-a intocmit. care-l
pistreaza pana la solutionarea definitiva si clasarea intregii lucrari.

{Z) Dupa rezolvare. compartimentul/serviciul. de activitate claseazi actele in dosar. pe probleme. conform
n&iﬁenclatorului indicator si le pastreaza pana la predarea lor la arhiva. care se face in prima lund a anului
uﬁ‘flétor.

(8) La secretariat, corespondenta se sorteazi pe institutii si persoane fizice, dupd care se completeazi
plicurile, trecindu-se numdrul, respectiv numerele de Inregistrare (in cazul mai multor acte), numele
destinatarului §i adresa completa.

(9) Expedierea corespondentei se face pe baza de borderouri de corespondenta.

(10) Arhivarea documentelor Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin se face pe baza unei proceduri
aprobate in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin.

ART. 38 - Rezolvarea petitiilor

(1) Prin petitie se intelege cererea. reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta
electronicd, pe care un cetatean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale.
companiilor si societatilor nationale. societitilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor
autonome. denumite in continuare autoritati si institutii publice. Cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile
vor fi rezolvate, iar raspunsul se va comunica petitionarului in cel mai scurt timp de catre compartimentul
/serviciul/ angajatul. in atributiile cdruia intrd in mod direct rezolvarea acestora. firi a se depasi de la
inregistrare termenul de 30 zile, conform Ordonantei de guvern nr. 27/2002. privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor. cu modificarile si completarile aduse de Legea nr. 233/2002.
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(2) Pentru cazurile deosebite. care necesita o cercetare mai indelungata. termenele de mai sus vor putea fi
prelungite cu cel mult 15 zile, cu aprobarea conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Caras- Severin si cu
instiintarea petentului. In cazul in care petitia este venita de la organul ierarhic superior. se va comunica
acestuia motivul prelungirii termenului.

(3) In mod exceptional, pentru anumite petitii ce nu pot fi rezolvate in cadrul termenelor prevazute mai sus.
inspectorul scolar general poate aproba termene mai mari, in functie de timpul efectiv necesar rezolvarii.

(4) Reclamatiile. sesizarile si propunerile care se referi la probleme de importanta deosebita se vor examina
si rezolva direct de inspectorul scolar general sau de Consiliul de administratie.

(5) Persoanele carora li s-au incredintat spre cercetare petitii, vor invita, ori de cate ori va fi necesar, pe
petitionar pentru a da lamuriri. Atunci cand cercetarile se fac la fata locului. petitionarul va fi invitat in mod
- ,,obllgatorlu
! ‘(‘6) Conducerea Inspectoratului $colar Judetean Caras - Severin va dispune si cercetarea reclamatiilor si
' sesizdrilor facute prin presa sau sosite prin e-mail.

z}ln scopul unei desfasurari eficiente a rezolvarii petitiilor se va actiona pe baza unei proceduri aprobate
nsnllul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin.

1 ) Semestrial sau, dupa caz, trimestrial, se va analiza activitatea de rezolvare a petitiilor, principalele
probleme ridicate prin acestea. cauzele care le-au determinat, luAndu-se masurile necesare.

CAP. VL
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul ISJ Caras- Severin
AliT. 39.

(1,) Conducerea institutiei are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea viefii, securita{ii si
sanatatii salariatilor. inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale. de informare si
‘pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale:

a) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii. corespunzatoare conditiilor de

munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

b) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical $i a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale. corespund atributiilor de munci pe care urmeaza si le execute;
¢) tinerea evidentei locurilor de munca cu conditii deosebite:

d) luarea tuturor masurilor necesare pentru protejarea viefii si sdnatatii salariatilor si asigurarea si dotarea

corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

e) asigurarea protectiei sanatafii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca,

potrivit prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca.

ART. 40.

Reglementarile prevazute in prezentul Regulament intern impun ca fiecare salariat si desfisoare
activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria
persoand, nici celelalte persoane participante la procesul de munci.

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 28 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
320112, RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40(0)21 405 57 06

e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40(0)21 31032 05



\
| INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL
EDUCATIEI
SI CERCETARII

| caragSEVERIN

d) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau individual defect.
daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia;

¢) executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implica intretinerea si curitarea echipamentului tehnic
si/sau echipamentului individual de protectie si de lucru. angajatul fiind obligat sd-si consacre timpul
necesar acestei obligatii.

ART.41
Pentru desfagurarea activitatii in conditii optime de securitate si sanitate. salariatii institutiei au

urmatoarele obligatii:

- sd-gl insugeascd §i sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- sa desfagoare activitatea in asa fel incdt sa nu se expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie cat si a colegilor:

iy - sd aducd la cunostinta conducdtorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
.\\ un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
,‘; - s utilizeze corect §i sa nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea
i | institutiei;

- sdnu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
a echipamentelor tehnice.
Aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii, precum si a masurilor organizatorice intreprinse
de institutic va fi asiguratd de fiecare persoana incadratd in munca. pe parcursul intregii perioade de
derulare a contractului de munca, respectiv a raportului de serviciu.
Vor fi semnate fise individuale de instructaj.

h Y

\
CAP. VIL.
_‘nguranta civica

ART. 42.

Accesul persoanelor strdine este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii Inspectoratului
Scolar Judetean Caras - Severin . pe baza cartii/buletinului de identitate. Primirea in audienta a persoanelor
strdine se face dupa o inregistrare prealabila la secretariatul institutiei.

ART. 43.

Este interzis accesul in institutie a persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea. se
interzice intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu
stupefiante sau bauturi alcoolice. In caz ci personalul institufiei se confrunta cu persoane si situatii prezentate
mai sus, va sesiza organele de paza ale imobilului sau ale politiei.
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CAP. VIII.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii $i a inlaturirii oricirei forme de incilcare a
demnitatii

ART. 44.

In cadrul institutiei. in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii. Orice salariat care presteaza o munci in cadrul institutiei. beneficiaza de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare. Din aceasti perspectiva, institutia asigurd intreg cadrul organizatoric
pentru evitarea tuturor formelor de discriminare direct sau indirecti fata de orice salariat, pe motiv ca acesta
aparfine unei rase, nationalita{i, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizata ori datorita convingerilor,
varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acestuia.

ART.45 1.

Toti salariafii trebuie sa respecte prevederile Codului-cadru de etici al personalului didactic din
::?g]vé;éméntul preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 4831 din 30 august 2018 si prevederile Legii nr.
?__?50/2019 pentru modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

'

/

" CAP. IX. Dispozitii finale
ART. 46.

\ (1) Inspectoratul scolar foloseste si aplica stampila rotunda. si gestioneaza actele de studii. in
conformitate strictd cu instructiunile MEC. Pentru unele domenii de activitate prevazute in mod expres de
ifegile in vigoare (control financiar preventiv. gestiuni etc.) se pot achizifiona stampile dreptunghiulare,
acestea fiind trecute in inventar conform procedurilor legale.

(2) In conformitate cu prevederile legale. prin decizia inspectorului scolar general, se constituie urmitoarele
comisii care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei si care, dupi caz. se reinnoiesc la inceputul fiecarui
an scolar:

e Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin;
e Consiliul Consultativ al Directorilor:

e Colegiul de disciplina:

¢ Comisia de etica;

e Comisiile de licitatie;

¢ Comisiile de receptie;

e Comisia de acordare a burselor:

e Comisia de inventariere anuala:

e Comisia de selectare a arhivei:

* Comisia pentru acordare a denumirii unitatilor de invatamant;
e Comisia judefeana pentru mobilitate a personalului didactic:
e (Comisia judeteana de bacalaureat:

¢ Comisia judeteana pentru Evaluare Nationali:
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¢ Comisia de admitere:
¢ Comisia judeteand pentru examenul de definitivare in invatamant;
¢ Comisia judeteand pentru organizarea concursului de ocupare a catedrelor declarate
vacante/rezervate
e Alte comisii prevazute de lege.
(3) Prin decizia inspectorului scolar general. pentru realizarea unor activititi neincluse in activitatea de
baza a angajatilor. dar cu includerea acestora in figa postului. se numesc responsabili, dupa cum urmeaza:

 responsabilul cu gestiunea si evidenta actelor de studii din institutie:
* responsabilul cu aplicarea timbrului sec si eliberarea duplicatelor;

e responsabilul cu activitatea de prevenire si stingerea incendiilor;

e responsabilul cu protectia si securitatea muncii;

e responsabilul cu comunicarea (purtitor de cuvant);

e responsabilul cu bibliotecile scolare ;

e responsabilul cu programele sociale, burse;

e responsabil comenzi manuale scolare;

e responsabilul cu postarea informatiilor pe site;

e responsabilul SCMI (sistem de control managerial intern):

* responsabilul cu colectarea, prelucrarea si transmiterea absentelor;

N * responsabil cu coordonarea activitatii de transport a elevilor;

LN ¢ responsabilul cu colectarea articolelor din presa scrisd despre institutie:

L\ ¢ responsabilul cu aplicarea Apostilei de la Haga:

; e responsabil cu intocmirea situatiilor statistice referitoare la Programul de incurajare a
consumului de fructe in gcoli. conform OUG 24/2010 si Programul privind acordarea de

produse lactate si de panificatie in scoli, conform OUG 96/2002:

e al{i responsabili, pe alte domenii de responsabilitate, necuprinse mai sus:

(4) In absenta inspectorului scolar general din institutie, prerogativele acestuia sunt preluate de inspectorul
scolar general adjunct sau. in lipsa acestuia. de o persoana imputernicita prin decizie scrisa;

(5) Stampila rotunda a unitdtii se aplica doar pe actele care au semnitura inspectorului scolar general,
inspectorilor scolari generali adjuncti sau a persoanei imputernicite;

(6) Persoanele imputernicite sa efectueze angajarea. lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor se stabilesc
prin decizie;

(7) Prin decizie se stabileste si persoana care efectueaza controlul financiar preventiv si se precizeaza care
sunt proiectele de operatiuni supuse vizei de control preventiv;

(8) Dosarul personal al fiecarui salariat se pastreaza la compartimentul salarizare.

(9) Salariatii au obligatia de a depune la compartimentul salarizare toate documentele ce atestd modificari ale
dosarului personal:

(10) La compartimentul salarizare se pastreaza si registrul general de evidentd al salariatilor, actualizat
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 47.

(1) Dupa aprobarea in consiliul de administratie. cu participarea reprezentantilor organizatiilor _sindicale.
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reprezentative la nivel de ramurd. din judet. prevederile regulamentului intern devin obligatorii pentru
personalul angajat al inspectoratului scolar.

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor. sub semnatura si prin afisare la sediul unitatii
s pe site-ul acesteia.

(3) Salariatii nou angajati. inainte de a incepe activitatea, vor lua la cunostintd de continutul acestui
regulament.

(4) Prezentul regulament intern se aplica de la data aprobarii in Consiliul de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras- Severin si inregistrarea acestuia.

(5) Incalcarea prevederilor acestui regulament afecteaza imaginea institutiei si determina analiza atenti a
~. abaterilor, cu stabilirea masurilor disciplinare adecvate.
W\

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
>/ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS- SEVERIN

prof. Lavinia Carina PRISTAVU
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. INSPECTORATUL SCOLAR

, $’ JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN

MINISTERUL
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SI CERCETARII

SCHEMA PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC )
A INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS- SEVERIN VALABILA IN ANUL SCOLAR

B wed £ N
LS —— T

320112, RESITA - ROMANIA
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042
e-mail: isjcaras@gmail.com

2019-2020
SEMESTRUL AL II-LEA
Nr. Functia Numele si prenumele Specializarea
personal
1 PR PRISTAVU LAVINIA Drept
.| Inspector scolar g )
CARINA [nvatator-Educatoare
NICOLAESCU
2, 1 | adjunct [storie-Filosofi
Inspector scolar general adjunc CONSTANTIN storie-Filosofie
N\ 5 |1 ctor scolar general adjunct CORCIETL TLEAN Chimie:
5\ 3. | Inspe 0 ju
;}) LOREDANA Educatie fizica si sport
& fm'z-'n;z-'itor: Institutor-
¥ Muzica: Pedagogia
t t invatamantului primar si
n Inspector Scolar pen'ru VOIN SIMONA e n
Dezvoltarea Resursei Umane p
Psihologie: Consiliere
_ psihologica si educationala
“ ‘ Inspector Scolar pentru
) M t institutional- P
k] 5 | ESEETENE ISR . | I VERNARSICVI Educatie fizica si sport
| Monitorizarea programelor privind
-.ﬂ"’ accesul la Educatie
& Inépector Scolar pentru Invatamant TERCIU MANUELA Invatator-Educatoare;
Primar Marketing
Inspector Scolar pentru Proiecte :
7. : CLIPA CECILIA Pedagogie
Educationale
Limba si literatura romana-
g Inspector Scolar pentru Limbi ROF CLAUDIA Limba latina:
" | Moderne- invatimant special
Psihologie
| tor Scol ntru biologi ke
r ogie,
9, | oPoCIOT SOOI PENTUDICIOBIE: | STAN MANUELA B |
fizica, chimie Astrofizica computationala
si nanoparticule, in limba
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320112, RESITA - ROMANIA
Tel: 02535/214238; Fax: 0255/216042
e-mail: isjcaras@gmail.com

KSR

engleza
i In.spect(.)r Scolar pentru Educatie B AR TR Educatoare:
Timpurie
I Limba si Limba s1 literatura romana;
1. n_spector Scolar pentru Limba si COVACI ARIANA
Literatura Romana Dr.
I tor Scol t :
12,| POPEC OI: colar pentru CLESNESCU FLORIN Matematica
Matematica
Scol tru |
13, | [nspector Scolar pentru Invatamant | o s 1o Marketing
Profesional si Tehnic =
N Educatie fizica si sport;
42 \; Inspector scolar pentru Administratie publica;
w14, STAN SIMONA LILIANA
/ managementul resurselor umane ‘ ) -
3 Comunicare si relatii
) publice
| t logie doxa
s, nspector scolar pentru GHEJU COSMIN NICOLAE T.eo on‘ orto .oxa
managementul resurselor umane didactica-Istorie
_"5_"3‘. 16.| Inspector Scolar pentru Religie CHIOSA NICOLAE Religie orodoxa
f || Inspeetor solar pentru minoriat | 4 G ORGHE i
; si invatamant primar
18.| Inspector scolar pentru informatica | NICOLICEA CONSTANTIN | Informatica
19.] Inspector scolar pentru arte ROIBAN ADRIAN Clarinet
I tor scola tru educati . eur o
go.| St SRR OCHEREE | agint, ROBERT Educatie fizica si sport
fizica si sport
Inspector scolar pentru geografie, | RADUTA DANIELA : ;
alaf, . : Geografie
1storie, socio-umane MARINELA -
22.| Contabil Sef VELCSOF NUTA
23.| Sef birou retea scolara- salarizare/ | SAVU LOREDANA
normare IONELA
24. Referent de speciaitate II S- vacan
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| CARAS-SEVERIN
contabilitate
25.| Consilier [A- depozit manuale

RADOVANOVICI MLADEN

3 a
\\;

scolare
26.| Consilier IA- retea/ plan vacant
scolarizare
27.| Consilier IA- audit vacant
28.| Audit vacant
29.| Consilier juridic PALEAN IOAN
\ 30.| Referent COSTAN ADRIAN ION
‘! 31.| Referent- depozit manuale scolare | STANCA
K7 32.| Sofer vacant

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS- SEVERIN

prof. Lavinia Carina PRISTAVU
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TR AT T P L
S {'_%‘ ; !]‘ 01 ;.d 5;. | r‘&

2 Scoala Postliceald "Henri Coanda" Moldova Noua
3 Scoala Gimnaziala Berzeasca
4 Scoala Gimnaziala Coronini NICOLICEA
5 - z : = CONSTANTIN
5 Scoala Gimnaziala "Atanasie Cojocaru” Pojejena

6 | Scoala Gimnaziala Garnic

7 | Scoala Gimnaziala Sichevita

8 Scoala Gimnaziala "Sf. Sava" Socol

9 Gradinita cu Program Prelungit ,.Sfantul Stelian” Moldova

Noua

| Scoala inazialé "Vasile Versavia" Ndés

Scoala Gimnaziald "Gheorghe Guga" Racasdia

Scoala Primard “Mihailovici Traian” Ciuchici

4 Scoala Gimnaziala "Mihai Novac" Sasca Montana

IZVERNAR
SILVIU-NICOLAE

Scoala Gimnaziala "Petru Oallde" Forotic

Scoala Gimnaziald Ciudanovita

74 Scoala Gimnaziala Carbunari

Scoala Gimnaziala Berliste

Scoala Gimnaziala Ciclova Romana
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Scoala Gimnaziala "Aurel Peia" zeig

2 Scoala Gimnaziala Farliug

3 Scoala Gimnaziala Sacu

e Scoala Gimnaziala Constantin Daicoviciu

TERCIU
MANUELA

5 Scoala Gimnaziald Cornutel

6 Scoala Gimnaziala Copacele

7 Scoala Gimnaziala Zorlentu Mare

8 Scoala Gimnaziala "Sf. lacob" Brebu

2 Colegiul National "Traian Doda" Caransebes

Liceul "Banatean" Otelu Rosu

2 Scoala Gimnaziald Nr. 1 Otelu Rosu

3 Scoala Gimnaziala Nr. 3 Otelu Rosu

4 Scoala Gimnaziald "Gheorghe Fratila" Glimboca

COVACI
ARIANA

5 Scoala Gimnaziala "Trandafir Tamas" Marga

6 Scoala Gimnaziala "Stefan Velovan" Rusca Montana

7 Scoala Gimnaziala Zavoi

8 Scoala Gimnaziala Bautar

9 Scoala Gimnaziala Obreja
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[nspector de zona

Clubul Sportiv Scolar Resi;

2 Clubul Copiilor Caransebes

3 Clubul Sportiv Scolar Caransebes

4 | Scoala Gimnaziala Tirol NOSAL
ROBERT

5 Scoala Gimnaziala Vermes

Scoala Gimnazialda Maureni

Scoala Gimnaziala Ramna

Palatul Copiilor Resita

Liceul Tehnologic Berzovia

F Colegiul National "Mircea Eliade" Resita

2 Colegiul National "Traian Lalescu" Resita

3 Gradinita cu Program Prelungit "Riki-Priki" Resita

4 Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bocsa RADUTA
2 . . MARINELA
1 = Liceul Teoretic "Tata Oancea" Bocsa
m»‘;“jf"' 6 | Scoala Gimnaziala Nr. 2 Bocsa
-\'v’t‘\-;') :

Scoala Gimnaziala Armenis

8 Scoala Gimnaziala Varciorova

9 Scoala Gimnaziala Slatina Timis
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.'"-:l';:l!.l’ml:'l;m CU pe nalitate juridic o Fll.:igl‘\:t}:;m’ de FONA

1 Scoala Gimnaziala Bania

2 Liceul Teoretic “Eftimie Murgu™ Bozovici

3 Scoala Gimnaziala Dalboset

4 | Scoala Gimnaziala "Dr. Ion Sarbu" Eftimie Murgu CLESNESCU
FLORIN

5 Scoala Gimnaziala lablanita

6 Scoala Gimnaziala Lapusnicel

7 Scoala Gimnaziala Lapusnicu Mare

8 Liceul "Mathias Hammer~ Anina

9 Scoala Gimnaziala "Gheorghe Fratila" Sopotu Nou

Liceul "Hercules™ Baile Herculane |

2 Gradinita "Floare de Colt" Baile Herculane

3 Scoala Gimnaziala "Traian Lalescu" Cornea

4 | Scoala Gimnaziald Domagnea MANDA

GHEORGHE
o B Scoala Gimnaziala Mehadica

6 Scoala Gimnaziala Toplet

7 Scoala Gimnaziald Verendin

8 Scoala Gimnaziala Tarnova

T e e
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| coala ostlicealﬁ "Banatul" Carasebs |

2 Scoala Postliceala "Carol Davila" Caransebes

3 Scoala Gimnaziald Poiana

4 Scoala Gimnaziala "Trandafir Cocirld" Turnu Ruieni CLIPA
CECILIA

5 Liceul Tehnologic "Max Ausnit" Caransebes

Gradinita "Sf. Ursula" Caransebes

Gradinita cu Program Prelungit "Tinker Bell" Bocsa

Colegiul Economic al Banatului Montan

Liceul Teoretic "Traian Vuia" Resita

Centrul Judetean de Resurse si Asitemé Educationala
Caras-Severin

Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Primavara" Resita

Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Aurora" Resita

ROF
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Caransebes CLAUDIA

Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Christiana" Bocsa

6 Scoala Gimnaziala Ocna de Fier

7 Scoala Gimnaziala Dognecea

8 | Liceul de Arte "Sabin Pauta" Resita

9 Liceul Teoretic Bilingv Romano-Croat Carasova
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Grﬁdiiga cu Program relungit "Dumbrava Minunata"
Resita

p. Gradinita cu Program Prelungit "Palatul Fermecat" Resita

3 Gradinita cu Program Prelungit "Semenic" Resita

DAMIAN
4 | Gradinita cu Program Prelungit "Floarea Soarelui" Resita ANA

3 Gradinita cu Program Prelungit Bocsa

6 Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 Oravita

7 Gradinita cu Program Prelungit Otelu Rosu

A2\ 8 Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 Caransebes
"R 'i\l *
) &lT e ;
i' 0, 9 Gradinita cu Program Prelungit Nr. 4 Caransebes
% : - T T
b Colegiul National "C.D. Loga™ Caransebes

2 Seminarul Teologic Liceal "Episcop Ioan Popasu”
Caransebes

CHIOSA
3 Scoala Gimnaziala Petrosnita NICOLAE

4 Liceul Teoretic “General Dragalina™ Oravita

& Scoala Gimnaziala "Romul Ladea” Oravita

L e T M s o i T R e R T T A T TR

1 Scoala Gimnaziala “luliu Birou™ Ticvaniu Mare

2 Scoala Gimnaziala "Pavel Bordan™ Gradinari

ROIBAN
3 Scoala Gimnaziala Goruia ADRIAN-PAUL

B Scoala Gimnaziala Vrani

5 Scoala Gimnaziala "Romulus Fabian™ Varadia
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Colegiul ;inal "DioovT' §ia
2 Liceul Teologic Baptist Resita
3 Scoala Gimnaziala Lupac
4 Scoala Gimnaziala Nr. 8 Resita STAN
- Scoala Gimnaziala Nr. 2 Resita S
6 Scoala Gimnaziala "Mihai Peia" Resita
7 Scoala Gimnaziala Nr. 9 Resita
8 Scoala Gimnaziala Nr. 7 Resita
9 Scoala Gimnaziala "Petre Sava Baleanu™ Viliug

Colegiul Tehnic Resita

2 Liceul Tehnologic "Mihai Novac™ Oravita

3 Liceul Tehnologic "Dacia™ Caransebes

4 Liceul Tehnologic "Decebal” Caransebes CHIOSA
5 Liceul Tehnologic "Trandafir Cocéarla” Caransebes ION

6 Liceul Tehnologic "losif Coriolan Buracu™ Prigor

? Liceul Tehnologic "Sf. Dimitrie” Teregova

8 Scoala Agricola Profesionala Cornereva

9 Liceul Tehnoilogic "Constantin Lucaci” Bocsa

10 | Liceul Tehnologic "Nicolae Stoica de Hateg™ Mehadia

Fi7P|s e e e e T e e Y s )
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pentru anul scolar 2

PROCEDURA OPERATIONALA
pentru solutionarea cererilor de
amanare si a cazurilor speciale aparute
la inscrierea in invatamantul primar

020-2021

Editia: |

Nr. exemplare: 3
Revizuirea:
Nr. exemplare:
Pag 1 din 13

Exemplar: 1

Departamentul:

CURRICULUM SI
INSPECTIE SCOLARA

COD: PO _CIS_iP

RI 02

Anexa 3 la H.C.A. nr. 12 din 25.02.2020

PROCEDURA OPERATIONALA

PENTRU SOLUTIONAREA CERERILOR DE AMANARE SI A
CAZURILOR SPECIALE APARUTE LA INSCRIEREA iN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI SAU A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE:

Elemente
N, privind . ; -
ort. | responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
Inspector 24.02.-
| 1.1.| ELABORAT | Prof.Manuela TERCIU i 25.02.2020
Inspector
scolar general
adjunct,
- . . dinte al
Prof. dr. Constantin PR
2 . 2.202
1.2.| VERIFICAT NICOLAESCU Comisiel 25.02.2020
Judetene de
inscriere in
invatamantul
primar
Inspector
Prof. Ileana Loredana
3 2.202
1.3.| VERIFICAT CONCIATU scglar general | 25.02.2020
adjunct
1.4.| VERIFICAT | loan PALEAN Conier 25.02.2020
juridic
Prof. Carina Lavinia Inspector
25.02.202
L AFROBAT PRISTAVU scolar general Al
i & ADOPTAT Consiliul de Administratie al. Inspectoratului )
Scolar Judetean Caras-Severin
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CARAS-SEVERIN
= Editia: [
PROCEDURA OPERATIONALA ! A
; : Nr. exemplare: 3
INSPECTORATUL SCOLAR pentru solutionarea cererilor de Revizaivea: 0
JUDETEAN amanare si a cazurilor speciale apirute ’

Nr. exemplare:
Pag 2 din 13

CARAS-SEVERIN la inscrierea in invatamantul primar

pentru anul scolar 2020-2021

Exemplar: 1

INSPECTIE SCOLARA

Departamentul:

CURRICULUM SI COD: PO_CIS_iPRI 02

S 2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
A4 1 OPERATIONALE
".,l‘ E(%it.iaasau, dupi caz, Comgon.etlta Modslitaten revigied  Data de.lz? care se a[)l!c_i prevederile
"\,  reviziain cadrul editiei  revizuiti = editiei sau reviziei ediiei
Jat ] 1 2 3 4
&2 Editia | Z;Oni;(li:t? : 25.02.2020
3. LISTA PERSOANELOR LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA / REVIZIA IN CADRUL
EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE/ RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI:
Nr Scopul difuzarii/ Niizesl Data
crt. responsabilititi/ |Compartiment Functia premume primirii | Semnitura
N raspunderi
) A\ Consiliul de Inspector Prof. Carina
31 Aprobare At Tt scolar Lavinia 25.02.2020
T/ ' general PRISTAVU
Comisia de Npeain
p i iy scolar
inscrieri in I
3.2. | Informare/ Aplicare | invatamantul iy 25.02.2020
prngy-de by Ilallsjl;gfori
nivelul 1SJ CS Pt
scolari
Comisiile de T Tr—
inscriere in Cadre P
. , ; invatamantul didactice/ Conform pe S_lt?.-u :
3.3. | Informare/ Aplicare : . : L unitatii de
primar din echipa deciziilor v ez o
unitatile de manageriala lsgzbtgn:g;t(}
invatimant Pl
Prin postare
pe site-ul
Responsabil Inspectorat
34 Afisare pe site-ul Informatizare intretinere si Nicolicea ului Scolar
i ISJCS actualizare Constantin Judetean
site Caras-
Severin
25.02.2020
3:5: Aphcli;i/is;;gemaf Secretariat Secretar Vit Alina Elena | 25.02.2020
Informare unitati de ; hesponiil :
3.6. P Informatizare cu posta Costan Adrian | 25.02.2020
) electronica
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE:
Prezenta procedura:

e Asigurd punerea in aplicare a prevederilor din OMEC nr. 3277/17.02.2020, art, 53, alin. 2;

e Stabileste modul de améanare a inscrierii copiilor care implinesc varsta de 6 ani pana la
31.08.2020, respectiv inscrirea copiilor care implinesc 6 ani dupa 31.12.2020 in invatdmantul
primar pentru anul scolar 2020-2021;

e Sprijina activitatile derulate de Comisia Judeteana de inscriere in invatimantul primar si

CJRAE, privind respectarea prevederilor legale:

. 4.1. Delimitarea activitatii procedurale in cadrul portofoliului de activititi desfasurate

De activitatea procedurald depinde consilierea parintilor copiilor care nu se incadreazid in
transele de varsta prevazute de metodologie, respectiv solutionarea amanarilor scolare.

5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale:

Prezenta procedura este aplicabila Comisiei de inscrieri in invatamantul primar de la nivelul ISJ
Caras-Severin/ personalului Centrului Judetean de Resurse Educationale Caras-Severin si Comisiilor
de inscriere din unitdtile de invatamant preuniversitar din judetul Caras-Severin.

Aplicabilitatea procedurii ia nastere din momentul aprobarii ei de catre Inspectorul scolar general
al I§J Caras-Severin, respectiv de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin.

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

a. Aceasta activitate depinde de activitatea

e Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Caras-Severin,
a domeniului Curriculum si inspectie scolara din cadrul 1.S.J. Caras-Severin si a compartimentelor:

o Invatimant primar si prescolar;

b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Invatamant primar si prescolar;
e Unitatile de invatamant din judetul Caras-Severin;

c. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la:

e Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Caras-Severin:
e Unitdtile de invatamant din judetul Caras-Severin;

d. De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:



INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN J§ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

i |
| CARAS-SEVERIN

% Editia: 1
PROCEDURA OPERATIONALA ! 5
i - Nr. exemplare: 3
INSPECTORATUL SCOLAR pentru solutionarea cererilor de Revintiten B
JUDETEAN amanare si a cazurilor speciale aparute i
CARAS-SEVERIN la inscrierea in invatimantul primar

pentru anul scolar 2020-2021

Nr. exemplare:
Pag 4 din 13

Exemplar: 1

Departamentul: .
CURRICULUM SlI COD: PO_CIS_IPRI_02
INSPECTIE SCOLARA

e Unitatile de Invatamant cu nivel prescolar si primar;
6. DOCUMENTE DE REFERINTA:

a. Legislatie primara

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Legislatie secundara
OMEC Nr. 3277/17.02.2020 de aprobare a Metodologiei privind inscrierea copiilor in
invatamantul primar. pentru anul scolar 2020-2021 si a Calendarului de inscriere a copiilor in
—_— invatdmantul primar pentru anul scolar 2020-2021:
2 Ordonanta Guvern Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
_ Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
“ completérile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicati;
OMEN nr. 5079/2016. privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMENCS 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de invatimant
preuniversitar;
OMEC nr. 5.633/2019 de aprobare a Metodologiei de monitorizare a segregarii scolare in
invatamantul preuniversitar;
Ordinul nr. 430/ 2004 pentru aprobarea Baremului medical cu afectiunile care pot constitui cauze

de amanare a inceperii scolarizarii la varsta de 6 ani.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI
OPERATIONALA

7.1.Definitii ale termenilor utilizati

ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

Nr. Termenul
crt.

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv

1. Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati. a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv

2

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupd caz. a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata

Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate 3
revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare.

(8]

Revizuirea in cadrul editiei

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date. componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implicd, de regula, sub 50% din continutul
procedurii.

4. Diagrama de proces Schema logica cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii
realizdrii unui proces sau unei activitati.
3 Circumscriptie scolara Totalitatea strazilor arondate unitatii de invatamant formeaza

circumscriptia scolard a unitatii de invatamant respective.

6 Procesare

Prelucrarea datelor introduce in computer

7 Marcare

Acceptare

7.2.Abrevieri

Nr.crt. Abrevierea | Termenul abreviat

1 ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
2 CA Consiliul de Administratie

3 CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
4 OMEN Ordinul Ministerului Educatiei Nationale

5 OMEC Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
6 P.O. Procedura operationala

7 E. Elaborare

8 V. Verificare

9 Av. Avizare

10 A. Aprobare

11 Ap. Aplicare

12 Ah. Arhivare
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8. DESCRIEREA procedurii operationale

8.1.Generalitati

In anul scolar 2020-2021. inscrierea in invatdmantul primar se realizeaza in baza OMEC
Nr. 3277/17.02.2020;

Situatiile exceptionale ale copiilor care nu se incadreaza in transele de varsta previzute
de OMEC Nr. 3277/17.02.2020 si cererile de amanare a inscrierii in invatamantul primar vor fi
analizate si solutionate de catre Comisia Judeteana de inscriere in invatamantul primar.
Parintii/reprezentantii legali/tutorii legal instituiti ai copiilor aflati in situatii exceptionale si cei

care depun cerere de amdnare a inscrierii in invatamantul primar vor fi consiliati de citre CJRAE

privind nevoia de a lua decizii in interesuol educational al copilului.

8.2. Etapele derulirii procedurii:

I.Evaluarea dezvoltarii psihosomatice pentru copiii care implinesc 6 ani pana la 31.08.2020, ai

ciror parinti solicita amanarea

-se informeaza cu privire la pasii/documentele necesare
amandrii.

Etapa a Il-a:

Etapa Perioada Locul de
desfasurare
Parintele/ tutorele legal instituit/ imputernicitul legal: Etapa I: Sediul ISJ CS
-se programeazd telefonic (0772166758) in vederea 04.03.2020 -
amdandrii inscrierii copilului; 20.03.2020

medicale ale copilului, emise de autoritati competente,
certificat de nastere al copilului, cartea de identitate parinte)

sau

Etapa a II-a:

23.04.2020-
28.04.2020

= — — 23.04.2020- -
Membrii Comisiei Judeteane fac demersurile in vederea 28.04.2020 Sediul ISICS
consilierii: Cazual, intre
-informeaza parintii cu privire la etapele de parcurs si ctapele 1 si 2
documentele necesare / programeaza parintele in vederea
consilierii
Parintele/ tutorele legal instituit/ imputernicitul legal: Etapa I: Sediul ISICS
-se prezinta la consiliere, conform programarii, cu 04.03.2020 -
documentele necesare (cererea tip de amdnare, actele 20.03.2020
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-trimit documentele necesare, scanate pe adresa de e-mail:
clasapregatitoare.isjcsi@gmail.com. urmand a fi contactat
telefonic de un membru al Comisiei Judetene.

Cazual, intre
etapele | si 2

Comisia Judeteana analizeaza cererile depuse si documentele
medicale justificative, realizeazd baza de date cu cererile
depuse si intocmesc actele in scopul avizarii recomanddrii
pentru amdnarea inscrierii in clasa pregdtitoare.

Etapa I:
19.03.2020 -
20.03.2020

Etapa a Il-a:
29.04.2020-
30.04.2020
Cazual, intre
etapele 1 si 2

Sediul ISJCS

Solutionarea cererilor depuse, prin admitere sau respingere,
informarea paringilor, eliberarea documenmtelor privind
modalitatea de solutionare.

Parintii sunt anuntati telefonic cu privire la faptul ca se pot
prezenta pentru a-si ridica recomandarea de amdnare,
avizatd.

Etapa I:
04.03.2020 -
20.03.2020

Etapa a Il-a:
23.04.2020-
28.04.2020
Cazual, intre
etapele | si 2

Sediul ISJCS

Sediul ISJICS
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I1. Consilierea parintilor care solicitd inscrierea in clasa pregatitoare a copiilor care implinesc
varsta de 6 ani incepand cu 1.01.2021, solicita, in vederea luirii unor decizii in interesul

educational al copilului

Etapa Perioada Locul de
desfasurare
Parintele/ tutorele legal instituit/ imputernicitul legal: Etapa I: Sediul
-se programeaza telefonic (0772166758) in vederea 04.03.2020 -
inscrierii copilului; 20.03.2020 ISICS
-se informeaza cu privire la pasii/documentele necesare
mscrierii Etapa a Il-a:
= — — 23.04.2020- .
Membrii Comisiei Judetene fac demersurile Tn vederea 14.05.2020 Sediul
clonsdlem:' L o .| Cazual. intre etapele | ;g
|\ -informeazd pdrinfii cu privire la etapele de parcurs si 1512
‘documentele necesare / programeaza parintele in vederea )
| consilierii

Parintele/ tutorele legal instituit/ imputernicitul legal: Etapa I: Sediul
-se prezintd la consiliere, conform programarii, cu 04.03.2020 -
documentele necesare (cerere tip, certificat de nastere, carte 20.03.2020 ISICS
de identitate) CIJRAE CS

Etapa a Il-a:
Membrii Comisiei Judeteane: 23.04.2020-
-In urma consilierii parintilor se intocmeste un proces-verbal 14.05.2020

Cazual, intre etapele
1si2
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9. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea_procedurii operationale

Crt.

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea)

Inr | 1v Vv

0 1

W
L=
h

L Inspectori scolari

functii

Angajati ai 1.S.J. Caras-Severin, conform statului de

t2

sau contabil sef

Inspector scolar general adjunct

Presedintele comisiei de monitorizare a SCIM

Av

Inspector scolar general

| & Wl

functii

- Inspectori scolari generali adjuncti

- Inspectie scolard — inspectorii scolari conform
statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai 1.§.J. Caras-Severin, conform statului de

- unitati de invatamant (daca este cazul)

Ap

- secretariat

Ah

8 MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
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§ Avizat,
COMISIA JUDETEANA ISJ CARAS-SEVERIN

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CERERE

SubsemMNatUl . . in

calitate de parinte/tutore legal al copilului ............................................

.., hascut ladatade ............................. . cu domiciliul in
localitatea ........................... costrada . numarul
................. ,blocul ..........;scara ........., etajul ....., apartamentul ............, judetul

Caras-Severin, solicit amanarea inscrierii in invatamantul primar al acestuia,
conform Metodologiei de inscriere a copiilor in invatamantul primar pentru anul
scolar 2020-2021, articolul 53 alin. 2), in vederea reinscrierii in:

0 Grupa mare

Mentionez ca in anul scolar 2019 - 2020, copilul ...................cccccccooil
este /nu este inscris si frecventeaza/nu frecventeaza grupa ..................... din
GVl CIRRIOURE . c.commmsossisaisiosion oo st e ason nimmanwiudunsis
Copilul domiciliaza in circumscriptia scolii ...,

........................................................ dinlocalitatea.........................o.o.oo....

Datele de contact ale subsemnatului sunt: Tel ...
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. CARAS-SEVERIN

i

SUDSEMNAtUl o . 1In

calitate de parinte/tutore legal al copilului ....................cccoovii

.., hascut ladatade ............................... , cu domiciliul in
localitatea ........................... , o strada . , humarul
................. ,blocul .........., scara ........., etajul ....., apartamentul ............, judetul

/Carag-Severin, solicit consilierea privind nevoia de a lua decizii in interesul
| educational al copilului, Tn vederea inscrierii in invatamantul primar al acestuia,
conform Metodologiei de inscriere a copiilor in invataméantul primar pentru anul
scolar 2020-2021, articolul 53 alin. 2).

Mentionez ca in anul scolar 2019 - 2020, copilul ...
este /nu este inscris si frecventeaza/nu frecventeaza grupa .................... din
cadrul Gradinifi .............oooviiiiii e
Copilul domiciliaza Tn circumscriptia SCOlii .........ooooovvvoii

........................................................ dinlocalitatea.....................................

Datele de contact ale subsemnatului sunt: Tel ...
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Avizat,
Inspector scolar general,
Prof. Lavinia Carina Pristavu

Informare

Catre,

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca cererea d-voastra cu nr..... /... insotita de
documentele justificative, au fost prezentate si discutate in Comisia Judeteana din data
de

Astfel va informam ca cererea dumneavoastra de amanare a inscrierii fiuluiffiicei d-
voastra in clasa pregatitoare in anul scolar 2020/2021, conform Metodologiei de inscriere a
copiilor in invataméntul primar pentru anul scolar 2020-2021, articolul 53 alin. 2), a fost
solutionata astfel:

o ADMIS

o RESPINS

Avand in vedere cele expuse mai sus, va amintim faptul ca fiulffiica d-voastra va fi
inscris/inscrisa in anul scolar 2020-2021 in:

o invatamantul prescolar, grupa mare

o invatamantul primar, clasa pregatitoare.

Presedinte Comisia Judeteana de inscriere in invatamantul primar
Inspector scolar general adjunct,
Prof. dr. Constantin NICOLAESCU

Membru in Comisia Judeteana de inscriere in invatamantul primar
Inspector scolar,
Prof. Manuela TERCIU
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Proces- verbal,
“':
s} | Incheiat astazi,.........ccccoevveivenns intre membrii comisiei judetene din cadrul ISJ C-S /

",,f” specialistii din cadrul CJRAE C-S si parintii/tutorii legali instituiti/reprezentantii legal instituiti ai

copiilor aflati in situatii exceptionale, conform prevederilor art. 53, alin. 2 din O.M.E.C.nr.

3277/17.02.2020.

Membrii comisiei judetene din cadrul ISJ C-S / specialistii din cadrul CJRAE C-S au consiliat

_ parintii copilului , nascut la

| data de . privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al

' copilului.

Am fost consiliat, Au fost,

Nume si prenume parinti Nume si prenume membri comisia judeteana [SJ C-S/
specialisti CJRAE C-S



