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INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

HOTARAREA NR. 31
din 04.07.2023

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, _constituit prin
Decizia nr. 103/01.03.2023 a inspectorului scolar general, profesor lon-Lucian MICLAU,

in temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor

scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si

completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de

Administratie al Inspectoratului  Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la

Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului  Scolar Judetean

Caras-Severin;

Luand in considerare:

‘;’/

rezultatul votului direct, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului
de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 04.07.2023;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.1. Se valideaza Lista cuprinzind rezultatele finale ale candidatilor inscrisi la concursul de
acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2023, conform Tabelului nominal, inregistrat la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub  nr. 6164 /04.07.2023, rezultatele finale
comunicandu-se prin afisare pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, la sectiunea
Gradatii de merit- 2023;

Art.2. Se aproba suplimentarea numarului de locuri la concursul de acordare al gradatiilor de
merit, sesiunea 2023, cu 1 loc la categoria didactic auxiliar-secretar si doui locuri la categoria
personal didactic-disciplina limba engleza;

Art.3. Se aproba Procedura operationali privind cercetarea disciplinard prealabilid a personalului
de conducere, indrumare si control/ a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic
din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin- COD PJ-04- Anexa 1, parte integrantd

a prezentei hotdrari;

Art.4. Se aproba Procedura operationald privind numirea prin detasarea in interesul
invatdmdantului, in functiile vacante de director si director adjunct din unititile de invitimant din
Jjudetul Caras-Severin- COD DM-MI-03- Anexa 2, parte integranti a prezentei hotdriri;
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Art.5. Se aproba derogarea de la vechimea minimd efectivi la catedrd pentru cadrele didactice
din judetul Caras-Severin inscrise la gradele didactice I sau II, conform cererilor depuse si
inregistrate la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, urmare a Referatului inregistrat la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 6012/28.06.2023;

Art.6. Se aproba suplimentarea cu 3 locuri la grupa mica a planului de scolarizare pentru
anul scolar 2023-2024 de la Griadinita cu Program Normal Birza, structura la
Scoala Gimnaziala Toplet, urmare a-adresei nr. 315/26.06.2023, emisd de Scoala Gimnaziald
Toplet, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 5883/26.06.2023;

Art.7. Se aproba suplimentarea cu 4 locuri la grupa mica a planului de scolarizare pentru
anul scolar 2023-2024 de la Gradinita cu Program Normal Patas si 1 loc la grupa mica de la
Gradinita cu Program Normal Prigor, structuri la Liceul Tehnologic “losif Coriolan Buracu”
Prigor, urmare a adresei nr. 673/26.06.2023, emisa de Liceul Tehnologic “losif Coriolan Buracu”
Prigor, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 5910/26.06.2023;

Art.8. Se aprobi suplimentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024 de la
Scoala Gimnazialid Berliste, urmare a adresei nr. 357/23.06.2023, emisa de Scoala Gimnaziala
Berliste, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 5831/23.06.2023,
dupd cum urmeaza:

v" 1 loc grupa mare la Gradinita cu Program Normal Berliste

v" 1 loc grupa mare la Gradinita cu Program Normal Milcoveni

v" 1 loc grupa mijlocie la Gradinita cu Program Normal Milcoveni

v" 1 loc grupa mijlocie la Gradinita cu Program Normal lam

Art.9. Se aproba suplimentarea cu 2 locuri la grupa mici a planului de scolarizare pentru
anul scolar 2023-2024 de la Gradinita cu Program Normal Rusca -Teregova, structura la
Liceul Tehnologic “Sf. Dimitrie” Teregova, urmare a adresei nr. 2209/26.06.2023, emisad de
Liceul Tehnologic “Sf. Dimitrie” Teregova, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin sub nr. 5908/26.06.2023;

Art.10. Se aprobia suplimentarea cu 2 locuri la clasa pregatitoare a planului de scolarizare
pentru anul scolar 2023-2024 (existent 44 locuri) de la Scoala Gimnaziald nr. 1 Bocsa, urmare a
adresel nr.1537/20.06.2023, emisa de Scoala Gimnaziala nr. 1 Bocsa, inregistratd la Inspectoratul
Scolar Judetean Carag-Severin sub nr. 5837/23.06.2023; .,

Art.11. Se aproba suplimentarea cu 3 locuri la grupa mici a planului de scolarizare pentru
ahul scolar 2023-2024 de la Gradinita cu Program Normal Sosdea, structura la
Scoala Gimnaziala Miureni, urmare a adresei nr.1457/03.07.2023, emisa de Scoala Gimnaziala
Maureni, Inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 6107/03.07.2023;

Art.12. Se aproba radierea de pe platfoma informatica a doud posturi didactice de la
Liceul “Mathias Hammer” Anina, urmare a adresei nr. 2055/03.07.2023, emisd de
Liceul “Mathias Hammer” Anina, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub
nr. 6110/03.07.2023, astfel:
e Gradinita cu Program Normal nr. 4 Sigismund, cod post 1806, post vacant cu viabilitate 1 an;
e (radinita cu Program Normal nr. 6 Bradet, cod post 1809, post vacant cu viabilitate 1 an;
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Art.13. Se aproba publicarea pe platfoma informatica a 1 post didactic de

INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU
INVATAMANTUL PRIMAR de la Scoala Gimnaziali Bridet, structuri la
Liceul “Mathias Hammer” Anina, urmare a adresei nr. 2063/04.07.2023, emisa de
Liceul “Mathias Hammer” Anina, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub
nr. 6150/04.07.2023;

Art.14. Se aprobia avizarea programului de functionare a creselor/ gradinitelor din judetul
Caras-Severin, pe perioada verii, conform solicitirilor realizate de acestea, urmare a
Referatului inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 6029/29.06.2023-
Anexa 3, parte integrantd a prezentei hotirdri;

Art.15. Se aproba Referatul de necesitate emis de compartimentul Managementul Resurselor
Umane din cadrul Inspectoratului  Scolar  Judetean Caras-Severin, 1Inregistrat la
[nspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 6121/03.07.2023;

Art.16. Se aproba Centrul unic de colectare a lucrdrilor scrise din cadrul concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante rezervate in invdatimantul preuniversitar si din
cadrul  examenului  national de definitivare in invitimant, sesiunile 2023 -
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, urmare a Referatului inregistrat
la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 6122/03.07.2023;

Art.17. Se aprobd componenta Colegiului de disciplind de la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severing

Art.18. Se aproba Referatul de necesitate in vederea reanalizirii contractului pentru serviciul
de asistentd tehnicd- reactualizarea devizului general la obiectivul-Reparatii capitale-
Casa Corpului Didactic Caras-Severin, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
sub nr. 6151/04.07.2023;

Art.19. Se emite avizul conform privind suplimentarea fondului de salarii pentru anul 2023
luna iunie cu plata in iulie de la urmitoarele unititi de invatimant preuniversitar de stat din
judetul Caras-Severin, urmare a Referatului inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 6069/30.06.2023, dupa cum urmeaza:

_ v Scoala Gimnaziald “Atanasie Cojocaru” Pojejena- suma de 910.000 lei
v Scoala Gimnaziald Ciclova Romani-suma de 851.000 lei

v" Scoala Gimnaziala Constantin Daicoviciu-suma de 2.610.000 lei

v" Scoala Gimnaziala Domasnea-suma de 715.000 lei

v" Liceul Bilingv Romano-Croat Carasova-suma de 1.510.091 lei

Art.20. Se aproba avizul privind infiintarea a 0,50 post administrator patrimoniu prin reducerea
a 0,50 post didactic vacant in statul de functii si scoaterea acestuia la concurs, urmare a adresei
Palatului Copiilor Resita nr. 770/29.06.2023, finregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin sub nr. 6052/29.06.2023;
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Art.21. Se aproba avizul de transformare a postului de analist (programator) ajutor IA M in
analist  programator ajutor debutant S, urmare adresei Casei Corpului Didactic
Carag-Severin nr. 455/29.06.2023, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
6043/29.06.2023, cu respectarea art. 97 alin.(1) din HG nr. 1336/2022: ,,Incadrarea in noua functie
ca urmare a promovdrii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei 1n care a avut loc promovarea.*

Art.22. Se aproba scoaterea la concurs 0,50 post administrator patrimoniu pentru Grédinita cu Program
Prelungit  Nr.2 Resita, structurd a Colegiului National ,Diaconovici-Tietz* Resita
(vacant incetare CIM perioadd determinatd din decembrie 2022), urmare a adresei
Colegiului National ,,Diaconovici-Tietz* Resita nr. 2025/26.06.2023, inregistratd la Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 5903/26.06.2023;

Art.23. Se aproba scoaterea la concurs a 0,50 post secretar (vacant prin pensionare fncepind
cu 01.07.2023 la Scoala Gimnaziali ,,Mihai Peia®“ Resita, urmare a adresei Scolii Gimnaziale
,»Mihai Peia™ Resita nr. 3040/26.06.2023, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
sub nr. 5989/28.06.2023;

Art.24. Se aproba scoaterea la concurs a unui post (1 post) informatician (vacant prin pensionare
incepind cu 01.07.2023) de la Liceul Banatean Otelu Rosu, urmare a adresei emisd de Liceul
Banatean Otelu Rosu nr. 1131/19.06.2023, finregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin sub nr. 5639/19.06.2023;

Art.25. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de sofer (I post)
(vacant prin pensionare incepind cu 01.07.2023) de la Scoala Gimnaziald Tirol, urmare a adresei
Scolii  Gimnaziale Tirol nr. 820/03.07.2023, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 6099/03.07.2023;

Art.26. Se aprobi scoaterea la concurs a 0,25 post administrator financiar (vacant prin demisie
incepand cu 01.08.2023) de la Scoala Gimnaziald ,, Trandafir Timas“ Marga, urmare a adresei
Scolii Gimnaziale ,, Trandafir Tamas™ Marga nr. 308/03.07.2023, inregistrata la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 6116/03.07.2023;

Art.27. Se aprobi scoaterea la concurs a 0,25 post administrator Sinanciar (vacant prin demisie
incepand cu 01.08.2023) de la Scoala Gimnaziald ,,Stefan Velovan“ Rusca Montani, urmare a
adesei  Scolii Gimnaziale ,,Stefan Velovan Rusca Mdntand nr. 273/03.07.2023, inregistratd la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 6117/03.07.2023;

Art.28. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completirile

ulterioare;
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Art.29. Prezenta hotdrare se comunica:
» Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Tuturor unitétilor de invatamant din judetul Caras-Severin prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.;
Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

~
-
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nsiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar,
Prof. n cﬂa TERCIU

s —

Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. Palean loan
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ANEXA 1 LA H.C.A.31/04.07.2023

PROCEDURA OPERATIONALA | Editia: 1

privind Nr.de ex.: 5
CERCETAREA DISCIPLINARA Revizia: -2
CARAS-SEVERIN PREALAB[LA A PERSONALULUI Nr.de ex. : -2
DE CONDUCERE, INDRUMARE SI
Inspectoratul Scolar CONTROL/A PERSONALULUI
Judetean Caras-Severin DIDACTIC AUXILIAR SI A

PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
o CADRUL INSPECTORATULUI
Juridic SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

Pagini : 13
Cod: PO J- 04

Exemplar nr:1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificare si aprobarea editiei

Elemente privind Numele si Functia Data Semnaétura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Palean Ioan Consilier juridic | 29.06.2023
1.2. | Verificat Micldu Ion-Lucian | Inspector scolar | 03.07.2023
general
1.3. | Aprobat Miclau Ion-Lucian | Inspector scolar | 04.07.2023
general
; 1.4. | Adoptata CONFORM  HOTARARII CONSILIULUI DE  ADMINISTRATIE AL
% INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN CU NR...

1 8438874
Tigy «

D‘;’ 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
g
Editia sau, dupa caz, revizia Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
in cadrul editiei revizuitd reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4

2.1. | Editial - - 10.03.2016

2.2. | Editiall

2.2.1. | Revizia | 05.02.2021

2.2.2. | Revizia 2 04.07.2023
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privind Nr.de ex.: §
CERCETAREA DISCIPLINARA Revizia: -2
CARAS-SEVERIN PREALABILA A PERSONALULUI Nr.de ex. : -2
DE CONDUCERE, INDRUMARE SI
Inspectoratul Scolar CONTROL/A PERSONALULUI
Judetean Caras-Severin DIDACTIC AUXILIAR SI A

PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
o CADRUL INSPECTORATULUI
Juridic SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

Pagini : 13
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
% editiei procedurii operationale.

Compartiment ; Afisare pe
Seopul | Exemplar | “non it | Funefia Nume si Data | Gol 18]
difuzarii nr. ’ prenume primirii cs
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Domeniul ISG/ISGA/ | Tot personalul 04.07.2023 Da
Administrativ/ | consilieri/ | din ISJ CS
Domeniul consilier
Management/ juridic/
Domeniul auditor/
Curriculum si | referenti de
inspectie specialitate
scolara / sofer
3.2 | Informare 1 Domeniul ISG/ISGA/ 04.07.2023 Da
Administrativ/ | consilieri/ | Tot personalul
Domeniul consilier | din ISJ CS
Management/ juridic/
Domeniul auditor/
Curriculum si | referenti de
inspectie specialitate
scolard / sofer
3.32 | Evidenta- 1 Secretariat- Referent Ec. Alina Elena | 04.07.2023 Da
Arhivare Arhiva de Vit
specialitate
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Juridic

PROCEDURA OPERATIONALA
privind
CERCETAREA DISCIPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, INDRUMARE SI
CONTROL/A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR ST A
PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
CADRUL INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

Editia: 1
Nr.de ex.: 5

Cod: PO J- 04

Revizia: -2
Nr.de ex. : -2

Pagini : 13

Exemplar nr:1

4. Scopul procedurii operationale:
4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, de cercetare disciplinari;
4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii;
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Inspectorul Scolar General, in luarea deciziei;
4.5. Stabileste sarcini a circuitului documentelor necesare acestei activititi;

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:
S.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationali;
- Modul de desfagurare a operatiunii de cercetare disciplinara la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean

Caras-Severin;

5.2. Delimitarea expliciti a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfasurate de entitatea publici;
- Operatiunea se desfdsoard in cadrul activitdti de management cu colaborarea compartimentelor din
cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea

procedurata;

a.  Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:

e Conducere;
e Secretariat;

e Inspectori scolari ;
e Personal contractual;
b.  De aceastd activitate depind in cadrul operatiunilor efectuate compartimentele:

e Conducere;
e Secretariat;

e Inspectori scolari ;
e Personal contractual;
5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii.
a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmitoarele compartimente:

e (Conducere;
Secretariat;

®
e Inspectori scolari ;
e Personal contractual;
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¢.  De aceasta activitate beneficiazi, urmitoarele compartimente:
e Conducere;
e Secretariat;
e Inspectori scolari ;
e Personal contractual;

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile procedurii operationale
6.1. Reglementiri internationale
- Standardele Internationale de Management /Control Intern;
6.2. Legislatie primara
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare
e Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare emis prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5.530 din 5 octombrie 2011
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizata
Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
Statutul profesiei de Consilier Juridic publicat in M.Of. nr. 684/29.07.2004
Ordinul M.E.C.T.S. nr.3866/2012;
Legi, acte normative, ordin de ministru $i medodologii de aplicare
6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale ISJ C-S
1. Circuitul documentelor;
2. Regulamentul de organizare si functionare al ISJ C-S;
3. Ordine si metodologii emise de M.E.;
4. Alte acte normative.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali
7.1. Definitii ale termenilor :
» proceduri operationala : prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor si procedelor cu privire la aspectul procesual;

» Editie : forma initiald sau actualizatd a unei procedure operationale

» Revizie in cadrul unei editii-actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale PO
7.2. Abrevieri :

a. L—Lege

b. OUG - Ordonanta de Urgenta
c. HG — Hotarare de Guvern
d. COR - Clasificarea Ocupatiilor in Romania
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OMEC — Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii,
OMECTS -Ordin al Ministrului Educatiei Cercetarii si Tineretului,
I[SJ C-S - Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
PL - Procedura de Lucru
ISG — Inspector scolar general
ISGA — Inspector scolar general adjunct
IS — Inspector scolar
PC- Personal contractual
. E- elaborare
A — aprobare
Ap - aplicare
V- verificare
ARH — arhivare
CA - Consiliul de administratie

DT OB TR IER M

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati
8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista documentelor utilizate sunt:

- note de relatii;
- referate;
- procese verbale de cercetare/constatare a situatiei de fapt;
- rapoarte;
- etc.

8.2.2. Continutul, provenienta si rolul documentelor:
- conform normelor de drept administrativ

8.2.3. Circuitul documentelor:

- conform Procedurii privind circuitul documentelor
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- calculatoare

- hartie xerox

- multifunctionale

- tus imprimante
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- imprimante
- pixuri

8.3.2. Resurse umane:
- conform statelor de functii ale ISJ CS
8.3.3. Resurse financiare:
- conform bugetului anual aprobat

8.4. Modul de lucru:

Personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control precum si personalul nedidactic din
ISJ C-S, raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de muncéa, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care diuneazi
interesului fnvatamantului §i prestigiului unitagii/institutiei, conform legii. (art.280, L.1/2011, a
eductiei nationale si art. 247-252 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizatd).

Réspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinard se naste In momentul in care o faptd este calificatd drept abatere disciplinard, in urma
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile.

Poate constitui abatere disciplinard oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern,
precum si orice altd fapta, care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de citre
salariat, prin care sunt incdlcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici sau normele de comportare care diuneaza interesului invatamantului
si prestigiului institutiei, precum si orice alte reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o
desfasoara salariatul si care prin nerespectarea lor este adus un prejudiciu institutiei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Angajatorul va stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de catre salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

= imprejurarile in care a fost savarsita fapta
= gradul de vinovatie al salariatului
- consecintele abaterii disciplinare
= comportarea generala in serviciu a salariatului
= eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta
Procedura cercetarii disciplinare prealabile presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Intocmirea si inregistrarea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare;
2. Intocmirea actului de numire a comisie de cercetare disciplinara:
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Intocmirea convocirii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;
Cercetarea disciplinara propriu-zisa ;

Intocmirea raportului de finalizare a cercetrii disciplinare prealabile.

Propunerea de sanctionare care se va face de catre [npectorul Scolar General si se va aproba in
Consiliul de Administratie al ISJ C-S.

7. Comunicarea deciziei de sanctionare

SERIE R

IMPORTANT!
Cercetarea prealabila trebuie efectuata in termen de 30 de zile de la sesizarea faptei.

1. Sesizarea cu privire la sdvarsirea de catre un salariat, a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara se formuleaza in scris.

Sesizarea va cuprinde urmatoarele elemente:

-numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;
-numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizati si denumirea locului de munci in
care 1si desfasoara activitatea;
-descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
-semndtura persoanei/persoanelor care face sesizarea.
Sesizarea scrisa cu privire la savarsirea de catre un salariat a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, poate fi depusa de catre orice persoand ce are cunostintd de existenta unei asemenea fapte.

Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreazd la Registratura
ISJ C-S dupa care se transmite catre Inspectorul Scolar General care va propune Consiliului de
Administratie al ISJ C-S numirea unei comisii de cercetare disciplinara prealabila.

2. Comisia de cercetare disciplinara prealabila va fi numita de catre Consiliul de Administratie al
[SJ C-S. Componenta comisiei de cercetare disciplinara prealabila va cuprinde 3-5 persoane.

Daca invinuitul are calitatea de personal nedidactic comisia va fi formata din 3-5 membri, dintre
care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor.

Daca invinuitul are calitatea de personal didactic auxiliar comisia va fi formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea.

Daca invinuitul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3-5 membri,
dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
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Daca invinuitul are calitatea de personal de indrumare si control, comisia va fi formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor. iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea.

Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui sa
se efectueze cercetarea, vor fi inaintate comisiei de catre cei care le poseda.

Dupa primirea documentelor si a deciziei de constituire a comisiei de cercetare prealabile,
presedintele comisiei va stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se va stabili
strategia cercetarii prealabile ce urmeaza a fi efectuata.

Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de catre Presedintele Comisiei cu urmatoarele
atributii:

- convoacd in scris salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare;

- intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei, ce va fi semnat de cidtre membri si
persoana/persoanele cercetata/cercetate;

3. Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizdndu-se in
convocare motivul, data si ora si locul intrevederii la care trebuie s se prezinte.

Salariatului i se vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apdrare si
principiului contradictorialitatii, aspecte principale din sesizarea scrisd/ copia sesizarii, precum si
aspecte din documentele ce stau la baza respectivei sesizari/copii a documentelor, daca acestea exista.

Convocarea se predd personal salariatului, prin email, sau cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta sau aflata in dosarul personal.

In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facutd, pentru efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei in scris de citre salariat,
sedinta va fi reprogramata de catre Presedintele Comisiei, si se va stabili un alt termen care va fi
comunicat 1n scris salariatului.

Termenul de 30 de zile poate fi suspendat/intrerupt in cazurile prevazute de lege.( vezi codul muncii,
republicat).

Neprezentarea salariatului la aceasta convocare fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului
sa dispund sanctionarea salariatului far3 realizarea cercetarii disciplinare.
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4. Cercetarea disciplinard propriu-zisa.

in deschiderea sedintei de cercetare disciplinara propriu-zisa Comisia va verifica daci salariatul
a fost legal convocat, iar daca aceastd procedurd a fost legal indeplinitd. Salariatului i se vor prezenta
obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond. In cazul
"In care se constatd existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si legalitatea procedurii,
acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinard. Dacd aceste erori impiedicd cercetarea
fondului, sedinta va fi reprogramata.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Cercetarea prealabila propriu-zisa presupune cercetarea asupra conditiilor si imprejurarilor
faptei, strangerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovatiei persoanei
respective.

Comisia va avea in vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele conditii :

- trasaturile raspunderii disciplinare (' se are in vedere ca raspunderea disciplinara este
de natura contractuala, salariatul avand obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in
vigoare, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici, precum si orice alte reglementari
legale in legatura cu activitatea pe care o desfasoara salariatul)

- conditiile raspunderii disciplinare (acestea se refera la obiectul abaterii, latura
obiectiva, latura subiectiva si subiectul) Obiectul abaterii se refera la valoarea sociala lezata,
respectiv relatiile de munca, ordinea interioara din cadrul ISJ C-S si disciplina la locul de munca.
Latura obiectiva, respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului.Caracterul ilicit al faptei
rezulta din neconcordanta dintre aceasta si obligatiile salariatului stabilite prin: normele si dispozitiile
legii, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca, fisa postului, dispozitiile sefilor
ierarhici. Fapta ilicita trebuie sa se afle in legatura de cauzalitate cu un rezultat daunator, care reflecta
gradul de periculozitate sociald a abaterii. Latura subiectiva (vinovatia) se refera la atitudinea psihica
a subiectului fatd de fapta sa, abaterile putand s fie sivarsite cu intentie sau din culpa. Subiectul il
constituie salariatul incadrat in institutie, inclusiv personalul salariat detasat in cadrul ISJ C-S.

Drepturile salariatului in cadrul cercetarii prealabile sunt:

- sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa, verbal si scris.
- sa ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considera necesare

Salariatul invinuit va face o depozitie scrisa privind obiectul convocarii sala care va

cuprinde:descrierea faptei, imprejurarile savarsirii acesteia si apararile sale.
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In cadrul cercetarii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori in masura in care aceasta
apare, din evolutia cercetarii, ca fiind necesar. De asemenea, comisia de cercetare disciplinara
prealabila va chestiona orice persoana care are cunostinta despre fapta comisa de catre salariatul
cercetat.

Comisia de cercetare va trebui sa:

- constate daca fapta savarsita reprezintd o abatere disciplinara si ce prevedere legald din
legi, normative, dispozitii, regulament intern, contract colectiv de munca, contract individual de
munca, fisa postului au fost incélcate.Daca fapta savarsita nu are legatura cu munca, ea nu constituie
abatere disciplinara, chiar daca ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune;

- identifice autorul faptei sesizate.ldentificarea este importanta pentru stabilirea vinovatiei si
angajarea raspunderii;

- stabileasca daca a intervenit sa nu o cauza de neraspundere disciplinara.Cauzele de
neraspundere disciplinara sunt:legitima aparare, starea de necesitate, constrangerea fizica sau morala,
cazul fortuit, forta majora, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/nota de serviciu
scris/scrisa si emis/emisa in mod legal.

- cerceteze daca fapta a mai fost sanctionata.Pentru aceiasi abatere se poate aplica o singura
sanctiune.In cazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii disciplinare.Daca
salariatul a mai fost sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate in considerare in apreciarea
caracterului repetat al faptei daca a intervenit o noua abatere nesanctionata.

Comisia de cercetare disciplinara va consemna modul de desfasurare a cercetarii disciplinare
printr-un proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetata. Procesele-verbale
trebuie sa cuprinda cat mai amanuntit atat intrebarile comisiei cat si raspunsurile persoanei cercetate,
precum si orice alte puncte de vedere atat ale membrilor comisiei, cat si a persoanei care este cercetata.

S Comisia va intocmi la finalul cercetarii disciplinare un Raport al cercetarii disciplinare care va
fi prezentat in fata Consiliului de Administratie al ISJ C-S. Raportul si procesele-verbale ale sedintelor
privind cercetarea sunt anexe ale decizia de sanctionare. Pe baza acestor documente se va emite decizia
de sanctionare si din acest motiv comisia are obligatia de a intocmi cat mai temeinic si amanuntit, atat
procesele-verbale cat si raportul.Raportul trebuie sa contina obligatoriu modalitatea prin care au fost
inlaturate apararile persoanei cercetate, daca este cazul, precum si temeiurile de drept incalcate,
deoarece acestea trebuie prevazute in decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

6 Pentru personalul de conducere, indrumare si control, pe baza raportului prezentat in Consiliul
de Administratie al ISJ C-S, de catre presedintele comisiei de cercetare disciplinara, care va propune

10
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aplicarea unei anumite sanctiuni ce va fi supusa votului Consiliului de Administratie si care va fi
comunicata ulterior prin decizie a Inspectorului Scolar General.

7 Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie in forma scrisa in termen de 30 de zile de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art.251(3) Codul Muncii actualizat, nu a fost efectuata
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea.

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata.

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
st produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire, prin mijloace
electronice la adresa proprie de email sau prin scrisoare cu confirmare de primire trimisi la
domiciliul/resedinta acestuia.

8.4.2. Valorificarea rezultatelor activitatii
e imbundtafire a cunoasterii legislatiei activitatilor specifice;
e cunoasterea modului de derulare a pasilor privind cercetarea disciplinar;

11



ANEXA 1 LA H.C.A.31/04.07.2023
PROCEDURA OPERATIONALA | Editia: 1
privind Nr.de ex.: §

CERCETAREA DISCIPLINARA | Revizia: -2
PREALABILA A PERSONALULUI | Nr.de ex. : -2
DE CONDUCERE, INDRUMARE SI

Inspectoratul Scolar CONTROL/A PERSONALULUI
Judetean Caras-Severin DIDACTIC AUXILIAR SI A
PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
o CADRUL INSPECTORATULUI
Juridic SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

Pagini : 13
Cod: PO J- 04

Exemplar nr:1

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:
Matricea responsabilititilor :

Compartimentul I I (I IV | V [ VI VII| VI | IX | X | XI | XII | XIII
(postul)/actiunea
(operatiunea)
1 213 | 4 5 16 |7 8 9 |10 |11 12| 13 | 14
ISG, ISGA, IS, personal | E
didactic auxiliar/personal

nedidactic / luarea la
cunostintd despre unele acte
normative ce impun diverse
activitdti / hotarare CA

2 Secretariat /  Inregistrarea Ap
referatului/sesizarii la
registratura ISJ C-S;

3 ISG / inaintarea referatului A
/sesizarii de conducéitorul ISJ
C-Sla CA;

4 | CA/ stabilirea temeiului legal \Y%
ce impune emitereca deciziei
de constituire a comisiei de
cercetare disciplinara/deciziei
de sanctionare;

S5 | CA,/ stabilirea persoanelor in E
cadrul comisiei de cercetare
disciplinara insdrcinata sa

duca la indeplinire
prevederile hotéririi
CA/stabilirea sanctiunii
disciplinare;
6 IS, personal didactic E

auxiliar/personal  nedidactic
/intocmirea deciziei penttru
constituirea  comisiei  de
cercetare disciplinara

12
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propriu-zise/emiterea deciziei
de sanctionare;

7 | vizarea pentru legalitate a \Y
deciziei penttru constituirea
comisiei de cercetare/ a
deciziei de sanctionare, de
citre consilierul juridic al
ISJ C-S;

8 Secretariat—Arhiva Ap
/inregistrarea  in  registrul
special a deciziilor intocmite;

9 | ISG/semnarea deciziilor; Ap

10 | Secretariat-arhivd/inmanarea Ap
deciziilor catre  persoanele
insdrcinate sa le duca la
indeplinire;

11 | ISGA, IS, personal didactic Ap
auxiliar/personal nedidactic,
alte persoane /semnarea de
primire si luare la cunostinta
a deciziilor;

12 | Secretariat-arhivd/arhivarea ARH
unui exemplar al deciziei;

13
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ANEXA 2 LA H.C.A. NR. 31/04.07.2023

| INSPECI(JSE";S:[\JSCOLAR | PROCEDURA OPERATIONALA Editia: II
| CARAS - SEVERIN ‘ - Numar de exemplare: 3
‘ PRIVIND NUMIREA PRIN | Bewisia: 3 ) -
DOMENIUL DETASARE IN INTERESUL e

‘ MANAGEMENT ‘ iNV[&TAMANTULUI, iN FUNCTIILE VACANTE | Numir de exemplare: -

‘  DE DIRECTOR SI DE DIRECTOR ADJUNCT, Nr. pagini : 9

| MANAGEMENT ‘ DIN UNITATILE DE INVATAMANT

\ INSTITUTIONAL | PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL Nr. pagini anexe: 4 |
3 CARAS-SEVERIN T
. ‘ Exemplar nr.:

| COD : DM-MI - 03 b

1. LISTA RESPON S{\BILITATILOR CU___ELABORAREA, VERIFICAREA _SI
APROBAREA EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

L Operaﬁunea Numele si brenumele Functia 1 Data } Semniitura
|0 1 2 3 4 5
| [ZVERNAR Inspector scolar pentru A ! f
| l l - SILVIU NICOLAE Management institutional o ‘
13 ELABORAT | MOATAR ION Ieypeaiiar gl ar pentiu 30.06.2023 |
L | - Management institutional | N
| [ ;
13 VOIN SIMONA Inspector scolar pentru 30.06.2023 |
| Dezvoltarea resursei umane 1
1.4 ‘ VERIFICAT | BELCIU PETRU | Inspector scolar general adjunct 03.07.2023 1
L 15 ‘ APROBAT MICLAU ION-LUCIAN Inspector scolar general 04.07.2023
‘ . i
Conform Hotararii Consiliului de Administratie al ‘
16 B ADOPTAT Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din ...............

2. SITUATIA EDITHLOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE '

| Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea reviziei Data de la care se aplicd prevederile i‘

i | revizia in cadrul editiei revizuiti editiei sau reviziei editiei
| 1 | 2 3 | 4
2.1 Editia 1 “ ? 14.02.2017
2.2 | Revizia 1 2/6/8/9 anual 20.07.2018 |
2.3 Revizia 2 2/6/8/9 anual’’ 17.07.2019
2.4 Revizia 3 . 2/6/8/9 anual 30.06.2020
2.5~ Revizia 4 2/6/8/9 anual-- 29.01.2021
| 26" Revizia5 | 2/6/8/9 anual - 30.07.2021

t Dupad organizarea !

2.3 Editia 2 L 2/6/8/9 . ) 13.12.2021 ;y
’ concursului specific
2.8 Revizia | 2/6/8/9 LUpH OrEA AT 31.03.2022
concursului specific
2.9 Revizia 2 2/6/8/9 Dupd organizarea 26.07.2022
- concursului specific |
2.10 Revizia 3 2/6/8/9 anual 04.07.2023 |
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

' Departament/ |

N umele $l

Data

| Scopul difuzdirii | C . Functia ‘ °%  Semnitura
Compartiment | prenumele | primirii -
'3.1.|  Aplicare Slcs/conn | mspestorscolar | Mickulon | o467 9505 |
| 7 \ general . Lucian | 1
‘ | Pri ina | ‘
30| Aplicare Management Inspector s.colar | Prlstavu' (?arlna L 04.07.2023
Lfliii S general adjunct | Lavinia ] -
13.3. | Aplicare . Currlgulum 3 B Sasil s.colar Belciu Petru | 04.07.2023
inspectie scolard general adjunct o ]
J Inspector scolar
‘ | . N pentru [zvernar Silviu 04.07.2023
3.4. Aplicare Management Management Sisalas 07.
. institugional
Inspector scolar
3.5. Aplicare Management pentru Moatar lon 04.07.2023
| | Management
1 B 7 institutional
3.6. Aplicare ISJ CS Consilier juridic Palean [oan | 04.07.2023
: !
| 3.7. Informare ST CS / Contabil sef | Rata Daniela 04.07.2023
; \ Contabilitate g
| 3.8. | Informare | o) C5/ Salarizare, Consilier I A Savu Loredana | 04.07.2023
‘ normare
3.9. /Evid?rig/czf';ivare Secretariat-arhiva Secretar Vit Alina 04.07.2023
13.10.|  Alte scopuri ISJ CS / Audit Auditor Kmeth Corina | 04.07.2023
4. SCOPUL

Prezenta procedura se aplica in scopul asigurarii transparentei, abordarii echitabile si evaluarii de
competente si cunostinte in vederea detasarii personalului didactic in functiile vacante de
director si de director adjunct, din unitdtile de invatdmant preuniversitar din judetul

Caras-Severin;

e Scopuri generale:
> stabileste modul de realizare a numirilor directorilor/directorilor adjuncti in institutiile

de invagamant preuniversitar din judetul Caras-Severin, pe functiile rimase vacante, dar

nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, conform art. 254”1 alin. (1) din Legea nr. 1/2011

cu modificdrile si completarile ulterioare;

> asigurd existenta documentatiei care sta la baza dctivitatii;

e Scopuri specifice:

>

Y Y

VYV VY

stabilirea unui set unitar de reguli care sd asigure implementarea unor actiuni unitare
pentru asigurarea transparentei, abordarii echitabile si evaludrii de competente si
cunostinte in vederea detasdrii in interesul invatamantului a directorilor/directorilor
adjuncti in unitagile de invagamant preuniversitar din judetul Caras-Severin.

stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati;

asigurarea personalului necesar pentru buna desfasurare a activitatilor;

respectarea interesului invatamantului,

garantarea tratamentului egal si a nediscrimindrii personalului din invatimantul
preuniversitar
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5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1.Prezenta procedurd se aplicd pentru numirea in functiile de director/director adjunct la
unitatile de invagdmant in care exista functii vacante de director/director adjunct.

5.2.Procedura se aplica in cadrul domeniului management din ISJ CS pentru numirea prin
detasare in interesul invafdmantului a personalului de conducere din unitatile de invdtimant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, pe functiile rimase vacante, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, conform art. 254”1 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primard.

e Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat cu completdrile si modificarile

ulterioare;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundard:

e ORDINUL nr. 4.183 din 04 iulie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare

si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e ORDINUL nr. 5.530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

e ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr. 5.530 din 05
octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare;

e ORDINUL nr. 6.218/09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei cadru - privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e ORDINUL M.E. nr. 4.597 din 06.08.2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdyii publice

e Regulamentul de ordine interioara;

e Circuitul documentelor;

7. DEFINITII ST ABREVIERI

7.1. Abrevieri
ME - Ministerul Educatiei
ISJ CS - Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin
ISG - Inspector Scolar General

« ISGA - Inspector $colar General Adjunct *
CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie
OME - Ordinul Ministrului Educatiei
IS MI - Inspectorul Scolar Pentru Management Institutional
IS - Inspector Scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Dispozitii generale
8.1.1. In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
ulterioare, art. 254" :
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(1) Personalul didactic titular in invatimantul preuniversitar poate fi detasat in interesul
invagdmantului, cu acordul sau, pentru ocuparea unor posturi din unitagi/institutii de invatamant si
unitdfi conexe, la solicitarea acestuia, precum si pentru asigurarea pe perioadi determinata de cel mult
un an scolar a conducerii unitatilor de invagamant, unitatilor conexe ale invagimantului preuniversitar,
inspectoratelor scolare si caselor corpului didactic si a functiilor de indrumare si de control in
inspectoratele scolare. Detasarea in interesul invatamantului se realizeaza conform metodologiei
elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Detasarea la cerere a personalului didactic titular in invatdmantul preuniversitar se realizeaza
prin concurs sau concurs specific, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei. Detasarea
la cerere a personalului didactic titular in invagdmantul preuniversitar se realizeaza pe o perioada de
cel mult 5 ani scolari consecutivi, cu pastrarea calitaii de titular in invatimantul preuniversitar.
(3) Asigurarea conducerii unei unitati de invatimant preuniversitar particular, pini la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre didactice care se
disting prin calitati profesionale, manageriale si morale, dupd cum urmeazi:
a) prin numirea in functia de conducere de catre conducerea persoanei juridice finantatoare, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant particular, a unui cadru didactic din
cadrul unitatii de invatamant respective sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce
la cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolari;
b) prin detasarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice titulare in invatimantul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitdfi de invitimant particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin
decizie a inspectorului scolar general.

8.1.2. In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile

ulterioare, art. 258, alin. (7):
> In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de nvatimant

preuniversitar, conducerea interimara este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

8.1.3. In conformitate cu prevederile OME nr. 4.183 din 04 iulie 2022 pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtimant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 20:

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
susinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finan{arii complementare si a finantdrii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei raza terttoriala se afla unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatimant special. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia previzuti la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivcl local, judctecan sau national.

(6) In cazul unitatilor de invatamant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul
are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invatimant cu sectii de predare in
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didactice cu statut de titular in altd unitate de invatdméant decét cea pentru care gi-
au exprimat acordul. Este declarat "reusit" candidatul care are media cea mai
mare.

3) Cadrele didactice cu statut de titular in invatamant, avand CIM in unitatea de
invitdmant pentru care si-a exprimat acordul.

4) Cadrele didactice cu statut de titular, avand CIM fin altd unitate de invatamant,
decat cea pentru care si-a exprimat acordul.

5) Gradul didactic. Va fi nominalizat pentru functiile de director/director adjunct
candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.

8.4.10. Dacd, dupa aplicarea criteriilor de departajare conform punctelor 1) —5), nu se poate
face o departajare, ocuparea functiei de director/director adjunct se va face prin decizia inspectorului
scolar general.

8.5. Graficul activitiitilor este prevazut in anexa 3 la prezenta procedura.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Inspectorul scolar general:
> avizeazd adresa transmisa unititilor de invagamant preuniversitar;
> analizeaza dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unitatile scolare;
>  identifica si analizeazi situatiile unde au existat disfunctionalitéti ale activitatii
manageriale ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin
detasare in interesul invatamantului;
> propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judeean Caras-
Severin, pentru unititile de invdtamant la care functia de director/director
adjunct nu este ocupata prin concurs, cate un cadru didactic in vederea detasérii
in interesul invatdmantului in aceasta functie;
> emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a
cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratic a ISJ CS péand la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

9.2. Inspectorul scolar general adjunct responsabil cu domeniul management:
> analizeazi dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unitatile scolare;
»  verifica documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;
propune, daca este cazul, prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pentru
functiile vacante de director/ director adjunct din unititile de invatamant din
judetul Caras-Severin; =
9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:
> intocmeste o situatie cu unitifile de invagimant la care functia de
director/director adjunct nu este ocupata prin concurs;
> centralizeazi toate dosarele depuse pentru functia de director/director adjunct;
> verifici documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;
> finainteazd inspectorului scolar general adjunct coordonator al compartimentului
management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de
director/director adjunct.

9.4. Consiliul de Administratic al ISJ C-S:
> avizeazi lista cu posturile vacante/libere de directori si directori adjuncti;

A\
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limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective.
Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

(7) In unitatile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparine minoritatilor si
care predd in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastad ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unititii de invatamant.

(9) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(10) In functiile de director sau de director adjunct ramase vacante in urma organizarii concursului sau
in cazul vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de invatimant de stat,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(11) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea
interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceast ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

8.1.4. OME nr. 4.183 din 04 iulie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
24:

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a)unitdtile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;
b)unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatamantul primar si/sau grupe din invatdmantul
anfeprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile finoritatilor intr-o unitate scolard cu
predare in limba roména sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolard cu predare
intr-o limba a minorititilor;

cjunitdtile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si
cantind;

d)unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e)unitdtile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritagilor intr-o unitate scolara cu
predare in limba romand sau au sectii cu predare in limba roméana intr-o unitate scolard cu predare
intr-o limba a minoritatilor;

funitdtile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina.

5/13



INSPECTORATUL 5COLAR

MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN ’

CARAS-SEVERIN

(3) Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de
formatiuni de studiu din invatamantul anteprescolar si prescolar.

8.1.5. In conformitate cu prevederile OME nr. 4597 din 06.08.2021, pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu modificdrile si completarile
ulterioare, art. 27:

(1) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante sau in cazul vacantirii unor functii
de director sau de director adjunct din unitdti de invatamant de stat, conducerea interimara este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor raimase vacante dupa organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

8.2. Documente utilizate
e Procedurd operationala privind numirea prin detasare in interesul invagamantului, in functiile
vacante de director si de director adjunct din unitétile de invatamant din judetul Caras-Severin;
e Listele functiilor vacante de director/director adjunct;
Dosare candidati;
e Lista validatd de CA al [SJ Caras-Severin;
e Decizii de numire in functiile de director/director adjunct.

8.3. Resursa umana

» Inspectorul scolar general al ISJ CS,

» Inspectorul scolar general adjunct coordonator al domeniului management,
> Inspectorii scolari pentru management institugional,

» Membrii Consiliului de Administratie al [SJ CS,

» Inspectori scolari,

» Cadrele didactice care si-au depus dosarele pentru evaluare.

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Inspectorii scolari pentru management institutional intocmesc o situatie cu
unitatile de invatamant la care functia de director/director adjunct nu este ocupata
prin concurs.
B 8.4.2. Inspectorii scolari pentru management institutional transmit conducerilor
unitdtilor de invagdmant adresa ISJ CS prin care le aduce la cunostinta perioada de
- depunere a dosarelor pentru functiile vacante de director/director adjunct din
" judetul Caras-Severin. "

8.4.3. Inspectorii scolari pentru management institutional centralizeaza dosarele depuse
pentru functiile de director/ director adjunct vacante la nivelul judetului
Caras-Severin.

8.4.4. Inspectorii scolari pentru management institugional prezintd CA al ISJ Caras-
Severin situatia privind detasarea cadrelor didactice in functiile de
director/director adjunct.

8.4.5. Cadrele didactice, care doresc sa ocupe functiile de director/director adjunct,
depun dosarul online, in perioada 24 iulie 2023 - 28 iulie 2023,
accesand formularul google de la adresa
https://forms.gle/JGgJPiTBbBUMZW1Z9

8.4.6. Dosarul cuprinde urmitoarele documente:
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1) Acord de principiu privind detasarea in interesul invagdmantului pe functie
(conform Anexei nr. 2, model atasat)

2) Carte de identitate

3) Curriculum Vitae, semnat pe fiecare pagina

4) Ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul
preuniversitar;

5) Diplomele care atesta finalizarea studiilor universitare (licenta, masterat)

6) Certificatul ultimului grad didactic obtinut

7) Declaratie pe proprie raspundere (conform Anexei nr. 1, model atasat), din
care s rezulte faptul ca:

» nu a avut statutul de ,lucrator al Securitatii sau ,,colaborator al
Securitatii®;
» documentele depuse la dosar apartin candidatului, iar la solicitarea
inspectorului scolar general poate prezenta documentele in original;
» nu se afla in una din situatiile de incompatibilitate, respectiv nu detine
pe perioada exercitirii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national, conform prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, nu presteaza activitati comerciale 1n incinta vreunei unitati
de invdtamant sau in zona limitrofa, pe o razd de 500 m de
imobilul/imobilele unitatii de invagamant pentru care si-a depus
acordul, nu realizeaza activitati comerciale cu materiale obscene sau
pornografice, scrise, audio ori vizuale, nu practicd, in public,
activitafi cu componentd lubricd sau care implica exhibarea, in
manierd obscend, a corpului, nu incalcd sub nicio forma prevederile
Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completdrile ulterioare, si alte acte normative in
vigoare care reglementeaza conflictul de interese;
8) Binecuvantarea cultului, in cazul liceelor teologice
9) Acordul organizatiei care reprezintd minoritatea respectivd in Parlamentul
Romaniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare parlamentard, cu
consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale, in cazul unitatilor
de invdtamant cu predare in limbile minoritatilor nationale
8.4.6. Perioada de depunere a dosarelor poate fi prelungita, la propunerea inspectorului
scolar general adjunct responsabil cu domeniul management, dacd dupa centralizarea
dosarelor, se constatd cd existd in continuare functii vacante de director/director
adjunct la unitatile de invatamant din judetul Caras-Severin.
P 8.4.7. Consiliul de Administratie al Inspectoratului: Scolar Judetean Caras-Severin va
” acorda avizul de numire prin detasare in interesul invitimantului pentru functiile de
director si director adjunct vacante, in vederea asigurarii conducerii interimare, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar 2023-2024.
8.4.8. Rezultatele finale se vor afisa pe site-ul ISJ CS.
8.4.9. Criterii de departajare pentru functiile de director si director adjunct unde au fost
depuse mai multe dosare pentru aceeasi functie, in ordine, sunt urmatoarele:

1) Cadrele didactice care au promovat concursul, prin obtinerea unei note mai mari
sau egale cu 7 (sapte), atdt la proba scrisa, cat si la proba de interviu si sunt cadre
didactice cu statut de titular 1n unitatea de Invatamant pentru care si-au exprimat
acordul. Este declarat "reusit" candidatul care are media cea mai mare.

2) Cadrele didactice care au promovat concursul, prin obtinerea unei note mai mari
sau egale cu 7 (sapte), atat la proba scrisd, cat si la proba de interviu si sunt cadre
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» analizeazd activitatea desfasuratd de candidatii care au ocupat functia de
director si director adjunct in anul scolar 2022-2023, in vederea obtinerii
avizului de continuitate;

» acordd avizul de numire prin detasare in interesul invatamantului pentru

functiile de director si director adjunct vacante, in vederea asiguririi

conducerii interimare, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de

sfarsitul anului scolar 2023-2024, la propunerea inspectorului scolar general.
9.5. Secretariat ISJ CS:

» asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si
unitatile de invagamant preuniversitar din judet;

» inregistreazd acordul cadrului didactic care doreste incadrarea prin detasare in
interesul nvatamantului in functia de director/director adjunct, impreuna cu
documentele care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceastd functie
si le preda inspectorului scolar pentru management institugional.

10. INREGISTRARI ANEXE

Anexa 1. Declaratie pe propria raspundere.
Anexa 2. Acordul de principiu privind detagarea in interesul invafiméntului pe o functie de
conducere sau de indrumare si control.

Anexa 3. Graficul activitatilor

11. CUPRINS

Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale | Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea I
editiei in cadrul editiei procedurii operationale
2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau 1-2
dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5 Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta o 2-3
7. Abrevieri 3
8. Descrierea activitatilor 3-8
9. Responsabilititi D89
10. Inregistrari anexe 9
11. Cuprins 9
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a), , cetdtean roman,
fiul/fiica  lui si , ndscut(d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, domiciliat(d) in localitatea ,  Str.
, nr. , bl , et. , ap. , judetul/sectorul
, legitimat(d) cu CI seria nr. , cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

— dupd luarea la cunostintd a continutului OUG nr. 24/2008, privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitaii, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr.
293/2008, cu modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci
nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b)
din OUG mentionatd anterior,

— declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin, iar la
solicitarea inspectorului scolar general pot prezenta documentele in original,

— de asemenea, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ¢i nu ma aflu in niciuna din
situatiile de incompatibilitate, respectiv nu detin pe perioada exercitirii mandatului,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
Judetean sau national, conform prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, nu prestez activitifi comerciale in incinta
vreunei unitdfi de invataméant sau in zona limitrofd, pe o razi de 500 m de
imobilul/imobilele unitatii de invd{imant pentru care mi-am depus acordul, nu
realizez activitafi comerciale cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio ori
vizuale, nu practic, in public, activitdti cu componen{d lubrici sau care implica
exhibarea, in manierd obscena, a corpului, nu incalc sub nicio forma prevederile Legii
nr. 161/2003, privind' unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exércitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei, cu modificdrile si completirile ulterioare, si alte acte
normative in vigoare care reglementeaza conflictul de interese.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit conform legii.

Data Semnalura
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Anexa nr. 2

ACORD DE PRINCIPIU PRIVIND DETASAREA iN INTERESUL
iNVATAMANTULUI PE O FUNCTIE DE CONDUCERE SAU DE INDRUMARE SI

CONTROL
Subsemnatul(a), , hascut(d) la
data de , domiciliat(a) in localitatea
, Str. 5
nr. , bl , et , ap. ___, judetul/sectorul ;
tel. , e-mail s avand
specializarile
si functia didactica de , titular pe postul
de
, de la ,
localitatea , Judetul Caras-Severin, va comunic acordul privind
incadrarea mea, prin detasare in interesul invdtdmantului, pe functia de [ ]director/ [ ]
director adjunct la
, localitatea , Judetul Caras-Severin, incepand cu data de
01.C 09 2023, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.2024.
Mentionez ca am gradul didactic ., vechimea in invitimant de ani,
vechimea in functii de conducere si/sau de indrumare si control _ ani si sunt membru

CNEME incepand din anul

Am luat la cunostinta prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de
invatamant, unitdtile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobat prin
OMECTS nr. 4865/16.08.2011, cu modificarile si completirile ulterioare, conform cirora voi
avea ore in obligatia de predare, urmand a solicita avizul consiliului de administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru prestarea unui numir de  ore in
regim plata cu ora.

Declar cd sunt de acord cu incetarea detasirii in functie, inainte de 31.08.2024, la
propunerea inspectorului scolar general si ca orice decizie a Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin care ma vizeaza poate si-mi fie comunicati si prin e-mail-ul trecut in
scrisoarea de intentie si in formularul google de inscriere.

" ;l

Data Semnatura
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Anexa nr. 3

GRAFICUL ACTIVITATILOR

Nr.
crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Centralizarea functiilor vacante de
director si de director adjunct din
unitétile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-
Severin

Inspectorii scolari pentru Management institutional
centralizeaza situatia privind functiile vacante de director si
de director adjunct din unitatile de invatimant
preuniversitar din judetul Caras-Severin.

Termen: pana la data de 21.07.2023

Revizuirea procedurii si a modului
de lucru, a documentelor anexa care
se vor utiliza pentru numirea in
functiile de conducere, prin detasare
in interesul invatdmantului

Inspectorii  gcolari pentru Management institutional
elaboreazd/ revizuiesc procedura si modul de lucru,
respectiv anexele care se vor utiliza pentru numirea in
functiile de conducere vacante, prin detasare in interesul
invatamantului.

Termen: pana la data de 21.07.2023

Aprobarea procedurii si a modului
de lucru, respectiv a documentelor
anexa care se vor utiliza pentru
numirea 1n functiile de conducere,
prin detasare in interesul
invatdmantului

C.A. al [.§.J. Caras-Severin aproba procedura si modul de
lucru, respectiv documentele anexa care se vor utiliza
pentru numirea in functiile de conducere, prin detasare in
interesul invatamantului.

Termen: pana la data de 21.07.2023

Afisarea procedurii si a modului de
lucru, respectiv a documentelor
anexa care se vor utiliza pentru
numirea in functiile de conducere,
prin detasare in interesul
invatdmantului, pe site-ul .S.J.
Caras-Severin

Afisarea procedurii si a modului de lucru care se vor utiliza
pentru numirea in functiile de conducere, prin detasare in
interesul invatamantului.

Termen: pand la data de 21.07.2023

Afisarea listei unitatilor de
invdtdmant la care functiile de
director si de director adjunct au
ramas vacante, dupa organizarea
concursului

Afisarea anuntului privind conditiile de ocupare a functiilor
vacante de director si de director adjunct, din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, care au rimas vacante
dupa organizarea concursului.

Termen: 21.07.2023

Depunerea si inregistrarea 3
acordurilor de numire in functia de
director/director adjunct, de citre
cadrele didactice care
opteaza/doresc sd ocupe functia de
director/director adjunct incepand
cu data de 01.09.2023.

Cadrele didactice, care doresc sa ocupe functiilorde
director/director adjunct, depun dosarul online, ~
accesind formularul google de la adresa:

https://forms.gle/JGeJPiTBbBUMZW1Z9

Perioada: 24.07.2023-28.07.2023
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Realizarea listei cu propunerile
pentru ocuparea functiilor vacante
de director si de director adjunct din
unitatile de invatimant
preuniversitar din judetul Caras-
Severin

In urma centralizarii si evaludrii documentelor transmise se
claboreaza lista cu cadrele didactice propuse pentru
ocuparea functiilor vacante de director si de director
adjunct din unititile de invatamant preuniversitar de stat|
din judetul Caras-Severin, prin detasare in interesul
invatimantului.

Termen: 09.08.2023

Avizarea listei cu propunerile
pentru ocuparea functiilor vacante
de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-
Severin

C.A. al 1.S.J. Caras-Severin avizeaza lista cu propunerile,
inaintatd de inspectorul scolar general, pentru ocuparea|
functiilor vacante de director si de director adjunct din
unitdtile de invatamant preuniversitar de stat din judetul
Caras-Severin.

Termen: 11.08.2023

Emiterea deciziilor privind numirea
in functiile de conducere vacante
din unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-
Severin, prin detasare in interesul
invatamantului

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, pe
functiile vacante, directorii si directorii adjuncti din
unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat din judeful
Caras-Severin, prin detasare in interesul invatamantului.
Inspectorul scolar pentru Management institutional
elaboreaza deciziile privind numirea in functiile vacante de
director si de director adjunct, din unitatile de invitamant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, prin detasare in
interesul invatamantului.

Termen: pina la data de 16.08.2023

Reluarea demersurilor privind
depunerea/centralizarea dosarelor in
cazul in care, dupa prima etapa, au
mai ramas functii vacante de
director/director adjunct in unitagile
de invatamant preuniversitar din
Judetul Caras-Severin, care vor fi
ocupate prin detasare in interesul
invatimantului

La propunerea inspectorului scolar general adjunct
coordonator al domeniului management se poate prelungi
perioada de transmitere a dosarelor pentru functiile vacante
de director si director adjunct unde nu au fost inregistrate
optiuni.
Se va transmite in retea si se va publica pe site lista
functiilor vacante din unitétile de invatamant pentru care
nu au fost depuse optiuni in vederea ocupdrii prin detasare
in interesul invatamantului.

Perioada: 17.08.2023-31.08.2023

"

"
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ANEXA 3 LA H.C.A. NR. 31/04.07.2023

Tabel privind organizarea activititilor educativ-recreative cu copiii in perioada vacantei
de vari in cresele/gradinitele din judetul Caras-Severin, in anul scolar 2022-2023

Nr. | Unitatea scolari/Localitatea | Perioada Nr. Procentul de | Modalitatea de
crt. functionarii | cereri acoperire al | organizare a
pe vacanta | pt cererilor programului pe
vacanta vacanta de vara
1 Gradinita cu Program 01.07.2023- | 92 100% Organizare la nivelul
Prelungit 25.07.2023 unitatii de invatamant
,,Dumbrava Minunata” Resita si aprobare CA
2 Gradinita cu Program 26.07.2023- | 92 100% Organizare la nivelul
Prelungit ,,Riki-Priki” Resita 28.07.2023 unitatii de Invatamant
si aprobare CA
3 Grédinita cu Program 31.07.2023- | 92 100% Organizare la nivelul
Prelungit ,,Floarea Soarelui” 31.08.2023 unitatii de Invatimant
Resita si aprobare CA
4 Gréadinita cu Program 01.07.2023- | 71 100% Organizare la nivelul
Prelungit ,,Palatul Fermecat” 18.08.2023 unitatii de Invatdmant
Resita si aprobare CA
5 Gradinita cu Program 21.08.2023- | 71 100% Organizare la nivelul
Prelungit ,,Semenic” Resita 31.08.2023 unititii de invdtdmant
si aprobare CA
6 Grédinita cu Program 01.07.2023- | 41 100% Organizare la nivelul
Prelungit Nr. 2 Caransebes 31.07.2023 unitatii de Tnvatdmant
si aprobare CA
7 Gradinita cu Program 01.08.2023- | 41 100% Organizare la nivelul
Prelungit Nr. 1 Caransebes 31.08.2023 unitdtii de invatamant
si aprobare CA
8 Grédinita cu Program 01.07.2023- | 49 100% Organizare la nivelul
Prelungit Nr. 4 Caransebes 31.07.2023 unitatii de Invatdimant
si aprobare CA
9 Gréadinita cu Program 01.08.2023- | 49 100% Organizare la nivelul
w Prelungit Nr. 5 Caransebes 31.08.2023 s unitatii de invatdmant
si aprobare CA
10 | Gradinita cu Program 01.07.2023- | 14 100% Organizare la nivelul
Prelungit- Mehadia 11.08.2023 unitatii de Invatamant
si aprobare CA
11 | Gradinita cu Program 01.07.2023- | 28 100% Organizare la nivelul
Prelungit Otelu Rosu 31.07.2023 unitdtii de nvatamant
si aprobare CA
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12 | Gradinita ,,Floare de colt” 01.07.2023- | 44 100% Organizare la nivelul
Biile Herculane 17.08.2023 unititii de Tnvatidmant
si aprobare CA
13 | Gradinita cu Program 01.07.2023- | 11 100% Organizare la nivelul
Prelungit -Bocsa 31.08.2023 unititii de Tnvatdmant
si aprobare CA
14 | Gradinita cu Program 01.07.2023- | 19 100% Organizare la nivelul
Prelungit Oravita 31.07.2023 unititii de Tnvatdmant
si aprobare CA
15 | Cresa ,,Banatul Montan”Resita | 01.07.2023- | 124 100% Organizare la nivelul
31.08.2023 unitatii de Invatdmant
si aprobare CA
16 | Cresa Otelu Rosu 01.07.2023- | 21 100% Organizare la nivelul
31.07.2023 unitatii de invatdmant
si aprobare CA
17 | Cresa Caransebes 01.07.2023- | 23 100% Organizare la nivelul
31.08.2023 unitatii de Tnvatimant
si aprobare CA
Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
320112, RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05
www.edu.ro

e-mail: isjcaras@gmail.com
http://isjcs.ro



