
INSPECTORATUL qCOtAR

IUDETEAN CARA9.SEVERIN
EDUCATIEI

HoTARAREA NR.3t
din 04.07.2023

ConsiliLrl de Administralie al Inspectoratului $colar Jude{ean CaraE-Severin, constituit prin
Decizia nr 103/01.03.2023 a inspectorului scolar general, prof-esor Ion-Lucian MICLAU,

in temeiul:

completdrile ulterioare;

qcolctre, aprobat prin OrdinLrl MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modif-rcat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 marlie 2015;

Aclministralie ul lnspectorcttului $colcrr Jucle{eun Curtt;-Severin. Anexa 1 la
Regulctmentul cle organizttre ,ri .fr.tnc{ionctre a Inspeclorcttului $colar Judeyeon
Carcts-Severin;

Luind in considerare:

rezultatul votulr.ri direct, aqa clrm este consemnat in procesul-verbal al qedinlei Consiliului
de Administralie al lnspectoratului $colar Judefean CaraE-Severin din data de 04.07.2023;

Potrivit drepturilor conf-erite de lege Ei regulamentele gcolare in vigoare, emite prezenta'.

HOTARARE

..,.

Art.l. Se valideazil Lista cuprinzhnd rezultatele finale ale candids(ilor inscriEi la concursul de
scordare a gradaliilor de merit, sesiunea 2023, conform Tabelului nominal, inregistrat la
Inspectoratul $colar Judelean Caraq-Severin sub nr. 6164 104.07.2023, rezultatele finale
comunicdndu-se prin afiqare pe site-ul Inspectoratului $colar Judelean Caraq-Severin, la sec{iunea
Grada{ii de merit- 2023;

Art.2. Se aprobl suplimentarea numlrului de locuri la concursul de acordare al gradafiilor de
merit, sesiunea 2023, cu 1 loc la categoria didactic auxiliar-secretar qi doui locuri la categoria
personal didactic-disciplina limba englezil;

;; ;i
Art.3. Se aprobl Procedu'ra operalionald privind cercetarea disciplinard prealabild a personalului
de conducere, tndrumare ;i control/ a personalului didactic auxiliar Ei a personalului nedidactic
din cadrul Inspectoratului $colar Jude(ean CaraS-Severin- COD PJ-04- Anexa I, parte integrantd
a prezentei hofirAri;

Lrt.4. Se aprobl Procedura opera(ionald privind numirea prin deta;area tn interesul
tnvdldmdntului, in func(iile vacante de director Ei director adjunct din unitdlile de tnvd(dmfrnt din
jude(ul Caraq-Severin- COD DM-MI-03- Anexa 2, parte integruntd a prezentei hofirilri;
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TNSPECTORATUI $COLAR
IUDETEAN CARA$.SEVERIN

EDUCATIEI

Art.S. Se aprobfl derogarea de la vechimea minimd efectivd la catedrd pentru cadrele didactice
din judelul Cara;-Severin inscrise la gradele didactice I sau Id conform cererilor depuse Ei
inregistrate la Inspectoratul $colar Judelean Cara;-Severin, urmare a Referatului inregistrat la
Inspectoratul $colar Judelean Caraq-Severin sub nr. 60 12128.06.2023 ;

Art.6. Se aprobl suplimentarea cu 3 locuri Ia grupa mici a planului de qcolarizare pentru
anul qcolar 2023-2024 de la Grfldini{a cu Program Normal Birza, structuri la

$coala Gimnaziall Tople{, urnare a'adresei nr.315126.06.2023, emisd de $coala Gimnaziald
Toplef, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean Caraq-Severin sub nr. 5883126.06.2023;

Art.7. Se aprobi suplimentarea cu 4 locuri la grupa micl a planului de Ecolarizare pentru
anul ,scolar 2023-2024 de la Grldinifa cu Program Normal Pitaq qi I loc la grupa mici de la
Grldini{a cu Program Normal Prigor, structuri la Liceul Tehnologic "Iosif Coriolan Buracu"
Prigor, urmare a adresei rtr. 673126.06.2023, emisd de Liceul Tehnologic "Iosif Coriolan Buracu"
Prigor, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean Caraq-Severin sub nr. 5910126.06.2023;

Art.8. Se aprobi suplimentarea planului de ;colarizare pentru anul qcolar 2023-2024 de la
$coala Gimnaziali Berliqteo urnare a adresei nr. 357123.06.2023, emisd de $coala Gimnaziald
Berligte, inregistratd la Inspectoratul $colar Jude{ean Caraq-Severin sub m. 5831123.06.2023,
dupd cum urmeazd:

,/ 1 loc grupa mare la GrSdinila cu Program Normal Berliqte
'/ 1 loc grupa mare la Grddinila cu Program Normal Milcoveni
'/ 1 loc grupa mijlocie la Grddinila cu Program Normal Milcoveni
'/ 1 loc grupa mijlocie la Grddinila cu Program Normal Iam

Art.9. Se aprobi suplimentarea cu 2 locuri la grupa mici a planului de qcolarizare pentru
anul qcolar 2023-2024 de la Gridinifa cu Program Normal Rusca -Teregova, structurl la
Liceul Tehnologic "Sf. Dimitrie" Teregova, urnare a adresei nr. 2209126.06.2023, emisd de
Liceul Tehnologic "Sf. Dimitrie" Teregova, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean Caraq-
Severin sub nr. 5908126.06.2023;

Art.l0. Se aprobi suplimentarea cu 2 locuri la clasa pregltitoare a planului de qcolarizare
pentru anul qcolar 2023-2024 (existent 44 locuri) de la $coala Gimnaziali nr. I Bocqa, urnare a

adresei nr.1537120.06.2023, emisd de $coala Gimnaziald, nr. I BocEa, inregistratdla Inspectoratul

$colar Judefean CaraE-Severin sub nr. 5837 123.06.2023; .,

,!-rt.l1. Se aprobi suplimentarea cu 3 locuri la grupa mici a planului de qcolarizare pentru
ailul qcolar 2023-2024 de la Gridinifa cu Pibgram Normal $oqdea, structura la
$coala Gimnaziali Miureni, urmare a adresei nr.1457103.07.2023, emisd de $coala Gimnaziald
Mdureni, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean Caraq-Severin sub nr. 6107103.07.2023;

Art.l2, Se aprobi radierea de pe platfoma informatici a doul posturi didactice de la
Liceul "Mathias Hammer" Anina, ufinare a adresei nr. 2055103.07.2023, emisd de
Liceul "Mathias Hammer" Anina, inregistrati la Inspectoratul $colar Judefean CaraE-Severin sub
nr. 61 10103.07 .2023, astfel

o Grddini{a cu Program Normal nr. 4 Sigismund, cod post 1806, post vacant cu viabilitate 1 an;
o Grddinila cu Program Normal nr. 6 Brddet, cod post 1809, post vacant cu viabilitate I an;

Strada Ateneului Nr. 7,320712
320772, RE$ITA - ROMANIA
T el 0255 I 21, 4238; Fax: 0255 I 21 6042

e-mail: isjcaras@gmail.com
http://isics. ro

Str. General Berthelot nr. 28-3Q Sector 1

010168, Bucuregti
Tel: +40 (0)21 40557 06

Fax: +40 (0)21 310 32 05

www.edu.ro



INSPECTORATUT qCOLAR

IUDETEAN CARA9.SEVERIN
EDUCATIEI

S,t
W 3!)
g;Y,',
,'*',r',

Art.l3. 
_ 
Se aprobi publicarea pe^ platfoma - informatici a I post didactic de

iNvAtAToRaNSTITUToR pENTRU iNvAtAivrANrul pRTMAR/pRoFESoR pENTRU
INVATAMANTUL PRIMAR de Ia $coala Gimnaziali Bridet, structuri la
Liceul "Mathias Hammer" Anina, urnare a adresei m. 2063104.07.2023, emisd de
Liceul "Mathias Hammer" Anina, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean CaraE-Severin sub
nr. 6150104.07.2023;

Art.14. Se aprobi avizarea programului de funcfionare a creqelor/ gridinifelor din judeful
Caraq-Severin, pe perioada verii, conform solicitirilor realizate de acestea, urrnare a
Referatului inregistrat la Inspectoratul $colar Judelean Caraq-severin sub nr. 6029129.06.2023-
Anexa 3, parte integrantd a prezentei hotdrhri;

Art.15. Se aprobi Referatul de necesitate emis de compartimentul Managementul Resurselor
Umane din cadrul Inspectoratului $colar Judelean Caraq-Severin, inregistrat la
Inspectoratul $colar Judelean CaraE-Severin sub nr. 612l I 03 .07 .2023 ;

Art.16. Se aprobl Centrul unic de colectare a lucrdrilor scrise din cadrul concursului na(ional de
ocupare a postarilor diclactice/catedrelor vacante rezervate in invd(dmhntul preuniversitar Ei din
cadrul examenului na(ional de deJinitivare in tnvd(dmdnt, sesiunile 2023
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN CARA$-SEVERIN, urrnare a Referatului inregistrat
la Inspectoratul $colar Judelean Caraq-Severin sub m. 6122103.07 .2023;

Art.l7, Se aprob[ componenfa Colegiului de disciplind de la nivelul Inspectoratului $colar
Judeleon C ara;-Severin ;

Art.18. Se aprobl Referatul de necesitate in vederea reanalizirii contractului pentru serviciul
de asisten{5 tehnici- reactualizarea devizului general la obiectivul- Reparalii capitale-
Casa Corpului Didactic Caraq-Severin, inregistrat la Inspectoratul $colar Judefean Caraq-severin
sub nr. 6151 104.07 .2023;

Art.19. Se emite avuul conform privind suplimentarea fondului de salarii pentru anal2023
luna iunie cu plata in iulie de la urm5toarele unitlfi de invifimAnt preuniversitar de stat din
judeful Caraq-Severin, urnare a Referatului inregistrat la Inspectoratul $colar Judelean
Caraq-Severin sub nr.6069130.06.2023, dupd cum urmeazil:

--,/ $coala Gimnaziald "Atanasie Cojocaru" Pojejena- quma de 910.000 lei
:i ,/ $coala Gimnaziald, Ciclova Romdnd-suma de 851.000 lei
,/ $coala Gimnaziald Constantin Daicoviciu-suma de 2.610.000 lei
'/ $coala Gimnaziald. DomaEnea-suma de 715.000 lei
,/ Liceul Bilingv Romdno-Croat CaraEova-suma de 1.510.091 lei

Art.20. Se aprohd avizul privind inJiin(area a 0,50 post aclministrator patrimoniu prin reducerea
a 0150 post didactic vacant in statul tle funclii si scoste:rea acestuia lu concurs, unnare a adresei
Palatului Copiilor Reqila ff. 770129.06.2023, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean
CaraE-Severin sub nr. 6052129.06.2023 ;
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TNSPECTORATUT $COLAR
IUDETEAN CARA$.SEVERIN

EDUCATIEI

Art.2l. Se aprobl avizul de transformare a postului de anulist (programator) ajutor IA M in
analist programotor ajutor debutant .S, urnare adresei Casei Corpului Didactic
Caraq-Severin nr. 455129.06.2023, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean CaraE-Severin sub nr.
6043129.06.2023, cu respectarea art.97 alin.(l) din HG nr. 133612022: ,,incadrarea in noua funclie
ca urTnare a promovdrii examenului de promovare se face incepdnd cu prima zi a lunii urmdtoare
celei in care a avut loc promovarea."

Art.22. Se aprobl scoaterea la concurs 0,50 post administrator patrimoniu pentru Grdclinila cu Progrum
Prelungit Nr.2 Re;ila, structurd a Colegiului Nafional ,,Diaconovici-Tietzoo Reqifa
(vacant tncetare CIM perioadd cleterminatd din tlecembrie 2022), ufinare a adresei
Colegiului Na[ional ,,Diaconovici-Tietz" Reqila rtr. 2025126.06.2023, inregistratd la Inspectoratul
$colar Judelean Caraq-Severin sub nr. 5903 126.06.2023 ;

Art.23. Se aprobl scoaterea la concurs a 0,50 post secretar (vacant prin pensionare incepAnd
cu 01.07.2023 la $coala Gimnaziall ,,Mihai Peiaoo Reqi{a, urmare a adresei $colii Gimnaziale
,,Mihai Peia" Re;i1anr.3040126.06.2023, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean CaraE-Severin
sub nr. 5989 128.06.2023;

Art.24. Se aprobl scoaterea la concurs a unui post (l post) informatician (vacant prin pensionare
incepdnd cu 01.07.2023) de la Liceul Bini{ean O{elu Roqu, urrnare a adresei emisd de Liceul
Bdndlean Olelu Roqu ff. 1131119.06.2023, inregistratd la Inspectoratul gcolar Jude{ean
Caraq-Severin sub nr. 5639 I 19.06.2023 ;

Art.25. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de Eofer (1 post)
(vacant prin pensionare incepdnd cu 01.07.2023) de la $coala Gimnaziald Tirol, urrnare a adresei
$colii Gimnaziale Tirol ff. 820103.07.2023, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean
Caraq-Severin sub nr. 6099 103.07 .2023 ;

Art.26. Se aprobi scoaterea ls concurs a 0,25 post administrator Jinanciar (vacant prin demisie
incepdnd cu 01 .08.2023) de Ia $coala Gimnaziali ,,Trandafir Tlmaq* Marga, urTnare a adresei

$colii Gimnaziale ,,Trandafir Tdmaq" Marga nr. 308/03.07.2023, inregistratd la Inspectoratul $colar
Judelean Caraq-Severin sub nr. 6 1 I 61 03.07 .2023 ;

:: .'
Art.27. Se aprobi scoaterea la concurs a 0,25 post adiiinistratorJinanciar (vacant prin demisie
incspdnd cu 01.08.2023) de la $coala Gimnaziali ,,$tefpn Velovan" Rusca MontanI, urrnare a
adrbsei $colii Gimnaziale ,,$tefan Velovan" Rusca M6htani nr, 273103.07.2023, inregistratd la
Inspectoratul $colar Judelean Cara;-Severin sub nr. 6 I 17 I 03 .07 .2023 ;

Art.28. Prezenta hotarAre poate fi contestatd in termen de 30 de zlle la instanla de Contencios
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;
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INSPECTORATUL $COLAR
IUDETEAN CARA9-SEVERIN

EDUCATIEI

Art.29, Prezenta hotdrdre se comunicd:

Secretar al Consiliului de Administrafie,
Inspestor qcolar,

Prof. Mdnlrela TERCIU

(M"*

rt

Vizi de legalitate,
Consilier juridic,

Prof. jr. Palean Ioan

ti

iliului de Administra{ie,

,6k
,.-/{'
;iti 4

'slffi"f

,rgo>\

}?-effi
Tr, af,Ys;

t;{ilita rtd
?-s

W"H
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ANEXA 1 LA H.C.A.3u04.07.2023

Inspectoratul $colar
Jude{ean Caraq-Severin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

CERCETAREA DISCIPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, iNOnUUaRE $r

CONTROL/A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I A

PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
CADRUL INSPECTORATULUI

$COLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

Edi{ia: I
Nr.de ex.: 5
Revizia: -2
Nr.de ex. z -2

Juridic

Cod: PO J- 04
Pagini: 13

Exemplar nr:1

D

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificare qi aprobarea edi(iei

2. Situa(ia edi(iilor qi a reviziilor in cadrul edi{iilor procedurii opera(ionale

Elemente privind
responsabilii/
operaliunea

Numele Ei
prenumele

Funclia Data Semndtura

1 2 a
J 4 5

1.1 Elaborat Palean Ioan Consilier juridic 29.06.2023

1.2. Verificat Micldu Ion-Lucian Inspector Ecolar
general

03.07.2023

1.3. Aprobat Micl5u Ion-Lucian Inspector Ecolar
general

04.07.2023

1.4. Adoptatd CONFORM HOTARARII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN CU NR...

Edilia sau, dupd caz, revizia
in cadrul ediliei

Componenfa
revizuitd

Modalitatea
reviziei

Data de Ia care se aplicd
prevederile ediliei sau

reviziei editiei
I 2 1J 4

2.1 Ed aI 10.03.2016
2.2. Ed aII
2.2.1 Revizia I 05.02.2021
2.2.2. Revizra2 04.07.2023



Inspectoratul $colar
Jude{ean Caraq-Severin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

CERCETAREA DTSCIPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, iNUnUM.q.RE $I

CONTROL/A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I A

PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
CADRUL INSPECTORATULUI

$COLAR JUDETEAN
CARAS.SEVERIN

Edi{ia: 1

Nr.de ex.: 5
Revizia: -2
Nr.de ex. z -2

Juridic

Cod: PO J- 04
Pagini: 13

Exemplar nr:1

ANEXA 1 LA H.C. A.3u04.07.2023

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale.

Scopul
difuzirii

Exemplar
nr._

Compartiment
/Domeniul Func{ia Nume qi

prenume
Data

primirii

Afiqare pe
site-ul ISJ

CS

1 2 J 4 5 6 7
3.1. Aplicare 1 Domeniurl

Administrativ/
Domeniul

Management/
Domeniul

Curricr,rlum Ei

inspec!ie
scolard

ISG/ISGA/
consilieri/
consilier
juridic/
auditor/

referenli de
specialitate

/ sofer

Tot personalurl

din ISJ CS
04.07.2023 Da

3.2 lnformare I Domeniul
Administrativ/

Domeniul
Management/

Domeniul
Curriculum qi

inspeclie
scolard

ISG/ISGA/
consilieri/
consilier
juridic/
auditor/

referen{i de

specialitate
/ sofer

Tot personalul
din ISJ CS

04.07.2023 Da

3.32 Evidenta-
Arhivare

1 Secretariat-
Arhiva

Referent
de

specialitate

Ec.

vit
Alina Elena 04.07.2023 Da



ANEXA I LA H.C. A.3U04.07.2023

Inspectoratul $colar
Jude(ean Caraq-Severin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

CERCETAREA DISCIPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, INURUUARE $I

CONTROL/A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I A

PBRSONALULUI NEDIDACTIC DIN
CADRUL INSPECTORATULUI

$COLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

Edifia: I
Nr.de ex.: 5
Revizia: -2
Nr.de ex. : -2

Juridic

Cod: PO J- 04
Pagini: 13

Exemplar nr:1

4. Scopul procedurii opera{ionale:
4.1. Stabileqte modul de realizare a activitdtii, de cercetare disciplinard;

4.2. Da asigurdri cu privire la existenla documentaliei adecvate deruldrii activitdtii;
4.3. Asigurd continuitatea activitdlii, inclusiv in condilii de fluctualie a personalului;
4.4. Sprijind auditul qi/sar-r alte organisme abilitate in acliuni de ar-rditare qi/sar,r control, iar pe

Inspectorul $colar General, in luarea deciziei;
4.5. Stabileqte sarcini a circuitului docurmentelor necesare acestei activitali;

5. Domeniul de aplicare a procedurii opera(ionale:
5.1. Precizarea (definirea) activit5(ii la care se referf, procedura opera(ionall;

- Modul de desfEqurare a opera{iunii de cercetare disciplinard la nivelul lnspectoratului $colar Judeiean
Caraq-Severin;

5.2" Delimitarea expliciti a activiti{ii procedurate in cadrul portofoliului de activitd(i
desflqurate de entitatea publici;
- Operaliunea se desfbEoard in cadrul activitali de management cu colaborarea compartimentelor din
cadrul Inspectoratului $colar Judelean Caraq-Severin;

5.3" Listarea principalelor activitifi de care depinde qi/sau care depind de activitatea
proceduratl;

a. Aceast6 activitate depinde de activitatea compaftimentelor:
o Conducere;
o Secretariat;
o Inspectori qcolari ;

o Personalcontractual;
b. De aceastd activitate depind in cadrul operaliunilor efectuate compartimentele:

o Conducere;
o Secretariat;
o Inspectori Ecolari ;

o Personalcontractual;
5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date qi/sau beneficiare de rezultate ale activiti{ii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitifii.

a. Aceasti activitate depinde de furnizarea datelor de la urmitoarele compartimente:
o Conducere;
o Secretariat;
o Inspectori qcolari ;

o Personalcontractual;

ffi
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ANEXA 1 LA H.C. A.3u04.07.2023

De aceasti activitate beneficiazl, urmitoarele compartimente:
o Conducere;
o Secretariat;
o Inspectori qcolari;
o Personalcontractual;

6. Documente de referinfl (reglementiri) aplicabile procedurii operafionale
6. 1. Reglementiri interna(ionale

6.2.
a

a

a

a

a

- Standardele Internationale de Management /Control Intern;
Legisla(ie primari
Legea educatiei nationale nr. 112011 cr-r modificarile gi completdrile ulterioare
Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a inspectoratelor gcolare emis prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5.530 din 5 octombrie 2011
Legea nr. 5312003 Codul Muncii, actualizatd.
Legea nr. 51412003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier jLrridic
Statutul profesiei de Consilier Juridic pr,rblicat in M.of. nr. 684129.07.2004

o Ordinul M.E.C.T.S. nr.386612012;
. Legi, acte normative, ordin de ministru gi medodologii de aplicare

6.3. AIte documente, inclusiv reglementlri interne ale ISJ C-S
l. Circuitul documentelor;
2. Regulamentul de organizare gi funcfionare al ISJ C-S;
3. Ordine qi metodologii emise de M.E.;
4. Alte acte normative.

7. Defini{ii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura opera{ionali
7.1. Defini{ii ale termenilor :

metodelor qi procedelor cu privire la aspectul procesual;

7.2. Abrevieri :

a. L - Lege
b. OUG - Ordonanfd de Urgenfd
c. HG - Hotarare de Guvern
d. COR - Clasiflcarea Ocupatiilor in Romania

Inspectoratul $colar
Jude(ean Caraq-Severin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

CERCETAREA DISCIPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, iNDRUTUARE $r
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OMEC - Ordin al Ministrului Educafiei qi Cercetdrii,
OMECTS -Ordin al Ministrului Educaliei Cercetdrii gi Tineretuh"ri,
ISJ C-S - Inspectoratul $colar Jude{ean CaraE-Severin
PL - Procedurd de Lucru
ISG - Inspector qcolar general
ISGA - Inspector Ecolar general adiunct
IS - Inspector qcolar
PC- Personal contractual
E- elaborare
A - aprobare
Ap - aplicare
V- verificare
ARH - arhivare
CA - Consiliul de administratie

8. Descrierea procedurii opera{ionale
8.1. Generalitnfi
8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista documentelor utilizate sunt:
- note de relafii;
- referate;
- procese verbale de cercetare/constatare a situa{iei de fapt;
- rapoarte;
- etc.

8.2.2. Confinutul, provenien(a qi rolul documentelor:
- conform normelor de drept administrativ
8.2.3. Circuitul documentelor:
- conform Procedurii privind circuitul documentelor
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
- calculatoare
- hartie xerox
- multifuncfionale
- tug imprimante
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- imprimante
- pixuri

8.3.2. Resurse umane:
- confbrm statelor de funclii ale ISJ CS
8.3.3. Resurse financiare:
- conform bugetului anual aprobat

8.4. Modul de lucru:
Personalul didactic, de conducere, de indrumare qi de control precum Ei personalul nedidactic din

ISJ C-S, rSspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovd(ie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de muncd, precum qi pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazd.
interesului inva{dmAntului gi prestigiului unitalii/instituliei, conform legii. (art.280, L.l/2011, u
eductiei nationcrle;i art. 217-252 din Legeanr. 53/2003 Coclul Muncii, actualizatii).

Rdspunderea disciplinard a salariatului qi dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sancliune
disciplinara se nagte in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere disciplinard, in urma
efectudrii cercetdrii discipIinare prealabile.

Poate constitui abatere disciplinard oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern,
precum qi orice altd fapta, care constd intr-o acliune sau inacliune sdvArqit6 cu vinov6lie de cdtre
salariat, prin care sunt incdlcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele qi dispoziliile
legale ale conducdtorilor ierarhici sau normele de comportare care dduneazd, interesului invd{amdntului
gi prestigiului instituliei, precum si orice alte reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o
desfasoara salariatul si care prin nerespectarea lor este adus un prejudiciu institutiei.

Sub sanctiunea nulitatii absolLrte nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Angajatorul va stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de catre salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejr"rrarile in care a fost savarsita fapta
- gradul de vinovatie al salariatului
- consecintele abaterii disciplinare
- comportarea generala in serviciu a salariatului
- eventualele sanctiuni disciplinare suf'erite anterior de catre acesta

Procedura cercetf,rii disciplinare prealabile presLlpune parcurgerea urmdtoarelor etape:
f . intocmirea ;i inregistrarea referatului/sesizarii privind sdvdrEirea abaterii disciplinare;
2. Intocmirea actului de numire a comisie de cercetare disciplinar[:
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3. intocmirea convocdrii salariatului, precizdndu-se obiectul, data, ora Ei locul intrevederii;
4. Cercetarea disciplinara proprir"r-zisa ;

5. Intocmirea raportului de finalizare a cercetdrii disciplinare prealabile.
6. Propunerea de sanctionare care se va f'ace de catre Inpectorul $colar General si se va aproba in

ConsiliLrl de Administratie al ISJ C-S.
7 " Comunicarea deciziei de sanctionare

IMPORTANT!
Cercetarea prealabila trebuie efectuata in termen de 30 de zile de Ia sesizarea faptei.

l. Sesizarea cu privire la sdvdrqirea de cdtre un salariat, a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinar[ se tbrmuleazd in scris.

Sesizarea va cuprinde urmdtoarele elemente:
-nume I e, prenumele persoanei/persoane I or carc al au formulat ses i zarea;
-numele qi prenr"rmele salariatuh-ri a cdrui faptd este sesizatd qi denumirea locului de muncd in

care iqi des{EEoard activitatea;
-descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii gi data sdvdrqirii acesteia;
-semndtura persoanei/persoanelor care face sesizarea.

Sesizarea scrisd cu privire la sdv6rqirea de cdtre un salariat a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, poate fi depusf, de cdtre orice persoand ce are cunoqtintd de existenla unei asemenea fapte.

Sesizarea scrisS, indif-erent de semnatarul acesteia se depune qi se inregislreazd,la Registratura
ISJ C-S dupa care se transmite catre Inspectorul $colar General care va propune Consiliului de
Administralie al ISJ C-S nr"rmirea unei comisii de cercetare disciplinard prealabild.

2. Comisia de cercetare disciplinara prealabila va fi numita de catre Consiliul de Administratie al
ISJ C-S. Componenta comisiei de cercetare disciplinara prealabila va cuprinde 3-5 persoane.

Daca invinuitul are calitatea de personal nedidactic comisia va fi lormata din 3-5 membri, dintre
care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor.

Daca invinuitul are calitatea de personal didactic auxiliar comisia va fi formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinlaorganizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sdv6rqit
abaterea.

Daca invinrritul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3-5 membri,
dintre care unul reprezintaorganizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilot iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sdvdrqit abaterea

&
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Daca invinuitul are calitatea de personal de indrumare ;i control, comisia va fi fbrmata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana allata in discutie
sau este LIn reprezentant al salariatilor. iar ceilalti ar,r functia cel putin egala cu a celui care a savdrqit
abaterea.

Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cr.r privire la care va trebui sa
se efectueze cercetarea, vor fi inaintate cornisiei de catre cei care le posedd.

Dupa primirea dooumentelor si a deciziei de constituire a comisiei de cercetare prealabile,
presedintele comisiei va stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se va stabili
strategia cercetarii prealabile ce Llrmeaza a fi efectuata.

Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de catre Presedintele Comisiei cu urmatoarele
atribufii:

- convoacd in scris salariatul pentru efectuarea cercetdrii disciplinare;
- intocmeEte procesul-verbal al sedintelor comisiei, ce va fi semnat de cdtre membri si

persoana/persoane le cercetata/cercetate ;

3. Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizdndu-se in
convocare motivul, data si ora ;i locul intrevederii Ia care trebuie sd se prezinte.

Salariatului i se vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apdrare qi
principiului contradictorialitdlii, aspecte principale din sesizarea scrisd./ copia sesizarii, precum qi

aspecte din documentele ce stau la baza respectivei sesizdri/copii a documentelor, dacd acestea existd.
Convocarea se predd personal salariatului, prin email, sau cu semndturi de primire, ori, in caz

de refuz al primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau reEedin{a comunicatd de
acesta sau aflata in dosarul personal.

in cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea fEcutd, pentru efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei in scris de cdtre salariat.
qedinfa va fi repro gramatd, de catre Preqedintele Comisiei, qi se va stabili un alt termen care va fi
comunicat in scris salariatului.
Termenul de 30 de zile poate fi suspendat/intrerupt in cazurile prevdzute de lege.( vezi codul muncii,
republicat).

Neprezentarea salariatului la aceasta convocare frrd un motiv obiectiv da dreptul angaiatorului
sa dispund sanctionarea salariatului frrd realizarea cercetarii disciplinare.

R"N
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4. Cercetarea disciplinard propriu-zisd.
in deschiderea qedin{ei de cercetare disciplinard proprir-r-zisd Comisia va verifica dacd salariatul

a fost legal convocat, iar dacd aceasti procedurd a fost legal indeplinita. Salariatului i se vor prezenta
obiectul sesizdrii qi actele ce stau labazaacesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond. in cazul' in care se constat[ existen{a unor erori materiale ce nLr afecteazd fondul qi legalitatea procedurii,
acestea pot fi remediate in qedin{a de cercetare disciplinard. Dacd. aceste erori impiedicd cercetarea
fondului, qedinla va fi reprogramatf,.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a se prezenta la ar-rdiere, desi a fbst instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precLlm si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

respective.
Comisia va avea in vedere, pentru aplicafea rdspunderii disciplinare, urmdtoarele conditii :

- traslturile rispunderii disciplinare ( se ore in vedere cct raspunderea disciplinara este
cle naturu contractuctla, salaricrtul avand obligotia de a respecto normele si dispozitiile legctle in
vigocrre, regulctmentul intern, conlrctctul individual de muncd sau contrctctul colectiv de muncd
aplicctbil, ordinele Si dispoziliile legale ule conclucdtorilor ierttrhici, precum si orice alte reglementari
legale in legcrtura cu ctclivitatea pe care o clesfasoaro salarialul)

- conditiile rdspunderii disciplinare (acestecr se re/bra la obiectul abaterii, laturct
obiectiva, latura subiectivcr si subiectul) Obiectul abaterii se refera la valoarea sociala lezata,
respectiv relatiile de munca, ordinea interioara din cadrul ISJ C-S ;i disciplina la locul de muncd.
Latura obiectiva, respectiv fapta - actiunea sau inactiunea salariatului.Caracterul ilicit al faptei
rezulta din neconcordanta dintre aceasta Ei obligatiile salariatului stabilite prin: normele ;i dispoziliile
legii, contractul colectiv de mlrnca, contractul individual de munca, fisa postului, dispozitiile sefilor
ierarhici. Fapta ilicita trebuie sa se afle in legatura de cauzalitate cu un rezultat daunator, care reflecta
gradul de periculozitate sociala a abaterii. Latura subiectivl (vinovatia) se referd la atitudinea psihica
a subiectului lala de fapta sa, abaterile putdnd sd fie sdv6rsite cr-r intentie sau din culpa. Subiectul il
constituie salariatul incadrat in institutie, inclusiv personalul salariat detasat in cadrul ISJ C-S.

Drepturile salariatului in cadrul cercetarii prealabile sunt:
- sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa, verbal si scris.
- saofere comisiei toate prohele si motivatiile care le considera necesare

Salariatul invinuit va face o depozitie scrisa privind obiectul convocarii sala care va
clrprinde:descrierea faptei, imprejurarile savarsirii acesteia si apararile sale.

ry
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In cadrul cercetarii salariatul va putea fl ascultat de mai multe ori in masllra in care aceasta
apare, din evolutia cercetarli, ca fiind necesar. De asemenea, comisia de cercetare disciplinara
prealabila va chestiona orice persoana care are cunostinta despre fapta comisa de catre salariatul
cercetat.

Comisicr cle cercelare vtt trebui sci:

- constate daca fapta s[v6r;iti reprezintd, o abatere disciplinara qi ce prevedere legald din
legi, normative, dispozitii, regulament intern, contract colectiv de muncd, contract individual de
munca, fiqa postului au fbst incalcate.Dacd,fapta sdvirEiti nu are legatura clr munca, ea nll constituie
abatere disciplinara, chiar daca ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune;

- identifice autorul laptei sesizate.ldentificarea este importanta pentru stabilirea vinovatiei si
angajar ea raspunderi i ;

- stabileasca daca a intervenit sa nu o cauza de neraspundere disciplinara.Cauzele de
neraspundere disciplinara sunt:legitima aparare, starea de necesitate, constrangerea fizica sau morala,
cazul fbrtuit, forta majora, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/nota de serviciu
scris/scrisa si emis/emisa in mod legal.

- cerceteze daca fapta a mai fost sanctionata.Pentru aceiasi abatere se poate aplica o singr-rra

sanctiune.lncazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii disciplinare.Daca
salariatul a mai fbst sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate in considerare in apreciarea
caracterului repetat al f'aptei dacaa intervenit o noua abatere nesanctionata.

Comisia de cercetare disciplinara va consemna modul de desfasurare a cercetarii disciplinare
printr-un proces-verbal care va fl semnat si de membri si de persoana cercetata. Procesele-verbale
trebuie sa cuprinda cat mai amanuntit atat intrebarile comisiei cat si raspunsurile persoanei cercetate,
precum si orice alte puncte de vedere atat ale membrilor comisiei, cat si a persoanei care este cercetata.

5 Comisia va intocmi la finalul cercetarii disciplinare un Raporl al cercetarii disciplinare care va
fi prezentat in t-ata Consiliului de Administratie al ISJ C-S. Raportul si procesele-verbale ale sedintelor
privind cercetarea sunt anexe ale decizia de sanctionare. Pe baza acestor documente se va emite decizia
de sanctionare si din acest motiv comisia are obligatia de a intocmi cat mai temeinic si amanuntit, atat
procesele-verbale cat si raportr"rl.Raportul trebuie sa contina obligatorir"r modalitatea prin care au fost
inlaturate apararile persoanei cercetate. daca este cazul. precum si temeiurile de drept incalcate.
deoarece acestea trebuie prevazute in decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

6 Pentru personalul de conducere, indrumare qi control, pe baza raporlului prezentat in Consiliul
de Administratie al ISJ C-S, de catre presedintele comisiei de cercetare disciplinaru care va proplrne

10



ANEXA 1 LA H.C.A.3U04.07.2023

Inspectoratul $colar
Jude{ean Caraq-Severin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

CERCETAREA DISCPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, iNUnUUaRE $I

CONTROL/A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I A

PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
CADRUL INSPECTORATULUI

$COLAR JUDETEAN
CARAS.SEVERIN

Edifia: I
Nr.de ex.: 5
Revizia: -2
Nr.de ex. z -2

Juridic

Cod: PO.I- 04
Pagini: 13

Exemplar nr:1

aplicarea unei anumite sanctir"rni ce va fi supusa votului Consiliului de Administratie si care va fi
comunicata ulterior prin decizie a Inspectoruh,ri $colar General.

7 Aplicarea sanctiunii se f'ace printr-o decizie in forma scrisa in termen de 30 de zile de Ia data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute decizia trebuie sa cr,rprinda in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de

mlrnca aplicabil care au fbst incalcate de catre salariat;
c) motivele pentru care all fost inlatr"rrate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art.25l(3) Codul Muncii actualizat, nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept inbaza caruia se aplica sanctiunea.
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata.
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
qi produce efecte de la data comr-rnicirii.

Comunicarea deciziei se f'ace direct salariatului care va semna de primire. prin mijloace
electronice la adresa proprie de email sau prin scrisoare cu confirmare de primire trimisd la
domiciliul/resedinta acestuia.

8.4.2. Valorificarea rezultatelor activiti(ii
o imbundtdlire a cunoaqterii legislaliei activitdlilor specifice;
. cLlnoa$terea modului de derulare a paqilor privind cercetarea disciplinard;

11
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9. Responsabilitn{i qi rlspunderi in derularea activiti(ii:

Compartimentul
(postul)/acfiunea

ISG, ISGA, IS, personal
didactic auxiliar/personal
nedidactic / Iuarea la
cr"rnoqtinfa despre unele acte
normative ce impun diverse
activitati / hotdrdre CA
Secretariat / inregistrarea
referatului/sesizdrii la

istratura ISJ C-S;
ISG / inaintarea referatului
/sesizarii de conducdtorul ISJ
C-S la C
CA/ stabilirea temeiului legal
ce impune emiterea deciziei
de constituire a comisiei de
cercetare discipl inara/deciziei

CA,/ stabilirea persoanelor in
cadrul comisiei de cercetare
disciplinara insdrcinati sd

dtrc[ la indeplinire
prevederile hotdririi
CA/stabilirea sanctiunii
disciplinare:
IS, personal didactic
auxiliar/personal ncdidactic
/intocmirea deciziei penttru
constituirea comisiei de

Matricea nsabilitl

*+v.\vo-v-'f*

$f,/ *"

w
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ANEXA r LA H.C.A.3U04.07"2023

Inspectoratul $colar
Jude(ean Caraq-Severin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

CERCETAREA DISCPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, IIVURUVTARE $I

CONTROL/A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I A

PERSONALULUI NEDIDACTIC DIN
CADRUL INSPECTORATULUI

$COLAR JUDETEAN
CARAS.SEVERIN

Edi{ia: I
Nr.de ex.: 5
Revizia: -2
Nr.de ex. : -2

Juridic

Cod: PO J- 04
Pagini : 13

Exemplar nr:1

propriu-zise/emiterea deciziei
de sanctionare;
vizarea pentru legalitate a
deciziei penttru constituirea
comisiei de cercetare/ a
deciziei de sanctionare, de
edtre consilierul juridic al

Secretariat-Arhivd
/inregistrarea in registrul

ial a deciziilor intocmite;
IS G/semnarea deciziilor:
Secretariat-arhivd/inmdnarea
deciziilor cdtre persoanele
insdrcinate sd le ducd la
indeplinire;
ISGA, IS, personal didactic
auxiliar/personal nedidactic,
alte persoane /semnarea de
primire qi h-rare la cunoEtinld
a deciziilor;
S e cretari at - arhiv dl arhi vare a
unui exemplar al deciziei;
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ANEXA r LA H.C.4.31t04.07.2023

Inspectoratul $colar
Jude(ean Caraq-Severin

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

CERCETAREA DISCIPLINARA
PREALABILA A PERSONALULUI
DE CONDUCERE, iNnnUUARE $r

CONTROL/A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I A

PERSONALULUI NBDIDACTIC DIN
CADRUL INSPECTORATULUI

$COLAR JUDETEAN
CARAS.SEVERIN

Edi(ia: I
Nr.de ex.: 5
Revizia: -2
Nr.de ex. z -2

Juridic

Cod: PO J- 04
Pagini: 13

Exemplar nr:1

10. Anexe, inregistrlri, arhivlri:

ffi
ilr ,,d-,o

y $'/,r,

,#,y

Nr.
componentei
in cadrul
procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii opera{ionale Pagina

I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edifiei sau, dupi
caz, a reviziei in cadrul edi{iei procedurii opera{ionale

,,
Situ?{ia edifiilor qi a reviziilor in cadrul edi(iilor procedurii operafionale

3 Lista cuprinzflnd persoanele la care se difuzeazd, edilia sau, dupi caz, revizia
din cadrul edifiei procedurii opera{ionale

4 Scopul procedurii opera(ionale
5 Domeniul de aplicare a procedurii opera{ionale
6 Documentele de referin{i (reglementdri) aplicabile procedurii operafionale )
7 Defini(ii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i in con{inutul procedurii

operafionale
8 Descrierea procedurii opera(ionale
9 Responsabilitlti qi rispunderi in derularea activiti{ii
10 Anexe, inregistrlri, arhiviri
11 Cuprins
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INSPECTORATUL $COLAR
IUDETEAN CARAg-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA 2 LA H.C.A. NR. 3U04.07.2023

INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN

CARA$ - SEVERTN

DOMENIUL
MANAGEMENT

MANAGEMENT
INSTITUTIONAL

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND NUMIREA PRIN
DETASARE iN rNrrRrsul

INVATAMANTULUI, IN FUNCTIILE VACANTE
DE DIRECTOR $I DE DIRECTOR ADJUNCT,

om uNrrATrLE DE iNvATAUANT
PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL

cARA$-SEVERTN

COD:DM-MI- 03

Edi{ia: II

Numdr de exemplare: 3

Revizia: 3

Numdr de exemplare: -

Nr. pagini : 9

Nr. pagini anexe:4

Exemplar nr.:

l. BTLITATI
APROBAREA BDITIEI IN CADRUL BDITIEI PROCBDURII OPBRATIONALE

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCBDURII
OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnltura
0. 2 3 4 5

l:i

ELABORAT

IZVERNAR
SILVIU NICOLAE

Inspector gcolar pentru
Manasement institutional

30.06.2023

' '.1.

1.2 MOATAR ION
Inspector gcolar pentru

Managerrent institutional
30.06.2023

t.3 VOIN SIMONA
lnspector qcolar pentru

Dezvoltarea resursei rrmane
30.06.2023

1.4 VERIFICAT BELCIU PETRU Inspector gcolar general adjunct 03.07.2023

1.5 APROBAT MICLAU ION.LUCIAN Inspector qcolar general 04.07.2023

t.6 ADOPTAT' Confbrm Hotdrdrii Consiliului de Administralie al
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din ...... .

Edifia sau, dupl caz,
revizia in cadrul editiei

Componenta
revizuitl Modalitatea reviziei

Data de la care se aplicl prevederile
editiei sau reviziei editiei

I 2 3 4
2.1 Editia I 14.02.2017
2.2 Revizia 1 216l8l9 anual 20.07.2018
') ?', Revizia2 2l6l8l9 anual " 17.07 .2019
2.4 Revizia 3 216l8t9 anual 30.06.2020
2.5-- Revizia 4 216l8l9 anual-- 29.01.2021
2.6 Revizia 5 2l6l8l9 anual 30.07.2021

2.7 Editia2 2l6l819
Dupd organizarea

concursului specific
t3.12.2021

2.8 Revizia I 216t8t9
Dupd organizarea

concursului specific
31.03.2022

2.9 Revizia2 2l6l8l9 Dupd organizarea
concursului specific

26.07.2022

2.10 Revizia 3 2l6l8t9 anual 04.07.2023
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INSPECTORATUL SCOLAR
IUDETEAN CARAq.SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

Scopul difuzlrii Departament,/
Compartiment Func{ia

Numele gi

Drenumele
Data

primirii Semnltura

3.1 Aplicare ISJ CS/CCMI
Inspector gcolar

getreral
Micl6u lon

Lucian
04.07.2023

J.^/.. Aplicare Management
lnspector qcolar
seneral adiunct

Pristavu Carina
Lav in ia

04.01 .2023

Aplicare
Curriculum si

inspectie scolarA

Inspector'gcolar
genelal adiunct

Belciu Petru 04.01.2023

3.4. Aplicare Management

Inspector qcolar
pentru

Managernent
institutional

Izvernar Silviu
Nicolae

04.01.2023

3.5. Aplicare Management

Inspector qcolar
pentl'Lr

Management
institulional

Moatdr Ion 04.07.2023

3.6. Aplicare ISJ CS Consilier j uridic Palean Ioan 04.07.2023

3. t. lnformare
ISJ CS /

Contabilitate
Contabil Eef Ratd Daniela 04.07.2023

3.8. Informare
ISJ CS / Salarizare,

normare
Consilier I A Savu Loredana 04.01.2023

3.9.
Aplicare

/Evidenla/Arh ivare
Secretariat-arh ivd Secretar Vit Alina 04.01.2023

3.10. Alte scopuri ISJ CS / Audit Auditor Krneth Corina 04.07.2023

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DTFUZEAZA EDITTA SAU DUPA
CAZ. RBVIZIA DIN CADRUL EDITIBI PROCEDURII OPERATIONALB

4. SCOPUL

Prezenta procedurd se aplicd in scopr,rl asigLrrdrii transparenfei, aborddrii echitabile gi evalLrdrii de
cotnpeten{e gi cLrnogtin{e in vederea detaqSrii personalului didactic in fiurc{iile vacante de
director qi de director adjunct, dirr unitalile de invdldrndnt preuniversitar din judeful
Caraq-Severi n I

. Scopuri generale:

de invd{dmdnt preuniversitar din judelul Carag-Severin, pe funcfiile rdmase vacante, dar
nu mai tArziLr de sfArgitLrl anului $colar, conform art. 254^l alin. ( I ) din Legea nr. li20 I I
cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

. Scopuri specifice:

pentru asigurarea transparen!ei, aborddrii echitabile gi evalLrdrii de cornpeten{e Ei
cr.rnoqtin{e in vederea detaEdrii in interesr,rl invdtdmAntLrlLri a directorilor/directorilor
adjuncli in unitSlile de inv6[5mdnt preuniversitar din judelul Caraq-Severin.

aferente acestei activ it61i ;

preurr iversitar

2/t3
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INSPECTORATUL SCOLAR
IUDETEAN CARAq-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

5. DOMENTUL DE APLTCARE

5.l.Prezenta procedurd se aplicd pentrlr nurnirea in firncfiile de director/director adjLrnct la
unitdlile de invd{dm6nt in care existd funcfii vacante de director/director adjunct.

5.2.Procedura se aplicd in cadrul dorneniului lnanagemerlt din ISJ CS pentru nurnirea prin
detagare in interesul invdfdrndntului a persorralului de conducere din unit6lile de invd{dmAnt
preuniversitar din judelul CaraE-Severin, pe firncfiile rdmase vacante, dar nu mai tArziLr de slArgitul
anului Ecolar, conlortn aft. 254^1 alin. (l) din Legea nr. ll20ll cu modificdrile Ei corlpletdrile
ulterioare.

6. DOCUMBI{TB DB REFERINTA

6. l. Le gi,s latrie primctrii ;

. Codul Murrcii aprobat prin Legea 5312003 republicat cu corlpletdrile gi modificdrile
ulterioare;
. Legea EducafieiNa{ionale nr.1l20l l, cu rnodiflcdrile gi cornpletdrile ulterioare.

6. 2. Le gis I tt{ ie .se cunclctrd ;

. ORDINUL rrr. 4.183 din 04 iulie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare
si funcfionare a unitdlilor de invdff,mAnt preuniversitar, cu rnodificdrile ;i completdrile Lrlterioare;

.ORDINUL nr. 5.530 din 05 octombrie 20ll privind aprobarea Regulamentului cadrr.r de
organizare gi firnc!ionare a inspectoratelor gcolare;

.ORDINtJL nr.3.400 din l8 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr.5.530 din 05
octornbrie 201l, privind aprobarea Regulamentr-rlui cadru de organizare gi lunc{ionare a
inspectoratelor qcolare;

.ORDINUL nr. 6.218/09.11.2022 pentrlr aprobarea Metodologiei cadru - privind rnobilitatea
personalului didactic de predare din invdfamAntul preuniversitar in anul qcolar 2023-2024, cu
modificdrile si cornpletarile ulterioare;

o ORDINUL M.E. nr. 4.597 din 06.08.2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
qi desllsurarea conclrrsulr:i pentru oclrparea funcfiilor de director Ei director adjunct din unitdtile de
invdfdrnAnt preurriversitar de stat, cLr modiflcdrile si cornpletdrile ulterioare;

6.3. Alte clocumente, inclusiv reglementciri interne crle entitii{ii publice
. Regulamentul de ordine interioard;
. Circuitul documentelor;

7. DEFINITII SI ABRBVIERI
7.1. Abrevieri

Mf, - Ministerul Educafiei
., ISJ CS - Inspectoratul $colar JLrde{ean Carag-Severin

CCD CS - Casa CorpLrlLri Didactic Carag-Severin
ISG - Inspector $colar General

;i ISGA - lnspector $colar General AdjLurct ;;

CA ISJ CS - Consitiul de Adrninistralie al Inspectoratulrii gcolar Jude{ean Carag-severin
HCA - Hotdrdrea Consiliului de Administra{ie
OMB - Ordinul MinistrulLri Educa{iei
IS MI - Inspectorul $colar Pentru Management Institulional
IS - Inspector $colar

8. DESCRIBRBA ACTIVITATILOR ST A RBSPONSABILITATILOR

8.1. Dispozi{ii generale
8.1.l. In conformitate cu prevederile Legii educa{iei

ulterioare, aft.254^l:

3/t3
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rNsPEClOI{ATUL qCOLAR

JUDETEAN CARA$-SEVERIN
MINISTERUL EDUCATIEI

( I ) Persottalul didactic titular in invafarnAntul preuniversitar poate fl detagat in interesul
invdfdmdntului, cu acordul sdu, pentrur ocuparea Llr]or posturi din unitdli/institulii de invf,fdmdnt r;i

unitatri conexe, la solicitarea acestuia, precum gi pentru asigurarea pe perioadd deterntinatd de cel rnult
un an gcolar a conclucerii Lrnitdtrilor de invSldmAnt, unitdtilor conexe ale inv6{6rnAntului preuniversitar,
inspectoratelor qcolare gi caselor corpului didactic Ai a func{iilor de indrumare gi de control in
inspectoratele gcolare. Detaqarea in interesul invdlarnAntului se realizeazd corrforur metodologiei
elaborate ctt cortsultarea partenerilor de dialog social gi aprobate prin ordin al ministrului educafiei.
(2) Detagarea Ia cerere a personalului didactic titular in inv5[dmdntul preuniversitar se realizeazd.
prin concurs sau concurs specific, conform rnetodologiei elaborate de Mirristerul Educaliei. Detaqarea
la cerere a personalului didactic titular in invafdrnAntul preuniversitar se realizeazd pe o perioada de
cel ntult 5 arri qcolari consecutivi, cu pdstrarea calitalii de titular in invafdrn6ntul preuniversitar.
(3) Asigurarea conducerii unei unit6li de invd{dmAnt preuniversitar parlicular, p6ua la organizarea
corrcursului, dar nu mai mult de sf6rqitul anului gcolar, se poate realiza de cadre didactice care se
disting prin calitdli profesionale, rnanageriale gi morale, dupd curn urrneazd:
a) prin uutnirea in funclia de conducere de cdtre conducerea persoanei juridice finanlatoare, la
propLlnerea consiliLrlui de adrninistra{ie al unitdtii de irrvd(drnAnt pafticular, a ur.rui cadru didactic din
cadrul unitAtii de invS{dmAnt respective sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce
Ia curroqtin{a inspectoratulLri gcolar pe raza cdruia iqi desliqoard activitatea unitatea gcolard;
b) prin detagarea in interesul invd{6rnAntLrlui a cadrelor didactice titulare in invdldmAntLrl
preultiversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte Lrnitdli de invd{arndnt pafticular. [a
propunerea condttcerii persoaneijuridice finanfatoare gi cr,r acordul scris a[ persoanelor solicitate, prirr
decizie a inspectornlui gcolar general.

8.1.2. In conformitate cu prevederile Legii edLrcatiei nafionale nr. ll20l l, cu modificdrile
ulterioare, afi.258, alin. (7):

> in cazttl vacantdrii funcliilor de director qi director adjunct clirr Lrnitdlile de invS{arnAnt
preuniversitar, conducerea interirnard este asiguratd, pAnd la organizarea corrcursului, dar nu mai
tdrziu de sfArgitLrl anului gcolar, de uu cadru didactic titular, numit prin detaqare in interesul
invafdrnAnttrlui, prin decizia inspectorului Ecolar general, cu avizul consiliulLri de adrlinistra{ie al
inspectoratului^:;colar gi cu acordul scris al persoanelor solicitate.

8.1.3. In conf,onnitate cu prevederile OME nr.4.183 din 04 iulie 2022 perfirtr aprobarea
regulamentulr"ti-cadru de organizare si func{ionare a Lrnitdtilor de inv6{6rndnt preuniversitar, cu
rnodiflcirile gi completdrile Lrlterioare, art. 20:
(l) Directorul exercitd conducerea executivf, a unitalii de invd{drnAnt, in conformitate cu legisla{ia in
vigoare.

(2) Funclia de director in unitdlile de invdldrnAnt de stat se ocupd, confonn legii, prin concurs public.
st"tslinut de cdtre cadre didactice titulare. Corrcursul pentru ocuparea func(iei de director se

organizeazd. conform rnetodologiei aprobate prin ordin al ministrr"rlui educa{iei.
(3) Pentru asigurarea finanfarii debazd, a finanfdrii complerniirtare gi a finan{drii suplimentare, dupd
promovarea col.tcursttlui, directorul incheie contract de management admirristrativ-financiar cu
pGrnarul unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei razd @rrtgriald se afld Lrnitatea de inv6{5mAnt,
respectiv cu pregedintele consiliului jude(ean, pentru unitdlile de invdfdmAnt special. Modelut
contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia prevdzutit la alin. (2).

Contractttl de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adilional, cLr

acordul pdrtilor semnatare.

(4) Directortrl incheie contract de management cu inspectorul gcolar general. Modelul contractului de
lnallagement este anexd la metodologia prev6zuta la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act adilional, cu acordul pS4ilor selnnatare.
(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, fiurclia de pregedinte

sau vicepreqedinte in cadrul unui parlid politic, la nivcl local, jLrdcfcal] sau rrafional.
(6) in cazul unitdlilor de invdfSrnAnt cu preclare integralS in limbile minoritdlilor nafionale, directorul
are obliga{ia cunoaqterii lirnbii respective. in cazul unitdfilor de inva{drnAnt cLr seclii de predare in
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TNSPECTORATUT $COLAR
IUDETEAN CARA9-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

didactice cu statut de titular in altd unitate de invd{drnAnt decAt cea pentru care Ei-

au exprimat acordul. Este declarat "reu;it" candidattrl care are media cea mai

lTlare.

3) Cadrele diclactice cu statut de titular in invafdrnAnt, avAnd CIM in unitatea de

invdfdrndnt pelttrll care ;i-a exprimat acordul'
4) Cadrele clidactice cu statut de titular, avAnd CIM irr altd unitate de inva!6rnAnt,

decAt cea pentru care gi-a exprilnat acordul.

5) Graclul diclactic. Va fi norninalizat pentru func{iile de director/director adjurrct

candidatLrl care are gradLrl didactic cel rnai inalt.

8.4.10. Dacd, dLrpd aplicarea criteriilor de depafiajare coulorm putrctelor l) - 5), nu se poate

f-ace o depaftajare, ocuparea firucliei de director/director adjurrct se va lace prin decizia inspectorului

qcolar general.

8.5. Graficul activiti{ilor este prevdzut in anexa 3 la prezenta procedur6.

9. RESPONSABTLITATI
9.1. lnspectorul gcolar general:

'/ analiz.eazd dosarele depuse pentru func{iile de director/director adjunct dirr

urritdlile gcolare;

r iclentificd g arnlizeazd situa{iile urrde au existat disfunclionalitdti ale activitdtii
,unag"riuie ale directorilor/ directorilor adjtrrrc{i care au fost nLrrni{i prin

detaqare in interesul invd{dlnAntLrlLri;
', proplrne ConsiliLrlui de Administra{ie al InspectorattrlLri $colar Jude}ean Carag-

Severin, pentru unitdtrile de invd{drn6nt la care funclia de directoridirector

adjunct nu este ocupatd prir.r concurs, cAte un cadru didactic itr vederea detagdrii

in interesul invd{drnAntului in aceastd func{ie;
'/ ernite decizia de numire in func{ia de director, respectiv de director adjunct a

cadrului didactic avizat de Corrsiliut de Administralie a ISJ CS pAnd la

organizarea concursttltti, dar nu mai tArziu de sfhrqitul anului gcolar.

9.2. Inspectorul qcolar general adjunct responsabil cu domeniul management:
'p analizeazl dosarele depuse pentru funcliile de directoridirector adjunct dirr

unitdtile qcolare;

condiliilor prevdzute de legislalia in vigoare;
" 't propune, dacd este cazul, prelungirea perio'ridei de depunere a dosarelor pentru

funcliile vacante de director/ director adjunct din unitalile de invdfdmAnt din

;; judefLrl CaraE-Severin; ;;
9.3. Inspectorul qcolar pentru management institufional:

director/director adjunct utt este ocupatd pritt cotlcurs;

condiliilor prevdzute de legislafia in vigoare;

management lista cadrelor didactice propLlse pentru funcliile de

d i rector/d irector adj unct.

9.,1. Consiliul de Administrafic al ISJ C-S:

8/L3
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INSPECTORATUL $COLAR
IUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

lirnbile rninoritSlilor nalionale, unul dintre directori are obligalia cunoaqterii lirnbii respective.

Respectarea criteri i Ior de com peten(a profesionald este ob I i gatorie.

(7) in unitatrile cle invdldmAnt cu predare irr lirnbile rninoritdlilor nafionale, in care existd qi clase cu

predare in limba romdrtd, unul dintre directori este un cadru didactic care uu apa(ine minoritdlilor qi

care preda in limba romdnd.

(8) Direotorul unitdlii de invalarnAnt de stat poate fi eliberat din funclie la propunerea motivatd a
consiliului de adrrinistra(ie al inspectoratului gcolar, la propunereaa2l3 dintre membrii consiliLrlui de

adrninistra{ie al unitdtrii de invdfdmdnt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a2l3 dintre
membri. in aceastd ultirna sitLra{ie este obligatorie realizarea urrui audit cle cdtre inspectoratul ;colar.
RezLrltatele auditului se aralizeaza in consiliul de adrninistra{ie al inspectoratului gcolar. in funclie de

hotarArea consiliLrlui de adrninistra{ie al inspectoratului gcolar, inspectorurl qcolar general ernite decizia
de eliberare din func{ie a directorului unitalii de invdJdrnAnt.

(9) Directorul unitdtrii de invdfarnAnt particular gi confesional poate fi eliberat din furrc{ie, la

propunerea corrsiliului de admirristrafie, cu votul a 213 din rnembrii sai. prin decizia persoaneijuridice
fondatoare.

( l0) in func{iile de director sau cle director adjunct rdrnase vacante iu urma organizdrii corrcursului sau

in cazul vacantdrii unor funclii de director sau de director adjunct din unitali de invd{drnAnt de stat,

conducerea interirnard este asiguratd, p6nd la organizarea coucursului, dar nu mai tdrziu de sfhrgitul
anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaqare in interesul invdldrnAntulr,ri, prin decizia
inspectorului gcolar general, inbaza avizuluiconsiliulLri de adrninistrafie al inspectoratului gcolar gi cu

acordul scris al persoanei solicitate.
(ll) in cazul irt care nll se poate asigura nurnirea prin detaqare in interesnl invd{amdntului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadrLr didactic mernbru al consiliului de admirristrafie din unitatea de

invdfdmAnt, cu acordul acestuia, ciruia ise deleagdatribu{iile specifice flurc{iei de conducere, pAn6 la

organizarea cortcursului, dar nu mai mr,rlt de 60 de zile calendaristice gi lird a depSgi sfAr;itLrl anului
qcolar. in aceast6 Lrltirld sitLrafie, inbazaavizului consiliLrlLri cle aclministra{ie al inspectoratului gcolar,

inspectorr,rl gcolar general ernite decizie de delegare a atribuliilor specifice f,unc{iei.

8.1.4. OME nr.4.lB3 din 04 iulie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadrLr de organizare
si functionare a Lrnit6lilor de iuvd[dmAnt preuniversitar, cu modiflcdrile;i cornpletdrile Lrlterioare, ar1.

24:
(l) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori acljLrncfi.

(2) Se poate norma o func{ie de director adjunct pentru:

a)unitdlile de invdfdrndnt de nivel primar qi/sau girnnazial care au peste 30 de forma{iLrni de studiLr;

b)unitalile de inv6{5m6nt primar gi/sau gimnazial care au intft 20 qi 30 de clase Ei indeplinesc una

dintre corrdifiile: au cel pu{in l0 clase inclusiv din invSldm6ntLrl prirnar Ei/sau grLrpe din invd{drndntLrl

anf,epregcolar/preqcolar sall au seclii cLr predare in limbile ryrinoritdlilor intr-o unitate qcolard cr,r

prbdare in limba romAnd sau au seclii cu predare in limba roindnd intr-o unitate gcolar[ cu predare

intr-o limbd a minoritdlilor;
c)unitalile de invdldrndnt primar qi/sau gimnazial care au intre 20 gi 30 de clase gi au internat qi

cantind;

d)unitalile de invdfdmAnt liceal/postliceal care alr peste 25 de clase;

e)unitdlile de invdldrndnt liceal/postliceal care alr intre 20 qi 25 de clase qi indeplinesc una din
condiliile: au cel pulin l0 clase din invSfdm6ntLrl prirnar qi/sau grupe din invdldrn6ntLrl

atttepregcolar/pregcolar salr au seclii cu predare in lirnbile rninoritdlilor intr-o unitate gcolard cu

predare in limba rom6nd sau au sec{ii cu predare in lirnba rom6nd intr-o ur-ritate gcolari cu predare

intr-o lirnbd a rninoritalilor;

flunitalile de invdfdmdrrt liceal/postliceal care au intre 20 qi 25 de clase qi au internat gi cantind.

sh3
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(3) Se pot noma doud funcfii de director adjunct pentru LrnitStrile de invd{amAnt de nivel girnnazial,

liceal saLr postliceal care flunc{ioneazd cr-r peste 50 de forrna{iuni de stLrdiu.

(a) Se pot norrna trei func(ii de director adjunct pentnr unitdtrile de inv5ldrnAnt de nivel gimnazial,

liceal sau postliceal care func{ioneazd cu peste 70 de fbrma{iuni de str-rdiu sau cu peste 70 de

fbrma{iuni de stLrdiu din invd{drndntul antepregcolar gi pregcolar.

8.I.5. in confbrrnitate cu prevederile OME nr.459J clin 06.08.2021, pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea ;i desllqurarea coucursului pentru ocuparea l'unc{iilor de director gi

director adjunct din Lrnitdtile de invd{drnAnt preuniversitar de stat, cu modificdrile si cornpletdrile
ulterioare. art.2J:
(1) in funcliile de clirector sall cle director acljunct rdrnase vacante sau in cazul vacantdrii unor funclii
de director sau de director adjLrnct din unitAtri de invdfdmAnt de stat, conducerea interimard este

asiguratd, p6na la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfArgitul anului ;colar, de un cadru
didactic titLrlar, nr,rmit prin detagare in interesul invdlamdntLrlui sau prin delegarea atribuliilor specifice
func{iei, in conformitate cLr legislafia in vigoare, prin decizia inspectorulni gcolar general.
(2) Prioritate la ocuparea funcliilor rS.mase vacante dLrpd organizarea concursului au persoanele care
au promovat concursul.

8.2. Documente utilizate
. Procedurd operalionald privind numirea prin detagare in interesul invd{dm6ntului, in firnc{iile

vacante de director qi de director adjunct din unitdlile de invd{arnAnt din jLrde{Lrl Carag-Severin;
. Listele func{iilor vacante de director/director adjLrnct;
. Dosare candida{i;
. Lista validatd de CA al ISJ Caraq-Severin,
. Decizii de nurnire in func1iile de director/director adjunct.

8.J. Resursa umand

, Inspectorul gcolar general adjLrnct coordonator al dorneniului management,
F Inspectorii gcolari pentru mauagement institu{ional,

8.4. Modul de lucru
8.4.1 . Inspectorii gcolari pentru rnanagelnent institLrlional intocmesc o situalie cu

unitalile de invi{drnAnt la care hurc{ia de director/director adjunct nu este ocupatd
prin concurs.

" 8.4.2. Inspectorii gcolari pentru management" institulional transrnit conducerilor
unitdlilor de invS{drnAnt adresa ISJ CS prirr care le aduce la cLuro;tin(d perioada de

,, depunere a dosarelor pentru funcfiile vaepnte de director/director adjLrnct din
j Lrdelul Cara;-Severin.

8.4.3. Inspectorii gcolari pentrll management institu!ional centralizeazd dosarele depr'rse

pentru func{iile de director/ director adjLrnct vacante la nivelul jude{ului
Carag-Severin.

8.4.4. Inspectorii qcolari pentru management
Severin situafia privind detagarea
director/director adj unct.

institLr{ional prezintd CA al ISJ Caraq-
cadrelor didactice in func{iile de

8.4.5. Cadrele didactice, care doresc sd ocupe funcliile de director/director adjunct,

depun dosarul online, in perioada 24 iulic 2023 - 28 iulie 2023,
accesend formularul google
https ://forms.ele/JGeJP i TBb B UMZW 1 29

8.4.6. Dosarul cuprinde urmitoarele documente:

6/tt
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l) Acord de principiu privind detagarea in interesul invd{drndrrtLrlui pe firncfie
(conform Anexei nr. 2, model utct,yctt)

2) Carte de identitate
3) CurrioLrlum Vitae, serrnat pe fiecare pagind
4) Ultirnul docurnent de nurnire/transfer/reparlizare ca titular in invdfdrnAntul

preurr iversitar:
5) Diplomele care atestd finalizarea studiilor universitare (licentd, masterat)
6) Certificatul ultirnului grad didactic obtinut
7) Declaratie pe proprie rdspundere (conform Anexei nr. l, moelel atu.ycrt), din

care sd rezulte flaptul c6:

SecLrritdlii";
> documentele depuse la dosar aparfirr candidatului. iar la solicitarea

inspectorr.rlui scolar general poate prezeuta documentele in original;

i L. [,u:;fl L" :x':ilill',,'ff 'l;[l [" fil:T,,*, i :::1: ilfi ",:;lsau na{ional, corrfbrm prevederilor afi. 251 alin. (4) din Legea
educa{iei na{ionale nr. ll20ll, cu moeliJiciirile Si completiirile
ulterioctre, nu presteazd activitdtri comerciale in incinta vreunei Lrnit6li
de invd{dmdnt sau ir.r zona lirnitroli, pe o razd de 500 rn de
imobilLrl/imobilele Lrnitdlii de inv6{dmdnt pentru care gi-a depus
acordul, nu realizeaz5 activitati comerciale cu materiale obscene sau
pornografice, scrise, audio ori vizuale, nu practicd, in public,
activitdti cu cornponen{d lubricd sau care implica exhibarea, in
manierd obscenS, a corpului, nu incalcd sub nicio formd prevederile
Legii nr. 16112003, privind unele mdsuri pentrlr asigurarea
transparen(ei in exercitarea demnitdlilor publice, a func{iilor publice

Ei irr mediul de afaceri, prevenirea Ei sancliorrarea corupliei, cr"r

rnodificdrile qi cornpletdrile Lrlterioare, gi alte acte uonxative in
vigoare care reglemerfteazd corrflictul de interese;

B) BinecuvAntarea cultului, in cazul liceelor teologice
9) Acordul orgarrizaliei care reprezintd mirroritatea respectivd in Parlamentul

RomAniei saLl, dacd minoritatea nLl are reprezentare parlamentard, cLr

consultarea GrupLrlLri parlamentar al minoritSlilor nalionale, in cazul unitdlilor
de invd{drnAnt cu predare in lirnbile rnirroritdlilor naliorrale

8.4.6. Perioada de depunere a dosarelor poate fi prelr-rngitd, la propunerea inspectorulr.ri
gcolar general adjunct responsabil cu dorneniul management, dacd dupd centralizarea
dosarelor, se constatd cd existd in corrtinuare func(ii vacante de director/director
adjunct la unitatile de invdtdrn6rrt din judeful Caraq-Severin.

8.4.7. Consiliul de Adrninistratie a[ Inspectoratului; $colar Judefean Caras-Severin va
acorda avizuI de numire prin detaqare irr interesril invdtarnantului pentrr-r functiile de

director gi director adjLrnct vacante, in vederea asigurlrii conducerii interimare, dar nu
mai tdrziu de sfdrgitul anului qcolar 2023-2024.

8.4.8. Rezultatele finale se vor afiga pe site-uI ISJ CS.
8.4.9. Criterii de departajare pentru functiile de director gi director adjunct unde au fost

depuse mai multe dosare pentru aceeaqi funcfie, in ordine, sunt urm6toarele:
l) Cadrele didactice care aLr promovat coucursu[, prin oblinerea unei note mai mari

sau egale cu 7 (qapte), atdt la proba scris6, cAt Ei la proba de interviLr si sunt cadre
didactice cu statut de titLrlar in unitatea de invdfdrnAnt pentrur care qi-au exprimat
acordul. Este declarat "reuEit" candidatLrl care are rnedia cea rnai mare.

2) Cadrele didactice care au promovat corrcursul, prin oblinerea unei note mai mari
sau egale cu 7 (Eapte), atdt la proba scrisd, cdt gi la proba de interviu si sr,rnt cadre
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', analizeazd, activitatea desfb;uratd de candida{ii care au ocupat lunctia de
director si director adjLrnct in anul gcolar 2022-2023, in vederea obtinerii
avizului de continuitatel

/ acordf, avizul de numire prin detasare in interesLrl invd(smAntului pentru
funcliile de director qi director adjunct vacante, in vederea asigurdrii
conducerii interirnare, pAnd la orgarrizarea corrcursului, dar nu rrrai tArziu de
sf6rgitLrl anului Ecolar 2023-2024,Ia propunerea inspectorr"rlui gcolar general.

9.5. Secretariat ISJ CS:

unitdlile de irrv6(drnAnt preuniversitar din jude!;

interesul irrvS{dmAntLrlui in func{ia de director/director adjurrct, impreund cu
documentele care atestd indeplirnirea condiliilor legale perrtru aceastd func{ie
qi le predd inspectorulr,ri qcolar pentru management institu!ional.

to. iNnsctsrRARt aNoxr

Anexa 1. Declaratie pe propria rdspundere.

Anexa 2. Acordul de prirrcipiLr privind detagarea in interesul invd{drn0ntulLri pe o func{ie de
conducere sau de indrumare si control.
Anexa 3. Craficul activitdtilor

1I. CUPRINS

Numirul
componentei in
cadrul procedurii
operationale

Denumirea componentei in cadrul procedurii operafionale Pagina

I Lista responsabilitdtilor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea
editiei in cadrul editiei procedurii operationale

I

2. Situa!ia ediliilor gi a reviziilor in cadrul ediliilor procedLrrii
opera{ionale

I

-). Lista cuprinz6nd persoanele la care se diftzeazd edilia sau
dupd, caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

1-2

4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referintd 2-3
7. Abrevieri ,

J

8. Descq!erea activit6ti lor 3-8
9. Respdnsabilitati ll g-q

10. Inregistrdri anexe 9
ll CLrprins 9

e/L3
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w

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a),

fiul/flica lui

, cetdlean romin,

, ndscr"rt(d) la data de

in localitatea j ude{ul/sectorul

domiciliat(a) in

, bl. et. _, ap. judeful/sectorul

legitimat(a) cu CI seria nr. , cunoscdnd prevederile art.

326 din Codr.rl penal cu privire Ia falsul in declara{ii,

- dupa luarea la cunoEtinld a conlinr-rtului OUG nr. 2412008, privind accesul la propriul
dosar qi deconspirarea Securitalii, aprobatd cu moditlcdri Ei complet[ri prin Legea nr.
29312008, cu modificdrile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, cd

nu am fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) qi b)
din OtJG men{ionatd anterior,

- 
declar pe propria rf,spundere cd documentele depuse la dosar imi apar'lin, iar la
solicitarea inspectorului Ecolar general pot prezenta documentele in original,

- de asemenea, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, cd nu mf, aflu in niciuna din
situaliile de incompatibilitate, respectiv nu de{in pe perioada exercitdrii mandatului,
funclia de preqedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
jtrdeleansaunafional,confbrmprevederilorart.25T alin.(4)dinLegeanr. l/2011,cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, nu prestez activitdli comerciale in incinta
vreunei unitali de inv[{dmdnt sau in zona limitrofb, pe o ruzd de 500 m de
imobilul/imobilele unitalii de invd{dmdnt pentru care mi-am depus acordul, nu
realizez activitali comerciale cr,r materiale obscene sau pornografice, scrise, audio ori
vizuale, nu practic, in pr-rblic, activitdtri cu componenld lLrbricd sau care implicd
exhibarea, in manierd obscen6, a corpului, nu incalc sr"rb nicio lormd prevederile Legii
nr. 16112003, privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exErcitarea
demnit[1ilor publice, a func{iilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi

sanc{ionarea coruplidi, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi alte acte
normative in vigoare care reglementeazd. conflictul de interese.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd cd falsul in declara[ii
este pedepsit confbrm legii.

qi

localitatea str.

, [f.

Dala

LO/13
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Anexa nr.2

ACORD DE pRrNCrprU pRrvrND DETA$AREA iN mrnRrSUl
iNvAlAvrANrur,ur pE o FUNCTTE DE coNDUCERE sAU DE iNunuvra.RE $I

CONTROL

Subsemnatul(a),
data de domiciliat(d)

. str.

ndscut(a) la
localitatea1n

nI. _)
tel. e-mail

bl. et. _, ap. _, judelul/sectorul

avdnd
specializdrile
qi funclia didactica de
de

, titular pe postul

m
'ff*,,"

Iade
localitatea , judelul CaraE-Severin, vd comunic acordul privind

mea, prin detaqare in interesul inv[limAntului, pe flunc]ia de [director/ [
adjunct la

incadrarea
director

_, localitatea , jude{ul Cara;-Severin, incepAnd cu data de
0l .09.2023, pAna Ia organizarea concursului, dar nu mai $trziu de 3l .08.2024.

Menlionez cd am gradul didactic _, vechimea in inva{dmdnt
vechimea in func{ii de conducere qi/sau de indrumare gi control ani

de ani,
gi sunt membru

ore ln

CNEME incep0nd din anul
Am luat la cunoEtin{d prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea obligaliei

didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele qcolare, Lrnitalile de
invdldmdnt, unitAlile conexe, precum Ei a personalului de indrumare qi control din
inspectoratele gcolare Ei a personah"rlui didactic din casele corpului didactic, aprobat prin
OMECTS nr.4865116.08.2011, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, conform cdrora voi
avea 

- 

ore in obligafia de predare, urmdnd a solicita aviztl consiliului de administralie
al Inspectoratuh"ri $colar Judefean CaraE-Severin pentru prestarea unui nr,rmdr de
regim plata cu ora.

Declar cd sunt de acord cu incetarea detaEdrii in funclie, inainte de 3l .08.2024, la
propLrnerea inspectoruh-ri qcolar general gi ca orice decizie a Inspectoratului $colar Judelean
Caraq-Severin care md. vizeazd poate sd-mi fie comunicata qi prin e-mail-ul tr,ecut in
scrisoarea de intenlie Ei in formularul google de inscriere.

Data Semndtura

tL/13
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Anexa nr.3

GRAFICUL ACTIVITATILOR

Nr.
crt.

Etapa Descrierea operaf iunilor

I Central izarea l'unc{i i lor vacante de
director gi de director ad.iunct din
unitalile de invS(drndnt
preuniversitar din judelul Caraq-
Severin

Inspectorii qcolari pentru Management institulional
centralizeazd situa{ia privirrd funcliile vacante de director qi

de director adjunct din unitdlile de invdfdrnAnt
preuniversitar din jude{ul Caraq-Severin.

Termen: p6nd la data de 21.07.2023
2. Revizuirea procedurii qi a modului

de lucru, a docurnentelor anexd care
se vor utiliza pentru numirea in
func{iile de conclucere, prin detagare
in interesLrl invdfdrndntului

Inspectorii qcolari pentru Managernent iustitulional
elaboreazdl revizuiesc procedura gi rnodul de lucru,
respectiv anexele care se vor r,rtiliza pentru numirea in
funcliile de conducere vacante, prirr detagare in interesul
invS{SmArrtu lui.

Termen: pdnd la data de 21.07.2023
a Aprobarea procedurii qi a rnodului

de lucrr.r, respectiv a documentelor
attexd care se vol'utiliza perrtru
nurnirea in funcliile de conducere.
prin detagare in interesul
invafamAntLrlLri

C.A. al I.$.J. Carag-Severin aprobd procedura qi rnodul de
lucrur, respectiv documentele anexd care se vor utiliza
pentru nurnirea in func{iile de conducere, prin detaqare in
interesul inv[]drndntului.

Termen: pAnd la data de 21.07.2023
4. Afigarea procedurii gi a modului de

Iucrur, respectiv a documentelor
anexd care se vor utiliza pentru
numirea irr funcliile de conducere,
prin detagare in interesul
inv[farnAntulLri, pe site-ul I.$.J.
Caras-Severin

Afiqarea procedurii gi a rnodLrlui de Iucrur care se vor utiliza
pentru numirea in furrc{iile de conducere, prirr detaqare in
interesul invdfdm6ntului.

Termen: pAnd la data de 21.07.2023

5 Afiqarea listei unit6tilor de
invd{Srndnt Ia care func{iile de
director gi de director adjunct au
rdrnas vacarrte. dupa organizarea
concursului

Afigarea anun{ului privind condiliile de ocupare a functriilor
vacante de director gi de director adjunct, din unitdlile de
irrv5ldm6nt prer,rniversitar de stat, care au rdmas vacaute
dLrpd organizarea concLlrsului.

Termen: 21.07.2023

6. Depunerea gi inregistrarea ;,
acordurilor de numire in furic{ia de
director/director adj unct, de cdtre
cadrele didactice care
opteazd/doresc sd ocupe funclia de
di rector/director adj Lurct incep6nd
cu data de 0l .09.2023.

Cadrele didactice, care doresc sd ocupe funcliilorde
director/director adjunct, depun dosarul online, "
accesflnd formularul google de la adresa:

https ://forms.sle/JGeJP iTBbBUMZW I 29

Perioada : 24.07 .2023 -28.07 .2023

t2/L3

-J-I



INSPECTORATUL $COLAR
IUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

7. Realizarea listei cu propLrnerile
pentru ocuparea firnc{iilor vacaltte
de director qi de director adjunct din
unitdli le de invdfdrrdnt
preun iversitar din j udefLrl Carag-
Severin

In urrna centralizdrii gi evaludrii documentelor transrnise se

elaboreazd lista cu cadrele didactice propuse pentrr
ocuparea firncliilor vacante de director gi de directot
adjurrct din unitSlile de inv[{drnAnt preuniversitar de star

din judeful Caraq-Severin, prin detaqare in interesu
invd{drnAntulLr i.

Termen: 09.08.2023
8. Avizarea listei cu propunerile

pentru ocuparea l'Lrnc{i ilor vacante
de director qide director ad.junct din
un itdli le de inv6f[rnAnt
preuniversitar din jude{ul Caraq-
Severin

C.A. al I.$.J. CaraE-Severin avizeazd lista cu propunerile.
inaintatd de inspectorul gcolar general, pentru ocuparea
funcliilor vacante de director qi de director adjLurct din
unit6lile de invd{SrnAnt preuniversitar de stat din judeful
Caraq-Severin.

Termen:11.08.2023
9. Erniterea decizii lor privind numirea

in func{iile de conducere vacaute
din unitalile de invdfdmdnt
preuniversitar din judelul Caraq-
Severin, prirr detaqare in interesul
invd{drnAntulLri

Inspectorul qcolar general numegte. prin decizie, pe

func{iile vacante, directorii Ei directorii adjunc{i dir
unitdlile de invd{drrAnt preuniversitar de stat din jude(ul
Cara;-Severin, prin detagare in interesul invafdrnAntului.
lnspectorul qcolar pentru Management institulional
elaboreazd deciziile privind numirea in funcliile vacante de
director gi de director adjunct, din unitdlile de invdffun6nt
preuniversitar din judelLrl Caraq-Severin, prin detagare in
i Itteresr: I invdldrn6ntLr I u i.

Termen: pflni la data de 16.08.2023
t0. Reluarea dernersuri lor privind

depu nerea,/c entralizarea dosare lor in
cazul in care, dr-rpd. prima etapd, ar.r

mai r6mas functii vacante de
director/director adjurrct in urritdlile
de invdfdmdnt preuniversitar din
judetul Carag-Severin, care vor fi
ocupate prin detaqare in interesul
inva[drn6ntului

La propunerea inspectorului Ecolar general adjuncr
coordonator al dorneniului management se poate prelung
perioada de transmitere a dosarelor pentru functiile vacante
de director ;i director adjunct unde nu au fbst inregistrate
op{iuni.
Se va transmite in re(ea qi se va publica pe site lista
func{iilor vacante din unitdlile de invdtdrnAnt pentru car€
nu au fost depuse opfiuni in vederea ocupdrii prin detaqare
in interesul invatdmdntLrlui.

Perioada : 17 .08.2023-3 1.08.2023

tl
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ANEXA 3 LA H.C.A. NR. 3U04.07.2023

Tabel privind organizarea activiti{ilor educativ-recreative cu copiii in perioada vacanfei
de varl in creqele/gridinifele din jude{ul Caraq-Severin, in anul qcolar 2022-2023

Nr.
crt.

Unitatea qcolarfl/Localitatea Perioada
func{ionirii
pe vacan{I

Nr.
cereri
pt
vacanfi

Procentul de
acoperire al
cererilor

Modalitatea de
organizare a
programului pe
vacan{a de varl

I Grddinita cu Prograrn
PrelLurgit

,, Dumbrava M inunatd" Resita

01.01.2023-
25.07.2023

92 100% Organizare la nivelul
unitalii de invdlarndrrt
qi aprobare CA

2 Gradinila cu Program
Prelungit,,Riki-Priki" Reqila

26.07.2023-
28.07.2023

92 100% Organizare la nivelul
unitatii de invdfdrnant

Ei aprobare CA

J Grddinila cu Prograrn
Prelurrgit,,Floarea Soarelui"
Regila

31.01.2023-
3t "08.2023

92 100% Organizare la nivelul
unitatii de invdtdrnAnt
gi aprobare CA

4 Grddinita cu Prograrn
Prelungit,, Palatr.rl Fennecat"
Re;i1a

01.07.2023-
18.08.2023

7l 100% Organizare Ia nivelul
unitatii de inv6{dmArrt
gi aprobare CA

5 Crddinita cu Program
Prelungit,,Semenic" Regila

21.08.2023-
3 r .08.2023

11 100% Organizare la niveh,rl
unitdtii de inva{drndnt
qi aprobare CA

6 Grddinila cu Program
Prelungit Nr. 2 Caransebeq

0t.01 .2023-
31.07.2023

4t 100% Organizare la nivelul
unitatii de inv6[dm6nt
gi aprobare CA

7 Grddinila cu Program
Prelungit Nr. I Caransebeq

0l .08.2023-
31.08.2023

41 100% Organizare la niveh-rl
unitAtii de invS{6rnAnt
qi aprobare CA

8 Cradinila cu Program
Prelungit Nr. 4 Caransebes

01"07.2023-
3t.07.2023

49

:

100% Organizare la nivelul
unitatii de inva{6rn6nt
gi aprobare CA

9 Gradinila cu Program
PrelLrngit Nr. 5 Caransebes

01.08.2023-
31.08.2023

49

li.

t00% Organizare la nivelLrl
unitdtii de invdtdrndnt
qi aprobare CA

l0 Grddinifa cu Program
Prelungit- Mehadia

01.01.2023-
I 1.08.2023

14 100% Organizare la nivelul
unitatii de invdtdrndnt
gi aprobare CA

11 Grddinila cu Program
Prelungit OlelLr Rogu

0t "07.2023-
3t "07.2023

28 100% Organizare la nivelLrl
unit6lii de invd[arn6rrt

Ei aprobare CA
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INSPECTORATUT SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

EDUCATIEI

t2 Grddinila,,Floare de co11"

Baile Herculane
01.01.2023-
t7.08.2023

44 100% Organizare la nivelul
unitatii de invdtarnAnt
gi aprobare CA

l3 Grddinila cu Program
PrelLrngit -Bocsa

01.07.2023-
31.08.2023

ll 100% Organizare la nivelul
unitatii de invdtdrnAnt

Ei aprobare CA

14 Gradinita cu Program
Prelungit Oravita

01.01 .2023-
31.07.2023

t9 100% Organizare la nivelul
unit6tii de invdtdrnAnt
qi aprobare CA

l5 Creqa,, Banatu I Montan"Re;i1a 01.07.2023-
3t.08.2023

124 100% Organizare la nivelLrl
unit6tii de invdfdrnant
qi aprobare CA

l6 CreEa Otelu Rogu 01.01.2023-
31.07.2023

21 100% Organizare la nivelul
unitatii de invd(Srndrrt
gi aprobare CA

ll Cresa Caransebeg 01.01 .2023-
3t.08.2023

Z5 100% Organizare la nivelLrl
unitdtii de irrvd(arnAnt
gi aprobare CA
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