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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI iIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnaitura
0 1 2 3 4 5
1.1 ELABORAT IZVERNAR SILVIU-NICOLAE Inspector scolar 04.05.2023
12 | VERIFICAT | PRISTAVU LAVINIA CARINA I“Spe"tozgj‘il‘ﬁ;r general |49 052023
1.3 APROBAT MICLAU ION-LUCIAN Inspector scolar general 10.05.2023
CONFORM HOTARARII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
1.4 ADOPTAT CARAS-SEVERIN CU NR. 23/10.05.2023

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta . - Data d.e la care se apllc?\ ..
revizia in cadrul editiei revizuita Modalitatea reviziei prevederile ed3¢¥e¥ sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia IT X X 01.04.2017
2.2. Revizia 1 X X 14.05.2018
2.3. Revizia 2 X X 10.05.2019
2.4. Revizia 3 X X 09.03.2020
Domeniul de aplicare Actualizare legislatie,
2.5. Revizia 4 Descrierea procedurii Introducere de termeni, 11.05.2021
generale Actualizare anexe.
Domeniul de aplicare Actualizare legislatie,
2.6. Revizia 5 Descrierea procedurii Introducere de termeni, 20.04.2022
generale Actualizare anexe
Domeniul de aplicare Actualizare legislatie,
2.7. Editia IIT Descrierea procedurii Introducere de termeni, 10.05.2023
generale Actualizare anexe.

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzarii Departarpent/ Functia Numele si ]?at.a .. | Semnitura
Compartiment prenumele primirii
3.1 Aplicare ISJ CS Inspector scolar general | Miclau Ion-Lucian | 10.05.2023
19 Aplicare Management Inspector slcolar general | Pristavu .Lavmla 10.05.2023
adjunct Carina
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33, Aplicare Curriculum si Vmspecpe Inspector spolar general Belciu Petru 10.05.2023
scolara adjunct
Inspectorii scolari Toti inspectorii
34 Aplicare Manfi.gement./ Currlcuvlum .d1.501p11nele de” ‘ scolari d1§01pllnele 10.05.2023 leuzarev
si inspectie scolara specialitate/ domenii din | de specialitate/ electronica
cadrul ISJ CS domenii
Afigare pe Responsabil intretinere si Nicolicea
35 site-ul ISJ CS ISJCS actualizare site Constantin 10.05.2023
3.6 AP lvlcare. Secretariat-arhiva Secretar Vit Alina Elena |10.05.2023
/Evidenta/Arhivare
3.7 | Aplicare/evidenta/ Salarizare, Consilier Savu Loredana 10.05.2023
arhivare normare lonela
Personalul didactic de predare, didactic de conducere, indrumare si Difuzare
3.8 | Informare/aplicare control din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul 10.05.2023 .
: electronica
Caras-Severin

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Scopul prezentei proceduri este de reglementare a modului de organizare si desfasurare a activitatilor de
acordare a gradatiilor de merit pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control,

sesiunea 2023;

4.2. Asigura respectarea legislatiei in vigoare;

4.3. Asigurd caracterul unitar al intocmirii, depunerii si evaluarii dosarelor.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar din judetul Caras-Severin si

responsabilitdtilor referitoare la:

e stabilirea numarului de gradatii de merit ce se acorda in fiecare an scolar pentru fiecare categorie
de personal didactic;

e stabilirea criteriilor minime de calificare ce se acordd in fiecare an scolar, precum si a
categoriilor de personal didactic care beneficiaza de acestea;

e analiza si verificarea dosarelor in vederea acordarii gradatiilor de merit.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din Invataméantul
preuniversitar, aprobatd prin O.M.E. 4112/28.04.2023;

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat

prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022;

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat prin

Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1 Abrevieri
ME — Ministerul Educatiei
ISJ CS - Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
ISG — Inspector scolar general

ISGA — Inspector scolar general adjunct

CA- Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

HCA - Hotararea Consiliului de Administratie
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IS — Inspector scolar

LEN — Legea Educatiei Nationale

MCAGM - Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit

CED - Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
CP - Comisie paritara;

CC — Consiliu Consultativ.

7.2 Definitii

Criteriu de evaluare - capitol din fisa de (auto)evaluare, prevazut in MCAGM, in functie de care se
evalueaza activitate candidatilor inscrisi la concurs.

Subcriteriu - subcapitol al criteriului de evaluare cuprins in art. 6 din MCAGM

Item - detaliere a subcriteriului realizata la nivelul Comisiei Paritare a ISJ CS

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

8.1 Generalitati

8.1.1. Gradatia de merit prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare se acorda prin concurs, pentru o perioada de 5 ani si reprezintd o crestere cu 25% a
salariului de baza detinut, conform legii.

8.1.2. Numarul maxim de gradatii de merit se acorda conf. Art. 2 (1) Metodologia si criteriile
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamdntul preuniversitar de stat in
sesiunea 2023, aprobatd prin O.M.E. 4112/28.04.2023;

- Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor didactice de
predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control ocupate in luna februarie 2023, conform
programului EduSal, la nivelul judetului Caras-Severin, se scade numarul de gradatii acordate personalului
didactic aflate 1n plata la 1 septembrie 2023, avand in vedere cd gradatia de merit se acorda pe o perioada
efectiva de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din
motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.
255 alin. (1) - (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si se
respectd incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

8.1.3. Procentul de 16% se aplica, separat, fiecirei categorii de personal:

a) personal didactic de predare;

b) personal didactic de conducere, indrumare si control;

c) personal didactic auxiliar.

8.1.4.Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar),
precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii.

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

8.1.5. Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare. Consiliul de administratie aproba
punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea descrescdtoare a punctajului, si
hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii.

8.1.6. Seful biroului plan-salarizare este persoana desemnatd si pastreze evidenta numarului de
gradatii acordate in fiecare an scolar fiecarei categorii de personal.

8.1.7. Responsabilitatea privind calculul numaérului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si
incadrarea in numarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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8.1.8. In situatia in care personalului didactic i se modificd locul sau felul muncii cu pastrarea
calitatii de personal didactic calificat, la nivelul judetului, acesta 1si pastreaza gradatia de merit.

8.1.9. Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet/municipiul Bucuresti,
isi pastreazd gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.1.10. Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreazd gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de
merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-au
pretransferat/transferat.

8.1.11. La solicitarea unitatii/institutiei de Invatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei
de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtaméantului scris in alt judet/municipiul
Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar 1i acorda in continuare gradatia de merit castigata, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor legale;

8.1.12. Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decét cel in care
este titular/angajat pe perioada nedeterminata, revine la postul pe care este titular sau se detageaza in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu Incadrarea in numarul maxim de gradatii de
merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detasat.

8.1.13. Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr.
153/2017 sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu modificarile si
completarile ulterioare i se aplica in mod corespunzator dispozitiile art. 8.1.10 — 8.1.12.

8.1.14. In situatia in care personalul didactic, mentionat la art. 8.1.10 — 8.1.12., beneficiar al
gradatiei de merit, nu se incadreaza in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-a pretransferat/transferat/ detasat, acordarea gradatiei de
merit se suspenda pana la data de 31 august al anului scolar in curs. Plata gradatiei de merit se reia incepand
cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu respectarea conditiei incadrarii in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care persoana
respectiva s-a pretransferat/transferat/detasat, pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

8.1.15. Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituita
din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia de
merit calculata la intreaga norma de baza.

8.1.16. Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2023.

8.1.17. Gradatia de merit se calculeazd raportat la norma didacticd de baza conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control,
respectiv la norma de baza conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

8.1.18. Personalul didactic din invataméant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta
inceteaza de drept la 31 august 2023, poate participa la un nou concurs.

8.1.19. Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data
incetarii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare aplicabile pentru
personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 284 alin. (2!) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de
conducere, indrumare si control.

8.1.20. Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2023, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la art. 56 alin. (4) din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare beneficiaza de gradatie de
merit pana la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei
de mentinere ca titular/angajat pe perioadad nedeterminatd in invatgmantul preuniversitar.

8.1.21. Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei de merit

4/19



pentru restul perioadei pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti. In situatia in care
nu este posibilad reluarea platii la revenirea la post, aceasta raimane suspendata pana la data de 31 august al
anului scolar 1n curs si se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea
celor 5 ani de plata efectiva.

8.1.22. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invataimant preuniversitar din judet participa in calitate de observatori la toate lucrarile
comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul sa solicite consemnarea
in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteana transmite, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte,
programul desfasurarii evaluarii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din judet cu cel putin 48 de ore inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
convocati In termenele stipulate anterior, nu viciaza procedura.

8.1.23. Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele
decit cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit,
elaborata de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

8.2 Documente utilizate

8.2.1 Dosarele depuse la ISJ in vederea acordarii gradatiei de merit.

8.2.2 Fisele de evaluare specifice fiecdrei categorii de cadre didactice aprobate in cadrul Comisiei
paritare de la nivelul inspectoratului scolar.

8.2.3 Raport motivat referitor la activitatea in specialitate pentru fiecare candidat.

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse umane
8.3.1.1 Inspectori scolari
8.3.1.2 Metodisti ISJ
8.3.1.3 Directori/directori adjuncti din unitatile de Invatamant din judetul Caras-Severin
8.3.1.4 Membrii Consiliilor Consultative pentru fiecare specialitate

8.4. Inscrierea la concursul de obtinere a gradatiilor de merit

8.4.1.La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Tnvatimantul preuniversitar
de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd sau pe perioadd determinata, cu o
vechime in invdtdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluata (1 septembrie 2017 - 31 august 2022) si care a dovedit performante deosebite in:

> activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor;

» inovarea didacticd in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregéatirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitdti alternative de educatie, In pregatirea elevilor
distingi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa judeteand/a municipiului Bucuresti,
interjudeteand, etapa nationala i internationala;

» prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor
cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invatamantul de masa, in progresele
scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare
care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinatd, cu o vechime 1n invatamantul preuniversitar
de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluata.

8.4.2. Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, au indeplinit si functii
de conducere, de Indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de Indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se
realizeazd conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de
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predare, de conducere, de indrumare si control din invataimantul preuniversitar de stat depune calificativele
primite In urma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, in functie de categoria
pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

8.4.3. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul de
munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2017 - 31 august 2022, precum s§i pentru o perioadd corespunzidtoare duratei suspendarii,
anterioara intervalului mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani. In
acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 se stabileste astfel
incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot
constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada
din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 in care a desfasurat activitate.

8.4.4. Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe
perioada 1 septembrie 2017 péana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea in scris
odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica
desfasurata la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

8.4.5. Personalul prevazut la art. 8.1.15 poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care
este sau a fost incadrat in perioada prevazuta la art. 8.4.4.

9. PRECIZARI PRIVIND DEPUNEREA DOSARELOR
e Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit la conducerea unitdtii/institutiei de 1Invatamant 1n care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfagoard activitatea in doua
sau mai multe unitati/institutii de Invatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitati de invatamant.
In dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmatoarea ordine:

1. Pagina de garda, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de invatdmant la care
este Incadrat la data depunerii dosarului, postul/catedra pe care este incadrat si categoria de
personal didactic la care isi depune dosarul, precum si date de identificare; (Anexa 2 la prezenta
procedura)

2. OPISUL dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa
si a conducerii unitatii/institutiei de Invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

3. Cererea-tip, claborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea - (Anexa 3
la prezenta procedurd);

4. Adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

5. Adeverinta de vechime in invatamant;

6. Fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica ,,Punctaj autoevaluare”.

7. Raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar, asumat prin semnatura candidatului;

8. Declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma cd documentele depuse la dosar 1i
apartin §i cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut in
Anexa 5 la prezenta procedura.

9. Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza.

10. CD cu urmitoarele documente in format editabil:

6/19



> Raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar.

> Raportul motivat, cu punctajul completat la rubrica de (auto)evaluare conform modelului
prevazut in Anexa 4 la prezenta procedurd,

Documentele prevazute la punctele 1-9 se depun in format letric, indosariate, in ordinea
prezentatd, in biblioraft si perforatii, neinfoliate. De asemenea, tot in biblioraft, intr-un plic pe
care scrie numele candidatului, va fi introdus si CD-ul cu documentele solicitate in format
editabil (raportul de activitate si raportul motivat).

in OPIS sunt consemnate documentele existente, grupate in dou sectiuni distincte:

1. Documente administrative — documente care valideazd eligibilitatea candidaturii,

prezentate in format letric, numerotate de la 1....n:
a. pagina de garda (nu se numeroteaza);
b. opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu
semndtura sa si a conducerii unitatii/institutiei de invdtdmant, In care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente (ambele exemplare se
numeroteaza identic, si anume de la 1 - pdna la cat se impune, un exemplar fiind
restituit candidatului);
c. cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza
optiunea (se continua numerotarea cu numarul ultimei pagini a opisului + 1);
d. adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati (se continua
numerotarea cu numarul ultimei pagini a cererii tip + 1);
e. adeverintd de vechime in invatamant (se continua numerotarea);
f. fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la
categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica
»punctaj autoevaluare" (se continud numerotarea);
g. raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (se continua numerotarea);
h. declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele
depuse la dosar 1i apartin §i ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate,
conform modelului prevazut in anexa nr. 5 (se continud numerotarea);

2. Documente justificative — documente care sustin fisa de (auto)evaluare si vor intra in
etapa de evaluare; (se continua numerotarea cu numarul ultimei pagini a declaratiei pe
propria raspundere de la punctul h + 1);

Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai
sus mentionati nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

Documentele justificative depuse la dosar nu trebuie certificate ”conform cu originalul”, fiind
suficienta declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma cad documentele
depuse la dosar ii apartin.

In cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cdrora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita
candidatului, in scris, in perioada destinatd evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in
original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs §i i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat Tn urmatorii 2 ani.
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e Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura dati, la un criteriu, pentru
un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

e Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

e Dosarele candidatilor dintr-o unitate scolara vor fi predate de catre director/delegatul
desemnat, toate odata, la sediul ISJ CS, serviciului secretariat. Predarea se va face in
conformitate cu un grafic pe zile/ore ce va fi afisat la sediul ISJ CS si transmis pe adresa de
e-mail a scolilor, inaintea perioadei previazute de calendarul concursului. Dosarele vor fi
inregistrate in registrul de intriri-iesiri la secretariatul ISJ CS. in cazul in care un dosar nu
indeplineste cumulativ cerintele previzute in metodologie/procedura, acesta va fi respins.

10. MODUL DE LUCRU

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, in componenta stabilitd conform art. 8, alin (1) din metodologie.

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, o subcomisie de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, echivalentd consiliilor consultative
pentru discipline.

10.1. Analiza dosarelor de catre inspectorii scolari care coordoneaza disciplinele/metodisti ai ISJ cu
consultarea consiliului consultativ

10.1.1. in vederea analizei dosarelor depuse la secretariatul ISJ CS, inspectorii scolari care
coordoneaza disciplinele inainteaza inspectorului scolar general, pand in preziua etapei de analizd a
dosarelor, lista cuprinzand membrii Consiliului consultativ de la fiecare disciplina, propusi pentru aceasta
actiune.

10.1.2. Vor fi nominalizati membri ai Consiliului consultativ, in functie de numarul de dosare depuse,
astfel incat si nu fie prejudiciat procesul de evaluare a dosarelor. In situatia in care membrii Consiliului
Consultativ la nivelul unei discipline sunt in situatia de incompatibilitate, vor fi nominalizati profesori
metodisti in vederea analizei dosarelor depuse.

10.1.3. Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina va convoca membrii nominalizati, la sediul ISJ,
in perioada precizatd in metodologie, in vederea analizei dosarelor. Daca inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina are depus propriul dosar in cadrul concursului, acesta va fi inlocuit de un metodist al
Inspectoratului Scolar sau de un alt inspector scolar, nominalizat prin decizia inspectorului scolar general de
constituire a comisiei de coordonare.

10.1.4. Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate la
art. 9 alin. (1) din MCAGM anexa la OME nr. 4112/28.04.2023;

10.1.5.Verificarea si evaluarea dosarelor se va realiza in conformitate cu fisele de evaluare specifice
fiecarei categorii de personal, aprobate in cadrul Comisiei paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin.

10.1.6. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd ordinea criteriilor si
subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctirii.

10.1.7. In urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnati in procesul-
verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare
criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ isi asuma, prin
semndtura, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat evaluarea dosarelor.

Modelul raportului motivat este prevazut in anexa nr. 4. Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina
completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin
semnatura.

10.1.8.Documentatia realizatd in aceastd etapa este inaintatd Comisiei de evaluare a dosarelor depuse
in vederea acordarii gradatiei de merit.
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10.2. Stabilirea punctajului final de catre comisia de evaluare a dosarelor

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste documentatia
de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care o examineaza, intocmeste raportul motivat si
stabileste punctaje pe criterii/subcriterii $i punctajul final, pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semndturd raportul motivat si
punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste
lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescédtoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel
intocmitd, asumata de toti membrii comisiei, este inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii dosarelor candidatilor participanti
la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti
la concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajului acordat. Lista se afiseazd la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar, conform graficului.

11. CONTESTATII

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta punctajul
acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut. Contestatiile, conform anexei 6 din
prezenta procedura, se pot transmite si prin e-mail la adresa secretariat@jisjcs.ro

Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucratoare de la data-
limitd de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in raportul motivat
intocmit si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de citre presedintele comisiei de
contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzdnd punctajele tuturor
candidatilor, asumatd de toti membrii comisiei, care va fi inregistratd si prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

Hotararea comisiei de contestatii este definitivd §i poate fi contestatd la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participa in calitate de observatori la
toate lucrdrile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul si solicite
consemnarea 1n procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteand transmite, cu cel putin 2 zile
lucrdtoare 1nainte, programul desfasurarii lucrarilor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se
aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din judet, cu cel putin 24 de ore finainte.

Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele mai sus stipulate, nu viciaza procedura.

12. DISPOZITII FINALE

In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba, la
propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numarului insuficient de
solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar - si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizérii punctajului minim
de 75 de puncte de catre candidati, precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false si
care nu se evalueaza, sd fie redistribuite altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare §i control/didactic auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu
conditia respectarii punctajului minim stabilit.

Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar aproba lista finald cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in
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ordinea descrescatoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evaludrii la
contestatie.

Inspectorul scolar general Tnainteaza lista candidatilor validati directiei de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei pentru emiterea ordinului ministrului.

Nu se admite transmiterea de catre unitatile de invatamant a altor propuneri, dupa perioadele
prevazute in metodologie.

Directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei verificd incadrarea in numarul de locuri
calculat si elaboreazd ordinul ministrului pentru aprobarea listelor transmise de inspectoratele scolare,
cuprinzand personalul didactic din unitatile/institutiile de invatamant care beneficiaza de gradatie de merit.

In situatia constatarii neincadrarii in numarul de locuri calculat, conducerea Ministerului Educatiei
poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de catre inspectoratul scolar sau reevaluarea
dosarelor candidatilor inscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit de cétre comisii constituite la
nivelul Ministerului Educatiei din inspectori, consilieri, experti din cadrul Ministerului Educatiei si din
inspectori scolari, consilieri, experti din cadrul inspectoratelor scolare, cu participarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar, cu statut de observatori. Aceste situatii nu intrd sub incidenta
perioadelor/termenelor prevazute in Graficul desfagurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit -
sesiunea 2023.

Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie
implicata in concurs.

Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai comisiei
de solutionare a contestatiilor si ai consiliilor consultative ale disciplinelor/domeniilor nu pot avea in randul
candidatilor soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens
cate o declaratie pe propria raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs
si se pastreaza la inspectoratul scolar.

13. RESPONSABILITATI

Inspectorul scolar general

e are deplina responsabilitate privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit
si incadrarea in numarul de locuri;

e numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit, in componenta stabilitd prin metodologie;

e numeste, prin decizie, Comisia de solutionare a contestatiilor;

e finainteaza lista candidatilor validati si anexele prevazute la art. 11, alin. (1) din Metodologie,catre
Ministerul Educatiei pentru emiterea ordinului ministrului.

Consiliul de administratie al ISJ

e aproba numarul de locuri repartizate pe categorii de personal si discipline, stabilite in cadrul CP;

e aproba lista candidatilor intocmita pe categorii de personal si discipline, in ordinea descrescatoare a
punctajului;

e hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectarii numarului de locuri pe discipline/functii de
conducere, de indrumare si control, domenii de activitate;

e aproba Procedurile privind concursul pentru acordarea gradatiilor de merit - 2023;

e aproba eventuala redistribuire a gradatiilor de merit ramase neutilizate ca urmare a numarului
insuficient de solicitdri la anumite discipline/categorii de personal sau ca urmare a neindeplinirii
punctajului minim la evaluarea dosarelor, in urma hotararii Comisiei paritare, pentru solutionarea
eventualelor contestatii la alte discipline/categorii de personal didactic, respectiv didactic auxiliar.

Inspectorii scolari care coordoneaza disciplinele/metodisti ai ISJ
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completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu, in fisa de (auto)evaluare a candidatului,
asumat prin semnatura;

inainteaza presedintelui Comisiei judetene, pand in preziua etapei de analizd a dosarelor, lista
cuprinzand membrii consiliului consultativ de la fiecare disciplina propusi pentru aceasta actiune;
convoacd membrii nominalizati, la sediul ISJ, in perioada precizata in metodologie in vederea
analizei dosarelor;

analizeaza dosarele depuse, prin consultarea Consiliului consultativ, in conformitate cu figele de
evaluare specifice fiecarei categorii de cadre didactice aprobate in cadrul Comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar;

intocmeste un raport motivat referitor la activitatea in specialitate pentru fiecare candidat;

predd documentatia comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea obtinerii gradatiei

de merit;

Consiliul consultativ al disciplinei

verificd existenta documentelor din dosarele depuse, conform precizarilor de la art. 9, alin. (1) din
metodologie;

verificd respectarea prevederilor de la art. 9, alin. (2) din Metodologie;

membrii Consiliului consultativ 1si asuma, prin semnatura, in procesul-verbal al sedintei si in raportul
motivat, evaluarea dosarelor.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

examineaza documentele primite de la inspectorii care coordoneaza disciplinele;

stabileste punctaje pe criterii/subcriterii §i punctajul final in perioada prevazuta in Metodologie;
consemneaza punctajele in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit;

presedintele Comisiei de evaluare 1si asumad, prin semnatura, raportul motivat §i punctajul stabilit;
intocmeste lista cuprinzand candidatii;

elaboreaza lista punctajelor care va fi inaintata CA al ISJ spre aprobare;

fiecare membru al comisiei intocmeste lista punctajelor in ordinea descrescatoare a punctajelor;
presedintele comisiei prezintd propunerile de acordare a gradatiilor de merit in Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar.

Comisia de solutionare a contestatiilor

solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, contestatiile, in termen de 3 zile lucridtoare de la data limita
de depunere a acestora;

punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in raportul motivat si in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre presedintele Comisiei de contestatii;
genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care va
fi inregistrata si prezentatd in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar;

presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii,
argumentat din raportul motivat;

hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva si poate fi contestata la instanta de
contencios administrativ competenta.

Seful biroului plan-salarizare

pastreaza evidenta numarului de gradatii acordate in fiecare an scolar, fiecarei categorii de personal
didactic;

este responsabil cu calculul numarului maxim de gradatii ce se pot acorda in conditiile legii, in
fiecare an scolar, fiecarei categorii de personal didactic;

preia dosarele depuse de candidati la secretariatul institutiei si le repartizeazd inspectorilor
scolari/profesorilor metodisti responsabili de disciplina/categorie de personal,
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Comisia paritara

o realizeaza defalcarea punctajului aferent criteriilor stabilite prin Metodologie;

e claboreaza grilele specifica de evaluare;

e poate stabili si alte subcriterii si/sau activitati in cadrul criteriilor si punctajelor maxime prevazute la
art. 6 si la art. 7;

e stabileste criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa postului, pentru
personalul didactic auxiliar;

e hotaraste numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/functii de
conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe discipline de invatdmant, raportat la
numarul total de gradatii;

e stabileste procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

e poate hotard, in perioada depunerii contestatiilor, ca gradatiile de merit rimase neutilizate ca urmare a
numarului insuficient de solicitari la anumite discipline/categorii de personal sau ca urmare a
neindeplinirii punctajului minim la evaluarea dosarelor, sa fie redistribuite pentru solutionarea
eventualelor contestatii.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate in invitamant din judet

e participa in calitate de observatori la toate lucrarile;

e audrept de acces la toate documentele comisiei;

e audreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

14. INREGISTRARI ANEXE

Cod formular Denumire formular Nr. pagini | Durata pastrarii

Anexa 1 ISJ-14 GRAFICUL desf.ailsuraru corgcursu}ul pentru | 2 ani

- acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2023
Anexa 2_ISJ-14 Pagina de garda 1 2 ani
Anexa 3 ISJ-14 Cerere d.e Inscriere la ?o.ncursul Pentru | 2 ani

- obtinerea gradatiei de merit
Anexa 4_1SJ-14 Raport motivat 1 2 ani
Anexa 5_ISJ-14 Declaratie pe propria raspundere 1 2 ani
Anexa 6_ISJ-14 Cerere de contestatie 1 2 ani
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Anexa 1
GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2023

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar,
stabilirca numadrului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatdmant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor catre
Ministerul Educatiei cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.

Perioada: 8 - 9 mai 2023

2. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.

Comunicarea figelor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit i a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatdmant de cétre inspectoratul scolar in teritoriu.
Perioada: 10 — 11 mai 2023

3. Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar
de stat, cu personalitate juridica.

Perioada: 12 — 22 mai 2023

4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, in cazul Palatului National al
Copiilor.

Perioada: 23 - 24 mai 2023

5. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului
consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si
acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit;
aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii de catre consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la
sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei dupa aprobarea de catre comisia de evaluare, in cazul Palatului
National al Copiilor.

Perioada: 25 mai — 16 iunie 2023

6. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de
merit ce pot fi redistribuite.

Perioada: 19-21 iunie 2023

7. Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale concursului
de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei, in cazul Palatului National al
Copiilor.

Termen: 22 iunie - 4 iulie 2023

8. Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unititile de invatimant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din
unitati militare de Tnvatamant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.

Termen: pana la 7 iulie 2023

9. Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din
invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.

Termen: pana la 9 august 2023
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Anexa 2_Pagina de garda

Nr. inreg. ISJ CS: /

Denumirea unitatii/institutiei de invatimant:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Categoria*:
Nume si prenume candidat:

Date de identificare candidat:
Telefon personal:
E-mail personal:

Unitatea de invatméant:
incadrat pe postul **:

Tip contract: pe perioada determinati/nedeterminata:

Vechime efectiva in invatimantul preuniversitar de ani (la data de 01.09.2022).

Data depunerii dosarului in unitatea de invatamant:

Semnatura:

*categoria de personal didactic pentru care se depune dosarul;
** postul/disciplina
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Anexa 3_Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnata/Subsemnatul, , Incadrat pe postul*

, de la

, grad didactic

, cu functia de** , la

, Vva rog

sd-mi aprobati inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in Invatamantul preuniversitar,

sesiunea 2023, la categoria®**

Data: Semnatura:

* profesor, profesor pentru invatimant primar, institutor, educator, profesor psihopedagog, maistru, etc.

** director, director adjunct, inspector scolar, etc.

*#% categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic-specialitatea limba roména, personal
didactic-invataméant special, personal didactic-specialitatea educatie fizica si sport
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Anexa 4_ Raport motivat

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului ........cc.coceeveerienennnne. , specialitatea ..........c.cceevuene. /
personal didactic de conducere/personal didactic de indrumare si control/personal didactic auxiliar
Sesiunea 2023
Criteriu | Subcriteriu Punctaj Documente | Pagina Punctaj evaluare Justificare acordare | Observatii
autoevaluare punctaj

0 1 2 3 4 5 6 7
a)
i)
2 a)
h)
3 a)
d)
4 a)
¢)

Total: X X X X

Nume §i prenume Semnétura

Membru consiliul consultativ

Membru consiliul consultativ

Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
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Anexa S — Declaratie pe propria raspundere

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata/Subsemnatul,  ........c.cccoooiiiiiiiii, , domiciliat(ad) in ................. , St
.................................... nr. .... bl. ... sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul .............................. legitimat(d) cu ....... seria
...... nr. .oeeeeeey CNP e, Incadrat(8) 1a .o, pe functia de oo

declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin §i cd prin acestea sunt
confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit

conform legii.

Data: Semnatura:

17/19



Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnata/Subsemnatul,

e-mail ,

postul*

Anexa 6_ Cerere de contestatie

telefon ,

incadrat pe
de la

, cu functia  de**

, la

, va rog

sd-mi aprobati cererea de contestatic n raport cu evaluarea dosarului personal depus la concursul de

acordare a gradatiei de merit in invatdmantul preuniversitar,

Data:

* profesor, institutor, educator, maistru, profesor consilier, ....
** director, director adjunct, inspector scolar, ...

sesiunea 2023, la categoria***

Semnatura:

**%* categoria pe care s-a depus dosarul, exemplu: personal didactic-specialitatea limba romand, personal
didactic-invatamant special, personal didactic-specialitatea educatie fizica si sport, ...
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15. CUPRINS

Numairul componentei Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul procedurii
operationale

1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, 1-2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul 2

5. Domeniul de aplicare 2

6. Documente de referinta 2

7. Definitii si abrevieri 2-3

8. Descrierea activitatilor 3-6

9. Precizari privind depunerea dosarelor 6-8

10. Modul de lucru 8-9

11. Contestatii 9

12. Dispozitii finale 9-10

13. Responsabilitati 10-12

14. Inregistrari anexe 12-18

15. Cuprins 19
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