INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL

EDUCATIEI
wowgteenm|  JUDETEAN CARAS-SEVERIN A TONALE
Anexa 15 la HCA 32/31.03.2017
AVIZATA

in Comisia paritara de la nivelul I. S.J. Caras-Severin,
intrunita in data de 27.03.2017

Fisa de evaluare pentru acordarea gradatiei de merit la personalul didactic auxiliar -
informatician/ laborant informatica/analist programator - 2017

1. NUME SiPreNUME : .........eeeeeeeeeereeeeeeceseccesscnenen e e s erssssssesssmnenennnsersssas
2. Unitatea de invatamant : ............ooooeeeeeeeeeeermeneeeeeesecccecrseenennn e e e
T 7 Lo 1 - TSP
4. Vechimea in specialitate : .............eeeeeeeemeereerisiescisseeneneesessseeens
5. Vechimea in functia eChivalata : .........cccceeoeveeeeereeeeeseeserssessinseeesinseens
Criterii Punctaj Punctaj Auto- Evaluare
defalcat maxim/criteriu, | evaluare
subcriteriu
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa — ponderea 70
70%
puncte
Administrarea laboratorului de informatica | I . Calitatea de gestionar al 20 puncte
si a Echipamentelor IT laboratorului de informatica/
Echipamentelor IT 14
gestionarea si verificarea permanentd a
starii de functionare a echipamentelor 2
IT
ntretinerea si administrarea retelei 2

Aprobata in sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de . 1



relationarea cu firmele care asigurad
service-ul echipamentelor IT si cu
provideul de Internet

instaleazd soft-ul necesar desfasurarii
activitatii

monitorizeaza starca de functionare a
echipamentelor IT

se implicd in respectarea normelor
privind protectia muncii

se implica in respectarea normelor
privind prevenirea incendiilor

I1. calitatea de cadru didactic auxiliar

colaboreaza cu cadrele didactice de
specialitate pentru pregatirea
echipementelor IT

asigurd, 1n timpul orei asistentd tehnica
cadrului didactic

preocupare pentru imbunatatirea
performantelor profesionale

b) TIndeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea institutiei, nespecifice postului si 4 puncte
necuprinse in fisa postului (pentru a caror desfasurare exista dovezi)
c) Participarea cu lucrari la sesiuni de judetene -0,5 x activitate 3 puncte

comunicare

regionale (zonale)-0,5 x activitate
nationale-1p X activitate
internationale-1p X activitate

Aprobata in sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de




progresului scolar, avizate de MEN.

1p x activitate

d) Contributii la obtinerea de rezultate - olimpiade scolare - 0,5 x activitate 10 puncte
notabile/masurabile obtinute 1n activitatile - comisii competente profesionale - 0,5 x activitate
culturale si educative organizate in scoala - comisii de evaluare - 0,5 x activitate
- comisii de titularizare la nivelul unitétii de invatamant
0,5 x activitate
-comisii de Tnscriere a elevilor - 0,5 x activitate
- comisii de admitere la clasa a-1X-a - 0,5 x activitate
- comisii mobilitate - 0,5 x activitate
- comisii bacalaureat - 0,5 x activitate
- comisii evaluare nationald - 0,5 X activitate
e) organizarea de concursuri si festivaluri la
nivel international, national sau
regional/interjudetean; organizarea de
spectacole, expozitii, concerte, la nivel Nivel regional (zonale) - 0,5 x activitate
international, national ori Nivel national - 0,5 X activitate 3 puncte
regional/interjudetean incluse in programul de | Nivel international - 0,5 X activitate
activitati si in calendarul inspectoratelor
scolare/MEN., certificate prin diplome sau
adeverinte
) Colaborarea cu cadrele didactice de specialitate pentru obtinerea de rezultate 3 puncte
masurabile/cuantificabile in desfagurarea unor activitdti practice/ experimentale educative 1p x activitate
pentru formarea de abilitdti tehnice la elevi.
g) activitate de coordonator de programe activitate de coordonator de programe 3 puncte
educative scolare si extrascolare sau educative scolare si extrascolare, 1p x activitate
indrumarea colectivelor redactionale ale responsabil CEAC
revistelor scolare avizate de inspectoratul indrumarea colectivelor redactionale ale
scolar revistelor scolare avizate de 0.5x nr.ani
inspectoratul scolar
h)Activitate desfasurata de catre cadrele didactice auxiliare din unitatile de invatdmant 3 puncte
cuprinse in Programele Phare de monitorizare a invatdmantului profesional si tehnic, 1p x activitate
POSDRU, IPA, etc
1) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea 4 puncte

Aprobata in sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de




J) Participarea la cursuri de formare
profesionald, perfectionare

- master

- altele

fara credite - 0,25 x activitate
15 credite - 0,5 x activitate

30 credite - 0,75 x activitate
60 credite - 1 x activitate

> 90 credite - 1,25 X activitate

3 puncte

k) Colaborarea cu ONG-uri

1 x activitate

4 puncte

I) Colaborarea cu 1.S.J. , CCD si alte institutii subordonate MEN.
- participarea in comisii de examen/contestatii pentru ocuparea posturilor vacante
- participarea in comisii de verificare si control organizate la nivelul ISJ Caras-Severin

1 x activitate

10 puncte

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriala —
ponderea 10%

10 puncte

a) participarea la elaborarea de regulamente,
indrumatoare, proceduri avizate de C.A(pentru
compartimentul din care face parte persoana
evaluatd); carti in domeniul educational,
inregistrate cu ISBN/ISSN.

elaborarea de regulamente,
indrumatoare, proceduri avizate de C.A

0,5 x activitate

carti in domeniul
Tnregistrate cu ISBN/ISSN

educational,

1 x activitate

2 puncte

b) Contributii la elaborarea de documente si
materiale scolare avizate de ISJ sau MEN

contributii in diferite colective la
elaborarea de regulamente, metodologii, etc. la
nivelul institutiei sau in afara acesteia

contributii la elaborarea/redactarea de
reviste scolare, anuare, pliante de prezentare
etc.

elaborarea de Avizate I1SJ
regulamente,

metodologii, etc

0,25 x
activitate

Avizate MEN

0,5 x activitate

contributii la Avizate ISJ

elaborarea/redactarea

0,25 x activitate

de reviste scolare,
anuare, pliante de
prezentare

Avizate MEN

0,5 x activitate

1 punct

C) activitatea de formator in formarea continua
a personalului din invatdmant, activitate in
cadrul comisiilor paritare/de dialog social,
activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar/semnatare

Formator
simpozion judetean

judetean/comunicari

0,1 x activitate

Formator national/ comunicari

simpozion national

0,25 x activitate

lpunct

Aprobata in sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de




ale contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate Invatdmant preuniversitar,
precum si in cadrul asociatiilor profesionale
ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/
national/international, participarea cu
comunicdri la simpozioane nationale si/sau
internationale, participarea la  formarea
personalului didactic prin casa corpului
didactic, in calitate de formatori, contributia la
cercetari stiintifice in specialitate sau in

Formator  international/  comunicari

simpozion international

0,5 x activitate

internationale care au ca obiective
performanta scolara, progresul scolar,

dezvoltarea competentelor si
abilitatilor prescolarilor si elevilor,
educatia civica, educatia

complementard, formarea personalitatii

calitate de colaborator al echipei
de proiect

1p x activitate

domeniul problematicii invatdmantului si
educatiei, atestata prin publicatii  Inregistrate
cu ISBN/ISSN
d) Publicatii articole publicate Tn reviste din cu ISBN/ISSN 1 x activitate | 2 puncte
domeniul educatiei sau al specialitatii fard ISBN/ISSN 05 x activitate
e) Activitate desfasuratd in cadrul unor comisii | Activitate dovedita la nivel local 0,25 x activitate | 2 puncte
tehnice/consultative/de dialog social la nivel Activitate dovedita Ia nivel Tudetean —
local, judetean sau national pentru elaborarea Judet 0,75 x activitate
unor documente si acte | Activitate dovedita la nivel national -
. L 2 . - 0,50 x activitate
normative/administrative/ lider sindical, etc.
f) activitatea desfasurata, in urma solicitarii I.S.J/MEN., in cadrul unor comisii tehnice de 2 puncte
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter normativ, si in comisiile 1 .
nationale de specialitate/control p x activitate
3. Criteriul privind participarea la proiecte — ponderea 15% 15 puncte
a) proiecte europene, proiecte Participare la proiecte validate in 10 puncte

Aprobata in sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de




prescolarilor si elevilor, dezvoltarea Participare la proiecte validate in

capacitatii de adaptare la schimbare, calitate de membru al echipei de
dezvoltarea profesionala a cadrelor proiect
didactice

Participare la proiecte validate Tn
calitate de membru al echipei de
proiect

1p x activitate

de institutie sau local

0.5x activitate

b) proiecte elaborate si implementate materializate prin raportul de activitate si 5 puncte
portofoliul personal 1p X activitate
4.  Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali — ponderea 5% 5 5 puncte
a) Participare la realizarea unor activitati pentru atragerea de finantari extrabugetare 1 punct
pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de | 0.5x activitate.
predare-invatare-evaluare, a bazei didactico-materiale;
b) Participare la realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, . 1 punct
< < . . . 0.5x activitate
locald sau externa de tip Phare, Leonardo da Vinci, Comenius, etc.
o tributii la b i i colab arintii si institutiil itatii - unct
) Contributii la buna comunicare si colaborare cu parintii si institutiile comunitatii 0.5x activitate 1p
locale
d) Contributii individuale si/sau in echipa la aplicarea corecta si completa a cerintelor . 1 punct
. ) . A . 0.5x activitate
conform figei postului in contextul reformei invatamantului
e) Rezultate obtinute prin participarea la activitatile de examinare/evaluare la nivel 1 punct

1. Reguli de calcul a punctajului acordat:
- se acorda punctajul specificat in fisa de evaluare pentru un document justificativ,

- documentele suplimentare primesc punctajul subcriteriului si ce depaseste punctajul maxim alocat subcriteriului se cumuleaza separat. Numadrul de

puncte acumulate se imparte la 100 si reprezinta bonus ce se adauga punctajului obtinut fara a depasi 100 de puncte.
Acest procedeu se aplica tuturor criteriilor din fisa de evaluare pentru toate categoriile de personal.

2. Conform adresei MENCS nr. 191/MCA/05.05.2016, inregistrata la ISJ CS sub nr. 2044/14.02.2017, membrii din grupurile de lucru la elaborarea
programelor scolare avizate de minister vor primi o bonificatie la punctajul obtinut de 20% din punctajul total, fara a depasi 100 de puncte.

3. Membrii Comisiilor paritare din institutiile de invatamant vor primi o bonificatie de 1 punct la punctajul obtinut, fara a depasi 100 de puncte.

4. Activitatea de conducere, la nivel judetean, a organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivelul invatamantului preuniversitar

vor primi o bonificatie de 1 punct la punctajul obtinut, fard a depasi 100 de puncte.

Aprobata in sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de




5. Cadrele didactice care au indeplinit functia de inspector scolar sau au detinut o functie de conducere in cadrul inspectoratului scolar judetean vor primi o
bonificatie de 5 puncte/an la punctajul obtinut, fard a depasi 100 de puncte.

Data Semnatura

Presedinte al Comisiei de coordonare
a concursului In vederea acordarii gradatiei de merit

Aprobata in sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de . 7



