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FISA DE EVALUARE
5 pentru acordarea gradatiei de merit — 2017
FISA CADRU - PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR - BIBLIOTECAR SCOLAR / DOCUMENTARIST

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA/SPECIALITATEA

VECHIMEA IN INVATAMANT

CALIFICATIVE OBTINUTE IN 2011 -2012 2012 -2013 2013 -2014 2014 - 2015 2015 -2016
2011 - 2016

PERIOADA EVALUATA 01.09. 2011- 31.08. 2016

PUNCTAJ FINAL

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT

CAP CRITERII Punctaj |[Punctaj| Auto- | Acor-
max. | eval. date
1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA - 70 DE PUNCTE
a |Indici i de lectura a cartii si de atragere a utilizatorilor si beneficiarilor bibliotecii 10 p.
Se va atasa raportul de activitate/fiecare an.
1. |Indicele de lectura = numar documente imprumutate acasa sau citite la sala de lecturd/numar cititori inscrigi in| 5 p.
biblioteca
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2. |indicele de atragere = numidr cititori inscrisi in biblioteca/numir total elevi din scoald 5p.
Implicarea in activitatea de formare, pregitire suplimentara a elevilor si cadrelor didactice 20 p.
Se vor atasa procesele verbale de certificare, alte dovezi, in copie.
1. |Actiuni de popularizare si promovare a cartii, intalniri cu scriitori, lansari de carte etc. 1 10 p.
p./actiune
2 Activitate de coordonare a unor elevi pentru participarea la concursuri judetene sau nationale, activitati 1 7p.
extragcolare p./activitat
Se anexeaza diplomele, adeverintele si alte documente doveditoare. e
3 Publicarea pe site-ul institutiei sau pe alte site-uri de specialitate a activitatilor. 0,5 3p.
Se anexeaza print-screen-uri. p./postare
Atestat in utilizarea calculatorului 10 p.
Se anexeaza adeverinta cu valabilitate in perioada evaluata.
1.  [Existenta unui soft de biblioteca 2,5p.
2 Evidenta informatizatd a fondului de carte 2 p.
3.  |Atestat in utilizarea calculatorului 3p.
4.  |Completarea datelor in BDNE/SIIR 0,5 p./an | 2,5 p.
Proiecte de parteneriat educational 10 p.
Se anexeaza actele doveditoare care probeaza explicit existenta acestora.
Parteneriate incheiate de unitatea de invatdmant cu biblioteci/muzee/institutii de culturd la initiativa] 1p./ 10 p.
bibliotecarului scolar parteneriat
Calificativul foarte bine in ultimii 5 ani 10 p.
Se anexeazd adeverintd de la directiune. 2 p./an 10 p.
Participarea la perfectioniri sau instruiri de specialitate in ultimii 5 ani 10 p.
Se anexeaza adeverinta/certificat.
1. | finantate de catre candidat 2,5 p.Jeurs| 7p.
2. | finantate de catre institutie 1 p./curs
3. |- nefinantate la nivel Local (0,25p) 3p.
Judetean (0,5p)
National (0,75p)

CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA BIBLIOTECONOMICA- 10 PUNCTE

Contributia la elaborarea de:

2p.

1.  |Coordonare reviste scolare sau alte reviste de specialitate

0,5
p./revista

I p.




2.  |Elaborarea de proceduri in specificul activitatii, conform OMFP 946/2005 0,5 p./ 1p.
procedura
Elaborarea sau coordonarea de cirti, reviste/articole publicate in domeniul didacticii, specialitatii si 0,5 p./ 2p.
managementului educational, inregistrate cu ISBN/ISSN carte,
Se vor ataga copii ale paginii de titlu si articolului. revista/art.
Activitati de : 6 p.
. |Participare la activitati metodice cu bibliotecarii scolari, organizate de CCD 0,5p./ | LL5p
Se vor anexa adeverinte. participare
. [Participare la simpozioane/conferinte nationale sau internationale 0,5p./ | 1,5p.
participare
Participare la simpozioane /conferinte judetene sau regionale 0,5 p./
participare
. |Prezentare de activitati de bune practici 1n cadrul activitatilor metodice cu bibliotecarii scolari 0,5p./ | 1,5p.
Se prezintd copie dupd proces-verbal sau altd dovada. prezentare
. [Membru in Asociatia bibliotecarilor din Romania (ABR) sau participarea la activitatile acestei asociatii 0,20 p./an| 1 p.
Se anexeaza adeverinta/dovada.
. |Lider sindical 0,5p. 0,5 p.
CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA IN PROIECTE — 15 PUNCTE
Performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice incluse 3p.
in calendarul activitatilor educative nationale/regionale elaborat de Ministerul Educatiei Nationale
Local (0,25p)
Judetean (0,5p)
National (0,75p)
Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau regional/interjudetean; 3p.

organizarea de spectacole, expozitii, concerte la nivel international, national sau regional/interjudetean
incluse 1n programul de activitati si in calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei Nationale
Se anexeaza diplome sau adeverinte care sa ateste calitatea de organizator

Local (0,25p)
Judetean (0,5p)
National (0,75p)

Participarea la proiecte europene/internationale care au ca obiective performanta scolara, progresul scolar

3p.




Local (0,25p)
Judetean (0,5p)
National (0,75p)
d. [Initierea si organizarea unor activitati extrascolare relevante din perspectiva prevenirii si combaterii 3p.
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

e. [Implicarea in realizarea unor activitati de schimb de experienta cu alte scoli, retele sau proiecte interscolare 3p.

4. | CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA -5 PUNCTE

a |Atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de 0,5p./ 1p.
documentare si informare, avand ca efect cresterea calitatii activitatii institutionale. finantare
Se anexeazd adeverintd de la directiune care probeaza explicit atragerea de finantari.

b. [Realizarea unor proiecte cu finantare extrabugetard avand drept obiectiv cresterea calitatii procesului de Ip/ 2 p.
invatamant si dezvoltdrii institutionale. proiect
Se anexeaza proiectul sau adeverinta de la directiune care probeaza explicit realizarea proiectului.

c. [Implicarea in desfasurarea activitatilor de voluntariat 0,5p./ 1p.

activitate

Se anexeaza adeverintd care probeaza explicit implicarea.

d. [Realizarea de activitati/sarcini suplimentare ( participarea la concursuri de ocupare a posturilor, ore 0,5p./ 1p.
suplimentare participare
neplatite, programe, proiecte, activitdti etc. )

Se anexeaza adeverinte sau certificat de participare care probeaza explicit existenta
acestora.

TOTAL 100 p.

Nota:
In raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activititile desfasurate pentru fiecare criteriu.
1. Reguli de calcul a punctajului acordat:
- se acorda punctajul specificat in fisa de evaluare pentru un document justificativ,
- documentele suplimentare primesc punctajul subcriteriului si ce depaseste punctajul maxim alocat subcriteriului se cumuleaza separat. Numarul de puncte
acumulate se imparte la 100 si reprezinta bonus ce se adauga punctajului obtinut fara a depasi 100 de puncte.



Acest procedeu se aplica tuturor criteriilor din fisa de evaluare pentru toate categoriile de personal.

2. Conform adresei MENCS nr. 191/MCA/05.05.2016, inregistrata la ISJ CS sub nr. 2044/14.02.2017, membrii din grupurile de lucru la elaborarea
programelor scolare avizate de minister vor primi o bonificatie la punctajul obtinut de 20% din punctajul total, fara a depasi 100 de puncte.

3. Membrii Comisiilor paritare din institutiile de invatamdnt vor primi o bonificatie de 1 punct la punctajul obtinut, fara a depasi 100 de puncte.

4. Activitatea de conducere, la nivel judetean, a organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivelul invatamantului preuniversitar
vor primi o bonificatie de I punct la punctajul obtinut, fara a depdasi 100 de puncte.

5. Cadprele didactice care au indeplinit functia de inspector scolar sau au detinut o functie de conducere in cadrul inspectoratului scolar judetean vor primi o
bonificatie de 5 puncte/an la punctajul obtinut, fara a depasi 100 de puncte.

Data Semnatura

Presedinte al Comisiei de coordonare
a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit



