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din 20.09.2018

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 353 / 16.05.2018 a inspectorului scolar general, profesor CTUREL Lenuta,
In temeiul:
» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 12011, cu modificirile si completirile
ulterioare;
» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat
prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;
» Art. 7, 10, 11 alin(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin, Anexa | la Regulamentul
de organizare §i funcfionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,

Observand:
» rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de

Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 20.09.2018;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentelor scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art. 1, Se aprobd Procedura privind organizarea si desfisurarea selectiei pentru ocuparea functiei de
p yZ g 3 3 fiel p P ]
profesor metodist al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin in anul scolar 2018-2019 — cod

DM-DRU 01, conform Anexei 1, parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios administrativ
de pe langa Tribunalul Carag-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile reglementate de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.3. Anexa la prezenta hotarére este parte integranti din aceasta.

Art.4. Prezenta Hotdrlre se comunici:
» Serviciului Secretariat;
» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,

Inspector scolar general, Inspector scolar,
Prof. CIUREL Lenufa; #1 A W) Prof. Korka Aurora Rodica
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INSPECTORATUL SCOLAR PRIVIND ORGANIZAREA SI Revizia: 0

JUDETEAN Numér de exemplare: 0

CARAS - SEVERIN

DESFASURAREA SELECTIEI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE PROFESOR
METODIST AL INSPECTORATULUL | s By
SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN [ :
iN ANUL SCOLAR 2018 - 2019

COD: DM-DRU - 01

Nr. pagini: 14

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

Pt EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
s Operatiunea Numele si prenumele Functia Data -)—Sggpn:‘itura
1 2 3 4 5
ELABORAT KORKA AURORA RODICA };;;;ector scolar DRU 17.09.2018
VERIFICAT | CRISTESCU CODRUTA CORINA I“Spe"“’;(fjﬁg: general | g 699018
. APROBAT CIURI_EILENUTA Inspector scolar general 19‘09_20; 8
1 4 | ADOPTAT | CONSILIULDE ADM(IgE\]EE\[;JEFJ\%F AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN | 50 09 5015 )

2. SITUATIA EDITIILOR _SI A REVIZIILOR IN CADRUL _EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Editia sau, dupi caz, | Componenta . .. Data de la care se aplici prevederile
o . - Modalitatea reviziei g e Ve o
revizia |1}_£adml editiei revizuitia i editiei sau reviziei editiei
1 2 B 3 4
21 Editia 3 - - 20.09.2018
22

Revizia 1 = & "

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIETI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzirii gsﬁl ;’:ﬁg:ﬁ:i’t/ Functia Numele si prenumele pgzlti::-ii Semniitura
3.1 Aplicare 4 ISICS Inspector“;c':olar general Ciurel Lenuta 26:69.2018
32.|  Aplicare 1SJ CS I“Sp““’; cf;‘ﬁjtr general | i tesou Codruta Corina | 20.09.2018
3.3 Aplicare ISICS Inspecto;' dii{;];r Benietel Nicoldescu Constantin | 20.09.2018
34 Aplicare 181 CS Inspector scolar DRUN Korka Aurora Rodica | 20.09.2018
35 Aplicare ISICS Inspector scolar Chiosa Nicolae 20.09.2618
36 Aplicare ISICS Inspector scolar Bamian Ana 20.09.2018
37 Aplicare ISICS Inspector scolar Dudas-Vasile Adriana | 20.09.2018
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_ %8 [ Aplicare 1SJ CS “ Inspectorr scolar G‘éi;t-oi Constantin Ionut 2(5.09.2018 -
3.9 Apﬁ;:are W ISJCS | Inspector scolar Izvernar Silviti Nicolae 20.09.201 8
13.10 Ai)licare ISICS Inspector scolar Manda Gheorghe 2(}‘09.201?; ;
3.11 Aplicare ISJ CS Inspector scolar Miclau Ion Lucian 20.09.2;)7]8
3.12 Aplicare IST CS N Inspector 50013:—‘” Moatar Ion 20.09.2018
3.13 Aplicare ISJ CS Inspector scolar Nicolicea Const;;ntin 20.09.20 187
314 Aplicm-"e IS} “CS Inspector scolar Rancu Elena})alina 20.09.201&
3:15 Ap]iéare fSJ CS Inspector scolar Rof C-I;ildia 20.09.2(-)18
316 ApEic;are ISICS Inspector scolar Roiban A&rian Paul 20.09.2018
-5-]? Aplicar;e ISJ CS Inspector scolar ‘ Stan Manuela 20.09.2018 ]
3.18 Aplicare | ISJ CS Inspector scolar Sténiloiu Nicolée 20.09.2018 |
3.19 Aplicare ISTCS Inspector scolar Terciu Manuei; 20.09.2018
320 sitifiafg Jpé S Informatizare Informatician Costan Adrian 20.09.2018 I
3200 d‘:ﬁ tl;?::}?jvam Secretariat Secretar Vit Alina . 20.09.2018
4. SCOPUL

Procedura reglementeazd modul de constituire si completare a Corpului de metodisti al Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin,

Scopul acestei proceduri este acela de a asigura cadrul de legalitate, obiectivitate si transparenta a procesului
de selectie pentru constituirea corpului de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Carasg-Severin.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul ISJ CS si reglementeaza modul de selectie pentru constituirea corpului de

profesori metodisti al Inspectoratului $colar Judefean Caras-Severin, abilitati s efectueze:

(1) - inspectil curente si speciale, inspectii de specialitate, cadrelor didactice inscrise la examenele pentru obtinerea
definitivarii/gradului didactic IT/gradului didactic I in invatimantul preuniversitar sau care intentioneaza si se inscrie
la examenele pentru obtinerea gradelor didactice; cadrelor didactice care au obtinut doctoratul si doresc echivalarea
acestuia cu gradul didactic I in invatdmantul preuniversitar;

(2) - activitdi specifice inspectiei scolare, ale Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, in unititile de invatamant
din judet, in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului numdrul 5547/2011
privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdtilor de invdiimadnt preuniversitar,

(3) — inspectii speciale la clasd, in cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

(4) - alte activitai desfasurate la nivelul judetului, la solicitarea inspectorului scolar de specialitate, conform Fisei de
atribufii pentru profesorul metodist.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

6.2. Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invifdmdntul preuniversitar, aprobati prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului nr. 5561/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
6.3. Regulamentul de inspectie a unitdfilor de invdfdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ministerului Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului nr. 5547/2011;
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6.4.Adresa MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE / DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
PREUNIVERSITAR / DIRECTIA FORMARE CONTINUA Nr. 39014/21.09.2017, inregistratd la Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin sub numirul 15622/21.09.2017.

6.5. Adresa MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE / DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SECUNDAR
SUPERIOR ST EDUCATIE PERMANENTA / DIRECTIA TNVAIARE PE TOT PARCURSUL VIETII Nr.
37620/21.09.2017, inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub numdrul 15599/13.09.2018.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Proceduri — prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Edifie a unei proceduri - forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale, aprobate si
difuzate.

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, adiugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Compartimentul/domeniul - subdiviziune organizatorici formati prin gruparea, pe baza unor criterii obiective,
a unui numér rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in cadrul cireia se realizeazd, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitdnd cunostinfe specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode
si tehnici adecvate.

7.2. Abrevieri

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

ISJ CS — Inspectoratul $colar Judefean Caras-Severin

CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin

ISG - Inspector gcolar general

ISGA — Inspector gcolar general adjunct

CAISJ CS — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie

IS DRU - Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

IS — Inspector scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Corpul de profesori metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cuprinde cadre didactice pentru
urmatoarele discipline/specializiri:
e Educatie timpurie
Invatimant primar
Limba si literatura romani + Limba latina
Limba engleza
Limba franceza
Limba germana
Limba ceha materni
Limba croatd materna
Limba germand materni
Limba sarbd materna
Limba ucraineani materni
Limba rromani
Matematici
Fizica
Chimie
Biologie
Istorie

® & & ® @ ® ®# © ® © © © © © © @
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Geografie
Pedagogie

Stiinte socio-umane

Religie

Educatie fizici si sport/Pregitire sportiva de specialitate

Educatie plasticd

Educatie muzicald/Educatie muzicali specializati

Invatamant profesional si tehnic

Informatica

Invatamant special/Invatamant special integrat

Profesori in centre §i cabinete de asistentd psihopedagogici
Alternative educationale

Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personali (cadre didactice care au si calitatea de diriginte)
Educatie permanenta.

8.2. Numdrul de metodisti pe discipline/specializdri este stabilit in functie de numirul de cadre didactice existent la
nivelul disciplinei/specializarii si de necesitatile disciplinei/compartimentului. (4nexa 1)

8.3. Pentru a avea calitatea de profesor metodist, respectiv pentru participarea la concursul de selectie a profesorilor
metodisti, cadrele didactice trebuie si respecte, cumulativ, urmitoarele criterii (formulate de citre Ministerul
Educatiei Nationale si transmise prin Adresa nr. 39014 /21.09.2017):

a) studii corespunzitoare - studii superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;

b) statut profesional - titulare in invitimantul preuniversitar;

¢) evolutie in carieri - minimum gradul didactic I1;

d) dezvoltare profesionali - certificarea acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani / in
ultimul interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului national de definitivare in inva-
tamént (cf. Art. 245, alin. (6) din LEN nr. 1/2011);

e) calitatea activititii didactice - calificativul profesional anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani;
dovada cd nu a fost sanctionat in ultimul an scolar;

f) vechime efectivi de predare la disciplina/specializarea pentru care doreste si devini metodist de minimum 7 ani
(conditie specificd, stabilita la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin).

8.4. Metodistii selectati prin concurs in anul scolar precedent isi pot mentine aceasti calitate si in anul scolar curent,
dacad respectd criteriile generale si suplimentare / specifice stabilite, la propunerea inspectorului scolar care
coordoneazi disciplina respectiva (cu exceptia directorilor unitdtilor de invatimant), conform punctului 8.3.

8.5. Inspectorii gcolari de specialitate/pe discipline vor verifica indeplinirea criteriilor generale si specifice de cétre
metodistii selectati prin concurs in anul gcolar precedent, apoi vor inainta compartimentului Dezvoltarea resursei
umane din cadrul ISJ CS, tabelul nominal cuprinzind profesorii metodisti pentru anul scolar 2018-2019, care
indeplinesc criteriile enuntate la punctul 8.3., cu propunerea de mentinere a calititii de metodist si in anul scolar
curent, precizind numarul locurilor rdmase neocupate (daca este cazul).

8.6. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane va transmite in retea/unititile de invétimant din jude,
numdrul locurilor rimase neocupate pe discipline/specializiri, in urma centralizirii datelor primite de la inspectorii
scolari de specialitate/pe discipline

8.7. Selectia pentru ocuparea functiei de metodist, pe locurile rimase neocupate si comunicate in scris de citre
inspectorii gcolari, se organizeazd de citre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si de catre Casa Corpului
Didactic Caras-Severin.

8.8. Comisia judeteand pentru organizarea si desfisurarea selectiei pentru ocuparea functiei de metodist,
numita prin decizia inspectorului scolar general are urmétoarea component:

. presedinte — inspectorul scolar general adjunct

. membri — inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
— inspectorii scolari pe discipline/specializari

. secretar — profesor metodist al CCD CS
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8.9. Evaluarea curriculum-ului vitae, scrisorii de intentie st a interviului va fi realizata, pentru fiecare discipling, de
citre o subcomisie formata din:

* Presedinte: Inspectorul scolar pentru fiecare discipina;

* Membri: 2 cadre didactice cu gradul didactic I, cu aceeasi specializare ca a candidatului, respectindu-se
principiile evitdrii conflictului de interese.

8.10. Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
- Cerere de inscriere (Anexa 2),
- Scrisoare de intentie (cu elemente concrete);
- Curriculum Vitae, model Europass, sustinut cu documente doveditoare, anexate in copie conform cu originalul,
privind activitatea desfasuratd pand la data depunerii dosarului. Documentele vor fi ordonate conform criteriilor de
evaluare a CV — ului (Anexa 3),

- Dovada/dovezile privind acumularea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani / in ultimul interval
% 1\ consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului national de definitivare in invatdmant;
~ |- Adeverintd eliberatd de cétre unitatea de Iinvatimant, in care sd se specifice: modul de incadrare,
' | specializarea/specializirile de pe diploma de licentd/absolvire, gradul didactic, vechimea la catedrd in specialitate,
calificativele obtinute in ultimii cinci ani scolari, faptul ¢d nu a fost sanctionat in ultimul an scolar;

- Opisul dosarului, in doua exemplare.

8.11. Dosarul de inscriere la selectie se depune la Secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Carasg-Severin, in
perioada stabilitd prin graficul de organizare §i desfisurare a selectiei pentru ocuparea functiei de metodist al
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin (Anexa 4). Dupa inregistrare, nu se mai admite completarea cu
documente a dosarului.

8.12. Selectia pentru ocuparea functiei de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin cuprinde
urmatoarele probe:

a) Evaluarea curriculum-ului vitae / Evaluarea scrisorii de intentie;

c) Interviu in fata comisiei de selectie (Anexa 3).

8.13. Evaluarea dosarului se face in comisie, pe baza documentelor din dosarul de inscriere, conform punctajului din
Anexa 3 la prezenta procedurd.

8.14. Locurile vor fi ocupate de ciitre candidatii promovati, in ordinea descrescatoare a punctajului, dar nu mai putin
de 70 puncte, cu conditia obtinerii unui punctaj de minim 10 puncte la fiecare proba/criteriu.

8.15. Pentru ultimii candidati de pe listele unei discipline/specializari, care au obtinut punctaj egal, se vor compara, in
ordine, rezultatele obtinute la: curriculum vitae, scrisoare de intentie, interviu. Dacd un candidat a obtinut la una dintre
probe, luate in ordinea prezentata anterior, un punctaj mai mare, acel candidat este declarat admis.

8.16. Eventualele contestatii pot fi depuse la Secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, in ziua
publicarii rezultatelor evaludrii, la avizierul ISJ CS si pe site-ul ISJ CS, conform graficului, in intervalul orar 13-17.
Nu se poate contesta rezultatul la proba de interviu.

8.17. Solutionarea contestatiilor se face de catre CA al ISJ CS, urmand apoi a se afisa rezultatele finale ale selectiei, la
avizierul ISJ CS si pe site-ul ISJ CS.

8.18. Presedintele Comisiei judetene pentru organizarea si desfasurarea selectiei pentru ocuparea functiei de metodist
inainteazd Consiliului de Administrafie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin listele finale, cuprinzind
cadrele didactice selectate pentru functia de metodist, pe discipline/specializari, pentru a fi validate, impreund cu
listele cuprinzand metodistii selectati in anul scolar precedent, care indeplinesc criteriile enuntate la punctul 8.3,
propuse de cétre inspectorii scolari.

8.19. Directorii unitéfilor de invitdimént nu pot fi metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean, cu exceptia directorilor

gradinitelor cu program prelungit/saptiménal si a celor care au specialitdfi pentru care resursa umana este deficitara, la
propunerea argumentatd a inspectorului gcolar care coordoneaza disciplina respectivi.
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8.20. Profesorii metodisti incadrati prin concurs la CCD CS si profesorii metodisti din Colegiul National “C.D. Loga”
Caransebes sunt membri de drept ai Corpului profesorilor metodisti ai ISJ CS, la disciplina/domeniul de studiu care
corespunde specializarii inscrise pe diploma/diplomele de studii.

8.21. Numirea in functia de metodist la nivelul disciplinei / specializdrii in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin se face prin decizie, emisa de cétre inspectorul scolar general, pentru o perioadd de un an scolar, in
urma validérii listelor cu rezultatele finale in Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean

Carag-Severin.

o 8.22. Inspectorii scolari de specialitate/pe discipline vor redacta o scurtd informare privind constituirea/completarea si

;«:\ selectia corpului de metodisti pentru disciplina/domeniul de responsabilitate, avizatd de cétre inspectorul scolar

‘ general adjunct / presedinte al Comisiei judetene pentru organizarea si desfasurarea selectiei pentru ocuparea functiei

@ \de metodist, pe care o vor inainta inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane, in vederea realizérii
5‘ ; raportului final, care va fi transmis la M.E.N.

l

8.23. Cadrele didactice metodiste care, pe parcursul anului gcolar curent, sunt sanctionate disciplinar sau care
savarsesc abateri in derularea activititii de metodist, vor fi excluse din Corpul de metodisti al Inspectoratul Scolar al
Judetului Caras-Severin.

8.24. Fisa de atributii pentru functia de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, elaboratd si
aprobati de cétre inspectoratul scolar, constituie anexa la decizia de numire (4nexa 6).

8.25. Cadrele didactice care fac parte din Corpul de metodisti al ISJ CS au obligatia de a parcurge un program de
formare de minimum 16 ore, furnizat de CCD CS si avizat de citre MEN,

9, INREGISTRARI ANEXE

Cod anexi Denumire Nr. pagini Durata pastrarii
Anexa 1_DM-DRU-01 Numidrul locurilor pe discipline 1 2 ani
Anexa 2_DM-DRU-01 Model cerere de inscriere 1 2 ani
Anexa 3 _DM-DRU-01 Evaluare dosar - Borderou de notare 1 2 ani
Anexa 4 DM-DRU-01 Graficul de selectie pentru ocuparea 1 2 ani

B functiei de metodist
Anexa 5_DM-DRU-01 Ghid de interviu 2 2 ani
Anexa 6_DM-DRU-01 Fisa de atributii specifice - 1 2 ani
B Profesor metodist
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Anexa 1_DM-DRU-01
SELECTIE METODISTI 2018-2019

Numairul locurilor pe discipline

Nr. Disciplina Numdrul locurilor pe
crt. disciplind
L, Educatie timpurie 25
2, Invétamant primar 30
3. Limba si literatura romdnd + Limba latind 15
4. Limba englezd 6
5. Limba si literatura francezd 5
6. Limba si literatura germand 3
7. Limba cehd maternd 2
8. Limba croatd maternd 2
9. Limba germand maternd 3
10. Limba sdrbd maternd 3
11 Limba ucraineand maternd 1
12, Limba rromani 2
13. Matematicd 15
14. Fizicd 8
13 Chimie 4
16. Biologie 9
17. Istorie 5
18. Geografie 3
19. Pedagogie 1
20. Stiinte socio-umane 1
21. Religie 6
22, Educatie fizica si sport / Pregdtire sportivd de specialitate 10
23. Educatie plasticd 3
24. Educatie muzicald / Educatie muzicald specializatd
25. Invatamant profesional §i tehnic 17
26. Informaticd
by Invéitamant special / Invétamant special integrat
28. Profesori  in centre si cabinete de asistentd 2
psihopedagogicd
29. Alternative educationale 4
30. Consiliere si orientare/consiliere §i dezvoltare personald
3. Educatie permanentd 6
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Anexa 2_DM-DRU-01

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (8) ... .......coo s

(nurme, inifiala tatilui, prenume)
O eonegn v s sesmsnmovmmmmsmmnissssinsnns OTHEIITIE ) ML 0ermommsiamm s s sccosmsmssnamemmsteasonsy sme sace wmtsmnmn
telefon e-mail R —————— absoivent al
cadru didactic  titular la
pe postul / catedra de
. ., cu 0 vechime in invitamant de. ..
gradul didactic ............... , media ........... obtmut in anul : , Vi rog si aprobafi inscrierea la
selectia pentru ocuparea functiei de PROFESOR IV[ET()DIST in cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Carag-Severin, SpeCIalitatea ...........c e ivsiisiiiuieioiiision s susiis ieines eeves ves aen aenene sesaeesearns
pentru anul scolar 2018 - 2019.

-

Data Semnitura

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Anexa 3 _DM-DRU-01

SELECTIE METODISTT 2018-2019

Numele si prenumele candidatului

Functia/Specializarea

Unitatea de invitimant

EVALUARE DOSAR - BORDEROU DE NOTARE

Nr. Criterii Punctaj Punctaj
ert. maxim realizat
1. | CURRICULUM VITAE - Experienti in activitate doveditii in 40
calitate de:
Mentor ISJ CS 4
Expert in management educational 5
Formator ISJ CS /CCD CS 4
Inspector scolar/ Director/Director adjunct 4
Metodist ISJ CS 5
Membru in Consiliul Consultativ in cadrul ISJ CS 4
Responsabil Cerc pedagogic 5
Membru in Consiliul de Administratie 4
Responsabil Comisie metodici/Sef de catedri 5
2. | SCRISOARE DE INTENTIE 30
3. | INTERVIU 30
TOTAL 100
EXAMINATORI:
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Anexa 4_DM-DRU-01

SELECTIE METODISTI 2018-2019

GRAFICUL DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST
AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

ACTIVITATEA

PERIOADA/DATA DESFASURARII

Verificarea de cétre inspectorii scolari de
specialitate/pe  discipline a  indeplinirii
criteritlor generale gsi specifice de citre
metodistii selectati in anul scolar precedent

20 — 24 septembrie 2018

Transmiterea de citre inspectorii scolari, citre
compartimentul Dezvoltarea resursei umane
din cadrul ISJ] CS, a tabelului nominal
cuprinzand profesorii metodisti pentru anul
scolar 2018-2019, care indeplinesc criteriile
enuntate la punctul 8.3., precum si a numérului
locurilor ramase neocupate pe
discipline/specializiri

Pana in 25 septembrie 2018

Transmiterea in retea, de citre inspectorul
scolar DRU, a numdérului locurilor rimase
neocupate pe discipline/specializiri

25 septembrie 2018

Depunerea dosarelor de inscriere la selectie

26 septembrie - 28 septembrie 2018

Evaluarea dosarelor / interviul si selectia
profesorilor metodisti, pe discipline /
specializéri

1 octombrie — 4 octombrie 2018
(cu precizarea datei interviului de cdtre
inspectorii gcolari)

Afisarea/Publicarea rezultatelor evaluirii la
avizierul ISJ CS si pe site-ul ISJ CS

8 octombrie 2018, pana la ora 12,00

Depunerea, la Secretariatul ISJ CS, a unor
eventuale contestatii

8 octombrie 2018, in intervalul orar
13,00 -17,00

Solutionarea contestatiilor de citre CA al ISJ CS si
afisarea rezultatelor finale ale selectiei

9 octombrie 2018

Validarea listelor finale cu profesorii metodisti
pe discipline / specializiri, in Consiliul de
Administratie  al  Inspectoratului  Scolar
Judetean Carag-Severin

10 octombrie 2018

10.

Anuntarea / afigarea listelor finale cu profesorii
metodisti pe discipline / specializiri, pentru
anul scolar 2018-2019

12 octombrie 2018
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Anexa 5_DM-DRU-01

SELECTIE METODISTI 2018-2019
GHID DE INTERVIU

I. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

NUMELE SIPRENUME: ... ... ... oo oo e e e e e e e e e e e e e
FUNCTIA/SPECIALIZAREA: ... o oo oo e e e e,

UNITATEA DE INVATAMANT: ... o0 oo oo oo e oo,
IO AT smisrmos 08 56 50004 ntommmenns 5t PSS 0 AP A I £ 0 SO . A S P

II. DOMENII VIZATE:

NR. DOMENIUL PUNCTAJ | PUNCTAJ
CRT. MAXIM | ACORDAT
) MANAGEMENT EDUCATIONAL SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA:

- Standarde nafionale pentru functiile de conducere, de indrumare si control din é

invatamantul preuniversitar
- Activitdti specifice profesorilor metodigti

METODICA PREDARII SPECIALITATII 6
3. COMPETENTE PSIHORELATIONALE:

- Selectia cdilor §i mijloacelor de comunicare adecvate in vederea deruldrii
eficiente a fluxului informational in cadrul sistemului educational si cu partenerii
sociali

- Identificarea necesarului de (in)formare in vederea organizirii schimburilor de
experientd si valorificarea rezultatelor acestora

- Adaptarea la situatii variate/neprevizute si negocierea solutiilor optime pentru 6
rezolvarea operativi a problemelor

- Promovarea unei imagini favorabile segmentului de invitdmant / disciplinei,
grupului metodic coordonat, in cadrul comunititii locale

- Valorizarea particularitdtilor individuale si de grup ale grupului metodic, in
scopul realizarii unei comunicdri eficiente

- Valorizarea calitdfilor personale si asumarea principiilor deontologice
profesionale

4. COMPETENTE DE (AUTO)EVALUARE:

- Evaluarea obiectivd a personalului didactic in scopul sprijinirii acestora in
imbunétitirea activitatii desfasurate, a imbundtatirii calitatii ofertei educationale
si a nivelului de performanti a prescolarilor/elevilor 6
- Stabilirea obiectivelor si criteriilor de evaluare cu respectarea managementului
calitdtii totale

- Utilizarea eficientd a resurselor umane in concordanti cu strategia de
dezvoltare si cu specificul local
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- Utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice procesului
educational

5 METODOLOGIA INSPECTIEI SCOLARE:

- Scopul si obiectivele inspectiei scolare (toate tipurile)
- Pregitirea prealabild a comisiilor pentru inspectii &
- Accente in aprecierea §i evaluarea candidatilor carora li se efectueaza inspectii
la clasa

- Exigente de calitate in efectuarea inspectiei scolare

TOTAL PUNCTAJ 30

EXAMINATORI:

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare — Titlul IV Statutul
personalului didactic, capitolul I, secfiunea a 2-a - Formarea initiald si continud. Cariera didacticd;

2. Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din invafimantul preuniversitar, aprobati
prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011 (cu modificarile si completirile ulterioare);

3. Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5547 din 6
octombrie 2011;

4. Didactica preddrii disciplinei / disciplinelor.
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Anexa 6_DM-DRU-01

SELECTIE METODISTI 2018-2019

FISA DE ATRIBUTII SPECIFICE

- PROFESOR METODIST -

- Realizeaza inspectiile de specialitate pentru obtinerea definitivatului / inspectiile curente si speciale pentru
obtinerea gradelor didactice II si I, respectiv pentru acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de
doctor, in conformitate cu planificarea Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin si in baza delegatiei
emise de cétre inspectorul gcolar general, respectind Codul de conduiti al metodistului;

- Participd, alaturi de inspectorul scolar, la inspectiile de specialitate / generale / tematice, precum si la
inspectiile speciale la clasa din cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor vacante /
rezervate, la solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, in baza delegatiei emise de citre
inspectorul scolar general;

- Consiliazi cadrele didactice in vederea sustinerii inspectiei la clasi;
- Consiliazd / monitorizeazi cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului anului scolar;

- Face parte din comisii la nivel judetean, la propunerea inspectorilor scolari, cu avizul Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

- Disemineazd, in zona arondatd, toate informatiile primite de la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin;

- Elaboreazd, cu avizul inspectorului scolar, calendarul intélnirilor metodice pe zona de responsabilitate;

- Informeazi periodic despre desfasurarea activititii stiintifico-metodice in zona arondati si rispunde,
impreund cu inspectorul scolar, de organizarea in bune conditii a etapelor din Calendarul olimpiadelor si
concursurilor scolare pe discipline;

- Informeazi Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin despre organizarea / desfisurarea unor
concursuri/activititi in afara calendarului Ministerului Educatiei Nationale, respectiv Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin;

- Centralizeaza si raporteazd, in termenele stabilite, toate situatiile statistice cerute de Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin;

- Monitorizeaza activititile metodice organizate in scolile din zona arondati;

- Se implicd in activititile metodico-stiintifice ale Casei Corpului Didactic Caras-Severin.
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10. CUPRINS

Numairul componentei in cadrul | Denumirea componentei 1in cadrul procedurii | Pagina
procedurii operationale operationale
1. Lista responsabilitafilor cu elaborarea, verificarea si 1
aprobarea editiei in cadrul edifiei procedurii operagionale
2 Situatia editiilor 1 a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3 Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau 1-2
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
- Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta 2-3
7. Definitii si abrevieri 3
8 Descrierea activitatilor si a responsabilitétilor 3-6
9. Inregistriri anexe 6-13
10. Cuprins 14
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