MINISTERUL
INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

HOTARAREA NR. 32/1
din 10.06.2022

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, constituit prin
Decizia nr. 1182/02.12.2021 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU,

In temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile

~ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin
OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la Regulamentul de
organizare §i functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Luénd in considerare:

> rezultatul votului online, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 10.06.2022;

Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:
HOTARARE

Art.1. Se aproba Procedura operationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratatament
intre femei si barbati-COD- J-03.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langd Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica:
» Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

» Tuturor unititilor de invatdmant preuniversitar din judetul Caras-Severin, prin afisare pe
site-ul www.isjcs.ro.
» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar general, Inspector scolar,
Prof. Lavinia Caﬁﬁ'ﬂ' PRISTAVU Prof. uela TERCIU

, e Viza de legalitate,

Consilier juridic,
Prof. jr. Ioa
j %gﬁ%@b
I,”j’ % %8

.j,
g % &/

Strada Ateneului Nr. 1, 320112
320112, RESITA - ROMANIA

Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042
e-mail: isjcaras@gmail.com

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector: 1
010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 3103205
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificare si aprobarea editiei
| Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
i responsabilil/ prenumele |
operatiunea |
| I 2 1 3 4 5
{ I.1. | Elaborat Palean loan Consilier juridic
1. Verificat Conciatu Illeana | Inspector scolar
| Loredana | general adjunct 5 ny
Aprobat Pristavu  Lavinia | Inspector scolar | :
| _ Carina | general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

‘ . Editia sau, dupa caz, revizia Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
in cadrul editiei | revizuitd reviziei prevederile editiei sau
| - B reviziei editiel
‘ 1 2 3 4

2.1 Ediial
22. | Edifiall__

2.2.1. | Revizia |

222, Revizia2

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale.

' | Scopvul” Exemplar  Compartiment Functia | Nume si prenume ]?at'a .. | Semnatura

difuzirii ‘ nr.__ ’ : primirii
e 3 ] 4 s .6 7
3.1. | Aplicare 1 | Conducere Inspector | Prof. Pristavu '

scolar | Lavinia Carina

general
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Aplicare—[ 2 Conducere Inspector | Prof. Conciatu
, scolar | lleana Loredana
' general
. - - - adjunct
3.3 | Aplicare 3 Conducere Inspector | Prof. Nosal Robert
| scolar
general
. ) - | adjunct
3.4 | Aplicare 4 Inspector scolar ' Inspector | Prof. Ana Filca
. | scolar
| 3.5 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Manuela
_ f L L scolar | Terciu B
3.6 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Chiosa Ion
' scolar
3.7 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Nicolicea
i | | | scolar Constantin
3.8  Aplicare 1 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Stan
] - _ scolar Simona Liliana
3.9 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. dr. Covaci
o | | scolar Ariana Oana
3,10 ‘ Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Modrigan
| | e ‘scolar Emilia B
: 3.11 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Mandici
| I scolar Vasile
312 Aphcare 4 Inspector scolar | Inspector Prof. Izvernar
. | N scolar Silviu Nicolae
3.13 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Raduta
' _ scolar | Daniela Marinela
3.14 ‘ Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. pr. Chiosa
| | I | scolar Nicolae
' 3.15 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Rof Claudia
L - ~ |scolar E—
3.16 Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof.
| scolar | Radoslavescu
L _ | | Simona Ileana .
3.17 | Aplicare 4 Inspector scolar | Inspector | Prof. Clipa Cecilia |
| ; I scolar Mirela ]
3.18 | Aplicare ‘ 22 Contabilitate Contabil | Ec. Rata Daniela

sef
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1 3.19 ‘ Aplicare 23 Contabilitate Referent | Ec. Pascu Dragos
| George
3.20 Aplicare 24 Tehnic- ' Consilier | Ing. Tunaru
Investitii Tiberiu-Cristian
| 3.21 | Aplicare 25 Plan-Salarizare | Sef Birou | Ec. Savu
| - Loredana lonela ;
3.22 | Aplicare 26 Juridic Consilier | Prof. Jr. Palean '
| | Juridic |Ioan B
13.23 Aplicare 27 Audit Consilier | Ec. Kmeth Corina
| _ _ - Mariuta
3.24 | Informare 28 Informatizare | Referent | Ec. Costan Ion
| ! L | | Adrian
. 3.25 | Evidenta- 29 Secretariat- Referent | Ec. Vit Alina
| Arhivare | __Arhiva _ Elena
' 3.26 | Evidenta- 30 | Secretariat- Arhivar | Milos Dacian i
| . Arhivare . Arhiva | | Flavius ) |

4. Scopul procedurii operationale:

Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura are drept scop prevenirea si climinarea fenomenelor de discriminare intre barbati
si femei cepot aparea in cadrul unitétii de invatamant si promovarea egalittii de sanse si de
tratament intre acestia.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii
Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pedirector, in luarea deciziei

Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:
Prevederile prezentei proceduri se referd la prevenirea si eliminarea fenomenelor de
discriminare Intre barbati si femei ce pot aparea in cadrul unitatii de invatdmant si la
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promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre acestia.

Delimitarea explicita a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati

desfasuratede unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata: De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul
institutiei, datorita rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la
timp a tuturor proceselor.

Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele;

Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele;

Compartimente implicate in procesul activititii:
Toate compartimentele;

6. Documente de referinta (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate

Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

Legislatie primara:

- Legea Educatiei Nationale 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447 /31.08.2020;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
Republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

- Hotararea nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse side tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea
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Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021.

Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor
de invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut iIn Codul controlului
intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

Alte acte normative.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Definitii ale termenilor:

Nr. Termen Definitia si / sau, daed este cazul, actul care defineste
Crt ul termenul
1 2 3
7.1.1 | Procedurd documentat3 Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat

pe suport de hértie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri desistem si proceduri operationale.

7.1.2 | Procedurd de sistem Descrie un proces sau o activitate care se desfdsoard la nivelul entitétii
(procedurdgenerala) publiceaplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publica.
7.1.3 | Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoari la
(procedura delucru) nivelulunuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fira

aplicabilitate la nivelul intregii entitdti public.

7.1.4 | Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se
conferdun drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau
tiparit inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real
actual sau din trecut.

7.1.5 | Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie.
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Verificare

Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi obiective de cétre
autoritatea desemnati (verificator), a faptului ca sunt satisfécute
cerinfele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

Editie a unei proceduri operationale

Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,
dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Discriminare directd

Situatia in care o persoand este tratatid mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata aitd persoand intr-o situatie
comparabila.

7.1.10

Discriminare indirecta

Situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicé, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului In care aceastd dispozitie,
acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare
si necesare.

7.1.11

Hartuire

Situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in
cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor.

7.1.12

Hatuire sexuala

Situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

7.1.13

Hartuire psihologica

Orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane.

7.1.14

Gen

Ansamblul format din rolturile, comportamentele, traséturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru bérbati.

7.1.15

Discriminare bazata pe criteriul de
sex

Discriminarea directd si discriminarea indirecta, hértuirea si hartuirea
sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de muncé sau
in alt loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la
acestea.

7.1.16

Discriminare multipld

Orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

7.1.17

Violentd de gen

Fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupd caz, a
unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen
impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod
disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fdrd a se limita nsé la




| camag Sever

PROCEDURA OPERATIONALA

‘ privind

. PROMOVAREA EGALITATII DE
SANSE SI DE TRATAMENT INTRE

Editia: 1
Nr.de ex.: 2

Revizia:
Nr.de ex. :

FEMEI SI BARBATI
Inspectoratul Scolar T
Judetean Caras-Severin Pagini :
Cod: J-03
Exemplarul:
Compartiment
N Juridic , B
acestea, urmitoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald,
mutilarea genitald a femeilor, césatoria fortatd, avortul fortat si
sterilizarea fortatd, hdrtuirea sexuald, traficul de fiinte umane si
prostitutia forfats.
7.1.18 | Statut familial Acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie, casdtorie
sauadoptie cu altd persoand.
7.1.19 | Statut marital Acel statut prin care o persoand este necésatorit/a, casitorit/a,
divortat/a,vaduv/a.
Abrevieri ale termenilor:
Nr. Abreviere Termenul
Crt a abreviat
I 2 3
72,1 | PS. Procedura de sistem
722 | P.O. Procedurd operationald
723 |E Elaborare
724 |V Verificare
7.2.5 | Ap. Aplicare
726 | Ah. Arhivare
727 |F Formular
|_ 728 |CEA.C Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

8.Descrierea procedurii

Generalitati:

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

De asemenea, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare sirecalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca, conform prevederilor legislatici in vigoare, inclusiv

conditiile deconcediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala.
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Documente utilizate:

Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarca prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.
- rapoarte;

Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea deimplementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul
informatic la careau acces salariatii entitatii.

Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitétii
a prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurati, elaboratorul va difuza
procedura conform pct.3.

Resurse necesare:

Resurse materiale:
- Computer, Imprimanta, Copiator, Consumabile (cernealad/toner), Hartie, Xerox, Dosare.

Resurse umane:
- Conducitorul unititii, Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitétii.

Modul de lucru:

Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurala se vor derula de cétre toate
compartimenteleimplicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati se realizeaza in
conformitate cuurmaitoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romaniaeste parte;
b) principiul respectdrii demnitatii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane fii este
garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
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¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autorititile administratiei
publice centrale si locale colaboreazd cu societatea civild si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitétii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit cadruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Este interzisd orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hértuire
psihologica.Hartuirea morala la locul de muncad pe criteriul de sex este interzisa.

Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de cétre o persoand
sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care
dezavantajeazapersoanele de un anumit sex, in legiatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocupareaposturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de muncd ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

fy informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare sirecalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
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favorabil aplicatunei femei legat de sarcinid sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul prezentei legi. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei
femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal,
constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢d nu va rdmane Insircinati sau ci nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pani la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

salariatul se afla in concediu paternal

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un
loc de muncd echivalent, avind conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

La revenirea la locul de muncd, salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionald, a carui duratd este previzuta in regulamentul intern si nu poate fi
mai mica de S zile lucratoare.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de cétre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la
instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si
dupd ce sentinta judecdtoreascia a ramas definitivd, cu exceptia unormotive intemeiate
si fard legétura cu cauza.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atit lanegocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate,
partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin asemenca fapte.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitdtii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

10
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c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute In vedere sau a cadrului in care acestea se
desfisoard, constituie o cerintd profesionald autenticd si determinantd, att timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pecriteriul de sex, angajatorul are urmaitoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de decizii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si
functionare si in regulamentul intern ale unitéatii;

b) si prevada in regulamentul intern ale unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

c)sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

La nivelul institutiei se numeste un responsabil pentru promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati. (Anexa 1)

Principalele atributii ale responsabilului pentru promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati sunt:

a) analizeaza contextul de aparitic si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si bérbati si
recomanda solutii in vederearespectirii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomanddri / observatii / propuneri in vederea prevenirii / gestionarii /
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse
intre femei si barbati in care s fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminirii directe
si indirecte dupd criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hértuirii la
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locul de muncd, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd si implementeazd programe si proiecte in
domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati.

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdnitate, la cultura si la informare

Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala,
inclusiv la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Institutia care se implicad in procese instructiv-educative, precum si toti ceilalti furnizori
de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform legii, vor include in
programele nationale de educatie teme si activitdti referitoare la egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati. Unitédtile mentionate anterior au obligatia de a institui,
in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri
concrete de garantare a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform
legislatiei in vigoare.

Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in unitatea de invatdmant se face pe criterii
obiective,anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

Este interzis sd se solicite candidatelor, la orice forma de invatdmant, sd prezinte un test
de graviditatesi/sau sd semneze un angajament cd nu vor rdméane insarcinate sau ci nu vor
naste pe durata studiilor. Este interzisd orice forma de discriminare bazati pe criteriul de
sex in ceea ce priveste accesul femeilorsi barbatilor la toate nivelurile de asistenta
medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si depromovare a sanatatii.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
sex

Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau mpotriva lui, dacd acesta este
direct implicat, si sd@ solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncil, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atit sd sesizeze unitatea, cat si sa
introducd cerere citre instanta judecdtoreasca competentd in a carei circumscriptie

12
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teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de
muncé si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanfa de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din institutie.

9. Responsabilitati

Conducéatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea proceduril.

Responsabilului pentru promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre
femei si barbati

- Aplicd si mentine procedura;
- Realizeazi activitatile descrise la termenele stabilite In prezenta procedura.
- Analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitétii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii;
- Formuleaza recomandari / observatii / propuneri in vederea prevenirii / gestiondrii /
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incédlcarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
- Propune masuri privind asigurarca egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueazad impactul acestora asupra femeilor si béarbatilor;
- Elaboreazd planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbatiin care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalititii
de sanse si de tratament intrefemei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte
dupd criteriul de gen, méasuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare
in functii si ocuparea functiilor de decizie;
- Elaboreazi, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
- Acordi consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

13
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8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:

Activitatile desfasurate

2
- Intocmirea notei de fundamentare si luarea la cunostintd despre unele acte
normative;

- Inregistrarea notei de fundamentare la registratura institutiei publice;

- aprobarea notei de fundamentare, de conducatorul institutiei pubhce/CA
al ISJ CS;

- stabilirea temeiului legal ce impune emiterea deciziei,

- stabilirea persoanei, a persoanelor sau a comisiilor insarcinate si ducd la|
indeplinire prevederile deciziei;
- intocmirea deciziei propriu-zise de citre persoana care propune;

- vizarea  deciziei de compartimentul de specialitate;

- inregistrarea 1n registrul special, a deciziei intocmite de catre personalul
de la secretariat-arhiva;

- semnarea deciziei, de conducatorul institutiei publice;
- inmanarea deciziei cdtre persoanele insdrcinate sd ducd la indeplinire
prevederile acesteia;

- semnarea de primire si luare la cunostin{a a deciziei;

- predarea unui exemplar persoanei desemnate sd gestioneze si sd
actualizeze deciziile emise;

Nr.w—: Compartimentul
crt. (postul)/actiunea
| (operatiunea)
0 o

1|
2|

3

|

4| Decizii

5 | programate -

' decizii repetitive si

6 | de rutini;
7
8
| .
9

10
i

12|
|_ |
i*—~13 |
14 |
15

16

17 Decizii

18 neprogramate- in

| - arhivarea deciziei de cétre personalul de la secretariat-arhiva.

- intocmirea notei de fundamentare, de céatre persoana propunitoare si
luarea la cunostintd despre actele normative incidente;

- inregistrarea notei de fundamentare la registratura ISJ CS;

- aprobarea notei de fundamentare, de conducétorul institutiei publice/CA
al ISJ CS;
- semnarea notei de fundamentare

: - predarea notei de fundamentare, conducatorului inst institutiei pubhce

15
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19 | conditii nestabilite | - conducitorul institufiei publice, in termenele prevdzute de dispozitiile

| saufnsituatii | legale decide; N
20 | unice; - stabilirea temeiului legal ce impune emiterca deciziei; :
21 - stabilirea persoanei, a persoanelor sau a comisiilor insdrcinate si duca la

| indeplinire prevederile deciziei,

| 22 - intocmirea deciziei propriu-zise, de cétre persoana care propune;
‘ 23 | - vizarea deciziei dec compartimentul de specialitate;
24 - inregistrarea in registrul special a deciziei intocmite de catre personalul de

- la secretariat-arhiva,

25 - semnarea deciziei, de go_rgi@gml_msﬂtupel publice;

26 - inmanarea deciziei catre persoanele insdrcinate si ducd la 1ndep11n1re
_ | prevederile acesteia;
| 27 - semnarea de primire sl  luare la cunostintd a deciziei;
‘ 28 - predarea unui exemplar persoanei desemnate si gestioneze si sd
_____ ] actualizeze deciziile emise;
| 29 | | - arhivarea deciziei de citre personalul de la secretariat-arhiva.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

f Nr. ert. J __ Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) )
S Ry — 1
1 ' Decizii programate | - intocmirea notei de - angajatii vor intocmi note de
— decizii repetitive | fundamentare si luarea | fundamentare, in vederea emiterii unor
| si de ruting; la cunostinta despre decizii,
actele normative - in momentul aparitiei si ludrii la
incidente; cunostintfi a unor acte normative,

conducitorul unitatii, solicita referate de la
compartimentele de specialitate; |

2 - inregistrarea noteide | - notele de fundamentare, intocmite de
fundamentare la angajati, vor fi inregistrate la registratura
registratura institutiei | institutiei publice;

B B publice; _ B

3 - aprobarea notelor de | - notele de fundamentare inregistrate la |
fundamentare, de registratura institutiei vor fi inaintate spre
conducatorul institutiei | aprobare conducatorului unitd{i/CA al ISJ
publice; CS;

L N R B | - conducidtorul institutiei publice/CA al ISJ |
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| CS, dupa luarea la cunostinti a confinutului

- stabilirea temeiului
legal ce impune
emiterea deciziei;

notelor de fundamentare/referatelor, va
proceda la aprobarea acestora;
- conducdtorul unitdfii Tmpreund cu

compartimentele de specialitate va stabili
temeiurile legale ce se impun pentru
emiterea deciziei;

- stabilirea persoanei, a
persoanelor sau a
comisiilor insarcinate
sa duca la indeplinire
prevederile deciziei;

- conducatorul institutiei impreund cu
compartimentele de specialitate, vor stabili
persoana/persoanele sau comisiile
insarcinate sd ducd la  indeplinire
prevederile deciziilor ce urmeaza a fi emise;

- intocmirea si
redactarea deciziei
propriu-zise;

- compartimentele de specialitate impreund
cu persoana desemnatd cu redactarea si
evidenta deciziilor vor trece la Intocmirea
acestora,

- vizarea deciziei de
compartimentul de
specialitate;

juridic al ISJ C-S, va aviza pentru legalitate;

- inregistrarea in
registrul special a
deciziei Intocmite;

- semnarea deciziei, de
conducatorul institutiei
publice;

11

- dupd redactarea deciziei, consilierul

- dupd redactarea si avizare, decizia se
inregistreazd de catre compartimentul
secretariat-arhiva, intr-un registru special
| Intocmit;

- dupd avizare si inregistrare, decizia va fi |

| predatd spre semnare inspectorului scolar
general al ISJ C-S;
- dupa luarea la cunostintd a confinutului
deciziei, conducatorul institutiei publice va
trece la semnarea acesteia;

- Inménarea deciziei
catre persoancle
insarcinate sa duca la
indeplinire prevederile
acesteia;

- persoana desemnatd cu evidenta deciziilor
emise, va trece la predarea unui exemplar
persoanelor insarcinate si ducd la
indeplinire prevederile acestora;

- persoana Insdrcinatd cu ducerea la
indeplinire a prevederilor deciziei, va primi
un exemplar;

- persoana insdrcinatd cu ducerea la
indeplinire a prevederilor deciziei, va lua la
| cunostinta de continutul acesteia;

| - semnarea de primire

| - persoana insdrcinati cu ducerea la |
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; si luare la cunostintd a | indeplinire a prevederilor deciziei, va
| deciziei; semna pe formularul care va rdméne in
cadrul compartimentului de specialitate de
o B primire si luare la cunostin{d; L
12 - predarea unui - persoana Insarcinatd sa duca la indeplinire
exemplar persoanei prevederile deciziei, va preda un exemplar
desemnate sa semnat de primire §i luare la cunostinta,
gestioneze si sa angajatului desemnat cu evidenta, péstrarea
actualizeze deciziile si actualizarea acestora;
| €mise; B
13 : - arhivarea deciziei. - in momentul emiterii unei noi decizii,
' formularul initial va fi predat spre arhivare,
' | personalului de la secretariat-arhivd din
cadrul ISJ CS;
|
14 Decizii - intocmirea notei de - angajaii  vor intocmi note de
neprogramate— fundamentare si luarea | fundamentare, in baza cédrora urmeazd a fi
conditii nestabilite | la cunostin{d despre emise deciziile;
sau in situafii unice; | unele acte normative; |- In momentul aparifiei si ludrii la
| cunostintd despre unele acte normative,
| conducatorul unitatii, poate solicita note de
. | fundamentare/referate de la
B ' S compartimentele de specialitate;
| 15 - inregistrarea -procesele-verbale de constatare/Rapoartele
proceselor-verbale, intocmite de comisii, vor fi Inregistrate la |
rapoartelor la registratura institutiei publice;
] registratura ISJ C-S; B
16 - semnarea - toti membrii comisiilor vor semna
rapoartelor/proceselor | rapoartele/procesele-verbale de constatare;
; B verbale de comisii; _ _ B |
17 ' - predarea proceselor - rapoartele/procesele-verbale inregistrate si
i verbale de constatare, | semnate vor fi predate 1in termen
conducatorului conducatorului ISJ C-S;
I | ISIC-§;
18 - conducitorul ISJC-S, | - dupa analiza raportului/procesului-verbal
in termenele prevdzute | de constatare, cu compartimentele de
- de dispozitiile legale specialitate, va decide in termele legale
decide; _ masurile ce urmeaza a fi luate;
19 - stabilirea temeiului - conducdtorul unitatii impreund cu

legal ce impune

| compartimentele de specialitate va stabili

18
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' emiterea deciziei; temeiurile legale ce se impun pentru
| | emiterea deciziei; o
- stabilirea persoanei, a | - conducatorul unitdfii Impreund cu
persoanelor sau a compartimentele de specialitate vor stabili
comisiilor insdrcinate | persoana,  persoanele  sau  comisiile
sd duci la indeplinire | insarcinate sd ducd la  indeplinire
prevederile deciziei; prevederile deciziilor ce urmeaza a fi emise;
- intocmirea deciziei - persoana/persoancle  desemnate cu

| propriu-zise;

- vizarea deciziei de
compartimentul
juridic;

| acestora;

redactarea deciziilor, vor trece la intocmirea

- dupd redactarea deciziei, consilierul
juridic din cadrul compartimentului juridic,
va aviza pentru legalitate;

- inregistrarea in
registrul special a
deciziei intocmite;

| - semnarea deciziei, de
conducédtorul institutiel
publice;

- inméanarea deciziei
catre persoanele
insarcinate sa duca la
indeplinire prevederile
acesteia;

- dupa redactarea i avizare, decizia se
inregistreazd de catre salariatul din cadrul
compartimentului secretariat-arhivd, intr-un
registru special intocmit;

- dupa avizare si inregistrare, decizia va fi
predatd spre semnare conducétorului
institutiei publice;

- dupd luarea la cunostintd a continutului
deciziei, conducatorul institutiei publice va
trece la semnarea acesteia; |
- persoana desemnati cu evidentd deciziilor
emise, va trece la predarea unui exemplar
persoanelor insdrcinate sd@ ducd la
indeplinire prevederile acestora;

- persoana insdrcinati cu ducerea la
indeplinire a prevederilor deciziei, va primi
un exemplar;

- persoana finsarcinati cu ducerea la
indeplinire a prevederilor deciziei, va lua la
cunostintd de continutul acesteia;

- semnarea de primire
si luare la cunostintd a |
deciziei;

- predarea unui
exemplar persoanei

- persoana insdrcinatd cu ducerea la
indeplinire a prevederilor deciziei va semna

' pe formularul care va raméane in cadrul

compartimentului  secretariat-arhivd  de

primire si luare la cunostinia,

- persoana Insdrcinatd sd ducd la indeplinire

_prevederile deciziei, va preda un exemplar |
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Exemplarul:
Compartiment
| Juridic A
‘ desemnate si semnat de primire si luare la cunostintd,
gestioneze si sa angajatului desemnat cu evidenta, pdstrarea
actualizeze deciziile si actualizarea acestora,
— | emise;
28 ‘ - arhivarea deciziei. - un exemplar al deciziei va fi arhivat de
I catre personalul de la secretariat-arhiva;

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
e imbunatitire a cunoasterii legislatiei activitatilor specifice;
e cunoasterea modului de derulare a pasilor privind elaborarea deciziilor administrative;

e 9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii:

~_Matricea responsabilitatilor :

. Nr. Compartimentul Tl v | vivivin v Ix | X | X1 | X | xin
Crt. (postul)/actiunea .
(operatiunea) | 1] | |
0 o 1 121314 5 67| 8 9 |10 |11 12| 13 | 14
1 Inspectori  scolari, personal | E ' '
contractual / intocmirea notei '

de fundamentare si luarea la
cunostintd ~ despre  actele
' normative incidente;
| Secretariat-arhiva /
| inregistrarea notei de
fundamentare la registratura
ISIC-S: N |
3 | CA al ISJ CS/Inspector scolar A i
general/Inspector scolar
general adjunct/ aprobarea
notei de fundamentare de
_conducatorul ISJ C-S; ]
4 | stabilirea temeiului legal ce
| impune emiterea deciziel, ' N
5§ | CA al ISJ CS/Inspector scolar : E
| general  Inspector  scolar |
general adjunct/  stabilirea
persoanei, a persoanelor sau a '
comisiilor Insédrcinate sa ducad
la  indeplinire  prevederile |

2
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Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin

_Pagini :
Cod: J-03

Exemplarul:
Compartiment

Juridic

deciziei; |

6  intocmirea deciziei propriu- | ‘ E |

| zise; |
| 7 | vizarea pentru legalitate a 'V
ideciziei de catre consilierul

juridic al ISJ C-S;

8 | Secretariat-Arhiva / ' ' ' . E
Inregistrarea  in  registrul
special a deciziei intocmite;

9 Semnarea deciziei, de
conduciétorul ISJ C-S;

10 | Secretariat-Arhiva/inméanarea ‘ ' E

deciziei citre persoanele

insarcinate sd duca la

indeplinire prevederile |
| acesteia; .

11 | Inspectori scolari | ' E
' General/Inspectori scolari,
personal  contractual, alte
persoane /semnarea de primire
si luare la cunostintd a

| deciziei

contractual/predarea unui
exemplar persoanei desemnate
sa gestioneze si sa actualizeze
_ deciziile emise; | _
13 Secretariat-arhiva/arhivarea ARH

12 | Inspectori scolari, personal ! ' | I E

'notei de fundamentare si a
| deciziei.

10. Anexe:
Aprobat, Anexa 1- MODEL

C.A. al LS.J. C-S din data de _ /Inspector Scolar General,
Prof. o

NOTA DE FUNDAMENTARE
emitere decizie

Subsemnatul , Inspector scolar general/ Inspector scolar general adjunct/Inspector
scolar/personal contractual la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin,
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| Inspectoratul Scolar
‘ Judetean Caras-Severin

Pagini :
Cod: J-03

Exémplarul:

Compartiment
l Juridie

Observand:
In termeiul:

s - B A > art. 95 din Legea nr. 1/05.01.2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
o ulterioare;

> art. 13, din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, emis prin

O.M.E.C.T.S. nt. 5.530 din 5 octombrie 2011, cu modificdrile si  completarile ulterioare ;
» Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratului Scolar Carag-Severin, aprobat prin

Hotararea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;
Tinand cont de prevederile:
> ;

propun emiterea unei Decizii conform PROIECTULUI din ANEXA | la prezenta Notd de

fundamentare.

Inspector scolar general/ Inspector scolar general adjunct/Inspector scolar/personal contractual

__11. Cuprins:

‘ Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
in cadrul
- procedurii
operationale | a
'__Copel:ta_ - B
"1 | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
| caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 | Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii operationale
“““““ 4 ' Scopul procedurii operationale
5 | Domeniul de aplicare a procedurii operationale )
6 Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile procedurii operationale )
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in  continutul procedurii
operationale n
| 8 | Descrierea procedurii operationale
| 9 '_Responsgbilitﬁti si raspunderi in derularea activitatii ]
10 | Anexe
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