MINISTERUL
INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERAIN

HOTARAREA NR. 4
din 18.01.2022

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 1182/02.12.2021 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU.

In temeiul;

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,

aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS

nr. 3400/18 martie 20135;

Art. 7, 10, 11 alin(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de

Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la Regulamentul de

organizare i functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Luéand in considerare:

Y

» rezultatul votului online, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 18.01.2022;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.1. Se aproba Procedura operationala privind solicitarea de la Poliia Judeteana si depunerea la
dosar/la unitatea de inva{amant angajatoare a copiei de pe Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. de catre cadrul didactic/candidatul participant la etapele de
mobilitate pentru anul scolar 2022/2023- COD: PO — DM - MRU - 14, conform ANEXEI 1. parte
integranta a prezentei hotarari;

Art.2. Se aproba Procedura operationala privind solicitarea de la Politia Judeteana si depunerea la
dosar/la unitatea de Invitaméant angajatoare a copiei de pe cazierul judiciar, de citre cadrul
didactic/candidatul participant la etapele de mobilitate pentru anul scolar 2022/2023-COD: PO —
DM - MRU - 13, conform ANEXEI 2, parte integranti a prezentei hotarari;

Art.3. Se aproba Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la
clasd/probelor practice/orale eliminatorii in cadrul etapelor privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022/2023 -COD : PO — DM - MRU — 07,
conform ANEXEI 3, parte integrantd a prezentei hotarari;
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Art.4. Se aproba Procedura operationald privind organizarea si desfisurarea in mediul online a
sedintelor publice de repartizare a candidatilor in cadrul etapelor privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022/2023- COD : PO - MRU -
09, conform ANEXEI 4, parte integrantd a prezentei hotarari;

Art.5. Se aproba Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023, pentru unitdtile de
invdtamant preuniversitar din judetul Caras-Severin, avizat in cadrul CLDPS, conform ANEXEI 5.
parte integranta a prezentei hotarari;

Art. 6. Se aprobd modificarea perioadei de desfasurare a inspectiei generale programata in perioada
07.02.-09.02.2022 (preinspectie), 10.02.-18.02.2022 (inspectie), 21.02.-25.02.2022 (postinspectie),
conform Graficului Unic de Inspectii al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, inregistrat la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 9447/20.09.2021, in perioada 21.02.-25.02.2022
(preinspectie), 28.02.-04.03.2022 (inspectie), 07.03-11.03.2022 (postinspectie);

Art. 7. Se aprobd efectuarea unei inspectii generale, in semestrul al Il-lea, an scolar 2021-2022 la
Scoala Gimnaziala Toplet, in perioada 21.02.-25.02.2022 (preinspectie), 28.02.-04.03.2022
(inspectie), 07.03-11.03.2022 (postinspectie), urmare a informarii inregistrati la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 352/18.01.2022;

Art. 8. Se aprobd suplimentarea cu un loc a cifrei de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022
cu un loc la clasa a VIl-a de la Scoala Gimnaziala “Trandafir Cocirld” Turnu Ruieni, urmare a
adresei nr. 82/17.01.2022, emisa de Scoala Gimnaziala “Trandafir Cocirld” Turnu Ruieni, Inregistrata
la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 356/18.01.2022;

Art. 9. Se aproba transferul elevei LUGOJAN SORINA LOREDANA, clasa a IX-a, de la
Colegiul National “Traian Doda” Caransebes, profil real, specializarea Stiinte ale naturii, in
clasa a IX-a la Liceul Tehnologic “Decebal” Caransebes, invitiméint profesional, filiera
tehnologic, domeniul mecanica, incepind cu semestrul al Il-lea, cu conditia promovdrii
examenelor de diferentd si a recuperdrii stagiului de practica, urmare a adresei Liceul Tehnologic
“Decebal” Caransebes nr. 57/1/14.01.2022, inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 288/17.01.2022;

Art. 10. Se aprobd Comisia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor
vacante de director/director adjunct din unititile de inviitimant preuniversitar de stat din
judetul Caras-Severin, sesiunea ianuarie-aprilie 2022;

Art. 11.  Se aprobd Lista functiilor de director si director adjunct vacante din unitatile de
invatimant preuniversitar de stat din judetul Caras-Severin, pentru care se organizeazi
concurs, conform ANEXEI 6, parte integranta a prezentei hotarari:
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Art. 12. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langa Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.13. Prezenta hotarare se comunica:
Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;
Tuturor unitatilor de invétamant din judetul Caras-Severin, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro:

Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

A T %

Secretar al Consiliului de Administratie,

Inspector scolar,
Prof. Manuela TERCIU

[ ftpe—

Pregedinte al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar general,
Prof. Lavinia Car a PRISTAVU

Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. loan PALE&_ —
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ANEXA 1 LA H.C.A. NR. 4_18.01.2022

Procedura operationala Editia: II
privind solicitarea de la Politia Judeteani si | Numir de exemplare: 2
depunerea la dosar/la unitatea de
INSPECTORATUL invatamant angajatoare a copiei de pe
SCOLAR JUDETEAN Registrul na;lional automatizat ;:u privire la
persoanele care au comis infractiuni
CARAS - SEVERIN sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru

Revizia: 0
Numar de exemplare:

Nr. pagini: 11

DOMENIUL completarea Legii nr. 76/2008 privind
MANAGEMENT - organizarea si functionarea Sistemului
Managementul National de Date Genetice Judiciare, de citre Exemplar or. : 1
resurselor umane cadrul didactic/candidatul participant la P N
etapele de mobilitate pentru anul scolar
2022/2023

COD:PO-DM-MRU - 14

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI

IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Opera:,‘lune Numele si prenumele Functia Data Semnatura

0 1 2 3 4 5

STAN SIMONA LILIANA | INSPECTORI SCOLARI
2.1 ELABORAT ROIBAN ADRIAN PAUL MRU 14.01.2022

CONCIATU ILEANA INSPECTOR SCOLAR
1.2 | VERIFICAT LOREDANA GENERAL ADJUNCT 17.01.2022

PRISTAVU LAVINIA INSPECTOR SCOLAR
1.3 APROBAT CARINA GENERAL 18.01.2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-
SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Nr. | Editia /revizia | Componenta | Modalitateade | Data de la care se aplici prevederile
crt. | in cadrul editiei revizuita revizuire editiei / revizuirii editiei
2.1 Editia [ 08.02.2021
2.2 Editia Il 18.01.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDI T'IA SAU DUPA CAZ, REVIZIA DIN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia Nume si prenume
crt difuzarii Compartiment i P
3.1 Aplicare [S] /CCMI Inspector scolar general g;lrsitnaavu Lavinia
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32 Aplicare Management Inslpector scolar general Conciatu Ileana
adjunct Loredana
33 Aplicare Currlcvulum siinspectie Ingpector scolar general L -
scolara adjunct
3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean [oan
. . < . . Conform statului de
3.5 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari functii aprobat
G_rupul de neny e . . Conform statului de
3.6 Informare sistemul  de control | Inspectori scolari .
" functii aprobat
managerial intern

Directorii unitatilor de
invatamant

preuniversitar din judetul
Caras-Severin, membrii
Comisiei judetene pentru

3.7 : s .
Infgrmare 3! proba .practlc.a/vorala *' | Postare pe site-ul IS] Caras Severin
aplicare inspectia speciala la clasa
si candidatii conform
datelor din  Graficul
pentru proba
practicd/orala si inspectia
speciala la clasa
3.8 Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
39 Aplfcare si S Secretar Alina Vit
arhivare
4. SCOPUL

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele si persoanele implicate;

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.3 Asigurd realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijina auditul/alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesulelor elaborate.

Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor legale referitoare referitoare
la analiza extrasului de pe Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor previzute la
art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, de
catre cadrele didactice / candidatii participanti la etapele de mobilitate 2022/2023.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

* Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

* Legea nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare;

= Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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= Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar In anul scolar 2021-2022, aprobatd prin 0.M.E. nr. 5578/10.11.2021;

» (Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru
anul scolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin
O.M.E.nr.5578/10.11.2021.

6. DEFINITII ST ABREVIERI

6.1. Definitii
6.1.1 Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor - reprezinta un mijloc de cunoastere, supraveghere
si identificare operativa a persoanelor care au comis urmatoarele infractiuni previazute de Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) infractiunea de trafic de persoane prevazutd la art. 210;
b) infractiunea de trafic de minori prevazuta la art. 211;
c) infractiunea de proxenetism prevazuta la art. 213;
d) infractiunea de exploatare a cersetoriei prevazuta la art. 214,
e) infractiunea de folosire a unui minor in scop de cersetorie prevazuta la art. 215;
f) infractiunea de folosire a serviciilor unei persoane exploatate prevazuta la art. 216;
g) infractiunea de folosire a prostitutiei infantile prevazuta la art. 2161;
h) infractiunea de viol prevazuta la art. 218;
i) infractiunea de agresiune sexuala prevazuta la art. 219;
j) infractiunea de act sexual cu un minor prevazuta la art. 220;
k) infractiunea de corupere sexuald a minorilor prevdzuti la art. 221;
1) infractiunea de racolare a minorilor in scopuri sexuale prevazuta la art. 222;
m) infractiunea de hartuire sexuald prevazuta la art. 223;
n) infractiunea de folosire abuziva a functiei in scop sexual prevazuta la art. 299;
o) infractiunea de pornografie infantila prevazuti la art. 374;
p) infractiunea de ultraj contra bunelor moravuri prevazuta la art. 375;
q) infractiunea de incest prevazuta la art. 377.
6.1.2 Tn Registru se tine evidenta persoanelor fizice condamnate ori impotriva cdrora s-au luat alte
masuri cu caracter penal potrivit prevederilor Legii nr. 286/2009 - Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a celor fata de care au fost dispuse masuri procesual-penale in
legatura cu infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Registru de catre organele roméne competente
sau din partea autoritatilor centrale din celelalte state membre si a autoritdtilor competente din
statele terte cu privire la sdavarsirea unei infractiuni din cele enumerate la art. 1 alin. (2) din Registru
de catre cetateni romani.
6.1.3 Certificat de integritate comportamentala - documentul eliberat persoanelor fizice, care atest3
lipsa Inscrierilor In Registru sau, dupa caz, datele inscrise in Registru cu privire la acestea.

6.2. Abrevieri

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt. f B ) 7
1. ' Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de

| catre managementul si personalui entitatii publice, in vederea furnizarii
unei asigurari rezonabile pentru:
> atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului;
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> protejarea bunurilor si a informatiilor;
> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util
de informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si
B de management B -

2. Asigurarea calitatii Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii

ca cerintele referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3 Proces Ansamblu de activitati corelate sau 1n interactiune care transforma

elemente d intrare In elemente de iesire.

4. Procedura/ Prezentarea formalizatd, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
regulament/ metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
instructiune de lucru activitatii, cu privire la aspectul procesual.

5. Editie a unei proceduri = Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata.

6. Revizia in cadrul unei = Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa

editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. Compartimentul / Subdiviziune organizatoricd formata prin gruparea, pe baza unor
domeniul criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o

autoritate unica, in cadrul cireia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO Procedura operationala

2. ME Ministerul Educatiei

3. 1S] Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

4. CA Consiliul de administratie

5. LEN Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobat prin
O.M.E. nr.5578/10.11.2021;

7. Calendarul mobilitatii | Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobatd prin
O0.M.E. nr. 5578/10.11.2021;

8. Lege Registru Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor

9. Registru Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

Lege SNDG]J Legea nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare.
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10. M Comisia Judeteand de mobilitate constituita la nivelul IS] CS

11. Lege cazier Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

7. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

Generalitati
7.1 Tn scopul prevenirii si combaterii faptelor de natura sexuald, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, prevazute si pedepsite de legea penald, precum si pentru a evita riscul recidivei, se
organizeaza Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare Registrul.
7.2 Comunicarea datelor din Registru se face in conditiile Legii Registru, cu respectarea prevederilor
Legiinr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si ale prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal.
7.3 La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui
nou contract individual de munca pe perioadd determinatd/nedeterminata la nivelul unei unitati de
invatdmant se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au inscris la
aceste etape in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare Registru.
7.4 Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesara analiza extrasului de
pe Registru, in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
prevazute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele:

a) completarea normei didactice de predare la nivel judetean;

b) transferul pentru solutionarea restrangerii de activitate;

c) pretransferul consimtit intre unititile de invatdmant sau la cerere;

d) modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu CIM pe durata de viabilitate a postului
cdrora nu li se poate constitui norma didactica de predare completd conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra;

e) modificarea contractului individual de munca pe durati determinati de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 931
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

f) pretransferul prin schimb de posturi prin consimtimant scris;

g) modificarea repartizdrii pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi prin
consim{amant scris;

h) prelungirea duratei CIM pe perioada determinata (continuitate cf. art. 63 din Metodologie)

i) prelungirea duratei CIM pe perioada determinata (continuitate cf. art. 87 din Metodologie)

j) concursul national/judetean, respectiv testarea organizatd la nivel judetean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2022;

k) detasarea in interesul invitiamantului;

1) detasarealacerere prin concurs specific (punctaj);

m) detasarea in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

n) repartizarea candidatilor pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016;

0) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.
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8. MODUL DE LUCRU

8.1 Persoana fizica poate obtine propriul certificat de integritate comportamentala in aceleasi conditii
in care poate obtine, potrivit Legii nr. 290/2004, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
propriul certificat de cazier judiciar. In certificatul de integritate comportamentald se inscriu toate
datele existente In Registru cu privire la persoana In cauza. Certificatul de integritate
comportamentala este valabil 6 luni de la data eliberarii.

8.2 Cererea pentru obtinerea certificatului de integritate comportamentala trebuie sa fie motivata si sa
cuprinda, pentru persoana fizica, datele cu caracter personal prevazute la art. 8 alin. (171) din Legea
cazier, respectiv - codul numeric personal, numele, prenumele, prenumele parintilor, data si locul
nasterii, numele purtate anterior, domiciliul, seria si numarul actului de identitate, sexul, cetadtenia.
Cererea se adreseaza unitatii de polifie In a carei raza administrativ-teritoriald s-a nascut persoana
fizica pentru care se cere certificatul de integritate comportamentala

8.3 Cererea-tip, cu datele cu caracter personal completate si motivatd, se depune de catre persoana
fizica electronic sau personal, la orice unitate ori subunitate de politie in care functioneaza ghiseu de
eliberare a certificatului de integritate comportamentala.

8.4 Candidatii/cadrele didactice care participa la etapele de mobilitate prevazute la pct. 7.4 au
obligatia de a depune certificatul/adeverinta de integritate comportamentala prevazut(d) de Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in
perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului.

8.5 In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezinti certificatul de integritate
comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta are obligatia de a depune
obligatoriu certificatul de integritate comportamentala la unitatea de invatamant, la data prezentarii
pentru incheierea noului contract individual de munca.

8.6 In situatia in care in urma verificirilor copiei de pe Registru, se constatd faptul ci un cadru
didactic/candidat este inscris in Registru, acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de
repartizare sau de a fi incadrat in unitati de invatamant preuniversitar, iar in cazul concursului
national pierde dreptul de a participa la proba scrisa.

8.7 CJM va intocmi lista cadrelor didactice/candidatilor care nu au anexat la cererea de inscriere copia
de pe Registru si o va publica prin afisare la avizierul IS] si prin postare pe site-ul institutiei la adresa
www.isjcs.ro, sectiunea Managementul Resurselor Umane -Etape de mobilitate 2022/2023. Totodata,
lista va fi transmisd 1n refeaua unitatilor de invatamant in atentia angajatorilor. Institutiile din
sistemul de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane au obligatia de a solicita persoanelor cu care incheie raporturi de muncd, contracte de
voluntariat sau alte asemenea raporturi prezentarea certificatului de integritate comportamentala.
(Anexa 1)

8.8 CJM va notifica individual, prin adresa scrisa, fiecare cadru didactic/candidat respins pentru
inscrisuri consemnate in Registru. (Anexa 2)

8.9 Pierderea drepturilor conform prevederilor de la pct. 8.6 nu pot face obiectul contestatiei.

9.RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

-numeste prin decizie Comisia Judeteana de mobilitate;
9.2 C]M

-verifica dosarele candidatilor si analizeaza certificatele de integritate comportamentala in
vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor prevazute la art.
234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile;

-intocmeste lista cadrelor didactice/candidatilor care nu au anexat cererii de inscriere
certificatul de integritate comportamentala si o publica prin afisare la avizierul IS] si prin postare pe
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site-ul institufiei la adresa www.isjcs.ro , sectiunea Managementul Resurselor Umane -Etape de
mobilitate 2022/2023;
-notifica individual, prin adresd scrisd, fiecare cadru didactic/candidat respins pentru
inscrisuri consemnate in Registru;
-transmite lista Tn reteaua unitdtilor de invatamant in atentia angajatorilor;
-notifica individual, prin adresa scrisd, fiecare cadru didactic/candidat respins pentru
inscrisuri consemnate in Registru.
9.5 Pregedintele CJM - Inspectorul scolar general adjunct cu atributii pe domeniul Management
-monitorizeaza organizarea si desfagurarea intregii activitati in conditii optime.
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10 INREGISTRARI ANEXE
Cod anexa Denumire formular Nr. Pagini Durata
pastrarii
Anexa 01 PO-DM- | Lista cadrelor didactice/candidatilor care | 1 5 ani
MRU-14 nu au anexat cererii de inscriere
certificatul de integritate
comportamentala
Anexa 02 PO-DM- | Notificare individuala, prin adresa scrisd, | 2 5 ani
MRU-14 transmisa cadrului didactic/candidatului
respins pentru inscrisuri consemnate in
Registru.
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Anexa 01 PO-DM-MRU-14

Lista cadrelor didactice/candidatilor care nu au anexat cererii de inscriere
certificatul de integritate comportamentala
(Etapa de mobilitate, dupa caz cf. pct. 7.4)

Nr. Numele si prenumele cadrului Nr. cererii de inscriere la etapa de mobilitate
crt. didactic/candidatului

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

PRESEDINTE VICEPRESEDINTI
Inspector Scolar General Adjunct Inspectori Scolari MRU
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Anexa 02 PO-DM-MRU-14

Nr. / Aprobat,
Inspector scolar general,

Catre,
Doamna/Domnul

Va comunicdm prin prezenta cd, in urma analizarii extrasului de pe Registru in vederea
verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor previzute la art.
234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, s-a constatat cd aveti antecedente penale pentru comiterea de infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pe cale de consecinti pierdeti dreptul de

a (participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in regim de plata cu ora, iar
in cazul concursului national pierde dreptul de a participa la proba scris3, dupa caz) in cadrul
etapei de mobilitate de

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

PRESEDINTE VICEPRESEDINTI
Inspector Scolar General Adjunct Inspectori Scolari MRU
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11. CUPRINS

Numarul
componentei Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul PO

1. Lista responsabilitasilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in 1
cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1

3: Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau dupi caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul 2
5. Documente de referinta 3
6. Definitii si abrevieri 3-5
7. Descrierea activitatilor 5
8. Modul de lucru 6
9. Responsabilitati 6-7
10. Inregistrari anexe 8-10
11. Cuprins 11
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ANEXA 2 LA H.C.A.NR. 4/18.01.2022

Editia: II
Numar de exemplare: 2

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

Procedurad operationala
privind solicitarea de la Politia Judeteana si
depunerea la dosar/la unitatea de
invatamant angajatoare a copiei de pe

Revizia: 0
Numar de exemplare:

DOMENIUL cazierul judiciar, de citre cadrul Nr. pagini: 9
MANAGEMENT - didactic/candidatul participant la etapele
Managementul de mobilitate pentru anul scolar 2022/2023

resurselor umane Exemplarnr.:1

COD:PO-DM-MRU-13

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI

IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

*
N i < . a
6‘%\'::3’ Operznune Numele si prenumele Functia Data Semgatur
] 0 1 2 3 4 5
STAN SIMONA LILIANA INSPECTORI SCOLARI
11 ELABORAT ROIBAN ADRIAN PAUL MRU LhOlanes
CONCIATU ILEANA INSPECTOR SCOLAR
1.2 | VERIFICAT LOREDANA GENERAL ADJUNCT 17.01.2022
PRISTAVU LAVINIA INSPECTOR SCOLAR
1.3 APROBAT CARINA GENERAL 18.01.2022
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-
SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE

Nr. Edlit:lacé/] ;i:;zm Componenta | Modalitatea de Data de la care se aplica prevederile
crt. . revizuita revizuire editiei / revizuirii editiei
editiei
21 Editia I 08.02.2021
2.2 Edltla 11 18.01.2022
3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ, REVIZIA DIN

CADRUL EDITIET PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia T T—
crt difuzarii Compartiment i
3.1 Aplicare 1S] /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina
32 Aplicare Management Ins?pector PR gl Conciatu lleana Loredana
adjunct

33 hipligana Currltaulum si inspectie Ins.pector scolar general N5l Rabait

scolara adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Paleanlase
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Conform statului de

3.5 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari Functii aprobat

Grupul de lucru pentru
3.6 Informare sistemul  de  control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii unitdtilor de
invatdmant

preuniversitar din judetul
Caras-Severin, membrii
Comisiei judetene pentru

3.7 Informare si | proba practici/orald si .
; . . s . | Postare pe site-ul IS] Caras Severin
aplicare inspectia speciala la clasa
si  candidatii conform
datelor din  Graficul
pentru proba
practica/orala si inspectia
speciala la clasa
3.8 | Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
39 Aplfcare si Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare
4. SCOPUL

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele si persoanele implicate;

4.2 Ddasigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.3 Asigurd realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijina auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesulelor elaborate.

Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor legale referitoare la analiza
cazierului judiciar in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor prevazute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, de cdtre cadrele didactice / candidatii participanti la etapele de
mobilitate 2022/2023.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

= Legeanr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

* Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobati prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021;

* Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din Invitamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin
O.M.E.nr. 5578/10.11.2021.

6. DEFINITII SI ABREVIERI
6.1. Definitii

6.1.1 Cazier judiciar - sistem de organizare si clasificare a fiselor de evidenta in care sunt
consemnate datele privind antecedentele personale ale unei persoane (sanctiunile penale ce i s-au
aplicat, inceperea, Intreruperea si fncetarea executdrii pedepsei inchisorii, liberarea conditionati,
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amnistia, gratierea, prescriptia, reabilitarea etc.), in mod provizoriu, pani la solutionarea definitivi a
cauzei, date privind punerea in miscare a actiunii penale si arestarea preventivi luati impotriva
Invinuitului (inculpatului).

6.1.2 In cazierul judiciar se tine evidenta persoanelor fizice si a persoanelor juridice condamnate
ori impotriva carora s-au luat alte masuri cu caracter penal sau administrativ conform Codului penal,
precum si a celor fata de care au fost dispuse masuri procesual-penale.

6.1.3 Certificatul de cazier judiciar - documentul eliberat persoanelor, care atesti situatia judiciara
a acestora.

6.2. Abrevieri _ ,
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

l. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
cdtre managementul si personalui entitatii publice, in vederea
furnizarii unei asigurari rezonabile pentru:

> atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;

> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor

managementului;

> protejarea bunurilor si a informatiilor;

> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;

> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp
util de informatii de incredere, referitoare la segmentul
financiar si de management..

2. Asigurarea calitatii Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii
! ca cerintele referitoare la calitate vor fi indeplinite.

| 3. Proces | Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care transforma
‘ i ' elemente d intrare in elemente de iesire.
4. Procedura/ Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
, regulament/ metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
' ~ instructiune de lucru realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
5. Editie a unei proceduri =~ Forma initiald sau actualizatd, dup caz, a unei proceduri
| 0 . i~ . . 3
| operationale operationale, aprobata si difuzata.
|
E 6. Revizia in cadrul unei = Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
editii | dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate. '
7. | Compartimentul / Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor
domeniul criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o

autoritate unicd, in cadrul cdreia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte
specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici

' adecvate.
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO Procedura operationala

2 ME Ministerul Educatiei

3. IS] Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

4. CA Consiliul de administratie

5 LEN Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si
completarile ulterioare

6. Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin
O.M.E. nr. 5578/10.11.2621;

7 Calendarul mobilitatii | Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin
O.M.E. nr. 5578/10.11.2021;

9. Lege cazier Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
10. CJM Comisia Judeteana de mobilitate constituita la nivelul IS] CS

7. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

Generalitati

7.1. In scopul prevenirii si combaterii faptelor prevazute si pedepsite de legea penalad se organizeaza
cazierul judiciar, ca mijloc de cunoastere si identificare operativi a persoanelor care au comis
infractiuni contra persoanei si a libertatii acesteia, a patrimoniului si, in general, a ordinii de drept.

7.2 Comunicarea datelor din cazierul judiciar se face in conditiile Legii cazier si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul datelor de interes operativ.

7.3 Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesara analiza cazierului
judiciar in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
prevazute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare sunt urmatoarele:

a) modificarea contractului individual de munca pe duratd determinata de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 93! din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizatd la nivel judetean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2022;

c) repartizarea candidatilor pe perioadd determinati in baza rezultatelor obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016;

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

8. MODUL DE LUCRU
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8.1 Persoanele fizice pot obtine propriul certificat de cazier judiciar ori extras din cazierul judiciar in
conditiile stabilite la art. 28-31 din Legea cazier. Certificatele de cazier judiciar emise de autoritati sunt
valabile 6 luni de la data eliberirii.

8.2 Cererea pentru obtinerea copiilor de pe cazierul judiciar si a extraselor de pe cazierul judiciar
trebuie sa fie motivatd si sd cuprinda, pentru persoana fizic3, datele cu caracter personal prevazute
laart. 8alin. (1"1) din Legea cazier, respectiv - codul numeric personal, numele, prenumele,
prenumele pdrintilor, data si locul nasterii, numele purtate anterior, domiciliul, seria si numarul
actului de identitate, sexul, cetitenia. Cererea se adreseazi unitatii de politie in a cirei raza
administrativ-teritoriald s-a ndscut persoana fizici pentru care se cere copia de pe cazierul judiciar.
8.3 Cererea-tip, cu datele cu caracter personal completate si motivats, se depune de citre persoana
fizica electronic sau personal, la orice unitate ori subunitate de politie in care functioneaza ghiseu de
eliberare a certificatelor de cazier judiciar.

8.4 La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare prevazute la pct. 7.3, candidatii
/cadrele didactice depun obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul, in original, in perioadele de
Inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului.

8.5 Neprezentarea certificatului de cazier judiciar in format original, anexat cererii-tip la inscriere,
conduce la imposibilitatea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
prevazute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare si, pe cale de consecintd, cererea cadrului didactic/candidatului privind solutionarea in
cadrul etapei de mobilitate va fi respinsa.

8.6 In situatia in care in urma verificirilor extrasului de pe cazierul judiciar, se constata faptul ci un
cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu
intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei acesta pierde dreptul de a participa la sedintele
de repartizare sau de a fi incadrat in unititi de invitimant preuniversitar, iar in cazul concursului
national pierde dreptul de a participa la proba scrisa.

8.7 C]M va intocmi lista cadrelor didactice/candidatilor respinse/respinsi care nu au anexat la cererea
de inscriere certificatul de cazier judiciar si o va publica prin afisare la avizierul IS] si prin postare pe
site-ul institutiei la adresa www.isjcs.ro , sectiunea Managementul Resurselor Umane -Etape de
mobilitate 2022/2023. (Anexa 1)

8.8 CJM va notifica individual, prin adresd scrisd, fiecare cadru didactic/candidat respins pentru
antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sivarsite cu intentie in imprejurari legate de
exercitarea profesiei consemnate in certificatul de cazier judiciar. (Anexa 2)

8.9 Pierderea drepturilor conform prevederilor de la pct. 8.5 si 8.6 nu pot face obiectul contestatiei.

9.RESPONSABILITATI
9.1. Inspectorul scolar general:

-numeste prin decizie Comisia Judeteana de mobilitate;
9.2 CJM

-verificd dosarele candidatilor si analizeazi certificatele de cazier judiciar in vederea verificirii
indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor previzute la art. 234 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile;

-intocmeste lista cadrelor didactice/candidatilor respinse/respinsi care nu au anexat cererii
certificatul de cazier judiciar si o va publica prin afisare la avizierul 1S] si prin postare pe site-ul
institutiei la adresa www.isjcs.ro , sectiunea Managementul Resurselor Umane -Etape de mobilitate
2022/2023;

-notificd individual, prin adresa scrisd, fiecare cadru didactic/candidat respins pentru
antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de
exercitarea profesiei consemnate in certificatul de cazier judiciar.

9.3 Presedintele CJM - Inspectorul scolar general adjunct cu atributii pe domeniul Management

-monitorizeaza organizarea si desfagurarea intregii activitati in conditii optime.
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10 INREGISTRARI ANEXE

Cod anexa Denumire formular Nr. Pagini Durata
pastrarii
Anexa 01 PO-DM- | Lista cadrelor didactice/candidatilor | 1 5ani
MRU-13 respinse/respinsi care nu au anexat la
cererea de Inscriere certificatul de cazier
judiciar

Anexa 02 PO-DM- | Notificare individuala, prin adresa scris3, | 1 5 ani
MRU-13 transmisa cadrului didactic/candidatului
respins pentru antecedente penale pentru
infractiuni contra persoanei savarsite cu
intenfie 1In  imprejurdri legate de
exercitarea profesiei consemnate 1In
certificatul de cazier judiciar.
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Anexa 01 PO-DM-MRU-13

Lista cadrelor didactice/candidatilor respinse/respinsi care nu au anexat la cererea
de inscriere certificatul de cazier judiciar

(Etapa de mobilitate, dupa caz cf. pct. 7.3)

Nr. Numele si prenumele
crt. cadrului

didactic/candidatului

Nr. cererii de inscriere la etape de
mobilitate

Motiv respingere

Neprezentarea
certificatului  de cazier
judiciar in format original,
anexat  cererii-tip la
inscriere

COM
PRESEDINTE

Inspector Scolar General Adjunct

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

ISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

VICEPRESEDINTI

Inspectori Scolari MRU
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Anexa 02 PO-DM-MRU-13

Nr. / Aprobat,
Inspector scolar general,

Catre,
Doamna/Domnul

Vd comunicam prin prezenta c3, in urma analizirii extrasului de pe cazierul judiciar in
vederea verificdrii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
prevazute la art. 234 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, s-a constatat ci aveti antecedente penale pentru infractiuni contra
persoanei sdvarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei, pe cale de
consecinta pierdeti dreptul de a (participa la sedintele de repartizare sau de a fi
incadrat in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a
participa la proba scrisi, dupd caz) 1in cadrul etapei de mobilitate de

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

PRESEDINTE VICEPRESEDINTI
Inspector $colar General Adjunct Inspectori $colari MRU
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11. CUPRINS

Numarul
componentei Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul PO

Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in 1
cadrul editiei procedurii operationale

Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii operationale 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, 1
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4, Scopul 2
5. Documente de referinta 2-3
6. Definitii si abrevieri 3-4
7 Descrierea activitatilor 4
8. Modul de lucru 4-5
0. Responsabilitdti 5
10. Inregistrari anexe 6-8
11. Cuprins 9
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ANEXA 3 LA H.C.A. NR. 4/18.01.2022

Editia: II
Numar de exemplare: 2

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

Procedura operationala
privind organizarea si desfisurarea
inspectiilor speciale la clasi/probelor
practice/orale eliminatorii in cadrul etapelor

Revizia: 1
Numar de exemplare:

DOMENIUL privind mobilitatea personalului didactic de | N Pagini: 46
MANAGEMENT - predare din invatdmantul preuniversitar in
Managementul anul scolar 2022/2023

resurselor umane Exemplarnr.: 1

COD:PO-DM-MRU-07

LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI iN

CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Dperagiung Numele si prenumele Functia Data AEII
a tura

0 1 2 3 4 5
STAN SIMONA LILIANA | INSPECTORI SCOLARI

L1 ELABORAT ROIBAN ADRIAN PAUL MRU 14.01.2022
CONCIATU ILEANA INSPECTOR SCOLAR

1.3 VERIFICAT LOREDANA GENERAL ADJUNCT Lr.zooe
PRISTAVU LAVINIA INSPECTOR SCOLAR

1.3 APROBAT CARINA GENERAL 18.01.2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-
SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Edlii:acg ;::;zxa Componenta | Modalitateade | Data de la care se aplici prevederile

crt. e . revizuita revizuire editiei / revizuirii editiei
editiei

24 Editia I 26.05.2020

2.2 Editia II 08.02.2021

23 Revizia I 4,5,6,7,8, 10 18.01.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDI TIA SAU DUPA CAZ, REVIZIA DIN

CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. ~copul Departament; Functia Nume si prenume
crt difuzarii Compartiment 3P
3.1 Aplicare IS] /CCMI Inspector scolar general Prlgtavu L
Carina
32 Aplicare Management Insl,pector scolar general Conciatu lleana
adjunct Loredana
33 Aplicare Currt(iulum si inspectie Ins.pector scolar general Nisal RoBist
scolara adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean Ioan
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Conform statului de

35 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari T —

Grupul de lucru pentru
3.6 Informare sistemul  de  control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii unitdtilor de
fnvatamant

preuniversitar din judetul
Caras-Severin, membrii
Comisiei judetene pentru

ad Informare si | proba practica/orald si
. S|P b R . | Postare pe site-ul IS] Caras Severin
aplicare inspectia speciala la clasa
si  candidatii conform
datelor  din  Graficul
pentru proba
practica/orala si inspectia
speciala la clasa
3.8 | Altescopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
E; Apl@are si Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare
4. SCOPUL

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele si persoanele implicate;

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii;

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijina auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesulelor elaborate.

Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 si
Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatdméantul preuniversitar pentru anul scolar
2022-2023 referitoare la modul de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/
orale eliminatorii in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2022-2023, fatd in fatd sau online.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

* Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* QUG nr. 70/14.05.2020 privind reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative;

* Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin 0.M.E. nr. 5578/10.11.2021;

* Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021;

* OME.LC. nr. 3229/02.02.2021 pentru aprobarea Centralizatorului privind disciplinele din
invatdmantul preuniversitar, domeniile si specializdrile absolventilor invatimantului liceal pedagogic,
postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in
fnvatamant 2021.
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6. DEFINITII SI ABREVIERI

6.1. Definitii
Competente - ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini care mijlocesc
comportamentul profesional si garanteaza actiunea experta in domenii si in contexte specifice de activitate
pentru profesia didactica.

6.2. Abrevieri

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
l. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de

catre managementul si personalui entitatii publice, in vederea
furnizarii unei asigurari rezonabile pentru:
> atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului;
> protejarea bunurilor si a informatiilor;
> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp
util de informatii de incredere, referitoare la segmentul
financiar i de management..

e

2. Asigurarea calitatii Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii
ca cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3. Proces Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune care transforma

elemente d intrare in elemente de iesire.

4. ' Procedura/ Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
regulament/ metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
instructiune de lucru realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

5.  Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata.

6. Revizia in cadrul unei = Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,

! editii dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. | Compartimentul / Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor

| \ i i 5 i . & F 2
- domeniul criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o

autoritate unicd, in cadrul careia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind cunostinte
specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici
adecvate.
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO Procedura operationala

2. ME Ministerul Educatiei

5. IS] Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

4, CA Consiliul de administratie

5. Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din invagdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin
O.M.E.nr. 5578/10.11.2021;

6. Calendarul mobilitatii | Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul gcolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin
0.M.E.nr.5578/10.11.2021;

7: Centralizator O.M.E.C. nr. 3229/02.02.2021 pentru aprobarea Centralizatorului
privind disciplinele din invdtdmantul preuniversitar, domeniile si
specializdrile absolventilor invatdmantului liceal pedagogic, postliceal si
superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatimant 2021.

8. CIM Comisia Judeteana de mobilitate constituita la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin
9. CJEIPPO Comisia Judeteana pentru evaluarea inspectiei speciale la clasi, probei

practice/orale eliminatorii in profilul postului solicitat

7. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

7.1. Generalitati
7.1.1 Pentru ocuparea posturilor didactice/catedre in cadrul etapelor de mobilitate este necesara, dupa caz,
sustinerea si promovarea unei inspectii speciale la clasd / probe practice /orale eliminatorii in profilul
postului conform Centralizatorului. Aceste probe se pot organiza fati in fatd sau online.
7.1.2 Procedura specificd de organizare si desfisurare a acestor probe in sistem online se elaboreazi de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar, numita prin decizie a inspectorului scolar general, denumiti in continuare comisie
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.
7.1.3 Inspectia speciald la clasa, proba practicd/orala eliminatorie se organizeazi si se desfasoara in perioada
dedicatd etapei de mobilitate in desfasurare, conform prevederilor Calendarului mobilitatii.

7.2 Proba orala de cunoastere a limbii minorititii in care urmeaza sa se faci predarea

7.2.1Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd
completarea normei didactice de predare, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdtile de Invatdmant sau la cerere, dup3 caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul
invdtamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale sustin o probd orald de cunoastere a limbii
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea.

7.2.2. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu
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diploma studii universitare cu specializarea in limba minorititii in care urmeaz si se faci predarea sau care
au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza si se faca predarea, respectiv cadrele didactice care
beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la
cerere, conform prezentei Metodologii.

7.3 Proba orala de cunoastere a limbii romane

7.3.1. Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minorititilor nationale si care solicit3 completarea
normei didactice de predare pe perioadd determinatd sau nedeterminati, transferul pentru restrangere de
activitate, pretransferul consimtit intre unitatile de invatimant sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de
posturi, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméani sustin proba orald de
cunoastere a limbii romane.

7.3.2 Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre
de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a ciror diplomad de studii este inscrisi
specializarea ,Limba romana” sau ,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat
studiile n alte tari in limba roméana.

7.4 Proba practica in profilul postului didactic solicitat

7.4.1 Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consim{imant scris, precum si
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unititile de invatimant sau la cerere, dupa caz, ori prin
schimb de posturi, detasarea in interesul invatdmantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un
post didactic/ o catedra in unitdti de invatdmant avand clase speciale de limbi stridine cu program intensiv
si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in
unitati de invafamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie,
arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatic3, de tehnologia
informatiei i comunicarii, de informaticd-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
instruire practicd sau de activitdti de preprofesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare
sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat.
7.4.2 Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care soliciti modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectur: si design in
invatamantul gimnazial de arta sau liceal de art3, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare sau transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe
catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invitimantul gimnazial de
arta sau liceal de art3, catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de
predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

7.5 Inspectia speciala la clasa

7.5.1 Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtimént scris, precum si
cadrele didactice care solicitd fintregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitatile de
invatdmant sau la cerere, dupd caz ori prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu
sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasi la disciplinele
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solicitate care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice previzute la pct. 7.4.

7.5.2 Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitdi intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si
literatura romand sau o limba moderna/matern3, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cirora intra disciplina literatura universali;

c) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
fizicd, chimie sau biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra disciplina stiinte;

d) cadrele didactice care au fnscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
gandire critica, educatie interculturald, educatie pentru cetitenie democratici, care solicitd
! intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura
carora intrd una dintre disciplinele: gandire criticd, educatie intercultural, educatie pentru cetatenie
democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
educatie muzicald, educatie plastica, educafie vizuala sau discipline specifice invitimantului de arti din
domeniile arte vizuale, muzic3, teatru, coregrafie sau arhitectur, care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cirora intra disciplina educatie
artistica.

7.6 Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale

7.6.1 Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, previzute la pct. 7.2-7.5 se realizeaz3i de
catre o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, format3 din: presedinte - inspector scolar
general adjunct/inspector scolar; membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic I sau
Il/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializiri in profilul postului: secretari - 1-7
inspectori $colar1 si directorii unitdtilor de invatamant in care se organizeaza inspectii speciale la clasa/probe
practice/orale. in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul
didactic [ sau [I, inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale
la clasd, profesori titulari din invitdmantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant ori
cadre didactice din invataméntul universitar.

7.6.2 Atributiile membrilor comisiei judetene de organizare si desfisurare a probelor orale eliminatorii,
stabilite in baza Metodologiei si a reglementdrilor/notelor/precizarilor transmise de Ministerul Educatiei,
sunt precizate in Figa de atributii (Anexa 1a, 1b si 1c). Fisele de atributii semnate sunt predate presedintelui
comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor orale eliminatorii si se pastreaza la inspectoratul
scolar.

7.6.3 Probele orale, prevazute la pct. 7.2 si 7.3 se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 din
Metodologie si se evalueaza prin calificative ,Admis/Respins”.

7.6.4 Rezultatul inspectiei speciale la clasa/probei practice in profilul postului, previzute la pct. 7.4 si 7.5 se
consemneazad prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12 din Metodologie.

7.6.5 Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului,
sustinute si promovate de cadrele didactice in oricare etapa de mobilitate riman valabile, cu acordul acestora,
si n etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in
ordinea prevazutd de Metodologia-cadru, precum si pentru mobilititile personalului didactic de predare care
se desfdgsoarad pe parcursul anului scolar 2022-2023.

7.6.6 Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei, in care se consemneazd rezultatele obtinute la inspectiile speciale la
clasd/probele practice/orale.

7.7. Contestafii

7.7.1 La toate aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei
didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin schimb de posturi/detasare In
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interesul invatdmantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie
ramanand definitiva.

8 ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA/PROBELOR PRACTICE/ORALE
ELIMINATORII. MODUL DE LUCRU

8.1 Fata in fata. Modul de lucru

8.1.1 Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la pct. 7.1.1-7.4.1 se pot organiza fatd in
fatd. Hotardrea privind modalitatea de sustinere fata in fata se ia cu votul CJM, Tnainte de afisarea si
transmiterea in retea a primului grafic de organizare si desfasurare a probelor.

8.1.2 Dupa verificarea si validarea de catre membrii CJM a dosarelor de inscriere a candidatilor pentru

»\participarea la etapa de mobilitate Tn desfasurare, inspectorii scolari la nivelul disciplinei completeazi datele

"~fin Macheta_CJM_Etapa_mobilitate_2022_2023 (Anexa 2) si o tiparesc in 2 exemplare. 1 exemplar semnat si

) Jstampilat se lasd la Serviciul secretariat si unul se transmite IMRU pentru arhivare la dosarul comisiei.

Macheta in format editabil, xls, se transmite si pe adresele IMRU simona_stan_ro@yahoo.com si

. roiban.adrian@yahoo.com.

— 8.1.3 Inspectorii scolari la nivelul disciplinei, Secretari 1 in cadrul CJEIPPO, completeaza datele necesare in
Anexa la Decizia pentru constituirea CJEIPPO la nivelul etapei de mobilitate in desfasurare (Anexa 3) pentru
propunerea de membri evaluatori si a secretarului 2 al comisiei, directorul unitatii de invitimant desemnati
locatie de desfagurare. Anexa la decizia CJEIPPO se transmite in format editabil, .doc, pe adresele de email ale
presedintelui CJEIPPO - ISGA pe domeniul management, consilierului juridic si IMRU.

8.1.4 Urmare a hotararii CJM privind modalitatea de sustinere fatd in fatd, inspectorii scolari la nivelul
disciplinei completeaza Graficul privind susfinerea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale
eliminatorii fata in fata in cadrul etapei de mobilitate in desfisurare (Anexa 4), cu datele necesare pentru
susfinerea probelor fata In fatd, respectiv fara a completa cu date ultima coloand, aceasta din urma fiind
dedicata informatiilor pentru sustinere online. Dupa inregistrare si semnare, inspectorii scolari la nivelul
disciplinei transmit in retea Graficul scanat in format.pdf si solicitd responsabilului cu gestionarea site-ului IS]
CS postarea acestuia la adresa www.isjcsro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, in sectiunea
MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC 2022/2023 - INSPECTII-PROBE PRACTICE-ORALE 2022/2023. 1
exemplar semnat si stampilat se lasa la Serviciul secretariat si unul se transmite IMRU pentru arhivare la
dosarul comisiei.

8.1.5 Membrii evaluatori din cadrul CJEIPPO se prezinta in unitatea de invitamant la data si orele fixate in
Grafic si evalueaza candidatii conform anexelor 4 si 5-12 din Metodologie, aferente probelor in profilul
postului didactic/catedrei solicitat/e. Rezultatele evaludrii se consemneazd, dupa caz, in fisa de inspectie +
procesul verbal de inspectie aferent sau procesul verbal pentru proba practici/orald eliminatorie, dupi caz, in
profilul postului solicitat. (Anexa 6 - 10). Toate documentele in care s-au consemnat rezultatele evaluirii se
aduc la IS], inspectorului scolar la nivelul disciplinei, cel mai tarziu a doua zi dupa efectuarea evaluirii
candidatului.

8.1.6 Dupa sustinerea probei de cdtre fiecare candidat, membrii evaluatori comunica rezultatul evaluirii la
probele practice/orale prin calificativul ADMIS sau RESPINS sau media notelor, dupa caz, iar candidatul
semneaza procesul-verbal pentru luare la cunostinta-

8.1.7 Inspectorul scolar la nivelul disciplinei, secretar 1 in cadrul CJEIPPO, completeazd Tabelul privind
rezultatele obfinute de candidatii care au sustinut inspectia speciald la clasd / proba practici / orala
eliminatorie in cadrul etapei de mobilitate in desfasurare (Anexa 5), cu datele necesare. Dupi inregistrare si
semnare, inspectorii scolari la nivelul disciplinei transmit in retea Tabelul scanat in format.pdf si solicita
responsabilului cu gestionarea site-ului IS] CS postarea acestuia la adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE, in sectiunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC 2022/2023 - INSPECTII-PROBE
PRACTICE-ORALE 2022/2023. 1 exemplar semnat si stampilat se lasa la Serviciul secretariat si unul se
transmite IMR pentru arhivare la dosarul comisiei.

8.1.8 Pentru probele practice/orale eliminatorii, membrii evaluatori elaboreazd in preziua evaluirii un
numar de bilete de 3 ori mai mare decat numarul candidatilor, iar acestia trag la sorti un bilet.
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8.1.9 In cazul inspectiei speciale la clasi, membrii evaluatori vor verifica pe loc documentele de proiectare
curriculara si proiectul de lectie pentru activitatea la care vor asista, precum si alte documente, in functie de
specificul organizarii si desfasurarii si de finalitatile activitatii didactice.

8.1.10 Tn urma promovirii inspectiei speciale la clas3, probei practice/orale eliminatorii in profilul postului,
inspectorii gcolari la nivelul disciplinei, secretari 1 in cadrul CJEIPPO, completeaza adeverinta-tip (Anexa 11)
in 2 exemplare si o transmit spre semnare presedintelui CJEIPPO. Un exemplar in format original va fi fnmanat
candidatului, iar celalalt se transmite IMRU.

8.1.11 La sfarsitul perioadei dedicate evaludrii prin inspectie speciala la clas3, proba practici/orali
eliminatorie in profilul postului, inspectorii scolari la nivelul disciplinei transmit toate documentele rezultate
cu ocazia evaluarii presedintelui CJEIPPO, care apoi le va preda IMRU in vederea arhivarii.

8.2 Online. Modul de lucru

8.2.1 Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale, prevazute la pct. 7.1.1-7.4.1 se pot organiza online.
Hotararea privind modalitatea de sustinere online se ia cu votul CJM, inainte de afisarea si transmiterea in
retea a primului grafic de organizare si desfasurare a probelor.

8.2.2 Dupa verificarea si validarea de cdtre membrii CJM a dosarelor de inscriere a candidatilor pentru
participarea la etapa de mobilitate In desfasurare, inspectorii scolari la nivelul disciplinei completeaza datele
in Macheta_CJM_Etapa_mobilitate_2022_2023 (Anexa 2) si o tipdresc in 2 exemplare. 1 exemplar semnat si
stampilat se lasa la Serviciul secretariat si unul se transmite IMRU pentru arhivare la dosarul comisiei.
Macheta in format editabil, xls, se transmite si pe adresele IMRU simona_stan_ro@yahoo.com i
roiban.adrian@yahoo.com.

8.2.3 Inspectorii scolari la nivelul disciplinei, Secretari 1 in cadrul CJEIPPO, completeazi datele necesare in
Anexa la Decizia pentru constituirea CJEIPPO la nivelul etapei de mobilitate in desfisurare (Anexa 3) pentru
propunerea de membri evaluatori si a secretarului 2 al comisiei, directorul unitatii de invatimant desemnatd
locatie de desfasurare. Anexa la decizia CJEIPPO se transmite in format editabil, .doc, pe adresele de email ale
presedintelui CJEIPPO - ISGA pe domeniul management, consilierului juridic si IMRU.

8.2.4 Directorul/directorul adjunct al unitatii de Tnvatdmant in care este incadrat cadrul didactic ce urmeazi a
fi evaluat, transmite la solicitarea inspectorului scolar la nivelul disciplinei, pe e-mail, cu confirmare de
primire, cu 1 zi inainte de data programatd pentru desfasurarea inspectiei speciale la clasd/probei
practice/orale eliminatorii, toate informatiile necesare pentru accesul la platforma/aplicatia informatica
utilizata de unitatea scolara in procesul de Tnvatamant, inclusiv linkul de conectare pentru activitatea online
meeting.

8.2.5 Urmare a hotararii CJM privind modalitatea de sustinere online, inspectorii scolari la nivelul disciplinei
completeaza Graficul privind sustinerea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale eliminatorii online
in cadrul etapei de mobilitate in desfiasurare (Anexa 4), cu datele necesare pentru sustinerea probelor online.
Dupa inregistrare si semnare, inspectorii scolari la nivelul disciplinei transmit in retea Graficul scanat in
format.pdf si solicita responsabilului cu gestionarea site-ului IS] CS postarea acestuia la adresa www.isjcs.ro -
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, in sectiunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC 2022/2023 -
INSPECTII-PROBE PRACTICE-ORALE 2022/2023. 1 exemplar semnat si stampilat se lasa la Serviciul
secretariat si unul se transmite IMR pentru arhivare la dosarul comisiei.

8.2.6 Membrii evaluatori, precum si presedintele CJEIPPO, care efectueaza monitorizarea prin sondaj, se vor
conecta respectand acelasi algoritm ca si elevii care fnvata in sistem online, prin afiliere la clasa/clasele
virtuale la care se desfasoara inspectia.

8.2.7 In oricare dintre situatiile posibile, prezentate mai sus, orice modificare/eroare de conectare/alte situatii
neprevazute care intervin in organizarea si/sau desfasurarea inspectiei se va/ se vor semnala, de citre
conducerea unitatii de invatamant care, Impreuna cu presedintele CJEIPPO si membrii evaluatori, identificd si
adopta o solutie alternativa pentru finalizarea activititii sau reprogramarea acesteia in intervalul dedicat
conform prevederilor calendarului mobilitdtii pentru etapa de mobilitate in desfasurare, fapt ce va fi consemnat
in procesul-verbal.

8.2.8 Cadrelor didactice, care nu dispun de mijloace adecvate organizarii si desfasurarii procesului de predare-
invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei, li se va asigura accesul la echipamentele unititii de invatimant
- fie prin acordarea cu titlu de folosintd gratuita, pe perioada determinatd, a unor echipamente si servicii
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(conexiune la internet, suporturi de stocare etc.), pentru desfisurarea cursurilor online, fie prin facilitarea
participdrii la cursuri din cadrul unitatii de invatdmant, ca in situatiile de scenariu didactic hibrid.

8.2.9 Sesiunea videoconferintei va fi inregistratd video si audio de catre membrii evaluatori din cadrul
CJEIPPO.

8.2.10 Pentru probele practice/orale eliminatorii, membrii evaluatori elaboreazid in preziua evaluirii un
numdr de bilete de 3 ori mai mare decat numarul candidatilor, iar acestia trag la sorti biletul precizind un
numar din numadrul total al biletelor.

8.2.11 n cazul inspectiei speciale la clas3, cu 1 zi inainte de membrii evaluatori vor solicita cadrului didactic
inspectat transmiterea in format electronic a documentelor de proiectare curriculara si a proiectului de lectie
pentru activitatea la care vor asista, precum si a altor documente, in functie de specificul organizarii si
desfasurdrii si de finalitatile activitatii didactice.

8.2.12 Membrii evaluatori din cadrul CJEIPPO se conecteaza la videoconferinta la data si orele fixate in Grafic
si evalueaza candidatii conform anexelor 4 si 5-12 din Metodologie, aferente probelor in profilul postului
didactic/catedrei solicitat/e. Rezultatele evaludrii se consemneaza, dupa caz, in fisa de inspectie, dar si in
procesul-verbal aferent probei sustinute in profilul postului solicitat (Anexa 6 - 10). Toate documentele in
care s-au consemnat rezultatele evaluarii se aduc la IS], inspectorului scolar la nivelul disciplinei, secretar 1 al
CJEIPPO, cel mai tarziu a doua zi dupa efectuarea evaluarii candidatului.

8.2.13 Dupa sustinerea probei de cdtre fiecare candidat, membrii evaluatori comunicd, la sfarsitul sesiunii
online, rezultatul evaludrii la probele practice/orale eliminatorii prin calificativul ADMIS sau RESPINS sau
media notelor, dupa caz.

8.2.14 Inspectorul scolar la nivelul disciplinei, secretar 1 in cadrul CJEIPPO, completeaza Tabelul privind
rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut inspectia speciald la clasd / proba practica / orald
eliminatorie in cadrul etapei de mobilitate in desfasurare (Anexa 5), cu datele necesare. Dupa inregistrare si
semnare, inspectorii scolari la nivelul disciplinei transmit in retea Tabelul scanat in format.pdf si solicita
responsabilului cu gestionarea site-ului IS] CS postarea acestuia la adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE, in sectiunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC 2022/2023 - INSPECTII-PROBE
PRACTICE-ORALE 2022/2023. 1 exemplar semnat si stampilat se lasd la Serviciul secretariat si unul se
transmite IMR pentru arhivare la dosarul comisiei.

8.2.14 In urma promovirii inspectiei speciale la clas3, probei practice/orale eliminatorii in profilul postului,
inspectorii scolari la nivelul disciplinei, secretari 1 in cadrul CJEIPPO, completeazi adeverinta-tip (Anexa
11) in 2 exemplare si o transmit spre semnare presedintelui CJEIPPO. Un exemplar in format original va fi
inmanat candidatului, iar celalalt se transmite IMRU.

8.2.15 La sfarsitul perioadei dedicate evaludrii prin inspectie speciald la clasi, probd practicd/orala
eliminatorie in profilul postului, inspectorii scolari la nivelul disciplinei transmit toate documentele rezultate
cu ocazia evaludrii presedintelui CJEIPPO, care apoi le va preda IMRU in vederea arhivarii.

8.3 Organizarea si desfasurarea inspectiei speciale la clasa / probelor practice / orale eliminatorii in
perioada starii de alerta

8.3.1 Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre autorititile de
resort, nu se sustin inspectii speciale la clasd/probe practice, conform art. 4 alin. (6) si (7) din Metodologie. in
aceste situatii se sustin probe orale conform art. 4 alin. (4) si (5), proba practica pentru ocuparea de posturi
didactice/catedre in unitdti de invatamant avand clase speciale de limbi stridine cu program intensiv si/sau
bilingv si probele practice specifice pentru invatamantul special evaluate prin calificative ,Admis/Respins”,
conform anexelor nr. 4 si 12 din Metodologie si se suspenda aplicarea prevederilor anexelor nr. 5-11 si 17 din
Metodologie.

8.4 Reprogramarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale eliminatorii in cazuri de forta
majora

8.4.1 n situatia in care, din motive bine intemeiate - spitalizare, deces in familie, accident, candidatul il
notificd, imediat, telefonic, pe Presedintele CJEIPPO. Totodatd, in aceeasi zi, candidatul se adreseazi in scris
presedintelui CJEIPPO, printr-o cerere inregistrata la inspectoratul scolar (Anexa 12), solicitand
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reprogramarea probei si mentiondnd motivul care std la baza solicitarii. Documentele doveditoare se
anexeaza, in copie, cererii.

8.4.2 Cererea privind solicitarea de reprogramare a probei va fi transmisa la Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin via e-mail, la adresa isjcaras@gmail.com sau secretariat@isjcs.ro sau pe fax la numirul
0255/216042.

8.4.3 Graficul privind reprogramarea unor candidati va fi postat la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin, la adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, in sectiunea
MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC 2022/2023 - INSPECTII-PROBE PRACTICE-ORALE 2022/2023.

9.RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

o -numeste prin decizie Comisia Judeteand pentru evaluarea inspectiei speciale la clasd, probei
» ipractice/orale eliminatorii in profilul postului solicitat.

9.2. Inspectorii scolari la nivelul disciplinei :

- sunt numiti secretari 1 in cadrul CJEIPPO;

-tin legdtura cu candidatul si directorul unitatii de invitdmant in care se desfisoard activitatea de
evaluare;

-propun inspectorului scolar general profesorii titulari care vor evalua candidatii in cadrul etapei de
mobilitate in desfasurare, t{inand cont de reglementirile metodologice;

-intocmesc toate documentele necesare in calitate de secretar 1 al CJEIPPO;

-predau toate documentele rezultate in urma evaluirii IMRU, in vederea arhivarii.

9.3 Inspectorul scolar general adjunct cu atributii in domeniul Management

-face demersurile necesare in vederea emiterii deciziei de constituire/numire a CJEIPPO;
9.4 Presedintele CJEIPPO

-inméneaza cite 1 exemplar al deciziei de constituire/numire a CJEIPPO fiecirei persoane
nominalizate;

-preia fisele de post semnate ale secretarilor 1 si membrilor evaluatori la nivelul CJEIPPO;

-monitorizeaza modul de organizare si desfasurare a activitatii de evaluare in cadrul etapei de
mobilitate in desfasurare;

-semneaza toate documentele comisiei;

-aproba eventualele solicitari de reprogramare a inspectiei speciale la clas3, probei practice/orale
eliminatorii in profilul postului solicitat i se asigurd ca noul grafic de sustinere va fi transmis in retea si postat
pe site-ul IS];

-colecteaza de la secretarii 1 toate documentele in format original rezultate cu ocazia evaluirii
candidatilor;

-predd IMRU toate documentele rezultate in urma evaluirii in vederea arhivirii.

9.5 Membrii evaluatori:

-evalueaza candidatii conform anexelor 4 si 5-12 din Metodologie, aferente probelor in profilul
postului didactic/catedrei solicitat/e;

-consemneaza rezultatele evaluadrii, dupa caz, in fisa de inspectie + procesul verbal de inspectie aferent
sau procesul verbal pentru proba practica/orala eliminatorie, dupa caz, in profilul postului solicitat. (Anexa 6
- 10);

-transmit la IS], inspectorului scolar la nivelul disciplinei, secretar 1 in cadrul CJEIPPO, toate
documentele in care s-au consemnat rezultatele evaludrii, cel mai tirziu a doua zi dupa efectuarea evaluirii
candidatului.

9.6 IMRU

-primegte de la presedintele CJEIPPO toate documentele rezultate in urma evaludrii in cadrul etapei de

mobilitate aflate In desfasurare in vederea arhivarii.
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10 INREGISTRARI ANEXE
Cod anexa Denumire formular Nr. pagini Durata
pastrarii

Anexa0l1a,b,c FISA DE ATRIBUTII- Presedinte 3 5 ani
PO-DM-MRU-07 FISA DE ATRIBUTII - Secretar 1

FISA DE ATRIBUTII - Membru evaluator
Anexa 02 Macheta_CJM_Etapa_mobilitate_2021_2022 | 1 5 ani
PO-DM-MRU-07
Anexa 03 Anexa 1 la Decizia [S] CS nr. | 1 5 ani
PO-DM-MRU-07 XXX/data/luna/anul privind organizarea si

desfasurarea inspectiilor speciale la

clasd/probelor practice/orale de profil in

cadrul etapei de mobilitate
Anexa 04 Grafic privind sustinerea inspectiei | 1 5 ani
PO-DM-MRU-07 speciale la clasda/probei practice/orale

eliminatorii online sau fata in fata in cadrul

etapei de mobilitate
Anexa 05 Tabel privind rezultatele obtinute de |1 5 ani
PO-DM-MRU-07 candidatii care au sustinut inspectia

speciald la clasa / proba practica / orala

eliminatorie in cadrul etapei de mobilitate
Anexa 06 Proces verbal - Proba practicd/orala |1 5 ani
PO-DM-MRU-07 de cunoastere a limbii in care urmeaza sa

se faca predarea pentru ocuparea

posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate din  unitati de

invatamant avand clase speciale de limbi

strdine cu program intensiv si/sau bilingv

sau din unitati de finvdtidmant avand

clase/grupe cu predare 1in limbile

minoritatilor sau in altd limba decat aceea

in care candidatii si-au efectuat studiile,

conform Anexei 4, In cadrul etapei de

mobilitate
Anexa 07 Proces verbal - Proba practica , conform | 1 5 ani
PO-DM-MRU-07 anexelor 6-12

d8  swnmvasnessasss (OUUL  confdrm

anexei din metodologie), in cadrul etapei

de mobilitate
Anexa 08 Proces-verbal - 1 5 ani
PO-DM-MRU-07 Evaluarea inspectiei speciale la clasd in

profilul postului
Anexa 09 Proces-verbal - Evaluarea inspectiei | 1 5 ani
PO-DM-MRU-07 speciale la clasa pentru profesorii din

centre si  cabinete de  asistenta

psihopedagogica
Anexa 10 Proces-verbal - Evaluarea inspectiei | 1 5 ani
PO-DM-MRU-07 speciale la clasa pentru profesorii

documentaristi
Anexa11 Adeverinta privind rezultatele obtinute de | 1 5 ani
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PO-DM-MRU-07

candidat la inspectia speciala la
clasd/proba practicd/orala eliminatorie

Anexa 12
PO-DM-MRU-07

Cerere privind reprogramarea inspectiei
speciale la clasd/probei practice/orale
eliminatorii la o alta data

5 ani
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Anexa 1a PO- DM-MRU-07

FISA DE ATRIBUTII- Presedinte
Comisia Judeteana pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, probei practice/orale eliminatorii in
profilul postului solicitat

[nmaneaza cite 1 exemplar al deciziei de constituire/numire a CJEIPPO fiecirei persoane

nominalizate;

Preia fisele de post semnate ale secretarilor 1 si membrilor evaluatori la nivelul CJEIPPO

Monitorizeaza modul de organizare si desfasurare a activitatii de evaluare in cadrul etapei de

mobilitate in desfasurare;

Semneaza toate documentele comisiei;

Aproba eventualele solicitari de reprogramare a inspectiei speciale la clasa, probei practice/orale

eliminatorii in profilul postului solicitat si se asigura ca noul grafic de sustinere va fi transmis in retea

si postat pe site-ul [S];

6. Colecteaza de la secretarii 1 toate documentele in format original rezultate cu ocazia evaludrii
candidatilor;

7. Preda IMRU toate documentele rezultate in urma evaluarii in vederea arhivarii

8. Nerespectarea  prevederilor  legale atrage  dupa  sine raspunderea __disciplinara,

conform  Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si  completarile

ulterioare, civild, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penala, conform dispozitiilor Noului Cod Penal,

in functie de gravitatea faptei.

Prezenta Fisa de post se completeaza cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele
normative, adresele, notificarile si procedurile elaborate si emise de MEC.

NUMELE ST PRENUMELE

SEMNATURA

DATA
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa

1b PO- DM-MRU-07

FISA DE ATRIBUTII - Secretar 1

Comisia Judeteana pentru evaluarea inspectiei speciale la clasi, probei practice /orale eliminatorii in

profilul postului solicitat

1. Tin legdtura cu candidatul si directorul unitatii de inva{dmant in care se desfisoara activitatea de
evaluare.

2. Propun inspectorului scolar general profesorii titulari care vor evalua candidatii in cadrul etapei de
mobilitate in desfasurare, tinand cont de reglementirile metodologice.

3. Intocmesc toate documentele necesare in calitate de secretar 1 al CJEIPPO.

4. Predau toate documentele rezultate in urma evaluirii IMRU, in vederea arhivirii.

5. Nerespectarea  prevederilor  legale  atrage dupd  sine  raspunderea  disciplinari,

conform  Legii  Educatiei  Nationale nr. 1/2011, cu  modificirile i completarile

ulterioare, civild, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penal, conform dispozitiilor Noului Cod Penal, in
functie de gravitatea faptei.

Prezenta Fisa de post se completeaza cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele

normative, adresele, notificarile si procedurile elaborate si emise de MEC.

NUMEL

E SI PRENUMELE

SEMNATURA

DATA
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa

1 ¢ PO- DM-MRU-07

FISA DE ATRIBUTII- Membru evaluator

Comisia Judeteana pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, probei practice/orale eliminatorii in

profilul postului solicitat

Evalueaza candidatii conform anexelor 4 si 5-12 din Metodologie, aferente probelor in profilul postului
didactic/catedrei solicitat/e.

Consemneaza rezultatele evaludrii, dupa caz, in fisa de inspectie + procesul verbal de inspectie aferent
sau procesul verbal pentru proba practicd/orald eliminatorie, dupa caz, in profilul postului solicitat.
(Anexa 6 - 10).

Transmit la IS], inspectorului gcolar la nivelul disciplinei, secretar 1 in cadrul CJEIPPO, toate
documentele in care s-au consemnat rezultatele evaludrii, cel mai tarziu a doua zi dupa efectuarea
evaludrii candidatului.

Nerespectarea  prevederilor ~ legale  atrage  dupd sine  raspunderea  disciplinari,
conform  Legii  Educafiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, civila, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penald, conform dispozitiilor Noului Cod Penal,
in functie de gravitatea faptei.

Prezenta Fisa de post se completeaza cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele

normative, adresele, notificarile si procedurile elaborate si emise de MEC.

NUMELE $I PRENUMELE

SEMNATURA

DATA
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Anexa 2 PO- DM-MRU-07

Macheta_CJM_Etapa_mobilitate_2022_2023

Nr Cotedra pecareeste | Neoore Studhi atmodute: Specializareal Anul lipde diploma Catedra Nr | Cod st Tnitsien Beneficiard | Punctaj | Necesith | Necosith | Necesita | Necesita
ent titular conform actului | rimase Unisersitateat specislizanile | atmolseii abfinut cf. solicitati ore do de realizat | imspeetie | peobs | peohiarala|  Aire
a peactica | lalimba do [

sonalitate n peniru Facultatea dobindite studiilor pentry completare imatamant cu continuitaie | dups

numirc Arans ferirepart | anul yeolar I I 1 202172022 peaceeayi | evaluarea predare | Mestate
unde esie titular iare 20212022 3 2 catedra | dosarului || a | Denuimirea | Denumires
afectard de reducere | of ader e |in 20202022
parfiala statut st n n ~ ]

(el art S alin. 15 2din

¢
(el Centralizatorului) Metoblagic) DAL

Metodalogie)
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INSPECTORATUL SCOLAR
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| CARAS-SEVERIN

Anexa 3 PO- DM-MRU-07

Anexa 1 la Decizia IS] CS nr. XXX/data/luna/anul
privind organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil in cadrul
etapei de mobilitate de

Perioada de desfasurare: data.luna-data.luna.anul, conform prevederilor din Calendarul mobilititii si
graficului la nivelul disciplinei transmis in unitdtile de invatamant

L
i : .
E-flr.': iPresedinte: Prof. ...... ... -Inspector scolar general adjunct
& r*?;;/ Secretar 1:  Prof. .......... - inspector scolar
JL\‘;}?};}@’;’,‘;' Prof. .......... - inspector scolar

LA g

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(Disciplina sustinuta la proba practica/proba orald/inspectia speciald la clasi (conform prevederilor
Centralizatorului disciplinelor)

Membru 1: Prof. , gr.did , titular, unitatea de invatamant

Membru 2: Prof. , gr.did , titular, unitatea de Invatamant

Secretar 2 : Prof. Director, Unitatea de invatdmant unde se organizeazad si se desfisoara
inspectia/proba

Locatia: Unitatea de invatamant unde se organizeaza si se desfisoara inspectia/proba

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(Disciplina susfinuta la proba practicd/proba orald/inspectia speciala la clasa (conform prevederilor
Centralizatorului disciplinelor)

Membru 1: Prof. , gr.did , titular, unitatea de invatamant

Membru 2: Prof. , gr.did , titular, unitatea de invatamant

Secretar 2 : Prof. Director, Unitatea de Invatamant unde se organizeaza si se desfisoara
inspectia/proba

Locatia: Unitatea de invatamant unde se organizeaza si se desfisoara inspectia/proba

INSPECTOR SCOLAR GENERAL CONSILIER JURIDIC
Prof. Lavinia Carina PRISTAVU Prof. jr.loan PALEAN
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| CARAS-SEVERIN

INSPECTORATUL SCOLAR B IINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa 6 PO - DM - MRU - 07

PROCES VERBAL
PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invatdmant avand clase speciale de limbi

strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau din unititi de invitimant avind clase /grupe cu
predare in limbile minorititilor sau in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat

studiile, conform Anexei 4
in cadrul etapei de mobilitate...............couue

Limbamodernd:/ minoritatii / Umba romAn q. i s st messamatnsmmmms
Numele si prenumele cadrului didactic evaluat..........cc.ccovvveiieeiieeieee e
SERUL. ocimsmmmsenansmmmusmssaissanssmemimin i g

Data desfasurarii probei practice/orale eliminatorii............cc.ocooocvevvveveeesnns

Membrii evaluatori ai comisiei:

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de invatdmant de la care provine)
I. CONSTATARI si APRECIERI
SE VOR INSCRIE SI APRECIA CRITERIILE DE EVALUARE AFERENTE ANEXEI

II. CONCLUZII
PUNCTE TARI

Data intocmirii procesului-verbal ............
Membrii evaluatori ai comisiei

1.

2.

(numele si prenumele) (semndtura) | Calificativ/notd | Calificativ
final/media

PRESEDINTE comisie judeteana:
SECRETAR 1 comisie judeteana:

(numele si prenumele, semnétura)
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| JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN

Anexa 7 PO-DM - MRU - 07

RTINISTERUL EDUCATIEI

PROCES VERBAL
PROBA PRACTICA , conform Anexelor 6-12
de ..o vrrierriiesennenn (titlul conform anexei din Metodologie)
in cadrul etapei de mobilitate...........cccoecevnnnirirnnnnns

Anexa ....... la Metodologie (se specificd anexa)

Numele si prenumele cadrului didactic evaluat..........c..coooovviie e,
Data desfasurdrii probei practice .......c.cooeevvvieevvecvecceennn,

Membrii evaluatori ai comisiei:

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de invatimant de la care provine)
II. CONSTATARI si APRECIERI
SE VOR INSCRIE $I APRECIA CRITERIILE DE EVALUARE AFERENTE ANEXEI

II. CONCLUZII
PUNCTE TARI

Data intocmirii procesului-verbal ................
Membrii evaluatori ai comisiei

3.

4.

(numele si prenumele) (semndtura) | Calificativ/nota | Calificativ
final/media

PRESEDINTE comisie judeteana:
SECRETAR 1 comisie judeteana:

(numele si prenumele, semnatura)
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INSPECTORATUL SCOLAR S IINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 8 PO-DM - MRU - 07

PROCES-VERBAL

Evaluarea inspectiei speciale la clasa in profilul postului

Incheiat azi, .o.ceenneeeeseerscerecenne , cu ocazia sustinerii inspectiei speciale la clasa in profilul postului.

Unitatea de invatamant unde se sustine inspectia: ..........cceecvneen.

Numele si prenumele candidatului: .........ccoceenivernnreiressens

Data: oo

Clasa; ivierinsrassmsis

D) iy RO

DT ] 1

Membrii comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasa:
(Nume, prenume, functia, gradul didactic, scoala de provenienti)
(Nume, prenume, functia, gradul didactic, scoala de provenienti)

Aspecte evaluate:

I. LECTIE

a.Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

b.Proiectare - motivare (relationarea intra- si interdisciplinar3, intra- si cross-curriculara, perspectiva
in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

II. ELEVII - DOMINANTE VIZATE

a.Achizifil cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
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CARAS-SEVERIN

b.Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipa (operatii logice, mecanisme de analiza si
sinteza, tipuri de inteligente, consecventd, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate,
responsabilitate si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

I1l. PROFESORUL- DOMINANTE VIZATE

a.Competente profesionale si metodice (de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare -
fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiata)

b.Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
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INSPECTORATUL SCOLAR B TINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
MEMBRII COMISIEI: Scoala de Nota | Semnatura
provenienta |acordata
EXAMINATOR 1:

(nume, initiala tatdlui, prenume)

EXAMINATOR 2:

(nume, initiala tatalui, prenume)

MEDIA NOTELOR:

(in cifre si litere)

DATA INTOCMIRII PROCESULUI-VERBAL:

VERIFICAT CORECTITUDINEA MEDIEI FINALE,

Presedintele comisiei judetene, Secretarul comisiei judetene,
Inspector scolar, Inspector scolar,
Prof. Prof.

Pagina 25 din 46



INSPECTORATUL SCOLAR B IINISTERUL EDUCATIEI
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Anexa 9 PO -DM - MRU - 07

PROCES-VERBAL

Evaluarea inspectiei speciale la clasa pentru profesorii din centre si cabinete de asistenti

psihopedagogica
A J?':chelat AZ ] svsnaninssmsmmmnvinig , Cu ocazia sustinerii inspectiei speciale la clasa pentru profesorii din
L}' “‘, = - = - - = -
eyl centre i cabinete de asistenta psihopedagogica

erert® 7 Unitatea de invatamant unde se sustine inspectia: .......covuvinns
~— Numele si prenumele candidatului: ........cooeeeeeverreneen.
D F: 1
Clasa: ..cisimmsnens
Ora: ...
D TS 0T RN oot O HHi S 07505 5500 K15 R w3 A A 498100 8 R e AR EF HEEA N ARAR A EES
Membrii comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasa:

(Nume, prenume, functia, gradul didactic, scoala de provenient:)
(Nume, prenume, functia, gradul didactic, scoala de provenienti)

Aspecte evaluate:

I. LECTIE

a.Aspecte formale (realizarea proiectarii, documentare)

b.Adaptarea continutului la particularitatile de vérsta si nevoile grupului tinti (adecvarea limbajului la
nivelul clasei, corelarea temei cu necesitdtile psihopedagogice ale grupului tinti, relevanta pentru
viatd a continuturilor)
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RIINISTERUL EDUCATIEI

c.Metode didactice, mijloace de invatamant, forme de organizare a activititii (varietate, oportunitate,
originalitate, eficienta)

d.Climatul psihopedagogic (organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe
parcursul activitatii, modalitati de motivare si incurajare)

1. ELEVII - DOMINANTE VIZATE

a.Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
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W\ [INISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN »

b.Competente cognitive, sociale si emotionale (stimularea mecanismelor de analizi, sintezd si
autoreflectie, valorificarea resurselor personale ale elevilor si a experientei lor de viata)

c.Atitudinea elevilor in cadrul activitatii (facilitarea implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a
acestora)

III. PROFESORUL- DOMINANTE VIZATE

a.Competente profesionale si metodice (de cunoastere - gradul de stapénire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare -
fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si mentinerea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitatea diferentiatd, oferirea si solicitarea de feedback)
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b.Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistenta la stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare

R TINISTERUL EDUCATIEI

neconditionata)

MEMBRII COMISIEI: Scoala de Nota | Semndtura
provenienta |acordata

EXAMINATOR 1:

(nume, initiala tatdlui, prenume)

EXAMINATOR 2:

(nume, initiala tatalui, prenume)

MEDIA NOTELOR:

(in cifre si litere)

DATA INTOCMIRII PROCESULUI-VERBAL:

VERIFICAT CORECTITUDINEA MEDIEI FINALE,

Presedintele comisiei judetene, Secretarul comisiei judetene,
Inspector scolar, Inspector scolar,
Prof. Prof.
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Anexa 10 PO - DM - MRU - 07

PROCES-VERBAL
Evaluarea inspectiei speciale la clasa pentru profesorii documentaristi

incheiat azi, ........ccccecvveiennn,, CU OCaZIA sustinerii inspectiei speciale la clasa pentru

profesorii documentaristi.
Unitatea de invatamant unde se sustine inspectia:
Numele si prenumele candidatului:
Clasaiaumarimmannras

Ora: e
Disciplina:

Membrii comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasi:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

(Nume, prenume, functia, gradul didactic, scoala de provenientd)
Aspecte evaluate:

I. LECTIE

a. Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente)

b. Lectia este proiectatd corespunzator (etape, scopuri si obiective/competente, alocare de timp, timp

de interactiune, material si echipamente)
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c. Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii s3 inteleagi ce competente vor
dobandi prin participarea lor la procesul de invatare

d. Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tinindu-se cont de cantitatea de
cunostinte transmisa si nivelul de pregatire al clasei

e. Integrarea resurselor CDI in activitatile desfasurate

f. Varietatea si complementaritatea materialelor didactice
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| cARAS-SEVERIN

g. Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor info-
documentare

h. Descoperirea CDI ca centru de resurse

i.Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele din CDI si
le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de citre profesor)

j. Gestionarea timpului

k. Alegerea temei In functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare
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m. Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor

n. Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor invita
sd utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI)

0. A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitérii elevilor si cea afectata explicatiilor
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p. A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfisurdrii activitatii

a. Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv-educativ

b. Elevii dau dovadd de autonomie in invitare, competente de ciutare, selectare, tratare si comunicare
a informatiei

d. Elevii au deprinderi de muncd independenti si se descurci bine in rezolvarea sarcinilor de lucru
indicate de cdtre profesor
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

e. Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii in cercetarea
documentara

f. Elevii poarta cu usurintad o conversatie si nu au dificultati in a utiliza termenii specifici disciplinei
studiate

h. Elevii sunt obignuiti sa lucreze utilizand fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale auxiliare, TIC)
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L Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activititii CDI, ordonarea documentelor,
organizarea activitatilor etc.

j- Elevii manifesta respect fatd de profesor si au o atitudine corespunzitoare fati de disciplina predata

k. Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive

I Elevii manifesta interes si o atitudine pozitiva fata de activitatile specifice unui CDI (dezvoltarea
gustului pentru lectura, expozitii, auditii, viziondri, ateliere de creatie, intalniri cu personalitati ale
vietii culturale etc.)

m. Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a invita si de a stapani informatia
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n. Elevii isi dezvolta capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite informatia

o. Elevii manifesta initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipa pentru rezolvarea
diferitelor sarcini

p. Elevii sunt receptivi fata de valorile culturale

g. Elevii au o atitudine prietenoasa fata de colegi
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r. Elevii au o atitudine pozitiva fata de scoala si manifesta dorinta de a se implica activ in promovarea
imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la activitatile initiate de citre profesorul
documentarist prin intermediul CDI

ITI. PROFESORUL

a.Demonstreaza o bund cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul initierii
in cercetarea documentara

b.Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic-aplicativa a demersului intreprins.

d. Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clard a ideilor conduc la
captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse
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e. Dialogheaza cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor clarificind
aspectele mai dificile pentru acestia

f. Foloseste materiale auxiliare

g Utilizeaza corespunzator resursele existente in CDI (suport hartie, suporturi audio-video), inclusiv
resursele digitale si TIC

h. Aloca fiecdrei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, respectind
planul de lectie
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i. Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol
simuldri, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc.)

’

j. Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicAnd elevii in activitatea de
documentare si orientare intr-o structura info-documentara

k. Lectia este centratd pe elev - se lucreaza pe perechi, pe grupe, individual

l. Monitorizeaza atent activitatile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise pentru
fiecare etapd a lectiei
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m. Formeaza si dezvolta competente specifice domeniului info-documentar, necesare invitirii de-a
lungul vietii

n. Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatirii ct mai
eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de citre
utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale si sociale diferite

. Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logici

p. Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au inteles noile continuturi

q. Implica elevii in procesul de evaluare si le ofera feedback in legituri cu progresul scolar realizat
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r. Favorizeaza implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv-educativ

s. Demonstreaza abilitatea de a desfasura activitati diferentiate

t. Demonstreaza capacitate de analiza si sintezd, originalitate, tact pedagogic si spirit organizatoric

u. Alege activitatile In mod creativ

Faciliteazd accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul evolutiei societatii
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Scoala de provenienta |Nota Semnitura
acordat
a

nume, initiala tatalui, prenume)

EXAMINATOR 2:

nume, initiala tatalui, prenume)

MEDIA NOTELOR:
(in cifre si litere)

DATA INTOCMIRII PROCESULUI-VERBAL:

VERIFICAT CORECTITUDINEA MEDIEI FINALE,

Presedintele comisiei judetene, Secretarul comisiei judetene,
Inspector scolar, Inspector scolar,
Prof. Prof.
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Anexa 11 PO - DM - MRU - 07

Nr.___ /XX.XX.2022
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca doamna/domnul , personal didactic

titular / cadru didactic debutant prevazut la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din Metodologie / angajat
cu CIM pe durata viabilitatii postului pe catedra de

de la

, a sustinut inspectia speciala la clasa / proba practica /

proba orald eliminatorie in vederea ocupdrii

catedrei In profilul postului solicitat (cf.

Centralizatorului 2021), in cadrul etapei de Completare a normei didactice de predare-invdtare-
evaluare a personalului didactic titular la nivelul inspectoratului scolar, sesiunea 2021, obtinand

urmatoarele rezultate:

Inspectia speciala la clasa (nota 1-10): (litere si xx %)
Proba orala (ADMIS/RESPINS):
Proba practica (nota 1-10): (litere si xx %).

Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul
postului, sustinute si promovate de cadrele didactice in oricare etapa de mobilitate raman valabile, cu
acordul acestora, si In etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in ordinea prevazuta de Metodologia-cadru, precum si pentru mobilitatile
personalului didactic de predare care se desfisoara pe parcursul anului scolar 2022-2023.

Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, padna la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritatile de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasd/probe practice, conform art. 4 alin. (6) si
(7) din Metodologie. In aceste situatii se sustin probe orale conform art. 4 alin. (4) si (5), proba
practica pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unitati de invatdmant avand clase speciale de
limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv si probele practice specifice pentru invatamantul
special evaluate prin calificative ,Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 si 12 din Metodologie si se
suspenda aplicarea prevederilor anexelor nr. 5-11 si 17 din Metodologie.

Se elibereaza prezenta in temeiul art. 4 alin. (4-12) din Metodologia-cadru de miscare a
personalului didactic de predare din invatdmadntul preuniversitar in anul scolar 2022/2023, aprobata
prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT
Prof. Presedinte
Comisia de evaluare a inspectiei speciale la

clasa/probei practice/orale

Anexa 12 PO -DM - MRU - 07
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Aprobat,

Presedinte Comisia judeteand de evaluare
a inspectiei speciale la clasd/probei
practice/orale eliminatorii

Prof.
Doamnd/Domnule Presedinte,

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , judetul , posesor/posesoare al/a B.I./C.L
seria , O, ; CNP
telefon fix/mobil , cadru didactic titular/debutant prevazut la art.

21 alin. (4) si (6)/angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscris in vederea solutionarii la

etapa de mobilitate
de la
disciplina , solicit prin

prezenta reprogramarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale eliminatorii la o alta

data, in intervalul dedicat etapei in calendarul mobilitatii, din urméitoarele motive:

Anexez prezentei cereri, actele doveditoare, dupa cum urmeaza:

(Prezenta cerere completatd i semnatd de catre candidat se va transmite la Inspectoratul Scolar
Judetean Carag-Severin, fie pe fax la numarul 0255/216042, fie scanat in format .pdf, pe una dintre

adresele de e-mail isjcaras@gmail.com sau secretariat@isjcs.ro)

Data Semnatura

Catre
Comisia judeteana de evaluare a inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale eliminatorii

11. CUPRINS
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Numarul
componentei Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul PO

1. Lista responsabilitdtilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in 1
cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii operationale 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, 1
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4, Scopul 2

5. Documente de referinta 2-3
6. Definitii si abrevieri 3-4
7. Descrierea activitatilor 4-7
8. Modul de lucru 7-10
9. Responsabilititi 10-11
10. Inregistrari anexe 12-45
11. Cuprins 46
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ANEXA 4 LA H.C.A. NR. 4/18.01.2022

e .
XA

L3

oL

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

Compartimentul
MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

Procedura operationala
privind organizarea si desfisurarea in
mediul online a sedintelor publice de
repartizare a candidatilor in cadrul etapelor
privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2022/2023
COD:PO-MRU- 09

Editia: I
Numadr de exemplare: 2

Revizia: 2
Numar de exemplare:

Nr. pagini: 7

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI IN

CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operztmne Numele si prenumele Functia Data Seﬂ:at

0 1 2 3 4 5
STAN SIMONA LILIANA | INSPECTORI SCOLARI

1.1 ELABORAT ROIBAN ADRIAN PAUL MRU 14.01.2022
CONCIATU ILEANA INSPECTOR SCOLAR

1.2 | VERIFICAT LOREDANA GENERAL ADJUNCT 17.01.2022
PRISTAVU LAVINIA INSPECTOR SCOLAR

1.3 APROBAT CARINA GENERAL 18.01.2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-
SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERA TTONALE

Nr. Edlitrllacé ;s::;zxa Componenta | Modalitateade | Data de la care se aplica prevederile

crt. ok revizuita revizuire editiei / revizuirii editiei
editiei

2:1 Editial 26.05.2020

2.2 Revizia | X X 16.02.2021

z3 Revizia II 56 18.01.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDI TIA SAU DUPA CAZ, REVIZIA DIN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Fimictla K irrarersr s
crt difuzarii Compartiment t S1p
3.1 | Aplicare IS] /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia
Carina
3.2 Aplicare Management Insrpedor scolar general Conciatu [leana
adjunct Loredana
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33 | Aplicare Currlciulum si inspectie ]n;pector scolar general Nosal Robert
scolara adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
3.5 | Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari ComoEmsETal e

functii aprobat

Grupul de lucru pentru
3.6 | Informare sistemul  de  control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii unitatilor de
invatamant

preuniversitar din judetul
Caras-Severin, membrii
Comisiei judetene pentru

Bi7 . 7 P
Inf(.)rmare 7! proba : practlga/_orala >' | Ppostare pe site-ul IS] Caras Severin
aplicare inspectia speciala la clasa

si candidatii conform
datelor  din  Graficul
pentru proba
practica/orala si inspectia
speciald la clasa

3.8 | Altescopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta

39 Apl}care si SacFEEE Secretar Alina Vit
arhivare

4. SCOPUL

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele si persoanele implicate;

4.2 Daasigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii;

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesulelor elaborate.

Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtidmAantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022 la
termenele din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2022-2023 referitoare la modalitijile adaptate de stabilire a prezentei candidatilor sau a
imputernicitilor acestora la sedintele publice de repartizare, precum si de inregistrare a optiunilor acestora in
cadrul sedintelor de repartizare care se organizeaza si se desfisoari in sistem online.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

* Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare;

* OUG nr. 70/14.05.2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative;

= Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul gcolar 2022-2023, aprobata prin 0.M.E nr. 5578/10.11.2021;

* Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin O.M.E nr.
5578/10.11.2021;
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6. DEFINITII SI ABREVIERI

6.1. Definitii

& Competente - ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini care mijlocesc
comportamentul profesional si garanteaza actiunea expertd in domenii si in contexte specifice de activitate
pentru profesia didactica.

6.2. Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1 PO Procedura operationala

vy ME Ministerul Educatiei

5. IS] Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

4. CA Consiliul de administratie

5. Metodologie-cadru Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din invagamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin
O.M.E nr. 5578/10.11.2021

6. Calendarul mobilitatii | Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa 19 la Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin
O.M.E nr. 5578/10.11.2021

7. CJM Comisia Judeteana de Mobilitate

7. Descrierea activitatilor

7.1. Generalitati

7.1.1. Sedintele publice de repartizare a candidatilor pentru angajare pe perioads
nedeterminatd/determinatd, conform Calendarului mobilititii pentru anul scolar 2022/2023 se
organizeaza si se desfdsoard in mediul online. Prin procedura stabilitd sunt adaptate modalititile de
stabilire a prezenfei candidatilor sau a imputernicitilor acestora la sedintele publice de repartizare,
precum si de finregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de repartizare care se
organizeazad si se desfdsoard in sistem online.

in acord cu prevederile Metodologiei-cadru, pe parcursul anului scolar 2022/2023, comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
fnvdfdmantul preuniversitar este abilitatd si organizeze sedinte de repartizare pentru candidatii
ramasi nerepartizati, sd monitorizeze concursurile/testirile organizate de unitatile de invitimant in
vederea ocupdrii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe
perioada determinatd, sd refacd documentele de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic de predare titular, ca urmare a restructurdrii retelei scolare, a transformarii unor unititi de
invagdmant in unitdfi de alt nivel sau a schimbdrii denumirii unitatilor de invatimant pe parcursul
anului scolar.

Prin exceptie, functie de evolutia situatiei pandemiei cu virusul SARS Cov2, sedintele publice
de repartizare organizate in temeiul art. 103 alin. (3) din Metodologia-cadru, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi dupd inceperea anului scolar 2022-2023, se pot
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desfdsura si faga-in-fatd, acest lucru fiind comunicat in scris, in graficul de sedintd aferent, transmis si
postat pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

7.1.2 Pentru organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate conform prevederilor
Metodologiei-cadru si Calendarului mobilitdtii se numeste comisia judeteand de mobilitate
constituitd la nivelul IS], prin decizia inspectorului scolar general, in urmitoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului

resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atribufii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector scolar pentru management institutional/inspector scolar (dupa caz);

c) secretari - inspectori scolari cu atribufii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori scolari pentru management institutional /inspectori scolari/directori de
liceu;

d) membri - inspectori gcolari/profesori metodisti, cite unul pentru fiecare specialitate,

inspector responsabil pentru invdfdmantul in limbile minorititilor nationale, consilieri
juridici  din  cadrul inspectoratului gscolar judetean/al municipiului Bucuresti  si
informaticieni/analisti programatori.

7.2. Modul de lucru

7.2.1 Sedingele publice de repartizare se desfisoara in sistem online in perioada dedicat3,
conform prevederilor Calendarului mobilitatii.

7.2.2. Graficul gedintei publice de repartizare organizatd in sistem online se transmite in
refeaua unitatilor de invatamant din judegul Caras-Severin si se va posta pe site-ul Inspectoratului
scolar Judetean Carag-Severin, cel mai tarziu in preziua previzutd pentru desfisurarea acesteia, la
adresa adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, sectiunea SEDINTE PUBLICE
DE REPARTIZARE 2022-2023.

Graficul sedintei publice de repartizare organizata in sistem online va prevedea adresa link-
ului la care se va face conectarea de cdtre toti candidatii si membrii comisiei judetene de mobilitate,
ziua si ora la care este programata videoconferinta.

La adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , sectiunea SEDINTE
PUBLICE DE REPARTIZARE 2022-2023 va fi postat link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy
pentru conectare in sistem videoconferinta.

7.2.3 Sedinta publicd organizata in mediul online se va realiza prin aplicatia Meet.

Conectarea membrilor comisiei, dar si a candidatilor se va face fie pe un calculator (desktop
sau laptop) utilizind o adresd de e-mail din domeniul gmail, fie pe telefonul smart, in prealabil fiind
necesar a se instala aplicatia Meet. Pentru a se da permisiunea de participare in timp util, conectarea
la videoconferintd se va face accesdnd link-ul transmis, cu cel putin 5-10 minute inainte de ora de
incepere a sedintei publice de repartizare, prin copierea acestuia intr-un browser de internet sau
accesand direct link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy postat la adresa WWW.isjcs.ro —
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , sectiunea SEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2022-
L3 .

Sesiunea videoconferintei va fi inregistratd video si audio de citre Presedintele comisiei
judetene de mobilitate constituiti la nivelul IS].

Dupa conectare se realizeaza deschiderea sesiunii de citre presedintele si membrii comisiei,
prezenfa candidatilor si identificarea acestora prin postarea in fata camerei web a cirtii de
identitate, comunicandu-se, totodati, modul de desfasurare si ordinea de repartizare, conform
prevederilor Metodologiei-cadru.

Membrii comisiei riman conectati si nu pardsesc videoconferinta pani la finalul acesteia.
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Candidatii ramén conectati si nu pardsesc videoconferinta pana la la repartizarea pe posturile
solicitate. Ultimii 5 candidati vor rdmane conectati si nu pirisesc videoconferinta péana la finalul
acesteia, respectiv pand la repartizarea ultimului candidat din lista de repartizare.

Candidatii vor avea cartea de identitate la indeman in vederea identificirii prin camera web,
precum si codurile de post vacante/rezervate notate pe care intentioneazi solutionarea.

Intalnirea prin videoconferintd va fi inregistrata. Secretarul sedintei consemneazi si in
procesul-verbal opfiunea exprimatd de candidat sau de imputernicit.

[nainte cu minimum 3 zile fatd de data desfasurdrii sedintei publice de repartizare,
imputernicitul va contacta telefonic pe unul dintre inspectorii MRU si va anunta transmiterea
imputernicirii si copiei CI, in format scanat, la adresa de e-mail titularizare@isjcs.ro , in vederea
solutiondrii cererii candidatului pe care il reprezinti. Imputernicitul transmite procura notariala in
format original la CJM prin serviciul de curierat rapid, astfel incit documentele si parvina acesteia
cel mai tarziu in preziua desfdsurdrii sedintei publice de repartizare. La destinatar se vor inscrie
urmadtoarele elemente de identificare: Inspectoratul Scolar Judetean Caras Severin, Str. Ateneului nr.
1, 320112 Resita, In atentia Comisiei judetene de mobilitate constituiti la nivelul inspectoratului
scolar, continut procurd notariald pentru repartizarea in sedint apublicd a candidatului. La
expeditor se vor finscrie urmditoarele elemente de identificare: Numele si  prenumele
imputernicitului, adresa de domiciliu. Netransmiterea procurii notariale in format original atrage
dupd sine invalidarea repartizdrii candidatului in sedinta publica.

7.2.4 In cazul in care un candidat care a fost conectat la videoconferintd pierde semnalul de
internet in momentul repartizarii $i nu mai poate participa in sistem videoconferintd, repartizarea
candidatului respectiv se sisteazd in format video si se continui doar in format audio prin
comunicare telefonicd, unul dintre membii comisiei fiind apelat pe telefonul mobil in vederea
reconectdrii la activitatea desfasuratd, exprimarii optiunii si solutionirii cererii sale. Telefonul
membrului comisiei contactat telefonic va fi comutat pe difuzor, astfel fncat ceilalti participanti la
videoconferinta sd poatd auzi modul de solutionare, codurile de post solicitate si pe care acesta a fost
solutionat, dar si inregistrarii sunetului.

Secretarul comisiei judefene de mobilitate consemneazi, in scris, in procesul-verbal aceste
abateri si modul de solutionare.

Telefoane utile: ISGA CONCIATU Loredana 0731 790 348, IS MRU STAN Simona Liliana 0744
769 767 sau 0733 732 163, IS MRU ROIBAN Adrian Paul 0728 734 363, Informatician ORZA Ovidiu
0729 967 996.

RESPONSABILITATI

8.1. Inspectorul scolar general:

- numeste, prin decizie, comisia de organizare si desfisurare a concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar;

-numeste prin decizie, comisia judeteanad de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului
scolar;

-aprobd procedurile privind organizarea si desfisurarea corespunzitoare a etapelor de
mobilitate 2022/2023;

-monitorizeaza in permanentd activitatea comisiilor desemnate pentru organizarea si
desfdgurarea concursului national, sesiunea 2022, precum si activitatea comisiei judetene de
mobilitate.

8.2. Presedintele comisiei pentru organizarea si desfisurarea concursului si al comisiei

judetene de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar;

-participa la sedintele publice de repartizare asigurdndu-se in permanenti ci se respect

prevederile si prioritatile de repartizare din Metodologia-cadru;
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-inregistreaza prin sistemul de videoconferinta intreaga sedintd publica de repartizare;
-intervine §i corecteazd, de urgentd, eventualele inadvertente sau abateri constatate de la

prevederile legale;

-asigurd  preluarea contestatiilor si  transmiterea acestora cdtre centrele de
evaluare/solutionare la nivelul inspectoratului scolar;

-dupd primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului, intocmeste
clasificarea finald a candidatilor, pe discipline de concurs, in vederea repartizarii pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs;

-asigura logistica necesara desfasurdrii in conditii optime a sedintelor de repartizare in mediul
online;

-semneazad documentele comisiei.

8.3. Secretarii comisiei:

-verificad cererile candidatilor si documentele anexate;

-realizeaza toate actiunile de comunicare cu candidatii in vederea repartizarii acestora.;

-completeaza procesul-verbal aferent categoriei de candidati si semneaza procesul-verbal al
sedintei publice;

- semneaza documentele comisiei..

8.4 Membrii

-participd la sedinta publica de repartizare online;

-semneazd documentele comisiei.

8.5 Informaticieni/analisti programatori

-repartizeaza candidatii in aplicatia informaticd prin unirea codului de post solicitat cu

numadrul fisei candidatului;

-realizeaza toate lucrdrile necesare in aplicatia informatici in vederea repartizarii
candidatilor;

- semneazd documentele comisiei..

8.6 Consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar

-consiliaza permanent comisia judeteana de organizare si desfasurare a concursului/comisia
judeteand de mobilitate constiuitd la nivelul inspectoratului scolar in legdtura cu orice problema care
priveste legalitatea desfasurarii sedntei de repartizare

-participa la sedinta publica de repartizare online;

-semneazd documentele comisiei.

8.7 Persoana responsabild cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului
scolar/centrului de comunicare la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti.

- genereaza link-urile unde candidatii se pot conecta la sedintele de repartizare online;

-posteazd documentele necesare si link-urile active pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin la adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , in sectiunile
dedicate concursului national -TITULARIZARE 2022, MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE 2022-2023, respectiv SEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2022-2023.

Pagina 6 din 7



—_—

LIAHASSEVEH\N

1 INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

9. INREGISTRARI ANEXE

10. CUPRINS
Numarul
componentei Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul PO
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in cadrul 1
editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din 1
cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Documente de referinta 2-3
6. Definitii si abrevieri 3
7. Descrierea activitatilor 3-5
8. Responsabilitati 5-6
9. Inregistrari anexe -
10. Cuprins 7

Pagina 7 din 7



MINISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

ANEXA 5 LA H.C.A. NR. 4/ 18.01.2022

PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023,
PENTRU UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL
CARAS-SEVERIN
CLASA A IX- A LICEU ZI

CLASA AIX- A LICEU ZI PROIECT PLAN 2022-2023
LICEU PROEFESIONAL SI | TOTAL
DUAL UNITA
TE
Nr | Unitatea scolari TEHNOLOG | TEORET | VOCATION | DUA | PROFESION
IC IC AL L AL
1 Colegiul National 4 4
»Traian Lalescu”, Resita
2 Colegiul National 2 2
»Mircea Eliade”, Resita
3 Liceul Teoretic ,,Traian 3 1 4
Vuia”, Resita
4 Liceul de Arte ,,Sabin 2 2
Piuta”, Resita
5 Colegiul National 3 3
»Diaconovici Tietz”,
Regita
6 Liceul Teologic Baptist, 1 1
Resita
7 Colegiul Economic al 2 2.5 1.5 6
Banatului Montan,
Resita
8 Colegiul Tehnic, Resita 1 2.5 2:5 6
9 Liceul Romino-Croat, 1 1
Carasova
10 | Colegiul National ,,C.D. 3 1 4
Loga”, Caransebes
Il | Colegiul National 4 4
» I raian Doda”,
Caransebes
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12 | Liceul Tehnologic 2 2 4
»Dacia”, Caransebes
13 | Liceul Tehnologic 2 1 3
»Decebal”, Caransebes
14 | Liceul Tehn. ,,Trandafir 1 0.5 1.5 3
Cocérla”, Caransebes
15 | Seminarul Teologic, 1 1
Caransebes
16 | Liceul Tehnologic ,,Sf. 1 1
Dimitrie”, Teregova
17 | Liceul ,,Binitean”, Otelu | 2 2 1 5
Rosu
18 | Liceul ,,Mathias 1 1
Hammer”, Anina
19 | Liceul Teoretic ,,Eftimie 2 2
Murgu”, Bozovici
20 | Liceul Tehnologic .,Iosif 1 1
Coriolan Buracu”, Prigor
21 | Liceul Teoretic ,,General 3 3
Dragalina”, Oravita
22 | Liceul Tehnologic ,,Mihai | 2 1 3
Novac”, Oravita
23 | Liceul Teoretic ,,Tata 2 2
Oancea”, Bocsa
24 | Liceul Tehnologic 0 2 2
»Constantin Lucaci”,
Bocsa
25 | Scoala Profesionali, 1 1
Berzovia
26 | Liceul ,,Hercules”, Biile 1 1 2
Herculane
27 | Liceul Tehnologic, ,,N.S., 1 1
de Hateg”, Mehadia
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28 | Scoala Profesionali 1 1
Agricold, Cornereva
29 | Liceul Tehnologic 3 2 1 6
»Clisura Dundrii”,
Moldova Noua
TOTAL 19 32 6 5.5 16.5 79
PONDERI CS % Nr.total clase %o
INVATAMANT 41 51.9
PROFESIONAL SI
TEHNIC
INVATAMANT 38 48.1
TEORETIC SI
VOCATIONAL
TOTAL 79 100.00
NR. CLASE Yo EFECTIVE CLASA A
VIII-A
ZONA alocare IPT | alocare IPT % T+V | 2020- 2021 2021-
T+V % 2022
RESITA + CARASOVA | 12 17 41.38 58.62 | 436 529
BOCSA+BERZOVIA 3 2 60.00 40.00 | 216 200
CARANSEBES+TEREG | 11 9 55.00 45.00 | 315 455
OVA
OTELU ROSU 3 2 60.00 40.00 | 155 162
BAILE HERCULANE + | 3 1 75.00 25.00 | 80 113
MEHADIA+CORNERE
VA
BOZOVICI + PRIGOR 1 2 33.33 66.67 | 86 106
ANINA 1 0 100.00 0.00 |40 41
ORAVITA 3 3 50.00 50.00 | 228 213
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MOLDOVA NOUA 4 2 66.67 33.33 | 145 145 T
TOTAL JUDET 41 38 51.90 48.10 | 1701 1964 ‘
CLASA A IX-A SERAL
Denumire unitate PJ Profil Specializare/Calificare | Clase Elevi | Clase Elevi
existente | 2021 | propuse propusi
2021- -
2022 2022
COLEGIUL TEHNIC Tehnic Tehnician 1 25 1 28
RESITA electromecanic
LICEUL "HERCULES" Servicii Tehnician in turism 1 25 0 0
BAILE HERCULANE
LICEUL "HERCULES" Servicii Tehnician in 0 0 1 28
BAILE HERCULANE gastronomie
LICEUL BANATEAN Tehnic Tehnician mecanic | 22 1 28
OTELU ROSU pentru intretinere si
reparatii
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician mecanic 0 0 0 0
"CLISURA DUNARII" pentru intretinere si
MOLDOVA NOUA reparatii
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician mecanic 1 28 1 28
"CONSTANTIN pentru intretinere si
LUCACI" BOCSA reparatii
LICEUL TEHNOLOGIC Resurse Tehnician in 1 29 0 0
"DACIA" CARANSEBES | naturale si silvicultura si
protectia exploatiiri forestiere
mediului
LICEUL TEHNOLOGIC Resurse Tehnician ecolog si 1 29 1 28
"DACIA" CARANSEBES | naturale si protectia calitéitii
protectia mediului
mediului
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician instalator 0 0 0 0
"DACIA" CARANSEBES pentru constructii
LICEUL TEHNOLOGIC | Tehnic Tehnician mecatronist | 1 34 1 28
"DECEBAL"
CARANSEBES
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LICEUL TEHNOLOGIC Tehnie Tehnician 1 0 1 28
"TRANDAFIR transporturi
COCARLA"
CARANSEBES
LICEUL TEHNOLOGIC | Tehnic Tehnician in 1 30 1 28
»I1OSIF CORIOLAN prelucrarea lemnului
BURACU* PRIGOR
LICEUL TEHNOLOGIC Servicii Tehnician in activitati | 1 28 1 28
»MIHAI NOVAC* de comert
ORAVITA
LICEUL TEHNOLOGIC Resurse Tehnician ecolog si | 23 0 0
»NICOLAE STOICA DE naturale si protectia calititii
HATEG* MEHADIA protectia mediului
mediului
LICEUL TEHNOLOGIC Servicii Tehnician in activititi | 0 0 1 28
»INICOLAE STOICA DE de comert
HATEG*“ MEHADIA
LICEUL TEHNOLOGIC Servicii Tehnician n turism 0 0 0 0
»SFE.DIMITRIE*
TEREGOVA
TOTAL 11 273 |10 280

CLASA A IX-A -INVATAMANT PROFESIONAL SI DUAL DE ZI, CU DURATA DE 3 ANI

Nr. | Unitatea de
ert. | fnviitimAnt

Localitatea

Oferta propusa de unitatea de invitimant pentru clasa a IX-a fnv. profesional/DUAL

Domeniul de Calificarea profesionali forma de Propuneri | Propuneri
pregitire organizare | nr. clase nr. locuri
(inv.prof/
inv. dual)
1 Colegiul Resita Industrie Brutar, patiser, preparator | inv. dual 0.5 12
Economic al alimentara produse fiinoase
Banatului
Montan
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2 Colegiul Resita Turism si Ospatar (Chelner) inv. dual 0.5 16
Economic al alimentatie vinzitor in unititi de
Banatului alimentatie

Montan

3 Colegiul Resita Turism si Buciitar inv. dual 0.5 16
Economic al alimentatie
Banatului
Montan

4 Colegiul Resita Turism si Lucriitor hotelier inv. dual 0.5 10
Economic al alimentatie
Banatului
Montan

5 Colegiul Resita Comert Comerciant-vinzitor inv. dual 0.5 14
Economic al
Banatului
Montan

6 Colegiul Resita Turism si Lucritor hotelier inv.prof 0.5 12
Economic al alimentatie
Banatului
Montan

7 Colegiul Resita Turism si Bucitar inv.prof 0.5 12
Economic al alimentatie
Banatului
Montan
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8 Colegiul Resita Turism si Ospiitar (Chelner) inv.prof 0.5 12
Economic al alimentatie vinzitor in unititi de
Banatului alimentatie
Montan
9 Colegiul Resita Electric Electrician constructor inv. dual 0.33 10
Tehnic
10 Colegiul Resita Mecanica Operator la masini cu inv. dual 0.33 10
Tehnic comandi numerici
11 Colegiul Resita Constructii, Instalator instalatii tehnico | inv. dual 0.34 11
Tehnic instalatii si lucriri - sanitare si de gaze
publice
12 Colegiul Resita Industrie textila si Confectioner produse inv. dual 0.5 17
Tehnic pielarie textile
13 Colegiul Resita Mecanici Sudor inv. dual 0.5 10
Tehnic
14 Colegiul Resita Mecanici Licitus mecanic prestari inv. dual 0.5 15
Tehnic servicii
15 Colegiul Resita Mecanica Strungar inv.prof 0.5 12
Tehnic
16 Colegiul Resita Mecanica Mecanic auto inv.prof 0.5 12
Tehnic
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17 Colegiul Resita Estetica si igiena Frizer - coafor - inv.prof 0.5 12
Tehnic corpului omenesc manichiurist - pedichiurist

18 Colegiul Resita Electromecanici Electromecanic utilaje si inv.prof 0.5 12
Tehnic instalatii industriale

19 Colegiul Resita Mecanici Mecanic utilaje si instalatii | inv.prof 0.5 12
Tehnic in industrie

20 Scoala Berzovia Mecanici Lacdtus constructii inv.prof 1 24
Profesionali metalice si utilaj tehnologic
Berzovia

21 Liceul Bocsa Mecanica Sudor inv.prof 0.5 12
Tehnologic
»Constantin
Lucaci”

22 Liceul Bocsa Electromecanica Electromecanic utilaje si inv.prof 0.5 12
Tehnologic instalatii industriale
»Constantin
Lucaci”

23 Liceul Bocsa Comert Comerciant-vanzitor inv.prof 0.5 12
Tehnologic
»Constantin
Lucaci”

24 Liceul Bocsa Mecanica Mecanic auto inv.prof 0.5 12
Tehnologic
»Constantin
Lucaci”

25 | Scoala Cornereva | Agriculturi Fermier montan inv.prof 1 24
Profesionali
Agricoli

26 Liceul Caransebes | Fabricarea Tamplar universal inv.prof 0.5 12
Tehnologic produselor din lemn
»Dacia”

27 Liceul Caransebes | Constructii,instalatii | Instalator instalatii tehnico | inv.prof 0.5 12
Tehnologic si lucriri publice - sanitare si de gaze
»Dacia”

28 Liceul Caransebes | Silviculturi Piadurar inv.prof 0.5 12
Tehnologic
»Dacia®
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29 Liceul Caransebes | Mecanici Mecanic agricol inv.prof 0.5 12
Tehnologic
»Dacia”

30 Liceul Caransebes | Mecanica Liciitus constructii inv.prof 0.5 12
Tehnologic metalice si utilaj tehnologic
wDecebal"

31 Liceul Caransebes | Mecanici Sudor inv.prof 0.5 12
Tehnologic
»Decebal"

32 Liceul Moldova Mecanici Mecanic auto inv.prof 0.5 12
Tehnologic Noui
»Clisura
Dunirii"

33 Liceul Moldova Mecanici Tinichigiu vopsitor auto inv.prof 0.5 12
Tehnologic Noui
+Clisura
Dunirii"

34 Liceul Oravita Agriculturd Lucrétor in agricultura inv.prof 0.5 12
Tehnologic ecologica
»Mihai
Novac”
Oravita

35 Liceul Oravita Mecanici Mecanic agricol inv.prof 0.5 12
Tehnologic
»Mihai
Novac”
Oravita

36 Liceul Otelu Rosu | Turism si Ospitar (chelner) vanziitor | inv.prof 0.5 12
Bindtean alimentatie in unititi de alimentatie

37 Liceul Otelu Rosu | Electromecanici Electromecanic utilaje si inv.prof 0.5 12
Binitean instalatii industriale

38 Liceul Prigor Mecanici Mecanic forestier inv.prof 1 24
Tehnologic
wlosif
Coriolan
Buracu”

39 Liceul Caransebes | Mecanici Mecanic auto inv. dual 0.5 9
Tehnologic
wIrandafir
Cocarla”

40 Liceul Caransebes | Electric Electrician auto inv. dual 1
Tehnologic
» I'randafir
Cocarla”
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41 Liceul Caransebes | Mecanici Mecanic auto inv.prof 1 24
Tehnologic
,» Trandafir
Cocarla”
42 Liceul Caransebes | Electric Electrician auto inv.prof 0.5 12
Tehnologic
» Trandafir
Cocarla”
TOTAL 22 547
CLASA A XI-A SERAL, SEMESTRUL AL II-LEA
Denumire unitate PJ Profil Specializare/Calificare Clase Elevi | Clase Elevi
existente | 2021- | propuse | propusi
2021- 2022
2022
COLEGIUL ECONOMIC AL Servicii Tehnician in hoteliirie 1 25 0 0
BANATULUI MONTAN
RESITA
COLEGIUL ECONOMIC AL Servicii Tehnician in activititi 0 0 1 28
BANATULUI MONTAN economice
RESITA
COLEGIUL ECONOMIC AL Servicii Tehnician in activitiiti de 1 20 1 28
BANATULUI MONTAN comert
RESITA
COLEGIUL TEHNIC RESITA Tehnic Tehnician mecanic pentru | 1 31 0 0
intretinere si reparatii
COLEGIUL TEHNIC RESITA Tehnic Tehnician mecanic pentru | 0 0 1 28
intretinere si reparatii
COLEGIUL TEHNIC RESITA Tehnic Tehnician in instalatii 1 31 1 28
electrice
LICEUL "HERCULES" BAILE Servicii Tehnician in gastronomie 0 0 1 28
HERCULANE
LICEUL ,MATHIAS Tehnic Tehnician mecanic pentru | 0 0 0 0
HAMMER" ANINA intretinere si reparatii
LICEUL BANATEAN OTELU Tehnic Tehnician mecanic pentru | 1 23 1 28
ROSU intretinere si reparatii
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LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician mecanic pentru | 1 32 0 0
"CLISURA DUNARII" intretinere si reparatii
MOLDOVA NOUA
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician instalator 0 0 1 28
"CLISURA DUNARII" pentru constructii
MOLDOVA NOUA
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician electromecanic 1 27 0 0
"CONSTANTIN LUCACI"
BOCSA
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician in automatiziari | 0 0 1 28
"CONSTANTIN LUCACI"
BOCSA
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician instalator 1 30 0 0
"DACIA" CARANSEBES pentru constructii
LICEUL TEHNOLOGIC Resurse naturale si Tehnician in silviculturisi | 0 0 0 0
"DACIA" CARANSEBES protectia mediului exploatiiri forestiere
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician mecatronist 0 0 1 28
"DECEBAL" CARANSEBES
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician transporturi 1 29 0 0
"TRANDAFIR COCARLA"
CARANSEBES
LICEUL TEHNOLOGIC ,IOSIF | Tehnic Tehnician in prelucrarea 1 30 1 28
CORIOLAN BURACU* lemnului
PRIGOR
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnic Tehnician mecanic pentru | 1 28 0 0
+wMIHAI NOVAC* ORAVITA intretinere si reparatii
LICEUL TEHNOLOGIC Servicii Tehnician in activititi de 0 0 1 28
»wMIHAI NOVAC* ORAVITA comert
LICEUL TEHNOLOGIC Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si | 0 0 0 0
»NICOLAE STOICA DE protectia mediului exploatiiri forestiere
HATEG* MEHADIA
LICEUL TEHNOLOGIC Servicii Tehnician in hotelirie 0 0 0 0
»SFE.DIMITRIE* TEREGOVA
11 312 | 11 308
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POSTLICEAL CU TAXA
Denumire unitate PJ Specializare/Calificare Clase Elevi | Clase Elevi
existente | 2021- | propuse | propusi
2021- 2022
2022
COLEGIUL NATIONAL ,, TRAIAN LALESCU* Asistent medical | 21 | 28
RESITA generalist
SCOALA POSTLICEALA "HENRI COANDA™ Asistent medical 2 67 2 56
MOLDOVA NOUA generalist
SCOALA POSTLICEALA SANITARA "BANATUL" | Asistent medical 2 58 2 56
CARANSEBES generalist
SCOALA POSTLICEALA SANITARA "CAROL Asistent medical de 0 0 1 28
DAVILA" CARANSEBES farmacie
SCOALA POSTLICEALA SANITARA "CAROL Asistent medical 1 30 1 28
DAVILA" CARANSEBES generalist
TOTAL 6 176 7 196
POSTLICEAL BUGET
Denumire unitate PJ Specializare/Calificare Clase Elevi | Clase Elevi
existente | 2021- | propuse propusi
2021- 2022
2022
COLEGIUL ECONOMIC AL Asistent de gestiune Tn unitiiti de 2 56 2 56
BANATULUI MONTAN RESITA cazare si alimentatie
COLEGIUL NATIONAL ,,MIRCEA Asistent medical generalist 1 28 1 28
ELIADE" RESITA
COLEGIUL NATIONAL ,,MIRCEA Asistent medical de farmacie 1 28 1 28
ELIADE® RESITA
COLEGIUL NATIONAL ,,TRAIAN Asistent medical de farmacie 1 18 1 28
LALESCU* RESITA
COLEGIUL NATIONAL ,,TRAIAN Asistent medical generalist 1 22 | 28
LALESCU* RESITA
COLEGIUL TEHNIC RESITA Tehnician electroenergetician 1 23 0 0
COLEGIUL TEHNIC RESITA Maistru constructii civile, industriale | 0 0 0 0
si agricole
COLEGIUL TEHNIC RESITA Tehnician operator masini cu 1 28 1 28
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comandi numerici
COLEGIUL TEHNIC RESITA Tehnician aparate electromedicale 1 23 1 28
LICEUL "HERCULES" BAILE Asistent de gestiune in unititi de 1 29 | 28
HERCULANE cazare si alimentatie
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnician in activititi de secretariat 1 28 1 28
"CONSTANTIN LUCACI" BOCSA
LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" Tehnician silvie 2 58 2 56
CARANSEBES
LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" Tehnician produse finite din industria | 0 0 0 0
CARANSEBES lemnului
LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" | Tehnician proiectant in constructia de | 1 28 1 28
CARANSEBES masini
LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" | Tehnician tehnolog mecanic 1 25 0 0
CARANSEBES
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnician transporturi auto interne si | 1 25 0 0
"TRANDAFIR COCARLA" internationale
CARANSEBES
LICEUL TEHNOLOGIC Tehnician diagnostic auto 0 0 1 28
"TRANDAFIR COCARLA"
CARANSEBES
LICEUL TEHNOLOGIC ,MIHAI Agent comercial | 28 0 0
NOVAC* ORAVITA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,MIHAI Tehnician activititi de agroturism 0 0 1 28
NOVAC* ORAVITA montan
LICEUL TEHNOLOGIC Asistent de gestiune in unititi de 1 33 1 28
wSE.DIMITRIE* TEREGOVA cazare si alimentatie
TOTAL 18 480 | 16 448
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ANEXA 6 LA H.C.A. NR. 4/18.01.2022

LISTA
FUNCTIILOR DE DIRECTOR SI DIRECTOR ADJUNCT VACANTE
DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT
DIN JUDETUL CARAS-SEVERIN, PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS

Nr. Unitatea de invatimant Nr. Nr. functii Observatii
crt. functii director
director adjunct
| CENTRUL JEJDETEAN DE 1 0
) EXCELENTA CARAS-SEVERIN
2. | CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE 1 0 | previderiboret Stin. (o
’ INCLUZIVA "CHRISTIANA'" BOCSA Metodologie e
g, | CENIBULSCOLAR DEEDUCATIE 1 0 | prevederor ars 3.l (i
’ INCLUZIVA "PRIMAVARA" RESITA Metodologie
4 CLUBUL SPORTIV SCOLAR 1 0
) CARANSEBES
S. CLUBUL SPORTIV SCOLAR RESITA 1 0
Una din functiile de director
6 COLEGIUL NATIONAL "C.D. 0 ) adjunct - cu respectarea
: LOGA" CARANSEBES prevederilor art. 3, alin. (6) si ale
art. 24, alin. (2) din Metodologie
7 COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN 1 1
) DODA'" CARANSEBES
8 COLEGIUL ECONOMIC AL 0 1
) BANATULUI MONTAN RESITA
Functia de director adjunct — cu
9 COLEGIUL NATIONAL | 1 respectarea prevederilor art. 3, alin.
’ »DIACONOVICI TIETZ* RESITA (6) si ale art. 24, alin. (2) din
Metodologie
10 COLEGIUL NATIONAL ,MIRCEA 0 1
) ELIADE* RESITA
11. COLEGIUL TEHNIC RESITA 0 1
GRADINITA CU PROGRAM
12, PRELUNGIT ,,DUMBRAVA 1 0

MINUNATA% RESITA
GRADINITA CU PROGRAM
13. | PRELUNGIT ,,FLOAREA 1 0
SOARELUI“ RESITA
GRADINITA CU PROGRAM
14. | PRELUNGIT ,PALATUL 1 0
FERMECAT“ RESITA
GRADINITA CU PROGRAM

I3 | pRELUNGIT »RIKI-PRIKI“ RESITA ! 0
16 GRADINITA CU PROGRAM ] 0
" | PRELUNGIT ,SEMENIC* RESITA
7 GRADINITA CU PROGRAM ’ 0
" | PRELUNGIT BOCSA
18 GRADINITA CU PROGRAM { 0
" | PRELUNGIT NR.1 ORAVITA
19 GRADINITA CU PROGRAM . "
" | PRELUNGIT OTELU ROSU
- LICEUL "HERCULES" BAILE i i
" | HERCULANE ]
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21 LICEUL ,MATHIAS HAMMER* 1 1
" | ANINA
22. | LICEUL BANATEAN OTELU ROSU 0 1
Functia de director adjunct — cu
23 LICEHUL TEHNOLOGIC "CLISURA 0 | respectarea prevederilor art. 3, alin,
* | DUNARII" MOLDOVA NOUA (‘f;)e fri);:suagriz 24, alin. (2) din
- LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" { :
" | CARANSEBES
- LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" : ;
* | CARANSEBES
- LICEUL TEHNOLOGIC ,,IOSIF 1 0
" | CORIOLAN BURACU* PRIGOR
- LICEUL TEHNOLOGIC ,,MIHAI . 0
" | NOVAC“ ORAVITA
LE 28 SCOALA PROFESIONALA 0 {
" | BERZOVIA
LICEUL TEOLOGIC BAPTIST Functia de director af]junct— cu
29, 0 1 respectarea prevederilor art, 24,
RESITA alin. (3) din Metodologie
LICEUL TEORETIC "TATA
30 | OANCEA" BOCSA i §
. LICEUL TEORETIC ,,EFTIMIE g 0
" | MURGU® BOZOVICI
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX Functia de director — cu respectarea
32. "EPISCOP IOAN POPASU" 1 0 prevederil(ljr art, 24, alin. (3) din
CARANSEBES Metodologie
33 SCOALA GIMNAZIALA "IULIU { 0
" | BIROU" TICVANIU MARE
34 SCOALA GIMNAZIALA "ROMUL y )
" | LADEA" ORAVITA
- SCOALA GIMNAZIALA ,,ATANASIE { 0
" | COJOCARU“ POJEJENA
36 SCOALA GIMNAZIALA ,DR. ION . 0
" | SIRBU“ EFTIMIE MURGU
- SCOALA GIMNAZIALA 1 0
" | w"GHEORGHE GUGA*“ RACASDIA
18 SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI { 0
* | NOVAC* SASCA MONTANA
139 SCOALA GIMNAZIALA ,PAVEL 1 i
" | BORDAN* GRADINARI
il SCOALA GIMNAZIALA ,,PETRE i 0
" | SAVA BALEANU“ VALIUG
i SCOALA GIMNAZIALA ,ROMULUS { 0
" | FABIAN“ VARADIA
- SCOALA GIMNAZIALA ,,SF.SAVA® . 0
" | socoL
3 SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL : "
" | IACOB“ BREBU
4 SCOALA GIMNAZIALA »STEFAN i 0
" | VELOVAN*“ RUSCA MONTANA
SCOALA GIMNAZIALA
45. | ,TRANDAFIR COCIRLA“ TURNU 1 0
RUIENI
46 SCOALA GIMNAZIALA ‘ 0
" | w,TRANDAFIR TAMAS® MARGA
pe SCOALA GIMNAZIALA ,,VASILE 1 0
" | VERSAVIA“ NAIDAS
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| 48. [ SCOALA GIMNAZIALA BANIA 1 0
49. | SCOALA GIMNAZIALA BAUTAR 1 0
50. | SCOALA GIMNAZIALA BERLISTE 1 0
51. | SCOALA GIMNAZIALA BERZASCA 1 0
= SCOALA GIMNAZIALA i 0

" | CARBUNARI
53 SCOALA GIMNAZIALA ' 0
" | CONSTANTIN DAICOVICIU
54. | SCOALA GIMNAZIALA CORONINI 1 0
55. | SCOALA GIMNAZIALA DALBOSET 1 0
56. | SCOALA GIMNAZIALA DOGNECEA 1 0
57. | SCOALA GIMNAZIALA IABLANITA 1 0
58 SCOALA GIMNAZIALA ’ 0
™ | LAPUSNICEL
59 SCOALA GIMNAZIALA LAPUSNICU { i
" | MARE
60. | SCOALA GIMNAZIALA LUPAC 1 0
61. | SCOALA GIMNAZIALA MAURENI 1 1
62. | SCOALA GIMNAZIALA MEHADICA 1 0
63 SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 1 )
" | BOCSA
64 SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 1 0
" | OTELU ROSU
65 SCOALA GIMNAZIALA NR. 8§ 0 q
* | RESITA
66. | SCOALA GIMNAZIALA OBREJA 1 0
SCOALA GIMNAZIALA OCNA DE
67. 1 0
FIER
68. | SCOALA GIMNAZIALA POIANA 1 0
69. | SCOALA GIMNAZIALA RAMNA 1 0
70. | SCOALA GIMNAZIALA SACU 1 0
71. | SCOALA GIMNAZIALA SICHEVITA 1 0
SCOALA GIMNAZIALA SOPOTU
72. 1 0
NOU
73. | SCOALA GIMNAZIALA VERENDIN 1 0
74. | SCOALA GIMNAZIALA VERMES 1 0
o8 SCOALA GIMNAZIALA ZORLENTU i 0
" | MARE
76 SCOALA PRIMARA ,MIHAILOVICI 1 0
" | TRAIAN“ CIUCHICI
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