INSPECTORATUL $SCOLAR EDUCATI]éI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

HOTARAREA NR. 57
din 13.12.2022

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin Decizia nr.
1127/19.10.2022 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU,

in temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS
nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, Anexa 1 la Regulamentul de
organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,

Luénd in considerare:

> rezultatul votului online si direct, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de
13.12.2022;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.1. Se aproba ca excedentul Sursei E, capitol 65 al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin se va utiliza in anul 2022, in sumd de 208.546 lei, urmare a Notelor de fundamentare
nr. 538 si 539/contab/13.12.2022, pentru finantarea urmatoarele cheltuieli:
1. Furnituri de birou, art.20.01.01, in suma de 50.000 lei;
Incalzit, iluminat si forta motrica, art.20.01.03 in suma de 24.892 lei;
Apa, canal si salubritate, art.20.01.04 in suma de 1.049 lei,
Carburanti si lubrifianti, art.20.01.05 in suma de 1.000 lei;
Piese de schimb, art.20.01.06 in suma de 12.000 lei;
Postd, telecomunicatii, radio, tv, internet, in suma de 4.291 lei;
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare, art.20.01.30 in suma de 70.000 lei;
Alte obiecte de inventar, art.20.05.30 n suma de 45.314 lei.
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Art.2. Se aproba infiintarea ciclului gimnazial la Liceul Teologic Baptist Resita
(sectia Caransebes), incepand cu anul scolar 2023-2024, urméand procedurii de autorizare provizorie
ARACIP, urmare a adresei nr. 4056/25.11.2022, emisd de Liceul Teologic Baptist Resita,
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 10655/28.11.2022;

Art.3. Se aproba suplimentarea numdrului de posturi didactice de predare, cu 0,5 normdi de
profesor itinerant si de sprijin, in anul scolar 2022-2023, urmare a orientdrii scolare de citre
COSP, in luna noiembri, a incd 7 elevi, la Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Primavara”
Resita, urmare a adresei nr. 2296/24.11.2022, emisa de Centrul Scolar de Educatie Incluziva
»Primdvara” Resita, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, sub nr.
10592/24.11.2022 si a Referatului inregistrat sub nr. 10 931/12.12.2022;
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Art.4. Se aproba Lista proiectelor educative care au fost propuse a fi incluse in
Calendarul Activititilor Educative Judetene 2022-2023, urmare a Referatului inregistrat la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 10926/12.12.2022, conform Anexei 1, parte
integrantd a prezentei hotdirdri;

Art. S. Se aproba Revizia 2 a Procedurii operationale privind pensionarea, menfinerea si/sau
reincadrarea in funcfia didacticd a personalului didactic de predare titular care indeplineste
condifiile  legale de pensionare pdnd la data de 01.09.2023- COD:PO-DM-MRU-12,

conform Anexei 2, parte integrantd a prezentei hotdarari;

Art. 6. Se aproba Revizia 1 a Procedurii operafionald privind revizuirea documentelor de numire
pentru personalul didactic de predare titular §i pentru cadrele didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd previzute la art. 21 alin. (4) si (6)
afectat/afectate de restructurarea refelei scolare, transformarea unor unitcfi de invdydmant in unitdfi
de alt nivel, schimbarea denumirii unitdfilor de invd(amant, schimbarea nivelului cel mai inalt de
invafamant al unitdfii, in functie de postul/catedra ocupat(i) -COD: PO-DM-MRU-02,
conform Anexei 3, parte integrantd a prezentei hotirari;

Art. 7. Se aproba Revizia 1 a Procedurii operafionale privind revizuirea documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4)
si (6)/angajate pe durata vabilitdfii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri
nu se mai regdasesc in Centralizator-COD: PO-DM-MRU-03, conform Anexei 4, parte integranti a
prezentei hotdrdri;

Art. 8. Se aproba Revizia 2 a Procedurii operafionale privind transferarea cadrelor didactice
titulare pentru solutionarea restrdangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie-
COD: PO-DM-MRU-04, conform Anexei 5, parte integranti a prezentei hotdirari;

Art. 9. Se aproba- Revizia 3 a Procedurii operationale privind organizarea si desfisurarea in
mediul online a sedinfelor publice de repartizare a candidafilor in cadrul etapelor privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdidmantul preuniversitar in anul scolar
2023/2024 - COD: PO - MRU — 09, conform Anexei 6, parte integranti a prezentei hotdrari;

Art. 10. Se aproba- eliberarea unui duplicat al actului de studii: Certificat de competente
profesionale, seria D nr. 0023278, eliberat la data de 21 octombrie 2009 de Liceul Teoretic
s Traian Lalescu” Resita ( actual Colegiul National ,,Traian Lalescu” Resita), pe numele MIOC
A.P. AURICA-NICULIN, urmare a adresei nr. 1504/07.12.2022, emisd de Colegiul National
. Iraian Lalescu” Resita, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
10816/08.12.2022;

Art. 11. Se aproba- finalizarea actului de studii- Diploma de absolvire a liceului pe numele
BACIU E. MARIUS-ROGER, de la Liceul ,,Mathias Hammer” Anina, urmare a adresei nr.
3903/28.11.2022, emisa de Liceul ,,Mathias Hammer” Anina, inregistrati la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 10681/29.11.2022;
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Art. 12. Se aprobid incetarea numirii prin delegare din functia de director de la
Scoala Gimnaziala Bautar, a domnului prof. CODILA P. ADRIAN PETRU, incepind cu data de
14 decembrie 2022;

Art. 13. Se aproba numirea prin delegare pe functia de director la Scoala Gimnazialid Bautar, a
doamnei profesor, DUMITRESCU MARIANA FELICIA, incepand cu data de 14.12.2022, pani la
organizarea concursului pe aceasta functie, dar nu mai tarziu de 31 august 2023, urmare a acordului
acesteia, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 10 989/19.12.2022;

Art. 14. Prezenta hotdrare poate fi contestata in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langd Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Art.15. Prezenta hotiirare se comunica:

Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Tuturor unitatilor de invatdmant din judetul Caras-Severin, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro. ;
Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

YV V

Presedinte al Consiliului-de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
T.5colap general, Inspector scolar,

Vinia Carina PRISTAVU Prof. Manuéla TERCIU
a7 Y/ et /MZA— """"""" )

\ Y111 8§

Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. Palean Ioan
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA 2 LA H.C.A.57/13.12.2022

INSPECTORATUL SCOLAR
CARAS - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

JUDETEAN

privind pensionarea, mentinerea si/sau

personalului didactic de predare titular care
Indeplineste conditiile legale de pensionare

Editia: 1

Procedura operationala

Numar de exemplare:

reincadrarea in functia didacticd a

Revizia: 2

Numar de exemplare: 2

pind la data de 01.09.2023

Nr. pagini : 23

Nr. pagini anexe: 11

COD : PO-DM-MRU-12

Exemplar nr.: 1/2

1.

LISTA RESPONSABILITATILOR CU_ ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele i Functia Data Semnatura
prenumele
1 2 3 4 5
STAN SIMONA | INSPECTOR SCOLAR
N1 ELABORAT LILIANA MANAGEMENTUL 09.12.2022
RESURSELOR UMANE
[ZVERNAR INSPECTOR SCOLAR
) 12 VERIFICAT SILVIU MANAGEMENT 12.12.2022
) NICOLAE INSTITUTIONAL
PRISTAVU
-"’(jl 3 APROBAT LAVINIA gESIj)EISZSR JEGLAR 13.12.2022
CARINA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR

SI A REVIZIILOR iN CADRUL _EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
- < Data de la care se aplica
E(?lt‘laﬂsau, oAl A% Com[.)on'e ?ta Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei edifiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 15.01.2021
2.2 Revizia 1 3,4,5,6,7,8,9, 07.01.2022
10
23 Revizia 2 3,4,56,7,8,9, 13.12.2022
10

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia Nume si prenume
crt difuzarii Compartiment ! NP
3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina
3.2 Aplicare Management Ins.pector Smlar gensual

adjunct
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33 Agplisars Curr1c3ulum si inspectie Ins.pector scolar general
scolara adjunct
3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
3.5 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari Conform statului de

functii aprobat

Grupul de lucru pentru
3.6 Informare sistemul de control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitdtilor  de
invdtdmant preuniversitar
din judetul Caras-Severin,
membrii Comisiei judetene

7139

usl Informare si | pentru proba practicd/orala
. o . - « | Postare pe site-ul ISJ Caras Severin
aplicare si inspectia speciala la clasa
si  candidatii  conform
datelor din Graficul pentru
proba  practicd/orala i
inspectia speciala la clasa
3.8 Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mériuta
Ap!icare si Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura operationala reglementeaza modul de stabilire de catre unitafile de invafamant preuniversitar
din judeful Caras-Severin a personalului titular care indeplineste conditiile legale de pensionare pana la data de
01.09.2023, a personalului didactic de predare cu statut de titular care poate fi mentinut in activitate ca titular, in
functia didacticd pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, precum si a personalului didactic de predare
pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invafimantul preuniversitar si se
reincadreazd in functia de personal didactic, in anul gcolar 2023-2024, cu conditia suspendirii pensiei pe durata
reincadrarii, incepand cu 01.09.2023.

S. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in toate unitdtile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica din judetul
Carag-Severin in care este incadrat personal didactic de predare titular si personal didactic de predare pensionat, care
a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar care se incadreazi in prevederile

pct. 4.1.
6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018;

Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in
anul scolar 2023-2024, anexa la O.M.E. nr.6218/09.11.2022;

Calendarul mobilitétii personalului didactic de predare din invatdgmantul preuniversitar pentru anul scolar
2023-2024, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;

» Regulament-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invdtamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.
nr. 4183/04.07.2022.

YVVVYY

Y
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1 Prin unitati de invatdmant, in sensul Metodologiei, se au in vedere: unitatile de invataméant cu personalitate
Juridica, unitatile de invatdmant conexe si unititile de invatdimant pentru activititi extrascolare cu personalitate
Juridicd la data de 1 septembrie 2022, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor art. 19, 28, 42, 44,
45,47, 61,99 alin. (2)-(7) si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de invdtdmant preuniversitar, in sensul Metodologiei, denumite in
continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract individual de munca
pe perioada nedeterminata.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Nr. | Termenul
crt.

l. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de citre
managementul si personalui entitdtii publice, in vederea furnizirii unei
asigurdri rezonabile pentru:
> atingerea obiectivelor entititii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace; [+
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor |
managementului;
> protejarea bunurilor si a informatiilor; "
> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de |
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de

management..

2. Asigurarea calitatii Parte a managementului calitatii, concentratd pe furnizarea increderii ca
cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3. Proces Ansamblu de activitdti corelate sau 1in interactiune care transformi
elemente de intrare in elemente de iesire.

4, Procedurd/ regulament/ | Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
instructiune de lucru metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

5. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata.

6. Revizia in cadrul unei| Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi
editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. Compartimentul Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii
/ domeniul obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unici, in
cadrul cédreia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si
utilizarea unor metode si tehnici adecvate. |

Nr. | Abrevierea | Termenul abreviat j
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8.DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Generalitati

8.1.1 Pensionarea
Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat
menfinerea in functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneazi la data incheierii anului scolar. Personalul
didactic de conducere din unitatile de invagamant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de
indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplinesc conditiile legale de pensionare si care nu soliciti
pensionarea pe parcursul anului scolar, pot rimane in functie pand la data incheierii anului scolar, cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice,
pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul anului
scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
8.1.2 Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de vArstd si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2023, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani i o luni, 32 de ani si 3 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.

8.1.3 Pensia pentru limita de varsta

Pensia pentru limitd de varstd se acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile
privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public.
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11. | DCC Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018;

12. | LEN Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

13. | Codul Muncii Legea 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

14. | Legea pensiilor Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu.
modificérile si completarile ulterioare;

15. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare d
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, anexa la O.M.E.
6218/09.11.2022; L

16. | Calendar Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din mvatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, anexa nr. 19 la Metodologia- |
cadru aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;

17. | Regulament unitagi Regulament-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022.

18. | CIM Contract individual de munca
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8.1.4 Pensia anticipata

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare
previzut de lege pot solicita pensionarea anticipatd cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare.

8.1.5 Pensia anticipata partiala

Pensia anticipata partiala se acorda cu cel mult 5 ani inainte de implinirea varstei standard de pensionare persoanelor
asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevazute de lege, precum si celor care au depasit stagiul
complet de cotizare cu pani la 8 ani.

8.2 Mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea virstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei

8.2.1 Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 29 alin. (2) lit. a) din
Metodologie, precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2022-2023 cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2023, pot opta, in scris, fie pentruf”"

mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din "
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembfie‘
2023. Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, pana la data de 20
ianuarie 2023. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la- "’
implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.
8.2.2 Personalul didactic de predare titular de gen feminin din unitatile de invagamant preuniversitar “poate opta
pentru continuarea execuldrii contractului individual de muncd pdnd la implinirea vdrstei standard de pensionare
prevazuld de lege pentru barbati, respectiv vdrsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate ingrddi acest drept.

8.3 Mentinerea in activitate ca titular, in functia didacticd pana la 3 (trei) ani peste virsta de 65 de ani, la
cerere

8.3.1 Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific
de doctor, care pand la data de 1 septembrie 2023 implineste varsta de 65 de ani, efectueazi stagiul minim de
cotizare si dovedeste competentd profesionald deosebita, a obtinut calificativul ,,Foarte Bine” si nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica pana
la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

8.3.2 La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste vérsta de pensionare, participa si
personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de
personal didactic, in anul scolar 2023-2024, care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) din Metodologie.

8.3.3 Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului
didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreazi in
functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, la
solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie, dupa derularea
etapei de pretransfer, in situatia in care, dupd aceasta etapa, la nivelul unitatilor de invatamant in care sunt incadrate
cadrele didactice respective se elibereaza posturi didactice/catedre in specialitate i se creeaza conditiile mentinerii in
activitate ca titular in functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2023-2024, previazute la art. 29 alin. (7) din
Metodologie.

8.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular in invatimantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-
2024, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii
8.4.1 In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si ale
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2023-2024 pot fi reincadrate in functia de personal
didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant, conform prezentei Metodologii, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut
calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pani la data de 1
septembrie 2023;

Pacina 5 din 23



INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul
preuniversitar si care nu implinesc 65 de ani pini la data de 1 septembrie 2023.

8.5 Documente utilizate
- cereri-tip adresate directorului unitétii de invatamant, conform anexelor la prezenta proceduri;
- documente de raportare unitara - liste conform etapei.

8.6 Modul de lucru

8.6.1 Pensionarea

8.6.1.1 Cadrele didactice titulare care indeplinesc conditiile legale de pensionare, dupa caz, se adreseaza in scris
consiliului de administratie al unitaii de invatamant pana la data de 20 ianuarie 2023.

8.6.1.2 CA al unitdtii de invatimant analizeazi cererea, dacd sunt mdeplmlte conditiile legale de pensionare $l —
hotardste aprobarea incetarii CIM pe perioada nedeterminaté, pentru pensionare incepand cu 01.09.2023. 7S
8.6.1.3 Directorul unitatii de invagamant emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea 1 in, CA al
unitétii de invatdmant si o comunica serviciilor secretariat si contabilitate, dar si cadrului didactic. [ _
8.6.1.4 Directorul unitatii de invatimant completeaza si transmite la ISJ CS —Compartimentul MRU lista cu’
personalul didactic titular pensionat, pe categorii, la data din Calendar si conform precizirilor din adresele trahsmxse\ s,
in refea de inspectorii scolari MRU.

"\
A

8.6.2 Mentinerea in activitate ca titular pAni la implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei

8.6.2.1 Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 29 alin. (2) lit. a) din
Metodologie, precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendrii pensiei pe
durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2023, pot opta, in scris, fie pentru
menfinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din
Legea nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie
2023.

8.6.2.2 Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitafii de invitimant pani la data de 20
ianuarie 2023.

8.6.2.3 Cadrul didactic de gen feminin are dreptul s opteze pentru continuarea executirii contractului individual de
munca pand la implinirea varstei standard de pensionare prevazuta de lege pentru barbafi, respectiv varsta de 65 de
ani. Pentru exercitarea acestui drept este suficientd notificarea angajatorului, fara nicio alta formalitate.

8.6.2.4 Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea
varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

8.6.2.5 Cererea se depune o singura datd, in anul gcolar in care se indeplinesc conditiile prevazute la art. 29 alin. (2)
lit. a) din Metodologie.

8.6.2.6 CA al unitatii de invagamant analizeaza cererea si, daca sunt indeplinite conditiile legale previzute la art. 29
alin. (2) lit. a) din Metodologie, hotaraste mentinerea in activitate, ca titular, pAna la implinirea varstei de 65 de ani a
cadrelor didactice titulare femei. CA al unitatii hotirdste mentinerea in activitate, ca titular, pana la implinirea varstei
de 65 de ani si pentru cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrérii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2023 si care opteazi, in scris, pentru
mentinere.

8.6.2.7 Orice procedurd administrativa a angajatorului care este de naturd sd ingradeascd exercitarea dreptului de
menfinere 1n activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, este
nelegala.

8.3.2.8 Directorul unitafii de invatamant completeaza si transmite la ISJ CS —inspectorilor scolari MRU lista privind
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, la data
din Calendar si conform precizarilor din adresele transmise in retea.

8.6.3 Mentinerea in activitate ca titular, in functia didactici pani la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la
cerere
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8.6.3.1 Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul
stiingific de doctor, care pana la data de 1 septembrie 2023 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim
de cotizare si dovedeste competentd profesionala deosebitd, a obtinut calificativul ,,Foarte Bine” si nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, poate fi menginut in activitate ca titular, in functia
didacticd pand la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

8.6.3.2 La etapa de mentinere n activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, participa si
personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de
personal didactic, Tn anul scolar 2023-2024, care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) din Metodologie.

8.6.3.3 Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie se
adreseazd, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invafdmant, pana la data prevazutid in Calendar.
Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazda CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de documentele
Justificative privind activitatea didactica si stiinifica, se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale
unitafilor de invatamant, in perioada prevazutd de Calendar, in functie de evolutia demografici la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmant.

8.6.3.4 La nivelul unititilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care mdeplmeso e
cumulativ urmatoarele conditii: y, '

a) se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie; /

b) posturile ~ didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform  documentului’  de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt complete si viabile in anul scolar 2023-2024, luand in conlsldeﬁrare 51\
prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; -

¢) la nivelul unitatii/unitagilor de invafimant, in care urmeaza si fie mentinute in activitate ca tltulare in
functia didactica, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt’
titulare/reincadrate si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice,
conform prezentei Metodologii, din unitatile de finvatamant respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare/reincadrate cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si
urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.
8.6.3.5 Consiliile de administratie ale unititilor de invagimant comunica, la termenul previzut in Calendar,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in
functia didactica, a personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din
Metodologie, in anul scolar 2023-2024.
8.6.3.5 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant comunicd, la termenul previzut in Calendar,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in
functia didactica, a personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din
Metodologie, in anul scolar 2023-2024.
8.6.3.6 Comisia judefeana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unititile de
invatamant, intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile din
Metodologie, prevazute la art. 29 alin. (7) din Metodologie si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia
didacticd, in anul scolar 2023-2024 si le supune spre analizi comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar,
insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invdtdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate. Comisia paritard constituita la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa tini seama daca, dupd mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la art. 29
alin. (7) din Metodologie, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigura numarul necesar de posturi
didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invagdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.
8.6.3.7 Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotararii comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului scolar, se afigeazd la inspectoratul scolar la termenul prevdzut in Calendar. La
inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale céror cereri de mentinere in activitate ca
titular, in functia didactica, in anul scolar 2023-2024, au fost respinse la nivelul unitatilor de invitimant sau la
nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.
8.6.3.8 Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada previzuti in Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Pacina 7 din 22



INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

8.6.3.9 Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia didactica, in anul scolar 2023-2024.

8.6.3.10 In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatimant
incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioadd nedeterminata al cadrului didactic care
a fost men‘;mut ca titular in functia didactica, in anul scolar 2023-2024.

8.6.3.11 In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2023, se constata ca, din cauza reducerii numarului de ore
la o anumita disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la art. 29 alin. (7) lit. b) sau lit. ¢) din Metodologie,
inspectorul scolar general revoca decizia emisa conform art. 29 alin. (11) din Metodologie.

8.6.3.12 in situatia reorganizarii unei unitd{i de inva{dmant cu personalitate Jurldlca prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si solicita
mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2023-2024 se analizeazd de comisia numita prin
decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1) din Metodologie, dupa aplicarea procedurilor previzute
la art. 19 alin. (2)-(4) din Metodologie.

8.6.3.13 Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire a
personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care $e
reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu conditia suspendirii pensiei pe durata
reincadrarii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5) din Metodolque
dupad derularea etapei de pretransfer, in situatia in care, dupd aceastd etapa, la nivelul unititilor de invitamant in care
sunt incadrate cadrele didactice respective se elibereaza posturi didactice/catedre in specialitate si se creeaza
conditiile mentinerii in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2023-2024, previzute la art:.
29 alin. (7) din Metodologie.

8.6.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular in invatimantul preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul
scolar 2023-2024, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadririi

8.6.4.1 In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2023-2024 pot fi reincadrate in functia de personal
didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, conform prezentei Metodologii, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadririi:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea
de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pani la data de 1 septembrie
2023;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul
preuniversitar si care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2023.

8.6.4.2 Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) din Metodologie se adreseaza,
in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant, in perioada previzuti in Calendar. Profesorii din
centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare adreseazi cerere
CMBRAE/CIRAE in cadrul cédruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele
Justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

8.6.4.3 In perioada previzuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile art. 82 alin.
(1) si (2) din Metodologie se discutd, se analizeaza de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant,
care emit acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024,
in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant.
8.6.4.4 Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza
in prevederile art. 82 alin. (1) din Metodologie, se realizeazi in concordanti cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd la momentul pensiondrii, luAnd in considerare prevederile art. 262 alin.
(4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3) din
Metodologie.

8.6.4.5 Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreazi in prevederile art. 82 alin. (1) si
(2) din Metodologie, pentru care se pot constitui norme didactice complete in concordanti cu documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitatilor de invatimant in care urmeazi sa fie reincadrate in
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functia de personal didactic, luand in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3) din Metodologie.

8.6.4.6 Pand la termenul prevazut in Calendar, se comunicd, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice pensionate care se incadreazi in prevederile art. 82 alin. (1) si
(2) din Metodologie acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar
2023-2024.

8.6.4.7 Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care
se incadreazd in prevederile art. 82 alin. (1) si (2) din Metodologie.

8.6.4.8 Listele finale, intocmite potrivit art. 82 alin. (6) din Metodologie, se supun validarii de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar in perioada prevazuti de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite
potrivit art. 82 alin. (6) din Metodologie, consiliul de administratie al inspectoratului scolar tine seama de
restrangerile de activitate nesolutionate, de prevederile art. 82 alin. (4) si (5) din Metodologie, de evolutia
demograficd, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia
planurilor-cadru de invatamant. Listele finale, validate de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se
afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si listele care
cuprind cadrele didactice pensionate ale céror cereri de reincadrare in functia didactica, in anul scolar 2023-2024, au
fost respinse la nivelul unitatilor de invatimant.

8.6.4.9 Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada previzuti in Calendar, si se solutioneazd.
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie. /.
8.6.4.10 Ca urmare a validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a cererilor formulate/ de
cadrele didactice pensionate care au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personyalul w
didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia 3
de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadririi. \ i,
8.6.4.11 in conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2023, se constatd ¢4, din cauza reducerii numarului de ore.,
in disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la art. 82 alin. (5) din Metodologie, inspectoratul scolar revoca
decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, a personalului didactic de
predare pensmnat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar.

8.6.4.12 in baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024,
cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, directorii unititilor de invatimant incheie cu aceste cadre
didactice contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru anul scolar 2023-2024.

8.6.4.13 In situatia reorganizarii unei unitati de invagimant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreaza in prevederile art. 82 alin. (1) din Metodologie si care
solicitd reincadrarea in functia didacticd, se analizeaza de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general
conform art. 19 alin. (1) din Metodologie, dupa aplicarea procedurilor previzute la art. 19 alin. (2)-(4) din
Metodologie.

9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute de Metodologie;

- revocd decizia emisd privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare in conditiile
in care, pand la data de 1 septembrie 2023, se constatd ci, din cauza reducerii numarului de ore la o anumiti
disciplina, nu mai sunt indeplinite conditiile prevazute in Metodologie;

- emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul gcolar 2023-2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

- revocd decizia emisd privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular si se reincadreazd in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024 cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, in conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2023, se
constatd ca, din cauza reducerii numarului de ore in disciplind, nu mai sunt indeplinite conditiile previzute in
Metodologie
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COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

arhiveaza la nivelul compartimentului MRU toate cererile si dosarele in copie;

verificd situatiile transmise de unitatile de invagimant si dosarele cadrelor didactice depuse la unitatea de
invatamant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute in Metodologie si solicita mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2023-
2024 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor
didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolugionarea restrangerii de activitate;

afigeazd la avizierul ISJ CS, dar si pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic —
Mobilitate personal didactic de predare 2023-2024, la termenul prevazut in Calendar, listele finale cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in Metodologie si solicitd mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didactica, in anul gcolar 2023-2024, dar si listele care cuprind cadrele didactice
ale céror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2023-2024, au fost
respinse la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru
care au fost respinse;

verificd situatiile transmise de unitatile de invatimant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele
didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreazi in prevederile Metodologiei si se pot
reincadra ca titular n anul scolar 2023-2024; v
afiseazi la avizierul ISJ CS, dar si pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic™
Mobilitate personal didactic de predare 2023-2024, la termenul previzut in Calendar, listele finale care
cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreazi in prevederile alin,
Metodologiei si se pot reincadra ca titular in anul scolar 2023-2024, dar si lista cadrelor respinse. \

COMISIA PARITARA

tine seama dacd, dupd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactici a cadrelor didactice éage
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in Metodologie, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se
asigurd numarul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restrangerilor de activitate
cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
hotaraste cu privire la listele finale care cuprind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute in Metodologie si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2023-
2024 si care au fost respinse respinse la nivelul unitatilor de invagimant sau la nivelul inspectoratului scolar cu
precizarea motivului pentru care au fost respinse

COMISIA NUMITA PRIN DECIZIA INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL CONFORM ART. 19 ALIN. (N
DIN METODOLOGIE

analizeaza cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile din Metodologie si solicitd mentinerea
in activitate ca titular in functia didactica, in anul gcolar 2023-2024 in situatia reorganizirii unei unititi de
invatdmant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, dupa aplicarea procedurilor previzute la art. 19
alin. (1) si (2) din Metodologie;

analizeazd cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreazd in prevederile din Metodologie si care
solicita reincadrarea in functia didacticd, in anul scolar 2023-2024 in situatia reorganizirii unei unitati de
invatamant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, dupa aplicarea procedurilor previzute la art. 19
alin. (2)-(4) din Metodologie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ CARAS-SEVERIN

valideaza listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute in
Metodologie si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2023-2024, dar si
lista cadrelor respinse, in baza hotararii comisiei paritare;

valideaza listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se
incadreazd in prevederile Metodologiei si se pot reincadra ca titular in anul scolar 2023-2024, dar si lista
cadrelor respinse;

solufioneaza contestatiile depuse la inspectoratul scolar in cadrul etapelor de mobilitate conform termenelor
din Calendar si prevederilor art. 4 alin. (20) coroborat cu prevederile art. 110 din  Metodologie.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA
-realizeazi activitafile pentru incadrarea personalului didactic de predare strict in ordinea etapelor de mobilitate
prevazutd la art. 4 din Metodologie;

Pacina 10 din 22



INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

- emite si comunica decizia de incetare a CIM pentru pensionare serviciilor din unitatea de invatamant si cadrului

didactic, conform termenelor legale;

-incheie §i comunicd actul adifional pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica pana la 3(trei)

ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, serviciilor din unitatea de invatamant si cadrului didactic, conform

termenelor legale;

- in baza deciziei emise de ISG, incheie cu personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de

personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-

2024, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, CIM pe perioada determinatd pentru anul scolar

2023-2024;

-completeaza situatiile si documentele de raportare aferente etapei si le comunica la ISJ CS — Compartimentul

MRU conform termenelor din Calendar si din adresele transmise in retea.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT

- analizeaza cererile inregistrate de cadrele didactice;

- aprobd sau respinge, prin hotarare, solicitarea cadrelor didactice, iar pentru mentinerea in functia didactica ca
titular, cu pana la 3 ani peste varsta de 65 de ani in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile

de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de

invatimant;

- adoptd hotérarile stabilite in baza Metodologiei cu respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- publica hotararile pe site-ul institutiei, prin secretariatul consiliului; [

- emite avizul privind acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica’ $1
acordul de principiu/refuzul motivat privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-
2024;

- solutioneazd contestatiile in cadrul etapelor de mobilitate depuse la unitatea de invatimant conform
termenelor din Calendar si prevederilor art. 4 alin. (20) coroborat cu prevederile art. 110 din Metodologie.
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10.ANEXE
Cod anexi Denumire formular Nr. pagini Durata
pastririi

Anexa 01 Adresa-tip a unitatii de invatamant privind | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 transmiterea listelor la ISJ relative la

pensionarea personalului didactic titular,

incepand cu 01.09.2023 si mentinerea in

activitate ca titular pana la implinirea varstei

de 65 de ani, a cadrelor didactice titulare

femei
Anexa 02 Cerere-tip privind pensionarea personalului | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 didactic titular, incepand cu 01.09.2023
Anexa 03 Cerere-tip privind mentinerea in activitate ca | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,

a cadrelor didactice titulare femei
Anexa 04 Cerere-tip privind mentinerea in activitate in | 2 10 ani
PO-DM-MRU-12 anul scolar 2023-2024, ca titular, in functia

didacticd, pana la 3 ani peste varsta de 65 ani,

la cerere
Anexa 05 Cerere-tip privind reincadrarea in functia de | 4 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in anul scolar 2023-2024 a

personalului didactic pensionat care a avut

calitatea de titular in  invatdmantul

preuniversitar, cu conditia suspendarii

pensiei pe durata reincadrarii
Anexa 06 Lista privind pensionarea personalului | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 didactic titular, incepand cu 01.09.2023
Anexa 07 Lista privind mentinerea in activitate ca | | 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,

a cadrelor didactice titulare femei
Anexa 08 Lista privind mentinerea in activitate in anul | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 scolar 2023-2024, ca titular, in functia

didactica, pana la 3 ani peste varsta de 65 ani,

la cerere
Anexa 09 Listda privind reincadrarea in functia de | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in invatamantul

preuniversitar a personalului didactic de

predare titular pensionat, n anul scolar 2023-

2024, cu conditia suspendarii pensiei pe

durata reincadrarii
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Anexa 01 PO-DM-MRU-12

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

Doamnei Inspector Scolar General

Referitor: Intocmirea, de citre unitdtile de Tnvatdmant si comunicarea la inspectoratul scolar a:
> listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana:
la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018;
> listelor cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembne
2023, pe baza cererilor Inregistrate la secretariatele unitatilor de invatamant. -

Urmare a adresei ISJ CS cu nr. / , inregistratd la unitatea de Invdtdmant sub nr.

/ , in temeiul prevederilor pct. 1.2 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de
predare din invdfdamadntul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar
2023/2024, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022, v comunicim:

1. Lista cuprinzind cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in
activitate ca titular pand la implinirea virstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018. Mentiondm ca datele din Listd sunt incircate si in link-ul
googledocs. transmis unitatilor de invatamant cu personalitate juridica;

2. Lista cuprinzind personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de
pensionare la 01 septembrie 2023, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de
invdtamant. Mentiondm ca datele din Lista sunt incarcate si in link-ul googledocs. transmis
unitdtilor de invatdmant cu personalitate juridici;

SAU

3. NU EXISTA CAZURI LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT.

DIRECTOR, SECRETAR,
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Anexa 02 PO-DM-MRU-12

Nr. / 2023
Catre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatamant)
Subsemnatul/a , cadru didactic titular,
angajat cu CIM pe perioadd nedeterminatd in baza actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul
didactic/catedra de la (unitatea/unititile de

invatdmant)

solicit aprobarea pentru pensionare incepand cu data de 01.09.2023, in baza prevederilor art. 29 alin. (1-2) dm o

Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invaidmantul preuniversitar in anu/
scolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022.

a) Pensionarea pentru limiti de varsti /
Tipul de pensie solicitat b) Pensionarea anticipati 13
¢) Pensionarea anticipata partiald \

Virsta Stagiul de cotizare Perioada lucrati doarin | Vechimea recunoscuta in
invitimant invitimant

ani luni ani luni ani luni ani luni

Conditii de pensionare la data de 01.09.2023

a.  Pensionarea pentru limitii de vérsti - pentru femei, vérsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 1 lund, 32 de ani §i 3 luni stagiul complet
de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare; pentru barbati vrsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet
de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b.  Pensionare anticipati, la cerere — se acorda cu cel mult 5 ani inainte de Tmplinirea vérstei standard de pensionare si cu realizarea
unui stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare previzut de lege;

C. Pensionare anticipatd partiali, la cerere — se acordi cu cel mult 5 ani inainte de implinirea varstei standard de pensionare si cu

realizarea unui stagiu complet de cotizare prevazut de lege sau cu depasirea stagiului complet de cotizare cu pani la 8 ani.

Mentionez urmitoarele:

I Am domiciliul in localitatea , judetul , Str.
,nr. __ ,bloc_ ,scara _, apartament , telefon fix/mobil

1. M-am nascut la data de (ZZLLAAAA)

I11. COD NUMERIC PERSONAL LT T T T T T TTT T T ]

Anexez prezentei, In copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unititii de
invatamant, urmatoarele documente:

a. Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ca titular, in vigoare (copie);

b. Carte de identitate (copie);

c. Certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casitorie in cazul schimbarii numelui/hotirarea
instantei judecdtoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei (copie);

d. Carte de muncd (copie) + Fila corespunzitoare din Registrul general de evidenta al salariatilor (original);

e. Adeverinta privind vechimea efectiva in invatamant si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2023
(original).

Data: Semnatura:
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Anexa 03 PO-DM-MRU-12
Nr. / 2023

Catre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatamant)

Subsemnata ,
a) cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioadi nedeterminati conform actului de
numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de
la (unitatea/unitatile de invatamant)

b

b) cadru didactic titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadririi, angajat cu CIM pe perioadi determinati conform Deciziei
ISJ CS nr. / 2022 pe/la postul didactic/catedra de

la (unitatea/unitatile de invatamant)

b

vd rog sd-mi aprobati mentinerea in activitate ca titular pAnia la implinirea varstei de 65 de ani, in temeiul

Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018 si prevederilor art. 284 alin. (1') din Legea educatiei nationale nr.~7" -

172011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 29 alin. (3) din Metodologia - cadiu

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdiamdnitul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,

aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022. |
Mentionez urmitoarele: "

I. Am domiciliul in localitatea , judetul , Str:
, nr. _ , bloc _ , scara _ , apartament ___ , telefon fix/mobil

1. M-am nascut la data de (ZZLLAAAA) si voi implini varsta de 65 ani dupa
01.09.2023, respectiv la data de (ZZLLAAAA).

111 COD NUMERIC
PERSONAL LI T TTTTTT]

V. La data de 01.09.2023 indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru femei (varsta la iesirea la pensie 62
de ani si 1 luna si stagiul minim de cotizare de 15 ani), avaAnd varsta de ani $i luni $i un stagiu de
cotizare de ani si luni.

V. in anul scolar 2022/2023 am fost reincadrata in functia de personal didactic titular, avand suspendata
pensia pe durata reincadrarii. DA |: NU I:I
La data de 01.09.2023 voi avea varsta de ani si luni si un stagiu de cotizare de
anisi___ luni.

VL La data de 01.09.2022 am ani intregi vechime efectiva in invatamant si gradul didactic

VILI. In temeiul art. 29 alin. (3) din Metodologie am luat la cunostintd despre prevederea relativa la

“Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pdnd la
implinirea vdrstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular.”
Anexez prezentei in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de catre directorul unititii de
invatdmant, urméitoarele documente:
a. Copie dupa ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedri de la unitatea de invatimant
la care functionez ca titular(a)/titular reincadrat in anul scolar 2022-2023;
b. Copia actului de identitate (B.I./C.1.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daci este
cazul);
c. Carte de munci (copie) + Fila corespunzatoare din Registrul general de evidenta al salariatilor (original);
d. Adeverinta privind vechimea efectiva in invitamant si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2022
(original).
Data: Semnatura:
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Anexa 04 PO-DM-MRU-12

Nr. / 2023
Citre,
Consiliul de Administratie al (unitatea de invatamant)
Subsemnatul(a) ,
¢) cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioaddi nedeterminati conform actului de
numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de

la (unitatea/unitatile de invatamant)

d) cadru didactic titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023 cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, angajat cu CIM pe perioadi determinati conform Deciziei
ISJ CS nr. / 2022 pe/la postul didactic/catedra de

la (unitatea/unitatile de invatamant)

va rog sd-mi aprobafi mentinerea in activitate in anul scolar 2023-2024, ca titular, in functia didactica, pana la-3 ,:-jr‘

ani peste varsta de 65 ani, la cerere, pe postul didactic/catedra ocupatdi 1in baza actului’ de
numire/transfer/repartizare, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) —(5) din Metodologia - cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invdiamdntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobaté&*

prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022.

/
/

Totodata precizez ci, in temeiul art. 262 alin. (4)-(5) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificari,

si completri ulterioare si art. 8 alin. (17) din Metodologie, SOLICIT / NU SOLICIT reducerea normei didactice de
predare-invétare-evaluare cu 2 ore saptamanal, avand vechimea in invagamant de peste 25 de ani si gradul didactic 1.
In anul scolar 2023-2024 postul/catedra solicitat/a este complet/a si va avea structura de  ore TC+CDL
+  ore CDS (cel mult 4).
Mentionez urmatoarele:

I. Am domiciliul in localitatea , judetul , Str.
, nr. __ , bloc | scara __, apartament ___ , telefon fix/mobil
I1. M-am nascut la (ZZLLAAAA), am implinit/voi implini varsta de 65 ani pana
la 01.09.2023 respectiv la (ZZLLAAAA), iar la 01.09.2023 voi avea varsta de
ani si luni .
111 La data de 01.09.2023 am ____ ani vechime efectiva in invatamant si un stagiu de cotizare de
ani si luni.

V. COD NUMERIC PERSONAL

HEEEEEEEEEEE -

V. Am absolvit urmatoarele studii, in
profilul postului/catedrei solicitat/e (institutia de invatamant, profilul/domeniul, specializare, anul
absolvirii, nivelul studiilor):

VI. In anul scolar 2022/2023 AM FOST / NU AM FOST reincadrat/a in functia de personal didactic
titular, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii.
VII. Am obtinut Gradul didactic I/ Titlul stiintific de Doctor in anul

VIIL.  in ultimii 5 ani scolari incheiati am obtinut calificativul: 2021/2022 ; 2020/2021 :
2019/2020 ;2018/2019 ;2017/2018 ‘

1X. In ultimii 5 ani scolari incheiati AM FOST / NU AM FOST sanctionat disciplinar.

X. Dovedesc competentd profesionala deosebita conform documentelor justificative anexate
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XI.

XII.

XIII.

Anexez
invatimant,
1.

2.

Curriculum-ului vitae si Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele
mobilitatii personalului didactic in anul scolar 2023/2024.

in temeiul art. 29 alin. (12) din Metodologie am luat la cunostinta ca, “in conditiile in care, pdnd la
data de 1 septembrie 2023, se constatd cd, din cauza reducerii numdrului de ore la o anumiltd
disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general
revocd decizia emisd conform alin. (11).”

In temeiul art. 29 alin. (13) din Metodologie am luat la cunostinta ca, “In situafia reorganizdrii unei
unitdfi de invdatamdnt cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice
care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in
Junctia didactica in anul scolar 2022-2023 se analizeazd de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupd aplicarea procedurilor previzute la art.
19 alin. (2)-(4).”

in temeiul art. 5 alin. (10) din Metodologie am luat la cunostinta despre “ Cadrele didactice care, pe
parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, au fost sanctionate cu
desfacerea disciplinarda a contractului individual de muncda nu pot ocupa posturi didactice/catedre
in invafamantul preuniversitar de stat in anul scolar 2023-2024.”

prezentei, in copie autentificata pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitagii/ de
urmatoarele documente: :" '
Copie dupd ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedra de la Lll]itate@de‘
invdtdmant la care functionez ca titular(a)/titular reincadrat in anul scolar 2022-2023;

Copia actului de identitate (B.I./C.1.) si a documentelor doveditoare privind schlmbarea numelui (daca
este cazul); :
Copii  dupd actele de studii in profilul postului/catedrei (inclusiv foaia matricold +
certificatul/certificatele de pregatire psihopedagogica);

Copii de pe documentele care atestd obtinerea Gradului didactic [ sau a Titlului stiintific de doctor;
Adeverinta cu calificativele obtinute in ultimii 5 ani scolari incheiati, in original.

Adeverintd care atestd sanctionarea/nesanctionarea disciplinard in ultimii 5 ani scolari incheiati, in
original.

Curriculum-vitae, format Europass, in original;

Adeverintd privind vechimea efectiva in invatamant si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2023
(original).

Fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilitafii personalului didactic
in anul gcolar 2023/2024, insotita de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintificd si
metodicd autentificate pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii de invatimant,
respectiv confirmate pentru participare la activitate la nivelul scolii de catre director, iar pentru
participare la activitate la nivel judetean, national si international de catre inspectorul scolar la nivelul
disciplinei.

Data: Semnatura:
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Anexa 05 PO-DM-MRU-12

Nr. / 2023
Citre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatamant)
Subsemnatul/a (inclusiv initiala tatalui)
, hascut/a la data de 19 )
pensionat/a pentru limitd de varsta incepand cu data de , conform deciziei de pensionare nr.
din data emisa de

>

va rog sd aprobafi reincadrarea mea in functia de personal didactic titular in anul scolar 2023-2024, cu conditia
suspendirii pensiei pe perioada reincadririi, pe o catedrda completd, vacantd, in concordantd cu actul de
numire/transfer/repartizare ca titular pe post/catedra la momentul pensionarii, in temeiul prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 25 alin. (3) si art. 82 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023 - 2024, aprobata prin
O.M.E. nr. 62181/09.11.2022. ‘

Prezint urmatoarea situatie:

I. Am fost pensionat/a pentru limita de vérsta din invdtamantul preuniversitar incepand cu (01.09.xxxx),
anterior pensiondrii fiind titular/a pe (la) postul (catedra) de

de la

(conform actului de numire/transfer/repartizare in vigoare la momentul pensionarii) in baza Deciziei

[SJ CS nr. /
II. BARBATI: M-am niscut la (ZZLLAAAA) si voi Tmplini varsta de 68 ani dupa 01.09.2023, respectiv
la (ZZLLAAAA).
FEMEI: M-am nascut la (ZZLLAAAA) si voi implini varsta de 65 ani dupa 01.09.2023, respectiv la
(ZZLLAAAA).
III. Am domiciliul in , judetul (sectorul) , strada
nr. , bloc , ap. ,
TELEFON: ; conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

IV. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, [.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de

studii  universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata) , Cu
durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventd; invatamant la distan{a); promotia ; cu media la examenul
de stat (licentd), de absolvire , cu specializarea

principala
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secundara

Dupd absolvirea invatamantului superior de lunga duratd am absolvit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 11 de studii universitare

Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentdi am absolvit studii postuniversitare in domeniul

V. BARBATI: La data depunerii dosarului: am GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC I in anul , In specialitatea ; GRADUL DIDACTIC 1
obtinut pe bazia de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

FEMEI: La data depunerii dosarului: am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media :
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In
specialitatea ; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza

de examene, urmat de DOCTORAT in
specializarea

£ 4 Y
a :
(

VI. Prezint urmétoarea activitate didacticd si stiingifici din ultimii 2 ani scolari incheiati dinaintea pensionarii, la mvelu :

unitagii de nvadmant, judefului, national si international, in conformitate cu prevederile Fisei activitatii metodice si stnn‘;lf‘ce ~

pentru anul scolar 2023/2024 (pct. IV.1 a-d), probatd pe baza documentelor justificative anexate in copie:
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VII. Prezint urmdtoarea activitate didactica si stiinificd din ultimii 5 ani calendaristici dinaintea pensionirii, in conformitate
cu prevederile Figei activitdtii metodice si stiintifice pentru anul scolar 2023/2024 (pct. 1V.2-5), probata pe baza documentelor
justificative anexate in copie :

Pagina 20 din 23



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN

VIIL.  Declar cd voi face demersurile necesare in forma scrisd in vederea suspendarii platii pensiei pe durata reincadrarii in
functia de personal didactic titular in anul scolar 2023-2024.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul inscrierii unor
date eronate.

Data Semnétura

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul unititii de invatimant,
urmétoarele documente:

. Copie de pe actul de numire / transfer / repartizare ca titular pe postul didactic/catedra, anterior pensionarii;

. Copia actului de identitate (B.1/C.I);

. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold) + certificat de pregatire psihopedagogica (inclusiv anexa la certificat);

. Copii de pe certificatele de grade didactice si/sau titlul stiintific Dr.;

. Actele doveditoare privind schimbarea numelui (Certificat nastere-+casatorie);

. Decizia de pensionare pentru limitd de vérstd, in copie;

. Fisa activitdtii metodice si stiintifice 2023/2024, la care anexez copii ale documentelor justificative;

. Avizul/Adeverintd medical(a) din care si rezulte ci sunt “apt pentru a preda in inviitimant”, eliberata de medicul abilitat
pe Medicina muncii, in original,

9. Extrasul de pe cazierul judiciar;

10. Extras din Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare

I'l. Declaratie pe proprie raspundere privind suspendarea platii drepturilor banesti cuvenite prin pensie pe perioada reincadrarii
cu statut de titular, respectiv 01.09.2023-31.08.2024.

00 IO\ N AW —
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Anexa 06 PO-DM-MRU-12

Unitatea de invijamant

LISTA CADRELOR DIDACTICE TTITLARE CARE SE PENSIONEAZA LA 01.09.2023

Nr. Numele, inifiala Data nasterii Varsta Grad didactic | Postul didactic/ catedra [ Limbade | Postul didactic/catedra | Limbade [Tip de pensionare | Dataindeplinitii | Vechimea in | Pensionat in timpul
crt. tatalui si prenumel e la 01.09.2023 of. actului de predare | ocupat/ainanul seolar | predare conditiilor legale | munea anului scolar
cadrului didactic Cani si luni) numire/transfer/reparti 202212023 a). Pensionare de pensionare, |12 01.09.2023 202212023
titular pensic Ia sare,invigoare ef. actului de pentrulimitade | conform stagiului siluni) | of HCAal IST (S
01.09.2023 numire/transfer/repartiza varsta complet de cotizare DA
re,invigoare (nr. ore) b). La cerere, aferent tipului de /
¥:62 ani 5i 1 + pentru pensionare pensionare Nt
luna completari de norma pe anticipa ZZLLAAAA
B: 65 ani perioada ©). Lacerere,
determinati/nedeterminat pentru pensionare
a anticipata partiala
(daca este caml) (nr. ore)
CARE SE VACANTEAZA
IN LISTA POSTURILOR
2023
[
)
3
Situatia se completeazd cu minuscuke 3i diaertice cu FONT Times New Roman. mirimea 10 e
DIRECTOR SECRETAR
Anexa 07 PO-DM-MRU-12 v
P 4 5
Unitatea de invafdmant E' v fco
H ). \
LISTA PRIVIND CADRELE DIDACTICE TITULARE FEMEI MENTINUTE iN ACTIVITATE CA TITULAR PANA LA IMPLINIREA VARSTEI DE 65 DE ANI, A
IN BAZA DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE NR. 387/2018 N
Nr. Unitatea/unititile de Numele, inifiala Limita de Data nasterii Virsta Data la care | Grad didactic | Postul didactic/ catedra | Limba de Reincadrat ca [*
ert. | inviifimant unde cadrul  |[tatilui si prenumele viirstiila la 01.09.2023 implineste pe care este titulari predare | titular in timpul
didactic este titular cadrului didactic iesireala (ani si luni) | vArsta de 65 de cf. actului de anului scolar
titular pensie pentru ani, numire/transfer/reparti 2022/2023, cu
femei la dupia zare, in vigoare condifia
01.09.2023 01.09.2023 suspendirii
-62 ani si 1 pensiei
luna- DA
/
1
2
3
Situajia sc completcaza cu minuscule si diacriticc cu FONT Times New Roman, marimea 10
DIRECTOR
Anexa 08 PO-DM-MRU-12
Unitatea $colara,
Nr. i
usTA
PPERSONALULUI DIDACTIC TITULAR CARE SOLICITA MENTINEREA TN ACTIVITATE CA TITULAR iN FUNCTIA DIDACTICA,
PANA LA 3 ANI PESTE VARSTA DE 65 DE ANI, LA CERERE, IN ANUL SCOLAR 2023-2024
Wor | omeie s | ateapiT CieeaPis | Gitwearis | Peictedeape s [imbade] Wl ] Wadl | God [CCR [~Trr) e Competrts (e GARTT| Smiont | § 3 TR T T
e " n e preduce | de adasic (ETOZITY profesionds | BMEinukimis | wtimisa | 2 | opune mentineresce 2003 2004 predae. | demvigam
cadubul didactic | anul yeolar 2022/2023 [anul peolar 2022/2023|  1n anul yeclar 202212003 invigam. 1 ) Implinits. deosebits. ani yeolarl yeolariincheiats :'! ol (numax de ore)
i 2on/20m / pinita Guncaits | Tochas o | 23| o0k conterm
conform stk do o olos20 i owno g tubitde e
ey oo H Yot | owows
00 weouwe) H weinvgome) Gocepe [0 T opy . (45 dn | Mot apingers
¥ » Nagionale nr.
H 112011, 0mes
H Hart. 8 ain,
§ W)dn
H Matodolage
H e 2013/7024
I P =T eI orore T Ty T CRTT O I s o
sonn : oaces
CErnens Somme [sceals mmarari o 7] et omims immaant [oran 7 T O O T T T o

Anexa 09 PO-DM-MRU-12
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Unitatea Scolara,
Nr. i

LISTA PRIVIND REINCADRAREA IN FUNCTIA DE PERSONAL DIDACTIC iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE TITULAR PENSIONAT,
N ANUL SCOLAR 2023-2024, CU CONDITIA SUSPENDARII PENSIE| PE PERIOADA REINCADRARIl

Nr. Numele, Unitatea PJ 1 Unitatea P 2 Unitatea P)3 | Postul didactic/catedra | Limba | Nivel M:d!u! Grad CNP Data Datacind | Datacind [ACORDDE | Postuldidactic /catedra pe care se Cod post STRUCTURA Limba | Nivel |Mediul Diminuarea
Crt. | inifiala tatdlui | in care a fost in care a fost incareafost | pe careafosttitularin de de I didactic nasterii implineste | implineste | PRINCIPIU | propune reincadrarea ca personal | (VACANT $I POST/ CATEDRA de de normei
$i prenumele incadratca incadratca  |incadrat ca titular| scolar invatim. | (2z/1L/AAA vérsta virsta / didactic in anul gcolar 2023-2024 COMPLET) 2023-2024 Ppredare | invatim. didactice la 16 ore
cadrului titular la titular la la momentul pensiondrii A) de 65 ani de 68 ani REFUZ cf. art. 262 alin. (4-
didactic momentul momentul pensioniril | (conform ultimului act pentruF | pentru B TOTAL || DINCARES 5)din Legea
pensionirii pensionirii de (dupa (dupa (:"pe TcecoL| co§ Educatiel
numire/transfer/reparti 01,09.2023) | 01.09.2023) siptin Nationale nr. |
zare i vigoare la 2z | ZzILAAAA dnd) | 1/2011, cmeu |
‘momentul pensionrii) DA/NU
11.CUPRINS
Numirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1 v
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale {
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 1-2 ?
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale ‘
4. Scopul procedurii 2 I
5. Domeniul de aplicare 2 ‘
6. Documente de referintd 2
7. Definitii si abrevieri 3-4
8. Descrierea activitatii 4-9
9. Responsabilitati 9-11
10. Anexe 12-22
11. Cuprins 23
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ANEXA 3 LA H.C.A.57/13.12.2022

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedura operationala
privind revizuirea documentelor de numire
pentru personalul didactic de predare titular
si pentru cadrele didactice debutante
repartizate pe posturi publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)
afectat/afectate de restructurarea retelei
scolare, transformarea unor unitdfi de
Invdgdimdnt in unitdfi de alt nivel,
schimbarea denumirii unitdtilor de
invatamdant, schimbarea nivelului cel mai
inalt de invitdmdnt al unititii, in functie de
postul/catedra ocupat(d)
COD : PO-DM-MRU-02

Editia: 5

Numar de exemplare: 2

Revizia: 1

Numadr de exemplare: 2

Nr. Pagini :15

Nr. Pagini anexe: 7

Exemplar nr.: 1/2

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si Functia Data Semnatura
prenumele
0 1 2 3 4 5
STAN SIMONA INSPECTOR SCOLAR /
1.1 ELABORAT LILIANA MANAGEMENTUL 09.12.2022 {
RESURSELOR UMANE \
[ZVERNAR INSPECTOR SCOLAR
1.2 VERIFICAT SILVIU MANAGEMENT 12.12.2022
NICOLAE INSTITUTIONAL
PRISTAVU
1.3 APROBAT LAVINIA INSPIE(}C;\(I)IZE{R?A%OLAR 13.12.2022
CARINA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIHILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupi caz, Componenta ; i s Data de la-care s¢ z}pllca
5w o5 s Ay Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita c e . e
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1
2.2 Editia 2 1-11 X 04.01.2017
2.3 Editia 3 1-11 X 16.01.2018
2.4 Editia 4 3,6,7 X 15.01.2021
2.5 Editia 5 07.01.2022
2.6 Revizie 13.12.2022
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia Nunie si Brenimie
crt | difuzarii Compartiment AP
3.1 | Aplicare [SJ /CCMI I[nspector scolar general grls.t av Lavinia
arina
3.2 | Aplicare Management Inspector soplar - general
adjunct
3.3 | Aplicare Cums:ulum sl inspectie Ins.pector scolar  general
scolara adjunct
3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
: . g . . Conform statului de
3.5 | Aplicare Inspectie scolara Inspectori gcolari fimnotii aprobat
Qrupul de lucru pentru ; : Conform statului de
3.6 | Informare sistemul  de  control | Inspectori scolari o
T functii aprobat
managerial intern

Directorii unitatilor de
invafdmant preuniversitar
din  judetul Carags-
Severin, membrii
Comisiei judetene pentru

3.7 | Informare si | proba practicd/orala si Postare pe site-ul ISJ Carag Severin

aplicare inspectia speciala la clasa
si candidatii conform \
datelor din  Graficul 1
pentru proba

practicd/orald si inspectia
speciala la clasa

3.8 | Alte scopuri | Audit Auditor Krfl?th Coxing
Mariufa
39 Ap!lcare 3 Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare

4. SCOPUL PROCEDURII
4.1 Stabileste modul de revizuire a documentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular si
pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) afectat/afectate de restructurarea refelei scolare, transformarea unor unititi de
invatdmant in unitafi de alt nivel, schimbarea denumirii unititilor de invitimant, schimbarea nivelului cel mai
inalt de invatdmant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(), precum si compartimentele/departamentele
si/sau persoanelor implicate;
4.2 Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate modului de revizuire a documentelor de numire
pentru personalul didactic titular al sistemului national de invafimant;
4.3 Asigura realizarea activitatii procedurale de revizuire a documentelor de numire pentru personalul didactic
de predare titular si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe
perioada nedeterminata prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), in conformitate cu normele legale in materie;
4.4 Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in exercitarea
procesului decizional;
4.5 Scopul specific al procedurii este de stabilire a céilor de actiune si a responsabilititilor referitoare la
revizuirea documentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular si pentru cadrele didactice
debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati previzute la art. 21 alin.
(4) si (6), afectat/afectate de restructurarea retelei scolare, transformarea unor unitati de invagimant in unitati
de alt nivel, schimbarea denumirii unitatilor de invatamant, schimbarea nivelului cel mai inalt de invatamant
al unitétii, in functie de postul/catedra ocupat(), in conformitate cu normele legale in materie.
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5. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica 1n toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Caras-Severin in

cadrul carora este necesard revizuirea documentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular si
cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata previzute
la art. 21 alin. (4) si (6), afectat/afectate de:

e restructurarea retelei scolare;

e transformarea unor unititi de invatamant in unititi de alt nivel;

e schimbarea denumirii unitatilor de invatimant;
schimbarea nivelului de invagdmant in nivelul cel mai inalt de invagamant al unitatii, in functie de

postul/catedra ocupat(a).

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2023-2024, anexa la O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;

Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023 — 2024, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;
Centralizatorul privind disciplinele din invatdmantul preuniversitar, domeniile si specializirile
absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul
national de definitivare in invatamant 2022, aprobat prin O.M.E. nr. 5.852/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- & &9

%+ Procedura de atribuire a denumirilor unititilor de invatimant din sistemul national de mva;ama,nt"”]

4

preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr. 6564/2011, cu modificari si completari ulterioare;
+ Metodologia de acordare a titlului de Coleglu na‘;lonal/Coleglu unitatilor de Invatamant preunlversnal
aprobata prin O.M.E.N. nr. 3.732 din 20 mai 2013, cu modificari si completari ulterioare. f

7. DEFINITII ST ABREVIERI

7.1 Prin unititi de invatamant, in sensul prezentei Metodologn se au in vedere: unitdtile de mvatamant ‘cu
personalitate juridicd, unitdtile de invataimant conexe si unitatile de invatimant pentru activitati extrascolare cu
personalitate juridica la data de 1 septembrie 2023, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor art.
19, 28, 42, 44, 45, 47, 61, 99 alin. (2)-(7) si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unititile de invatamant cu personalitate
Juridicd, unitatile de invatdmant conexe si unitatile de invatamant pentru activititi extrascolare cu personalitate
juridicd la data de 1 septembrie 2023, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor art. 19, 28, 42,
44, 45, 47, 61, 99 alin. (2)-(7) si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii,
denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

7.3 Prin cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminati previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie se au in cadrele didactice debutante
repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la un concurs national, pe posturi
didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada nedeterminatd, care nu au
dobandit definitivarea in invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
perioadd nedeterminatd pana la data de 31 august 2023 nu acumuleazi o vechime efectiva la catedrd mai mare
de 6 ani, fard a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca pe durata
concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele
didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizate in baza prevederilor art. 253 din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioarel, sesiunile 2017 sau 2018, cérora li se poate asigura
cel putin jumatate de norma didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2013, ca urmare a
participdrii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd care, de la data angajarii pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru perioada
nedeterminata pe care au fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2023, acumuleazi o vechime

Y Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. [ pet. 4 din Ordonana de urgentii a Guvernului nr. 23/2019
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efectiva la catedrd de cel mult 6 ani, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sesiunile 2017 sau 2018, consiliile de administratie ale unitdtilor de invagaimant in care au fost repartizate
hotdrdsc, dupd promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in invatimant, sesiunea 2023,
modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinatd in perioada nedeterminati, in
conditiile in care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de
invagdmant in care au fost repartizate.

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | PO Procedura operationala

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. | A Aprobare

5. |Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | ME Ministerul Educatiei

8. | ISJ C-S Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

9. | MRU Managementul Resurselor Umane

10. | CIM Comisia Judeteana de Mobilitate

11. | SNI Sistemul national de invatamant f Y |

12. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din {
invagamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, anexi la O.M.E. nr, |
6218/09.11.2022; SO

13. | Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul -
preuniversitar pentru anul scolar 2023 — 2024, anexa nr. 19 la Metodologia-
cadru, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;

14. | Centralizator Centralizatorul  privind disciplinele din finvatamantul preuniversitar,
domeniile si specializdrile absolventilor invatamantului liceal pedagogic,
postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatamant 2022, aprobat prin
O.M.E. nr. 5.852/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. | OMECTS Procedura de atribuire a denumirilor unitatilor de invidtimant din sistemul
national de invafamant preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr.
6564/2011, cu modificari si completari ulterioare;

16. | OMEN Metodologia de acordare a titlului de Colegiu national/Colegiu unitatilor de
invdtamant preuniversitar, aprobata prin O.M.E.N. nr. 3.732 din 20 mai 2013,
cu modificéri si completari ulterioare

17. | CA al ISJ CS Consiliul de administratie al ISJ CS

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Generalitati
8.1.1. Ca urmare a reorganizdrii unor unitafi de invagamant conform alin. (1) si (2), a transformarii unor unitati
de invdtamant in unitdti de alt nivel si a schimbdrii denumirii unitatilor de invatamant, pana la data previzuta in
Calendar, inspectoratele scolare emit noi documente de numire pentru personalul didactic de predare titular si
pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) afectat/afectate de aceste schimbdri, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel
gimnazial/profesional in unititi de invdtamant avand clase V-XII/XIII sau pregatitoare-XII/XIII, care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (9), respectiv la art. 9 alin. (11), la solicitarea acestora, pana la data
prevazutd in Calendar, inspectoratele scolare emit noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai
inalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(a).
8.2 Documente utilizate
8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
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-Adresa ISJ C-S privind revizuirea documenteleor de numire/transfer/repartizare a cadrelor didactice titulare si
cadrelor didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) afectate de restructurarea refelei scolare, transformarea unor unititi de
invatamant in unitati de alt nivel, schimbarea denumirii unititilor de invatimant, schimbarea nivelului cel mai
inalt de invatdmant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(d) -MRU;

- Adresa-tip a unitatii de invatamant Adresa unit_inv_solicitare catre ISJCS privind solicitarea emiterii a noi
documente de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante
repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)
afectate de restructurarea refelei scolare, transformarea unor unitifi de invitimant in unitati de alt nivel,
schimbarea denumirii unitatilor de invatamant, schimbarea nivelului cel mai inalt de invatimant al unitatii, in
functie de postul/catedra ocupat(d) -MRU;

-Macheta REVIZUIRE_DECIZII_2023 xls privind Lista cadrelor didactice titulare si a cadrelor didactice
debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd previzute la art. 21
alin. (4) si (6) care necesitd revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare, afectate de restructurarea
refelei scolare, transformarea unor unitcyi de invdidmdnt in unitdti de alt nivel schimbarea denumirii
unitdtilor de invdafamdnt - MRU;

-Cerere-tip a cadrului didactic titular / cadrului didactic debutant repartizat pe posturi publicate pentru angajare
pe perioadd nedeterminata prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) Cerere_Director_actualizare nivel decizie titular
adresatd directorului unitatii de invatamant privind solicitarea precizirii nivelului cel mai inalt de invatimant al
unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(d), potrivit nivelului de studii- MRU;

- Cerere-tip a cadrului didactic titular / cadrului didactic debutant repartizat pe posturi publicate pentru
angajare pe perioada  nedeterminatd  previzute la art. 21 alin. 4) si (6)

Cerere_ISG_actualizare_nivel_decizie titular adresatd inspectorului scolar general privind solicitarea

precizdrii nivelului cel mai inalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(i), potr1v1t
nivelului de studii—- MRU;

- Macheta REVIZUIRE_DECIZII nivel predare 2023.xls privind Lista cadrelor didactice titulare ;z a
cadrelor didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatc
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care necesitd revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare.

privind schimbarea nivelului cel mai inalt de invétdmadnt al unitdii, in functie de postul/catedra ocupat(d) — ™

MRU.
8.2.2 Circuitul documentelor
in conformitate cu termenele din Adresa ISJ C-S transmisa unitatilor de invatamant.
Dosarul complet se depune la Secretariatul ISJ] C-S conform termenelor din Adresa ISJ C-S
transmisa unitagilor de invatamant.

8.3 Modul de lucru
8.3.1 Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular si cadrele
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminati previzute
la art. 21 alin. (4) si (6) afectat/afectate de:

e restructurarea retelei scolare;

e transformarea unor unititi de invatimant in unititi de alt nivel;

e schimbarea denumirii unititilor de invitimant.
8.3.1.1 Verificarea actelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice titulare si cadrelor
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati previzute la art. 21
alin. (4) si (6) angajate in unitatea de invatamant cu personalitate juridicd, in vederea constatirii eventualelor
neconcordante intre actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in unitatea de invdimant in vigoare si
situatia de fapt.
8.3.1.2 Completarea machetei REVIZUIRE_DECIZII_2023 xls, fara prescurtari, cu diacritice, conform datelor si
inscrisurilor din documentele scolare verificate pentru fiecare cadru didactic titular si ce necesitd revizuirea
documentului de numire/transfer/repartizare;
8.3.1.3 Transmiterea si finregistrarea la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin a dosarului-plic
cuprinzand adresa-tip de inaintare Adresa_unit_inv_solicitare catre ISJCS emisd de conducerea unititii de
invatamént, precum si documentele cadrelor didactice titulare si cadrelor didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd ncdeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) afectate de
schimbdrile mentionate mai sus,_in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii
de invatdmant, necesare emiterii unor noi decizii de numire. Documentele doveditoare ale fiecarui cadru didactic
vor fi capsate si arhivate in ordinea completarii datelor in Macheta REVIZUIRE_DECIZII 2023.xls (in ordinea
ariilor curriculare):

a. Adresa-tip de Tnaintare catre ISJ CS Adresa_unit_inv_solicitare catre ISJCS;
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b. Decizia/HCJudetean/HCLocal/Ordinul de ministru in conformitate cu care s-a modificat
denumirea unitatii, statutul sau structura acesteia (copie semnatd pentru conformitate cu
originalul de cdtre director);

¢. Decizia de numire / transfer / repartizare ca titular / cadrul didactic debutant repartizat pe
posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6), in vigoare (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director);

d. Carte de identitate (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director);

e. Documente care atestd schimbarea numelui, daca este cazul. (copie semnmatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre director),

f. Macheta REVIZUIRE_DECIZII_2023.xls. completata, semnatd, stampilatd si inregistrata la
unitatea de invatamant;

g. Macheta REVIZUIRE_DECIZII_2023.xls. completatd , in format electronic, editabil, pe un
stick devirusat.

8.3.2 Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular afectat de
schimbarea nivelului de invatamant in nivelul cel mai nalt de invitimant al unititii, in functie de
postul/catedra ocupat(i), potrivit nivelului de studii.

8.3.2.1 Personalul didactic de predare titular care solicita schimbarea nivelului de invafaimant va inregistra la
secretariatul  unitdtii  de invagdmant cererea-tip adresata  directorului  unititii de invatimant
Cerere_Director_actualizare nivel predare decizie _titular la care vor anexa urmitoarele documente:

a) Cerere-tip adresata inspectorului scolar general
Cerere_ISG_actualizare nivel predare decizie titular;

b) Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri ca titular, in vigoare;

¢) Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole/suplimentele la diploma |,
certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica + anexele la certificate);

d) Adeverinta/certificatul de dobandire a definitivarii in invatimant si a gradelor didactice;

e) Copie de pe certificatul de nastere si, daca este cazul, copie de pe certificatul de cisitorie in
cazul schimbarii numelui/hotararea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul
desfiintarii casatoriei. ‘

8.3.2.2 Documentele cadrelor didactice solicitante, inclusiv cererea aprobata la nivelul unititii de invatimant se

capseazd si se depun la registratura ISJ CS, conform termenelor din adresa ISJ CS, intr-un dosar-plic de carton,

in ordinea ariilor curriculare. Documentele de la poz. b)-¢) se depun in copie semnati pentru conformitate cu

originalul de cdtre director).

8.3.2.3 Completarea machetei REVIZUIRE DECIZII nivel predare 2023.xls (in ordinea ariilor curriculare),
fara prescurtari, cu diacritice, conform datelor si inscrisurilor din documentele scolare verificate pentru fiecare
cadru didactic titular ce necesitd revizuirea documentului de numire/transfer/repartizare pentru schimbarea
nivelului de invatamant in nivelul cel mai inalt de invatamant al unititii;

8.3.2.4 Transmiterea si 1inregistrarea la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin a dosarului-plic cuprinzand
adresa-tip de fnaintare Adresa_unit_inv_solicitare catre ISJICS emisi de conducerea unititii de invatimant,
macheta REVIZUIRE_DECIZII nivel_predare_2023.xls (in ordinea ariilor curriculare) semnati, stampilata si
inregistratd la unitatea de invatamant, precum si solicitdrile cadrelor didactice titulare adresate inspectorului
scolar general, cu numdr separat de cel atribuit cerererii-tip adresata directorului unititii de invatamant;

8.3.2.5 Macheta REVIZUIRE_DECIZII nivel predare 2023.xls completatd , in format electronic, editabil, se
aduce pe un stick devirusat. (in ordinea ariilor curriculare).

*,

9. RESPONSABILITATI
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- Dispune emiterea documentelor actualizate/revizuite de numire pentru personalul didactic de predare
titular si cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care indeplinesc conditiile previzute in Metodologie;

- Semneazd deciziile actualizate si dispune inregistrarea lor in registrul special al biroului MRU pentru
evidenta deciziilor de revizuire emise de ISJ C-S.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

- Verificd procedura de actualizare/revizuire a deciziilor pentru personalul didactic de predare titular si
cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) si dispune modificari sau corectii;

- Monitorizeaza realizarea etapelor prevazute de procedura si indeplinirea responsabilititilor de citre
personalul aflat in subordine;
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Verificd si semneaza deciziile revizuite pentru personalul didactic de predare titular si cadrele didactice
debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati previzute la art. 21
alin. (4) si (6).

INSPECTORUL SCOLAR PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Elaboreaza procedura operationald specifica in vederea actualizirii/revizuirii documentelor de numire
pentru personalul didactic de predare titular si cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata prevazute la art. 21 alin. (4) si (6);

Prezinta procedura in CA al ISJ C-S in vederea avizirii acesteia;

Formuleazi cerintele catre directorii unitatilor scolare in vederea identificarii personalului didactic de
predare titular si cadrelor didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminaté prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care necesitd actualizarea/revizuirea deciziei de numire;
intocmeste machetele REVIZUIRE DECIZII 2023.xls si
REVIZUIRE_DECIZII nivel_predare 2023.xls pentru centralizarea datelor si le transmite directorilor
unitatilor cu PJ;

Verificd dosarele si documentele anexate cererilor pentru personalul didactic de predare titular si cadrele
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati previzute
la art. 21 alin. (4) si (6) care solicitd actualizarea deciziilor;

Inregistreazi deciziile in registrul special al biroului MRU pentru evidenta deciziilor de revizuire emise
de ISJ C-S;

Redacteaza si tipareste noile documente de numire revizuite;

Semneaza noile documente emise si le transmite secretariatului ISJ C-S in vederea obtinerii vizei
compartimentului juridic;

Distribuie doud exemplare din fiecare decizie pe bazd de semniturd, unitatilor de invitimant si un
exemplar compartimentului MRU; ;
Pastreaza si arhiveaza cate un exemplar din deciziile aprobate si inregistrate.

CONSILIER JURIDIC ISJ C-S

Verifica dosarele solicitanilor si incadrarea acestora in prevederile legale in vederea actualizirii
deciziilor de numire; A
Asigurd formularea corecta a textului deciziilor si a fundamentarii in drept si in fapt pentru toate deciziile
emise; ‘
Semneazi deciziile pentru care isi exprima avizul juridic in privinta legalitafii acestora.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S

Avizeazi procedura de actualizare a documentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular
si cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminati
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6);

Solutioneazi eventualele contestaii, memorii referitoare la aplicarea procedurii;

Analizeaza si hotaraste masurile care se impun in cazul in care directorii unitatilor scolare cu PJ nu
raspund 1n termen solicitarilor previzute in procedura.

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

Primeste cerintele ISJ C-S si procedura referitoare la actualizarea documentelor de titularizare;

Face cunoscuta posibilitatea actualizarii deciziilor prin prezentare in consiliul profesoral si prin
afisare/postare la avizier sau pe grupurile de lucru online;

Asigurd respectarea termenelor stabilite de ISJ pentru actualizarea deciziilor; transmite dosarele cu
documente la ISJ si verificd/semneazd tabelele centralizatoare, REVIZUIRE DECIZII 2023 .xls si
REVIZUIRE DECIZII nivel predare 2023 .xls;

Certifica pentru conformitate cu originalul copiile deciziilor de numire/repartizare pe post/catedrd in
vigoare, pe care le trimite la [SJ pentru actualizare/revizuire;

inainteaza la ISJ C-S dosarele cuprinzand cererile si documentele anexa pentru personalul didactic de
predare titular si cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care indeplinesc conditiile prevazute in Metodologie,
afectat/afectate de schimbarile precizate mai sus;

Primeste in 2 exemplare deciziile actualizate/revizuite emise de ISJ si semnaleazi eventualele
neconcordante;

Comunicd 1 exemplar al deciziei revizuite personalului didactic de predare titular si cadrelor didactice
debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata previzute la art. 21
alin. (4) si (6), afectat/afectate de schimbirile precizate mai sus, acestea semnand de primire pe verso-ul
exemplarului deciziei care se arhiveaza la unitatea de invatdmant.
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10.ANEXE

Cod anexa

Denumire formular

Nr.
pagini

Durata
pastrarii

Anexa 01
PO-DM-MRU-02

Adresa-tip a unitatii de invatamant privind solicitarea emiterii a
noi documente de numire/transfer/repartizare pentru cadrele
didactice titulare si cadrele didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) afectate de restructurarea
retelei scolare, transformarea unor unitati de invatamént in
unitafi de alt nivel, schimbarea denumirii unitatilor de
invatamant, schimbarea nivelului cel mai inalt de invatamant al
unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(3)

1

2 ani

Anexa 02
PO-DM-MRU-02

Cerere-tip a cadrului didactic titular
Cerere_Director_actualizare nivel predare decizie titular

adresata directorului unitatii de invatamant privind solicitarea
precizarii nivelului cel mai inalt de invatamant al unitatii, in
functie de postul/catedra ocupat(3), potrivit nivelului de studii

2 ani

Anexa 03
PO-DM-MRU-02

Cerere-tip a cadrului didactic titular
Cerere_ISG_actualizare nivel predare decizie titular adresati
inspectorului scolar general privind solicitarea precizarii
nivelului cel mai inalt de invatimant al unitatii, in functie de
postul/catedra ocupat(a), potrivit nivelului de studii

2 ani

Anexa 04
PO-DM-MRU-02

Macheta REVIZUIRE DECIZII 2023.xls privind Lista
cadrelor didactice titulare i a cadrelor didactice debutante
repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatd prevdizute la art. 21 alin. (4) si (6) care necesitdi
revizuirea  documentelor de  numire/transfer/repartizare,
afectate de restructurarea refelei scolare, transformarea unor
unitdfi de invdgamdnt in unitdfi de alt nivel, schimbarea
denumirii unitdtilor de invagamdnt

2 ani

Anexa 05
PO-DM-MRU-02

Macheta REVIZUIRE DECIZII nivel predare 2023 .xls
privind Lista cadrelor didactice titulare care necesitd
revizuirea  documentelor  de  numire/transfer/repartizare
privind schimbarea nivelului cel mai inalt de invagamdnt al
unitafii, in functie de postul/catedra ocupat(d)

2 ani
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Anexa 01 PO-DM-MRU-02

Unitatea de invatamant cu PJ Nr. /

Caitre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
Doamnei Inspector Scolar General
in atentia inspectorului scolar pentru Managementul Resurselor Umane

Referitor: Solicitarea emiterii a noi documente de numire/transfer/vepartizare pentru cadrele didactice
titulare si cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) i (6), afectate de restructurarea refelei scolare, transformarea unor
unitdfi de invdgamdnt in unitdfi de alt nivel, schimbarea denumirii unitcfilor de invdtimdnt, schimbarea
nivelului cel mai inalt de invdtdamdnt al unitdtii, in functie de postul/catedra ocupai(c)

Urmare a adresei ISJ CS cu nr. / , Inregistratd la unitatea de invatamant sub nr.

/ , In temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si -
completrile ulterioare, art. 19 alin. (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didacti¢
de predare din invafamdntul preuniversitar in anul gcolar 2023/2024 si a pet. 1. 2 din Calendarul
mobilitdfii personalului didactic de predare din invdiadmdntul preuniversitar pentru anul scolar
2023/2024, Anexa 19 la Metodologie, aprobate prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022, vi rugim sa
dispuneti emiterea a noi documente de numire pentru personalul didactic de predare afectat de aceste
schimbiri.

1. Anexam prezentei, dosarul cu documentele personale ale personalului didactic titular si cadrelor
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd previzute la
art. 21 alin. (4) si (6) afectat/afectate de restructurarea retelei scolare, transformarea unor unitifi de
Invatamant in unitati de alt nivel, schimbarea denumirii unitditilor de invditimant, in ordinea ariilor
curriculare, respectiv:

-Decizia/HCJudetean/HCLocal/Ordinul de ministru in conformitate cu care s-a modificat denumirea unititii,
statutul sau structura acesteia (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director),
-Decizia de numire / transfer / repartizare ca titular, in vigoare (copie semnatd pentru conformitate cu
originalul de cdtre director);
-Carte de identitate (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director),
-Documente care atestd schimbarea numelui, daca este cazul. (copie semnatd pentru conformitate cu originalul
de cdtre director);,
-Tabel centralizator cu titularii si debutantii repartizati pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi
nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care necesitd actualizarea deciziei de
numire/transfer/repartizare, conform machetei REVIZUIRE DECIZII 2023.xls. completati, semnati,
stampilata si inregistrata la unitatea de invatamant;
-In format electronic editabil, pe un stick devirusat, se va aduce macheta REVIZUIRE _DECIZII 2023 .xls

2. Anexam prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrelor didactice titulare care solicita
precizarea nivelului cel mai inalt de invdtimdant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(d), potrivit
nivelului de studii, respectiv:
-Cerere-tip adresata directorului unitatii de invatamant(copie semnatd pentru conformitate cu originalul de
cdtre director);
-Cerere-tip adresata inspectorului scolar general (original);
-Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd ca titular, in vigoare (copie semnatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre director);
-Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de
formare psihopedagogica) (copie semnatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director);
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-Certificatul de dobandire a definitivarii in invatamant si a gradelor didactice (copii semnate pentru
conformitate cu originalul de cdtre director);

-Copie de pe certificatul de nastere si, daca este cazul, copie de pe certificatul de casatorie in cazul schimbrii
numelui/hotdrrea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei; (copie semnatd
pentru conformitate cu originalul de cdtre director)

-Tabel centralizator cu titularii care necesitd actualizarea deciziei de numire/transfer/repartizare, conform
machetei REVIZUIRE_DECIZII nivel predare 2023.xls completatid, semnatd, stampilatd si inregistrati la
unitatea de invatimant;

-in format  electronic editabil, pe un  stick devirusat, se va  aduce  macheta
REVIZUIRE DECIZII nivel predare 2023 .xls
DIRECTOR, SECRETAR,
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Anexa 02 PO-DM-MRU-02

Nr. /
Avizat,
Director
Doamni/Domnule Director,
Subsemnatul/a , personal didactic titular,

angajat/a  cu  contract  individual de muncd pe  perioadd nedeterminati la

(unitatea/unitatile de invatdmant cu personalitate juridica)

pe postul didactic/catedra ,

nivelul de invatamant (gimnazial / scoala de arte si meserii / profesional), /
limba de predare , conform deciziei de numire/transfer/repartizare | nr.
A , emisd de 3

va rog sa avizati favorabil depunerea dosarului personal la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin in vederea aprobirii revizuirii deciziei in vigoare pe nivelul de invitimant profesional /
liceal, in conformitate cu profilul postului/catedrei ocupat/e si nivelul studiilor absolvite.

Solicit revizuirea pentru cd in decizia mea de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in

vigoare, nivelul catedrei este (gimnazial/scoala de arte si meserii/profesional),

nivelul cel mai inalt al catedrei in cadrul unitdtii de Invitimant la care sunt titular este

(profesional/liceal), iar studiile si pregatirea psihopedagogicd finalizate corespund

ocupdrii unei catedre similare la nivel de invatdmant (profesional/liceal).

Anexez prezentei, In copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitatii de invatamant, urmatoarele documente:

e documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in vigoare;

o documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a
programelor de formare psihopedagogicd),

o certificatul de dobdndire a definitivarii in invdfdmdnt §i a gradelor didactice;

e copie de pe certificatul de nagstere i, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie in
cazul schimbdrii numelui/hotdrdrea instantei judecdtoresti sau a notarului public in cazul
desfiin{drii cdsdtoriei.

Localitatea
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Data

Semnatura,
Citre,
Unitatea de invitimant cu personalitate juridici
Anexa 03 PO-DM-MRU-02
Doamni Inspector Scolar General,
Subsemnatul/a , personal didactic titular,

angajat/a  cu  contract  individual de  muncd pe  perioadi  nedeterminati la

(unitatea/unitatile de invatimant cu personalitate juridica)

pe postul didactic/catedra "

nivelul de invatamant (gimnazial / gcoala de arte si meserii / profesional),
limba de predare , conform deciziei de numire/transfer/repartizare nr.
J , emisd de R

va rog sa imi aprobati revizuirea deciziei in vigoare pe nivelul de invitimant profesional / llceal :
in conformitate cu profilul postului/catedrei ocupat/e si nivelul studiilor absolvite.

Solicit revizuirea pentru cd in decizia mea de numire/transfer/repartizare pe post/catedr'éf‘l‘inp

vigoare, nivelul catedrei este (gimnazial/scoala de arte §i meserii/profesional),

nivelul cel mai fnalt al catedrei in cadrul unitdtii de invitimant la care sunt titular este

(profesional/liceal), iar studiile si pregatirea psihopedagogica finalizate corespund

ocupdrii unei catedre similare la nivel de invatimant (profesional/liceal).

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitdtii de Invatamant, urmatoarele documente:

® documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in vigoare;

o documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a
programelor de formare psihopedagogicd);

e certificatul de dobdndire a definitivdrii in invdiamant si a gradelor didactice;

® copie de pe certificatul de nagstere i, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie in
cazul schimbdrii numelui/hotdrdrea instantei judecdtoresti sau a notarului public in cazul
desfiintdrii cdsdtoriei.

Resita,

Semnatura,
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Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
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11.CUPRINS

Numiirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2

S. Domeniul de aplicare 2-3

6. Documente de referintd 3

T Definitii si abrevieri 3-4

8. Descrierea activitatii 4-6

9. Responsabilitati 6-7

10. Anexe 8-14

11. Cuprins 15
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ANEXA 4 LA H.C.A.57/13.12.2022

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Proceduri operationala
privind revizuirea documentelor de

numire/transfer/repartizare pentru cadrele
didactice titulare/debutante previzute la art.

21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata
vabilitatii postului/catedrei
pe posturi didactice/catedre ale cdror
denumiri nu se mai regdsesc in
Centralizator
COD : PO-DM-MRU-03

Editia: 5

Numar de exemplare: 2

Revizia: 1

Numar de exemplare: 2

Nr. Pagini :13

Nr. Pagini anexe: 6

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele 5i Functia Data Semnitura
prenumele
0 1 3 4 5
STAN SIMONA INSPECTOR SCOLAR
1.1 ELABORAT LILIANA MANAGEMENTUL 09.12.2022
RESURSELOR UMANE
[ZVERNAR INSPECTOR SCOLAR
1.2 VERIFICAT SILVIU MANAGEMENT 12.12.2022
NICOLAE INSTITUTIONAL
PRISTAVU
1.3 APROBAT LAVINIA INSPE(SJI\?é{RiiOLAR 13.12.2022
CARINA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR

SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta . oL Data de la.care S¢ z.ipllca
A e s Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita ¢ % ow T
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1
2.2 Editia 2 1-11 X 04.01.2017
2.3 Editia 3 1-11 X 16.01.2018
2.4 Editia 4 3,6,7, 10 X 15.01.2021
2.5 Editia 5 07.01.2022
2.6 Revizie 13.12.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Fanetia Nume si prenume
crt | difuzarii Compartiment P
3.1 | Aplicare [SJ/CCMI Inspector scolar general (P}'lSj[ av SLaEh
‘arina
3.2 | Aplicare Management Ins-pector wolar  genaral
adjunct

33 | Aplicare Currlgulum sl inspectie Ins.pector scolar  general

scolara adjunct
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3.4 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan

Conform statului de

3.5 | Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari functii aprobat

Grupul de lucru pentru
3.6 | Informare sistemul de  control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitdtilor de
invatamant preuniversitar
din  judetul Caras-
Severin, membrii
Comisiei judetene pentru
3.7 | Informare si | proba practicd/orald i
aplicare inspectia speciala la clasa
si candidatii conform
datelor din  Graficul
pentru proba
practicd/orala si inspectia
speciala la clasa

Postare pe site-ul ISJ Caras Severin

3.8 | Alte scopuri | Audit Auditor Krfl?th Corina
Mariuta
3.9 Ap%lcare h Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1 Stabileste modul de revizuire a documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice.
titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe postun
didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator.

4.2 Da asigurdri cu privire la existenfa documentatiei adecvate modului de revizuire a documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate
pe durata vabilitatii postului/catedrei ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator.

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurale de revizuire a documentelor de numire/transfer/repartizare pentru
cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator, in
conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in exercitarea
procesului decizional;

4.5 Scopul specific al procedurii este de stabilire a cdilor de actiune si a responsabilitatilor referitoare la
documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21
alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri

nu se mai regésesc in Centralizator.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Caras-
Severin 1n cadrul cdrora este necesara revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele
didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei
pe posturi didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
=% Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
% Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar
in anul scolar 2023-2024, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;
% Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023 — 2024, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;
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% Centralizatorul privind disciplinele din invatdmantul preuniversitar, domeniile si specializarile
absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdtamantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatdmant 2022, aprobat prin O.M.E.
nr. 5.852/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1 Prin unitati de invatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitatile de invatamant
cu personalitate juridicd, unitatile de invatdmant conexe si unitatile de invatdmant pentru activititi
extragcolare cu personalitate juridica la data de 1 septembrie 2023, care se organizeaza si functioneazi
conform prevederilor art. 19, 28, 42, 44, 45, 47, 61, 99 alin. (2)-(7) si 100 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare in sensul prezentei Metodologii, se au
in vedere: unitdtile de Invatamant cu personalitate juridica, unitatile de invatamant conexe si unititile
de invdtdmant pentru activitati extrascolare cu personalitate juridica la data de 1 septembrie 2023, care
se organizeazd si functioneaza conform prevederilor art. 19, 28, 42, 44, 45, 47, 61, 99 alin. (2)-(7) si
100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei
Metodologii, denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au
incheiat un contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

7.3 Prin cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminati previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie se au in cadrele didactice debutante

repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la un concurs national, pe~"

posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada nedeterminati,
care nu au dobéandit definitivarea in invatimant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru perioadd nedeterminatd pana la data de 31 august 2023 nu acumuleaza o
vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fard a se lua in considerare perioadele de suspendare a
contractului individual de munca pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea
in invafamant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare', sesiunile 2017 sau 2018, carora li se poate asigura cel putin jumatate de
norma didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedr.

Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2013, ca

urmare a participdrii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminata care, de la data angajarii pe posturile didactice/catedrele vacante
publicate pentru perioadd nedeterminata pe care au fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31
august 2023, acumuleazd o vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fara a lua in calcul perioadele
de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art.
253 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, sesiunile 2017 sau 2018, consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant in care au fost repartizate hotarasc, dupd promovarea
examenului pentru dobandirea definitivdrii in invatdmant, sesiunea 2023, modificarea duratei
contractelor individuale de munca din perioada determinata in perioadd nedeterminata, in conditiile n
care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unititi de
invdtamant in care au fost repartizate.
7.4 Prin cadre didactice angajate cu CIM pe durata viabilitatii postului/catedrei se au in vedere cadrele
didactice calificate pentru care consiliile de administratie din unitatile de invatimant unde erau angajate au
hotarat modificarea duratei contractului individual de muncd din durati determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conditiile art. 93! din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

VArt. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019
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1. | PO Procedura operationald

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. | A Aprobare

5. | Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | ME Ministerul Educatiei

8. |ISJC-S Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

9. | MRU Managementul Resurselor Umane

10. | CJM Comisia Judeteand de Mobilitate

11. | SNI Sistemul national de invatimant

12. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin O.M.E.
nr. 6218/09.11.2022;

13. | Calendar Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023 — 2024, anexa nr. 19 la Metodologia-
cadru;

14. | Centralizator Centralizatorul privind disciplinele din invatdmantul preuniversitar,
domeniile si specializdrile absolventilor invatamantului liceal
pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in
invatamant 2022, aprobat prin O.M.E. nr. 5.852/2021, cu modificarile
si completarile ulterioare

15. | CA Consiliul de administratie

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

8. 1. Generalititi s
8.1.1. Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante (
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale
cdror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator se realizeaza in perioada de incadrare a personalului didactic,
in baza solicitdrilor adresate de ctre cadrele didactice, in scris, conducerilor unitétilor de invatamant la care.
acestea sunt incadrate

8.1.2 Inspectoratele scolare emit noi decizii de revizuire a documentelor de numire/transfer/repartizare pentru
cadrele didactice titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator, respectiv decizii de
repartizare pe catedra constituita conform prevederilor Centralizatorului.

8.2 Documente utilizate

8.2.1 |Lista si provenienta documentelor utilizate

-Adresa ISJ C-S privind revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator — MRU;

-Adresa-tip a unitatii de invatamant privind solicitarea emiterii a noi documente de numire/transfer/repartizare
pentru cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator
Adresa_unit_inv_solicitare_catre ISJICS— MRU;

- Cerere_Director_schimb_den_post cf Centralizator privind cererea adresatd directorului de catre cadrele
didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe
posturi didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator;

-Macheta REVIZUIRE_DECIZII actualizare post Centralizator 2023 privind Lista cadrelor didactice
titulare/debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitdtii postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre care necesitd revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pe  posturi
didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator - MRU;

- Macheta Lista CJM validare invalidare CA ISJCS-MRU;

8.2.2 Circuitul documentelor

In conformitate cu termenele din Adresa ISJ C-S.
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Dosarul complet se depune la Secretariatul ISJ C-S conform termenelor din Adresa ISJ C-S.

8.3 Modul de lucru
8.3.1 Verificarea actelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevazute
la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre sub
aspectul concordantei denumirii postului didactic/catedrei din actul de numire/transfer/repartizare 1in
vigoare, cu denumirea postului didactic/catedrei previazuta in Centralizator.
8.3.2 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant intocmesc lista cadrelor didactice pentru care
urmeaza sd se revizuiascd documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, precizand pentru
fiecare cadru didactic denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si
specializarea. Lista se 1intocmeste 1in ordine alfabetici si in ordinea ariilor curriculare.
REVIZUIRE_DECIZII actualiz_post Centralizator 2023
8.3.3 Directorii unitatilor de invatdmant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice pentru care
urmeaza sd se revizuiascd documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, insotitd de copii ale
urmatoarelor documente autentificate la nivelul unitatilor de invagamant: copie a cartii de identitate, copie de
pe certificatul de nastere si, daca este cazul, copie dupa certificatul de casitorie in cazul schimbarii
numelui/hotararea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatorieidocumentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole,
certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivarii in
invatdmant sau a gradelor didactice).

Actele fiecdrui cadru didactic se capseaza in ordinea precizata.
8.3.4 Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor .
de numire/transfer/repartizare, in concordantd cu prevederile Centralizatorului si, pana la finalizarea etapei de
incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezintd in consiliul de administratie al mspectoratulm
scolar. Macheta Lista CJM _validare invalidare CA _ISJCS ‘
8.3.5 Inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in lista prezentatd in |
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituitd conform
prevederilor Centralizatorului.

9. RESPONSABILITATI
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- Dispune emiterea documentelor actualizate de numire pentru titularii sistemului national de invatamant
preuniversitar care indeplinesc conditiile prevazute in Metodologie;

- Semneazi deciziile actualizate si dispune inregistrarea lor in registrul special al biroului MRU pentru
evidenta deciziilor de revizuire emise de ISJ C-S.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

- Verifica procedura de actualizare a deciziilor de titularizare si dispune modificari sau corectii;

- Monitorizeazad realizarea etapelor prevazute de procedurd si indeplinirea responsabilititilor de catre
personalul aflat in subordine;

- Verifica si semneazi deciziile de titularizare actualizate.

INSPECTORUL PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- Elaboreaza procedura operationala specificd pentru actualizarea documentelor de titularizare;

- Prezinta procedura in CA al ISJ C-S in vederea avizarii acesteia;

- Formuleaza cerintele catre directorii unitatilor scolare in vederea identificarii personalului didactic titular
care solicitd actualizarea deciziei;

- Intocmeste macheta REVIZUIRE DECIZII actualiz_post_Centralizator 2023 si o transmite directorilor
unitatilor cu PJ;

- Intocmeste machetele Lista CIM _validare invalidare CA_ISJCS pentru centralizarea datelor Verifica
documentele titularilor care solicitd actualizarea deciziilor;

- fnregistreazd deciziile in registrul special al biroului MRU pentru evidenta deciziilor de revizuire emise
de ISJ C-S;

- Redacteaza si tipareste noile documente de titularizare;

- Semneazd noile documente emise si le transmite secretariatului ISJ] C-S in vederea obtinerii vizei
consilierului juridic;
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- Distribuie doua exemplare din fiecare decizie pe bazi de semnaturd, unitatilor de invdtimant si un
exemplar compartimentului MRU;
- Pastreaza céte un exemplar din deciziile aprobate si inregistrate.

CONSILIER JURIDIC ISJ C-S

- Verificd dosarele solicitantilor si incadrarea acestora in prevederile legale in vederea actualizirii
deciziilor de titularizare;

- Asigura formularea corectd a textului deciziilor si a fundamentarii in drept si in fapt pentru toate deciziile
emise;

- Semneaza deciziile pentru care isi exprima avizul juridic in privinta legalitatii acestora.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S

- Avizeaza procedura de actualizare a documentelor de titularizare si hotardste aplicarea ei de citre
persoanele care au primit responsabilitati;

- Solutioneaza eventualele contestaii, memorii referitoare la aplicarea procedurii;

- Analizeazd si hotaraste masurile care se impun in cazul in care directorii unititilor scolare cu PJ nu
raspund in termen solicitdrilor prevazute in procedura;

Aproba Lista_CJM _validare invalidare CA_ISJCS.

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

- Primeste cerintele ISJ C-S si procedura referitoare la actualizarea documentelor de titularizare;

- Verifica dosarele de personal ale cadrelor didactice;

- Propune spre validare CA al unitatii de invatdmant lista cadrelor didactice titulare/debutante previzute'la
art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale ciror
denumiri nu se mai regésesc in Centralizator in vederea actualizirii deciziei de numire | “la

- Asigurd respectarea termenelor stabilite de ISJ pentru actualizarea deciziilor; transmite dosarele, cu -
documente la ISJ si verificd/semneaza tabelele centralizatoare,
REVIZUIRE _DECIZII actualiz_post_Centralizator 2023;

- Certifica pentru conformitate cu originalul copiile tuturor documentelor pe care le trimite la ISJ;

- Inainteaza la ISJ C-S dosarele cadrelor didactice pentru care este necesara revizuirea documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra ;

- Primeste in 2 exemplare deciziile actualizate/revizuite emise de ISJ si semnaleaza eventualele
neconcordante;

- Comunicd 1 exemplar al deciziei revizuite cadrelor didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) si (6)/angajate pe durata vabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale caror denumiri nu
se mai regdsesc n Centralizator, acestea semnand de primire pe verso-ul exemplarului deciziei care se
arhiveaza la unitatea de invatamant.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT

- Verifica documentele cadrelor didactice si valideaza lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se
revizuiascd documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, precizind pentru fiecare cadru
didactic denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si specializarea,
conform cu macheta REVIZUIRE DECIZII actualiz_post_Centralizator 2023
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10.ANEXE

Cod anexi

Denumire formular

Nr.
pagini

Durata

pastrarii

Anexa 01
PO-DM-MRU-03

Cerere-tip adresata directorului unititii de invatamant de catre
cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6)/angajate pe durata vabilititii postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regisesc in
Centralizator

1

2 ani

Anexa 02
PO-DM-MRU-03

Adresa-tip a unitatii de invatamant privind solicitarea emiterii a noi
documente de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe
durata vabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale
cdror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator

2 ani

Anexa 03
PO-DM-MRU-03

Macheta

REVIZUIRE_DECIZII_actualizare post_Centralizator 2023
privind Lista cadrelor didactice titulare/debutante previzute la
art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata vabilitdgii
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre care necesild
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pe posturi
didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in
Centralizator

2 ani

Anexa 04
PO-DM-MRU-03

Macheta Lista CJM _validare _invalidare CA_ISJCS

2 ani
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Anexa 01 - PO-DM-MRU-03

Nr. /
Avizat,
Director
Doamni/Domnule Director,
Subsemnatul/a , personal didactic titular /

debutant prevézut la art. 21 alin. (4) si (6) / angajat cu CIM pe durata vabilititii postului/catedrei pe

posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator, angajat/a la

(unitatea/unitatile de invatdmant cu personalitate juridica)

pe postul didactic/catedra 5

nivelul de invatamant (prescolar / primar / gimnazial / liceal),

limba de predare , conform deciziei de numire/transfer/repartizare nr.
J , emisd de 5

va rog sa avizati favorabil revizuirea deciziei de numire / transfer/ repartizare in vigoare pe
posturi didactice/catedre ale ciror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator.

Solicit revizuirea pentru cid in decizia mea de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in

vigoare, denumirea postului didactic / catedrei este

iar in Centralizator denumirea corectd a postului didactic/catedrei similar/e este

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitafii de Invatdmant, urmatoarele documente:

e documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in vigoare;

e documentele de studii (diplomele de studii, suplimente la diplome, foile matricole, certificatele
de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd);

o certificatul de dobdndire a definitivdrii in invatamdnt si a gradelor didactice,

e copie de pe certificatul de nastere si, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie in
cazul schimbdrii numelui/hotdrdrea instantei judecdtoresti sau a notarului public in cazul
desfiintarii cdsdtoriei.

Localitatea

Data (decembrie 2022 -12 ianuarie 2023)

Semnatura,
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Citre,
Unitatea de inviitimant cu personalitate juridica

Anexa 02 - PO-DM-MRU-03
Unitatea de invatamant cu PJ Nr. /

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

Doamnei Inspector Scolar General

Referitor: Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate cu CIM pe durata vabilitdtii postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator

Urmare a adresei Dvs. cu nr. _ / , Inregistratd la unitatea de 1invdtamant sub (nr.
/ , in temeiul prevederilor art. 19 alin. (6) din Metodologia-cadru privind mobilitdtea
personalului didactic de predare din invdtamdntul preuniversitar in anul scolar 2023/2024 si a pet. 1.2 din
Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmadntul preuniversitar pentru anul scolar
2023/2024, Anexa 19 la Metodologie, aprobate prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022 si prevederilor
Centralizatorul privind disciplinele din invdgdmdntul preuniversitar, domeniile si specializirile absolventilor
invatamantului liceal pedagogic, postliceal §i superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invdatamdntul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de
definitivare in invdtamdnt 2022, aprobat prin O.M.E. nr. 5.852/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, vii rugdm si dispuneti emiterea a noi documente de numire pentru cadrele didactice
titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate cu CIM pe durata vabilititii
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale ciror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator.
Anexdm prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrelor didactice care necesitia
emiterea a noi documente de numire pentru schimbarea denumirii postului/catedrei conform
prevederilor Centralizatorului 2022, autentificate de conducerea unititii de invatamant, respectiv:
-Cartea de identitate;
-Copie de pe certificatul de nastere si, daca este cazul, copie dupa certificatul de casitorie in cazul schimbarii
numelui/hotararea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei;
-Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ca titular, in vigoare;
-Documentele de studii (diplomele de studii, suplimentele la diplome/foile matricole, certificatele de absolvire
a programelor de formare psihopedagogica);
-Certificatul de dobandire a definitivarii in invatamant si a gradelor didactice;
-Tabel centralizator REVIZUIRE _DECIZII actualizare post Centralizator 2023 privind Lista cadrelor
didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate cu CIM pe durata vabilitditii
postului/catedrei  pe  posturi  didactice/catedre ~ care  necesitd  revizuirea  documentelor  de
numire/transfer/repartizare pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator.
-In format electronic editabil, pe un stick devirusat, se va  aduce macheta
REVIZUIRE_DECIZII actualizare post Centralizator 2023

DIRECTOR, SECRETAR,
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11.CUPRINS

Numiirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 2

6. Documente de referinta 2

7. Definitii si abrevieri 3-4

8. Descrierea activitatii 4-5

9. Responsabilititi 5-6

10. Anexe 7-11

11. Cuprins 12
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA 5§ LA H.C.A.57/13.12.2022

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

Procedura operationala
privind transferarea cadrelor didactice

titulare pentru solutionarea restrangerii de
activitate conform art. 27 alin. (1-2) din

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

COD : PO-DM-MRU-04

Editia: 1I

Numar de exemplare: 2

Revizia: 2

Numar de exemplare: 2

Metodologie

Nr. pagini : 13

Nr. pagini anexe: 7

Exemplar nr.: 1/2

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $I APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnatura
0 1 2 3 4 5
STAN SIMONA
1.1 | ELABORAT | LILIANA INSPECTOR COLAR 09.12.2022
MRU
INSPECTOR SCOLAR
12 | VERIFICAT | SVPRNA SILVIU MANAGEMENT 12.12.2022
INSTITUTIONAL
PRISTAVU LAVINIA | INSPECTOR SCOLAR
13 | APROBAT | JNHA O 13.12.2022
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
14 | ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR

SI A REVIZIILOR iIN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Data de la care se
E(!it.iaAsau, Hups oy Com[.) one ?ta Modalitatea reviziei ap.l i.cgl. prevedgrilt?
revizia in cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4

2.1 Editia 1 X X 04.01.2017

2.2 Editia 2 08.05.2021

23 Editia 2-Revizia 1 4,5,6,7,8,10 07.01.2022

24 Editia 2-Revizia 1 4,5,6,7,8,10 13.12.2022

3.

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia et P —
crt difuzarii Compartiment sp
3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina
3.2 Aplicare Management Ins.pector scolar general
adjunct

33 Aplicare Currnczulum si inspectie lns_pector scolar general

scolara adjunct
3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
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Conform statului de

3.5 Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari functii aprobat
Qrupul dei lugr peni . : Conform statului de
3.6 Informare sistemul de control | Inspectori scolari "
— functii aprobat
managerial intern
Directorii  unitatilor  de
3.7 T e— invdtdmant  preuniversitar
aplicare ? din judetul Caras-Severin Postare pe site-ul [SJ Caras Severin
P Cadrele didactice titulare
care fac obiectul etapei
3.8 Alte scopuri Audit Auditor Kmeth CorinaMariuta
I : ‘ . .
39 Ap'lcare si Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare

4. SCOPUL PROCEDURII
4.1Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
4.2Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
4.3 Asigurad realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
4.4Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in exercitarea
proceselor elaborate.
4.5 Scopul specific
Stabileste modul de solutionare a restrangerii de activitate pentru cadrele didactice titulare detasate in
interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe perioadd determinatd de cel mult
un an scolar, in anul scolar 2021/2022 in unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Caras-Severin, pe
posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, prin
transferarea pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie.

S. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica pentru toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Caras-Severin in
cadrul cdrora

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

in anul scolar 2023-2024, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;
Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologie, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022;

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1 Prin unititi de invatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unititile de invatimant cu
personalitate juridicd, unitatile de invataméant conexe si unitatile de invatdmant pentru activitati extragcolare cu
personalitate juridica la data de 1 septembrie 2022, care se organizeaza si functioneaza conform prevederilor art.
19, 28, 42, 44, 45,47, 61, 99 alin. (2)-(7) si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii,
denumite 1n continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract

individual de munca pe perioada nedeterminata.
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | PO Procedura operationala

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. 1A Aprobare

5. |Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | ME Ministerul Educatiei

8. | ISJ Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

9. | IMRU Inspector scolar pentru Managementul Resurselor Umane

10. | CIM Comisia Judeteand de Mobilitate

11. | SNI Sistemul national de invatamant

12. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin O.M.E.
nr. 6218/09.11.2022;

13. | Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologie,
aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022

14. | CA al ISJ CS Consiliul de administratie al ISJ CS

15. | MRU Managementul Resurselor Umane

8.DESCRIEREA ACTIVITATII

8. 1. Generalititi
Pentru cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate, din cauza comasirii unor formatiuni de studlu

nerealizarii planului de scolarizare propus, reorganizarii sau desfiintarii unor unitati de invagmant, a fost-
rezolvatd, dupd etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, prin detasare in interesul invatimantului™.

pentru nesolufionarea restrangerii de activitate pe perioadd determinatd de cel mult un an scolar, pe posturi
didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in
care la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant exista post/catedrd vacant(d), inspectoratul scolar emite decizii de
transfer in unitatea/unitatile de invagaimant in care au fost detasate, in specialitatea postului didactic/catedrei
restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2023, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invafamant si cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

8.2 Modul de lucru

8.2.1 Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile art. 27 alin. (1) din Metodologie,
au cadrele didactice titulare la nivelul localitatii/judetului/municipiului Bucuresti in care se regisesc posturile
didactice/catedrele vacante.

8.2.2 Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) din Metodologie se adreseaza, in
scris, conducerii unitatii/unitatilor de 1invatamant in perioada stabiliti in Calendar, care comunici
acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform Calendarului. Profesorii din centre si cabinete de
asistentd  psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi, fin scris,
CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invatdméant comunica in scris cadrelor didactice solicitante si inspectoratului scolar
motivele acordului/refuzului transferului. in perioada prevazuta de Calendar, situatiile transmise de unititile de
invatdmant sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, acesta stabilind lista finald a
cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unititile de invafimant in care au
fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2023.

8.2.3 Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant comunica in scris cadrelor
didactice solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului.

8.2.4 in situatia in care cererea este respinsd de catre consiliul de administratie al unitatii de invatimant,
persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitafii de invatimant,
printr-o cerere scrisa, adresatd inspectoratului scolar, in perioada previzuti in Calendar. Contestatia se
solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

8.2.5 in perioada prevazutd de Calendar, situatiile transmise de unitatile de invatamant si contestatiile cadrelor
didactice la HCA ale unitatilor de invatamant sunt analizate in CA al ISJ CS,, acesta stabilind lista finala a
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cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unititile de invatamant in care au
fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2023.
8.2.6 Cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii
precedenti, nu fac obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitdtii de invatamant la care sunt titulare si
participd la etapa de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea
de a reveni 1n unitdtile de invatamant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) din
Metodologie si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile art. 27 alin. (1) si (2)
din Metodologie.
9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL
-Dispune emiterea documentelor actualizate de numire pentru titularii sistemului national de invatamant
preuniversitar care indeplinesc conditiile prevazute in Metodologie;
-Emite deciziile si dispune inregistrarea lor in Registrul general de decizii al a ISJ CS.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE
-Verificd procedura de actualizare a deciziilor de transferare pentru solutionarea restrangerii de activitate
conform art. 27 alin. (1) din Metodologie ;
-Verificd, impreuna cu membrii consiliului de administratie al ISJ, pe baza machetei centralizatoare, dosarele
cadrelor didactice titulare care solicita transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27
alin. (1) din Metodologie in vederea stabilirii listelor finale pentru validare/invalidare in cadrul sedintei CA al
ISJ ‘\
-Monitorizeaza realizarea etapelor previzute de proceduri si indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul
aflat in subordine; !
-Verifica si semneaza deciziile de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1).
din Metodologie

INSPECTORUL SCOLAR PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
-Verifica, dosarele cadrelor didactice titulare care solicita transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate
conform art. 27 alin. (1) din Metodologie in vederea stabilirii listelor finale pentru validare/invalidare in cadrul
sedintei CA al ISJ
-Intocmeste macheta centralizatoarecu cadrele didactice titulare care solicitd transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1) din Metodologie

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S
-Verifica, Tmpreuna cu membrii consiliului de administragie al ISJ, pe baza machetei centralizatoare, dosarele
cadrelor didactice titulare care solicitad transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin.
(1) din Metodologie;
-Stabileste listele finale privind validarea/invalidarea cadrelor didactice titulare pentru solutionare in cadrul
etapei de mobilitate
-Solutioneaza contestatiile inregistrate in termen, conform calendarului.
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10.ANEXE

Cod anexa Denumire formular Nr. Durata
pagini pastrarii

Anexa 01 Adresa-tip a unitatii de invatamant privind solicitarea emiterii | | 5 ani
PO-DM-MRU-04 | deciziilor de transfer pentru cadrele didactice titulare

transferate pentru solutionarea restrangerii de activitate

conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie
Anexa 02 Cerere-tip a cadrului didactic adresata directorului unitatii de | 1 5 ani
PO-DM-MRU-04 | invdtamant privind aprobarea transferului pentru solutionarea

restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din

Metodologie
Anexa 03 ACORD/REFUZ emis de directorul unitatii de invatamant | 1 5 ani
PO-DM-MRU-04 | privind transferarea pentru solutionarea restrangerii de

activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie
Anexa 04 Macheta privind Lista cadrelor didactice titulare detasate in | 1 5 ani
PO-DM-MRU-04 | interesul invdtamdntului pentru restrdngere de activitate

nesolutionatd care au solicitat aprobarea CA al unitdtii de

invdatamdnt pentru solutionarea restrangerii de activitate

conform art. 27alin. (1-2) din Metodologie
Anexa 05 Macheta privind Lista cadrelor didactice titulare care au fost | 1 5 ani
PO-DM-MRU-04 | VALIDATE 1in vederea transferarii pentru solutionarea

restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din

Metodologie |n cadrul CA al IS]
Anexa 06 Macheta privind Lista cadrelor didactice titulare care au fost | 1 5 ani

PO-DM-MRU-04

INVALIDATE in vederea transferdrii pentru solutionarea
restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din
Metodologie 1n cadrul CA al ISJ
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Anexa 01 PO-DM-MRU-04

Unitatea de invatamant cu PJ Nr. /

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

Domnului Inspector Scolar General

Referitor: emiterea deciziilor de transfer pentru cadrele didactice titulare detasate in interesul invdagamdantului
pentru nesolufionarea restrdngerii de activitate pe perioadd determinata de cel mult un an scolar, pe posturi
didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, prin transferarea
pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie

Urmare a adresei Dvs. cu nr. / , Inregistratd la unitatea de invatiméant sub nr.
/ , iIn temeiul prevederilor art. 27 alin. (1-2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2023/2024 si a pct. 1.3 din
Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invdgamdntul preuniversitar pentru anul scolar
2023/2024, Anexa nr. 19 la Metodologie, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022, va rugiam sa dispuneti
emiterea deciziilor de transfer pentru cadrele didactice titulare detasate in interesul invitamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe perioada determinati de cel mult un an scolar, pe
posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, prin
transferarea pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie.
Anexam prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrului/cadrelor didactic/e titular/e care
solicita transferarea pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie,
respectiv:
-Cerere-tip adresata directorului unitatii de invatdmant;
-Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri ca titular, in vigoare;
-Decizia ISJ CS de detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe
perioadd determinata de cel mult un an scolar;
-Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de
formare psihopedagogicd);
-Certificatul de dobandire a definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice;
-Copie dupa certificatul de nastere si, daca este cazul, copie dupa certificatul de casatorie in cazul schimbarii
numelui/hotararea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei;
-carte de identitate;
(documentele se depun in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director);
-Macheta TRANSFER_RA art 27 1 2 2023 2024 .xIs privind Lista cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invdatamdntului pentru restrdngere de activitate nesolutionatd care au solicitat aprobarea CA al
unitdtii de invatamdnt pentru solutionarea restrdangerii de activitate conform art. 27 alin. (1) din Metodologie.

DIRECTOR, SECRETAR,
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Anexa 02 PO-DM-MRU-04

Unitatea de invatamant De acord cu transferarea pentru solutionarea restrangerii
in care se solicita transferarea pentru solutjonarea de activitate cf. art. 27 (1-2) din Metodologie

restrangerii de activitate cf. art. 27 (1-2) . R
DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT IN CARE CADRUL

DIDACTIC SOLICITA TRANSFERAREA PENTRU
SOLUTIONAREA RESTRANGERII DE ACTIVITATE CF. ART.
271-2)

(Numele si prenumele)
(LS.)

DOMNULE DIRECTOR,
(Cerere privind transferarea cadrului didactic titular pentru solutionarea restrangerii de activitate cf. art. 27 (1-2)
din Metodologie, in anul scolar 2023/2024)

Subsemnatul/subsemnata,

b

CNP , cadru didactic titular la unitatea/unitatile de invatamant

-

pe postul didactic/catedra ;
detasat/a in interesul invatimantului pentru restringere nesolutionati in anul scolar 2022/2023, in baza
Deciziei ISJ CS nr, / pe 0 catedra de:

cu urmatoarea structura:

Nr.
Nr. Unitatile scolare Disciplina o

crt. TC | CDS

in temeiul prevederilor art. 27 alin. (1-2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024 si a prevederilor pct. 1.3 din Calendarul
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023 — 2024,
Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru, aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022, vd rog sa-mi aprobati
transferarea pentru solutionarea restrangerii de activitateincepind cu data de 01 septembrie 2023, pe
postul didactic/catedra vacanti, constituit/a din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare
pe posturi la unitatea/unititile de invatimant in care am fost detasati, in specialitatea postului
didactic/catedrei restrans(e):

Nr. ore
o - Ly CDS
o Unitaitile scolare Disciplina TC | (max.
4)

Anexez prezentei urmétoarele documente:
Copii certificate prin semnatura si stampila de catre directorul unitatii de invagimant unde sunt titular sau detasat
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in anul scolar 2022/2023:

1.Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri ca titular, in vigoare;

2.Decizia ISJ CS de detasare in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrngerii de activitate pe
perioada determinata in anul scolar 2022/2023;

3.Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de
formare psihopedagogica);

4.Certificatul de dobandire a definitivarii in invatdmant sau a gradelor didactice;

5. Avize, atestate necesare ocupdrii postului didactic/catedrei.

6.Copie de pe certificatul de nastere si, daca este cazul, copie dupa certificatul de cisitorie in cazul schimbrii
numelui/hotdrérea instantei judecatoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii casatoriei.

Avizul directorului unitatii/unitatilor din care pleaca titularul
Certificam faptul ca d-l/d-na

este titular al unitatii noastre, la catedra de
Am luat nota de intentia de transfer pentru solufionarea restrangerii de activitate cf. art. 27 (1-2) in altd/alte unitate/unitatj

de invatamant.

(Numele $i prenumele directorului, stampila unitatii si semnétura)

Data Pana la 20 ianuarie 2023 Semnatura solicitantului/ei
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Anexa 03 PO-DM-MRU-04

(Antetul unitatii)
Nr. /

ACORD/REFUZ
emis de directorul unititii de invatdmant privind transferarea cadrelor didactice titulare pentru
solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie, in anul scolar

2023/2024
Citre
Domnul/doamna ( adresa de domiciliu, conform documentelor
anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastrd nr. / referitoare la transferarea pentru solutionarea

restriangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare dininvatamdntul preuniversitar in anul scolar 2023/2024, aprobata prin O.M.E. nr.
6218/09.11.2022, pe un post didactic/catedrda vacant(d) din unitatea noastrd de invatamant constituit/a din
discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, incepand cu 01.09.2023;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulti ca indepliniti conditiile
legale;

Va informdm ca, in sedinta Consiliului de administratie al
dindatade . . a fost aprobata solicitarea dvs. si s-a emis ACORDUL privind transferarea cadrului
didactic titular pentru solutionarea restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie,
incepand cu data de 01.09.2023, pe postul didactic/catedra vacant(a) de
(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului),
formatd dintr-un numar de __ ore (_ ore TC+CDL si __ ore optionale), constituit/a din discipline conform
actului de numire/transfer/repartizare.

SAU

Avand in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultdi cd nu indepliniti
conditiile legale;

Vi informdm cd, in sedinta Consiliului de administratie al
din data de . . solicitarea dvs. privind transferarea cadrului didactic titular pentru solutionarea
restrangerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie, incepind cu data de 01.09.2023, pe
postul didactic/catedra de (disciplina postului/catedrei,
conform Centralizatorului), formata dintr-un numar de __ ore (__ore TC+CDL si __ ore optionale), constituit/a
din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, A FOST RESPINSA, din urmitoarele motive,:

1. Postul didactic/catedra solicitat/a nu este vacant/a;

2. Postul didactic/catedra solicitat/a vacant/a intrd in restrangere totala de activitate incepand cu
01.09.2023;

3. Postul didactic/catedra solicitat/a vacanta este incomplet/a;
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Catedra vacantd completa nu poate fi ocupatd pe perioada nedeterminatd deoarece are in compunere

mai mult de 4 optionale;
Postul didactic/catedra vacant/a solicitat/a nu este constituit/a din discipline conform actului Dvs. de

numire/transfer/repartizare ca titular.

DIRECTOR
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11.CUPRINS

Numarul
componentei Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul PO
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in cadrul 1
editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din 1-2
cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Documente de referinta 2-3
6. Definitii si abrevieri 2-3
7. Descrierea activitatilor 3
8. Modul de lucru 3-4
9. Responsabilitati 4
10. Inregistrari anexe 5-12
11. 13

Cuprins
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CARAS-SEVERIN

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA 6 LA H.C.A.57/13.12.2022

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
CARAS - SEVERIN

Compartimentul
MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

Procedura operationala
privind organizarea si desfagsurarea in
mediul online a sedintelor publice de
repartizare a candidatilor in cadrul etapelor
privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2023/2024
COD: PO - MRU - 09

Editia: 1
Numadr de exemplare: 2

Revizia: 3
Numar de exemplare:

Nr. pagini: 7

Exemplar nr. 1/2

LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI iN

1.
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Operg;mne Numele si prenumele Functia Data Semnadtura
0 1 2 3 4 5
11 ELABORAT STAN SIMONA LILIANA | INSPECTOR SCOLAR 09.12.2022
MRU
INSPECTOR SCOLAR
1.2 VERIFICAT {\le\é]gil/\ig[{ SIEVIU MANAGEMENT 12.12.2022
INSTITUTIONAL
PRISTAVU LAVINIA INSPECTOR SCOLAR
1.3 APROBAT CARINA GENERAL 13.12.2022
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-
SEVERIN
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE
Editia / revizia . . .
Nr. in cadrul Componenta | Modalitateade | Data de la care se aplica prevederile
crt. e revizuita revizuire editiei / revizuirii editiei
editiei
2.1 Editial 26.05.2020
2.2 Revizia I X X 16.02.2021
2.3 Revizia II 56 18.01.2022
2.4 Revizia III 5,6 13.12.2022

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ, REVIZIA DIN

CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia Nume si prenume
crt difuzarii Compartiment NP
3.1 | Aplicare IS] /CCMI Inspector scolar general Prls'tavu Lavinia
Carina
3.2 Aplicare Management Ins?pector seolar general
adjunct
33 Aplicare Curriculum si inspectie Inspector scolar general

scolara

adjunct
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CARAS-SEVERIN

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
. . y . . Conform statului de

3.5 | Aplicare Inspectie scolara Inspectori scolari functii aprobat
Qrupul ds lnern pentru . . Conform statului de

3.6 | Informare sistemul  de  control | Inspectori scolari .

e functii aprobat

managerial intern
Directorii unitatilor de
invatamant
preuniversitar din judetul
Caras-Severin, membrii
Comisiei judetene pentru

Bt Informare si | proba practici/orald si .

. . . g ". | Postare pe site-ul IS] Caras Severin
aplicare inspectia speciala la clasa

si  candidatii conform
datelor din  Graficul
pentru proba
practicd/orala si inspectia
speciala la clasa

3.8 | Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta

39 Aplfcare si Secretariat Secretar Alina Vit

arhivare
4. SCOPUL

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele si persoanele implicate;

4.2 Da asigurari cu privire la existenfa documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

4.4 Sprijina auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in

exercitarea procesulelor elaborate.
Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024 la
termenele din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar pentru
anul scolar 2023-2024 referitoare la modalitdtile adaptate de stabilire a prezentei candidatilor sau a
imputernicitilor acestora la sedintele publice de repartizare, precum si de inregistrare a optiunilor acestora in
cadrul sedintelor de repartizare care se organizeaza si se desfisoara in sistem online.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

* Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invatimantul

preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobati prin 0.M.E nr. 6218/09.11.2022;

* (Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobati prin O.M.E nr.
6218/09.11.2022.
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%” INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN

6. DEFINITII ST ABREVIERI

6.1. Definitii
Competente - ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini care mijlocesc
comportamentul profesional si garanteaza actiunea experta in domenii si in contexte specifice de activitate

pentru profesia didactica.

6.2. Abrevieri L

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO Procedura operationala

2. ME Ministerul Educatiei

5. IS] Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

4. CA Consiliul de administratie

5. Metodologie-cadru Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin
O.M.E nr. 6218/09.11.2022;

6. Calendarul mobilitatii | Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin
O.M.E nr. 6218/09.11.2022.

7. CjM Comisia Judeteana de Mobilitate

7. Descrierea activitatilor

7.1. Generalitati

7.1.1. Sedintele publice de repartizare a candidatilor pentru angajare pe perioada
nedeterminatd/determinatd, conform Calendarului mobilitdgii pentru anul scolar 2023/2024 se
organizeaza si se desfdsoard in mediul online. Prin prezenta procedura sunt adaptate modalititile de
stabilire a prezentei candidatilor sau a imputernicitilor acestora la sedintele publice de repartizare,
precum si de Inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de repartizare care se
organizeaza si se desfasoard in sistem online.

In acord cu prevederile Metodologiei-cadru si pe parcursul anului scolar 2023/2024 comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar este abilitatd sd organizeze sedinte de repartizare pentru candidatii
ramasi nerepartizati, sd monitorizeze concursurile/testdrile organizate de unitdtile de invatdmant in
vederea ocupdrii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe
perioadd determinatd, sd refacd documentele de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic de predare titular, ca urmare a restructurdrii retelei scolare, a transformarii unor unititi de
invatamant In unitd{i de alt nivel sau a schimbarii denumirii unitatilor de invatdmant pe parcursul
anului scolar.

7.1.2 Pentru organizarea si desfdsurarea etapelor de mobilitate conform prevederilor
Metodologiei-cadru si Calendarului mobilitatii se numeste comisia judeteand de mobilitate
constituita la nivelul IS], prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:
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#¥” INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEIL
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN|

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului

resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector gcolar pentru management institutional/inspector scolar (dupi caz);

c) secretari - inspectori scolari cu atribufii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori gcolari pentru management institutional/inspectori scolari/directori de
liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cAte unul pentru fiecare specialitate,
inspector responsabil pentru invdtdméntul in limbile minoritdtilor nationale, consilieri
juridici din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si7
informaticieni/analisti programatori. '

7.2. Modul de lucru -

7.2.1 Sedintele publice de repartizare se desfisoard in sistem online in perioada dedicat;
conform prevederilor Calendarului mobilitatii. \

7.2.2. Graficul sedinfei publice de repartizare organizatd in sistem online se transmite in
reteaua unitdfilor de Invatdmant din judetul Caras-Severin si se posteazd pe site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin, cel mai tarziu in preziua previzutd pentru desfisurarea acesteia, la
adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , sectiunea SEDINTE PUBLICE DE
REPARTIZARE 2023-2024.

Graficul gsedintei publice de repartizare organizata in sistem online va prevedea adresa link-
ului la care se va face conectarea de citre toti candidatii si membrii comisiei judetene de mobilitate,
ziua gi ora la care este programatd videoconferinta.

La adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , sectiunea SEDINTE
PUBLICE DE REPARTIZARE 2023-2024 va fi postat link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy
pentru conectare In sistem videoconferinta.

7.2.3 Sedinta publicad organizata In mediul online se va realiza prin aplicatia Meet.

Conectarea membrilor comisiei, dar si a candidatilor se va face fie pe un calculator (desktop
sau laptop) utilizand o adresd de e-mail din domeniul gmail, fie pe telefonul smart, in prealabil fiind
necesar a se instala aplicatia Meet. Pentru a se da permisiunea de participare in timp util, conectarea
la videoconferintd se va face accesand link-ul transmis, cu cel putin 5-10 minute inainte de ora de
Incepere a sedintei publice de repartizare, prin copierea acestuia intr-un browser de internet sau
accesand direct link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy postat la adresa www.isjcs.ro -
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , sectiunea SEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2023-
2024.

Sesiunea videoconferintei va fi inregistratd video si audio de citre Presedintele comisiei
judetene de mobilitate constituitd la nivelul IS].

Dupad conectare se realizeazd deschiderea sesiunii de citre presedintele si membrii comisiei,
prezenta candidatilor si identificarea acestora prin postarea in fata camerei web a cirtii de
identitate, comunicandu-se, totodatd, modul de desfisurare si ordinea de repartizare, conform
prevederilor Metodologiei-cadru.

Membrii comisiei rdman conectati si nu pardsesc videoconferinta pand la finalul acesteia.

Candidatii raiman conectati i nu parasesc videoconferinta pana la la repartizarea pe posturile
solicitate. Ultimii 5 candidati vor raméne conectati si nu parisesc videoconferinta pani la finalul
acesteia, respectiv pand la repartizarea ultimului candidat din lista de repartizare.

Candidatii vor avea cartea de identitate la indeméni in vederea identificirii prin camera web,
precum si codurile de post vacante/rezervate notate pe care intentioneazi solutionarea.
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"¥”  INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN

Intalnirea prin videoconferinta fiind inregistratd, secretarul de sedintd sedintei consemneaza
si in procesul-verbal optiunea exprimata de candidat sau de imputernicitul acestuia.

[nainte cu minimum 3 zile fati de data desfasurdrii sedintei publice de repartizare,
imputernicitul va contacta telefonic pe unul dintre inspectorii MRU si va anunta transmiterea
Imputernicirii si copiei CI, In format scanat, la adresa de e-mail titularizare@isjcs.ro , in vederea
solutiondrii cererii candidatului pe care 1l reprezinti. Imputernicitul transmite procura notariali in
format original la CJM prin serviciul de curierat rapid, astfel incit documentele s3 parvind acesteia
cel mai tarziu in preziua desfdsurdrii sedintei publice de repartizare. La destinatar se vor inscrie
urmadtoarele elemente de identificare: Inspectoratul Scolar Judetean Caras Severin, Str. Ateneului nr.
1, 320112 Resita, in atentia Comisiei judefene de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, confinut procurd notariald pentru repartizarea in sedingd publici a candidatului. La expeditor
se vor inscrie urmdtoarele elemente de identificare: Numele si prenumele imputernicitului, adresa
de domiciliu. Netransmiterea procurii notariale si in format original atrage dupi sine invalidarea
repartizdrii candidatului in sedinta publica.

7.2.4 In cazul in care un candidat care a fost conectat la videoconferintd pierde semnalul de*
internet in momentul repartizarii si nu mai poate participa in sistem videoconferint, repartizarea
candidatului respectiv se sisteazd in format video si se continud doar in format audio prin
comunicare telefonicd, unul dintre membii comisiei fiind apelat pe telefonul mobil in vederea
reconectdrii la activitatea desfdsuratd, exprimarii optiunii si solutiondrii cererii sale. Telefonul
membrului comisiei contactat telefonic va fi comutat pe difuzor, astfel incét ceilal{i participanti la
videoconferintd sd poatd auzi modul de solutionare, codurile de post solicitate si pe care acesta a fost
solutionat, dar si inregistrarii sunetului.

Secretarul comisiei judetene de mobilitate consemneazd, in scris, in procesul-verbal aceste
abateri si modul de solutionare.

Telefoane utile: IS MRU STAN Simona Liliana 0744 769 767 sau 0733 732 163,
Informatician ORZA Ovidiu 0729 967 996.

RESPONSABILITATI
8.1. Inspectorul scolar general:
- numeste, prin decizie, comisia de organizare si desfisurare a concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invitdmantul preuniversitar;
-numeste prin decizie, comisia judeteana de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului

scolar;

-aprobd procedurile privind organizarea §i desfisurarea corespunzitoare a etapelor de
mobilitate 2023/2024;

-monitorizeazd in permanenta activitatea comisiilor desemnate pentru organizarea si
desfagurarea concursului national, sesiunea 2023, precum si activitatea comisiei judetene de
mobilitate.

8.2. Presedintele comisiei pentru organizarea si desfisurarea concursului si al comisiei

judetene de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar;

-participd la sedintele publice de repartizare asigurandu-se in permanentd ci se respecti

prevederile si prioritdtile de repartizare din Metodologia-cadru;
-Inregistreaza prin sistemul de videoconferinta intreaga sedintd publicd de repartizare;
-intervine i corecteazd, de urgentd, eventualele inadvertente sau abateri constatate de la

prevederile legale;
-asigurd  preluarea contestatiilor si transmiterea acestora citre centrele de
evaluare/solutionare la nivelul inspectoratului scolar;
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-dupd primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului, intocmeste
clasificarea finald a candidatilor, pe discipline de concurs, in vederea repartizirii pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs;

-asigurad logistica necesard desfdsurarii in conditii optime a sedintelor de repartizare in mediul
online;

-semneaza documentele comisiei.

8.3. Secretarii comisiei:

-verifica cererile candidatilor si documentele anexate;

-realizeaza toate actiunile de comunicare cu candidatii in vederea repartizirii acestora.;

-completeazd procesul-verbal aferent categoriei de candidati si semneazi procesul-verbal a
sedintei publice; .

- semneazd documentele comisiei..

8.4 Membrii

-participd la sedinta publica de repartizare online;

-semneazd documentele comisiei.

8.5 Informaticieni/analisti programatori

-repartizeaza candidatii Tn aplicatia informaticd prin unirea codului de post solicitat cu

numadrul fisei candidatului;

-realizeazd toate lucrdrile necesare fin aplicatia informatici in vederea repartizarii
candidatilor;

- semneazd documentele comisiei..

8.6 Consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar

-consiliazd permanent comisia judeteand de organizare si desfisurare a concursului/comisia
judeteand de mobilitate constiuitd la nivelul inspectoratului scolar in legiturd cu orice problemi care
priveste legalitatea desfdsurarii sedntei de repartizare

-participd la sedinta publicad de repartizare online;

-semneazd documentele comisiei.

8.7 Persoana responsabild cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului
scolar/centrului de comunicare la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

- genereazad link-urile unde candidatii se pot conecta la sedintele de repartizare online;

-posteaza documentele necesare si link-urile active pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin la adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , in sectiunile
dedicate concursului national -TITULARIZARE 2023, MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE 2023-2024, respectiv SEDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2023-2024.

9. INREGISTRARI ANEXE
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10. CUPRINS
[ Numirul
componentei Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul PO
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in cadrul 1
editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau dupi caz, revizia din 1
cadrul editiei procedurii operationale {4
4., Scopul 2
5. Documente de referinta 2-3
6. Definitii si abrevieri 3
7. Descrierea activitatilor 3-5
8. Responsabilitati 5-6
9. Inregistriri anexe .
10. Cuprins 7
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