
INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARA$-SEVERIN

EDUCATIEI

HoTAnAREA NR. s7
din 13.12.2022

Consiliul de Adrninistra{ie al Inspectoratului $colar Judelean Caraq-Severin, coustituit prin Decizia nr.
1127119.10.2022 a inspectorului scolar general, profesor [,avinia Carina PRISTAVU,

in temeiul:

ulterioare;

aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, rnodificat qi cornpletat prin OMECS
nr. 3400/l 8 rnartie 201 5;

Administralie ul Inspectoratului $colar Judelecrn Cartr;-Severin, Anexa I la Regulamentul de
organizare ;i funclionare tr In.specloralului $colar ,Itrdelean Caru;-Severin;

Lu6nd in considerare:

ConsiliLrlLri de Adrninistra{ie al Inspectoratului $colar Jude{ean Carag-Severin din data de
13.12.2022;

Potrivit drepturilor conferite de lege gi regularnentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HorAnAnn

Art.l. Se aprobi ca excedentul Sursei E, capitol 65 al Inspectoratului $colar Jude(ean
Caro;-Severin se va utiliza in anul 2022, in sumd de 208.546 lei, urmare a Notelor de fundamentare
nr. 538 qi 539/contabl13.I2.2022, pentru finanlarea urm6toarele cheltuieli:

1. Furnituri de birou, art.20.01.01, in sumd de 50.000 lei;
2. incdlzit, iluminat qi fo4A motricd, art.2}.OL 03 in sumd de 24.892\ei;
3. Apd, canal qi salubritate, art.20.01.04 in sumd de l.049lei,
4. Carburanfi qi lubrifian[i, afi.20.01.05 in sumi de 1.000 lei;
5. Piese de schimb, afi.20.01.06 in sum6 de 12.000 lei;
6. Poqtd, telecomunicafii, radio, tv, internet, in sumd de 4.29I lei;
7 . Alte bunuri gi servicii pentru intrefinere qi funcfionare, art.20.01.30 in sumd de 70.000 lei;
8. Alte obiecte de inventar, art.20.05.30 in suml de 45.314lei.

Art.2. Se aprobl infiinfarea ciclului gimnazial la Liceul Teologic Baptist Reqila
(seclia Caransebeq), incepdnd cu anul $colar 2023-2024, urmdnd procedurii de autoizare provizorie
ARACIP, unnare a adresei nr. 4056125.11.2022, emisd de Liceul Teologic Baptist Reqila,

inregistratd la Inspectoratul $colar Judefean Caraq-Severin sub nr.10655128.11.2022;

Art.3. Se aprobl suplimentarea numdrului de posturi didactice de predare, cu 0,5 normd de

profesor itinerant ;i de sprijin, tn anul {colar 2022-2023, urmare a orientdrii $colare de cdtre
COSP, tn luna noiembri, a incd 7 elevi, /a Centrul $colar de Educafie Incluzivl ,rPrimivara"
Reqifa, urrnare a adresei nr. 2296124.11.2022, emisi de Centrul $colar de Educafie Incluzivd

,,Primdvara" Reqifa, inregistrat6 la Inspectoratul $colar Judefean CaraE-Severin, sub ff.
10592124.11.2022 qi a Referatului inregistrat sub nr. 10 931112.12.2022;
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Art.4. Se aprobl Lista proiectelor educative care au fost propuse o li incluse in
Calendarul Activitd(ilor Educative Jude(ene 2022-2023, uffnare a Referatului inregistrat la
Inspectoratul $colar Judelean Carag-Severin sub nr. 10926112.12.2022, conform Anexei l, parte
integrantd a prezentei hofirhri;

Art. 5. Se aprobl Revizia 2 a Procedurii operalionale privind pensionarea, menlinerea ;i/sau
reincadrarea tn funclia didacticd a personalului didactic de predare titular care tndeplineSte
condisiile legale de pensionare pdnd la data de 01,09.2023- COD:PO-DM-MRU-12,
conform Anexei 2, parte integrantd a prezentei hofirilri;

Art. 6. Se aprobi Revizia I a Procedurii operalionald privind revizuirea documentelor de numire
pentru personalul didactic de predare titular Si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd prevdzute la art. 2l alin. (4) qi (6)

afectat/afectate de restructurarea relelei Scolare, transformarea unor unitdli de tnvd{dmdnt tn unitdli
de alt nivel, schimbarea denumirii unitdlilor de tnvdldmdnt, schimbarea nivelului cel mai tnalt de

tnvd{dmdnt al unitdtii, tn funclie de postul/catedra ocupat(d) -COD: PO-DM-MRU-02,
conform Anexei 3, porte integrantd a prezentei hotdrdri;

Art. 7. Se aprobl Revizia I a Procedurii operalionale privind revizuirea documentelor de

numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la art. 2I alin. (4)

Si (6)/angajate pe durata vabilitdtrii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri
nu se mai regdsesc tn Centralizator-COD: PO-DM-MRU-03, conform Anexei 4, parte integrantd a
prezentei hotdrdri;

Art. 8. Se aprobi Revizia 2 a Procedurii operalionale privind transferarea cadrelor didactice
titulare pentru solulionarea restrdngerii de activitate conform art. 27 alin. (l-2) din Metodologie-
COD: PO-DM-MRU-04, conform Anexei 5, parte integrantd a prezentei hotdrdri;

Art. 9. Se aprobi- Revizia 3 a Procedurii operalionale privind organizarea Si desfisurarea tn
mediul online a Sedintrelor publice de repartizare a candidatrilor tn cadrul etapelor privind
mobilitatea personalului didactic de predare din tnvdldmdntul preuniversitar in anul qcolar
2023/2024 - COD: PO - MRU - 09, conform Anexei 6, parte integrantd a prezentei hotdrdri;

Art. 10. Se aprobi- eliberarea unui duplicat al actului de studii: Certificat de competenfe
profesionale, seria D nr. 0023278, eliberat la data de 21 octombrie 2009 de Liceul Teoretic
,rTraian Lalescu" Reqifa ( actual Colegiul Nafional ,rTraian Lalescu" Rqi{a), pe numele MIOC
A.P. AURICA-NICULIN, urmare a adresei nr. 1504107.12.2022, emisd de -olegiul Nalional
,,Traian Lalescu" Reqila, inregistratd la Inspectoratul $colar Judelean Caraq-severin sub nr.
10816/08. t2.2022;

Art. 11. Se aprobi- finalizarea actului de studii- Diplomi de absolvire a liceului pe numele
BACIU E. MARIUS-ROGER, de la Liceul ,rMathias Hammer" Anina, unnare a adresei nr.
3903128.11.2022, emisd de Liceul ,,Mathias Hammer" Anina, inregistratd la Inspectoratul $colar
Judelean Cara;-Severin sub rr. 10681 129.1 I .2022;
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Art. 12. Se aprobi incetarea numirii prin delegare din functia de director de la
$coala Grmnaziald, Bdufar, a domnului prof. CODILA P. ADRIAN PETRU, incep6nd cu data de
14 decembrie2022;

Art. 13. Se aprobi numirea prin delegare pe func(ia de director la $coala Gimnazial[ Biu{ar, a
doamnei profesor, DUMITRESCU MARIANA FELICIA, incepAnd cu data de 14.12.2022, pdnd la
organizarea concursului pe aceastd func{ie, dar nu maitirziu de 31 august2023, urmare a acordului
acesteia, inregistrat la Inspectoratul $colar Judelean CaraE-Severin sub nr. 10 989119.12.2022;

Art. 14. Prezenta hotdrAre poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanla de Contencios
administrativ de pe l6nga Tribunalul Caraq-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile

reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificarile gi completdrile
ulterioare;

Art.15. Prezenta hotirire se comunicl:
Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului $colar Judelean CaraE-Severin;
Tuturor unitdlilor de invdldmdnt din judelul Cara;-Severin, prin afiqare pe site-ul www.isjcs.ro. ;

Tuturor celor interesali, prin afigare pe site-ul www.isjcs.ro.

Preqedinte al Cons Administra{ie, Secretar al Consiliului de Administra{ie,
In

Prof.
t,

AVU

Yizil de legalitate,
Consilier juridic,

Prof. jr. Palean Ioan
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ANf,XA 2 LA H.C.A.57n3.12.2022

l. l,lst.t nnspoxsanrr-rtArIl-oR cu nlasoR,{Rrl. vrRlrlcaRra sL{pRogaRna

-.il_-

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDTIRII OPERATIONAI,E

INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN

CARA$ - SEVERTN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedurl operafionall
p r iv in cl p e n s io nar ea, me nline rea E i/s a u

reincadrarea tn funclia didacticd a
personalului didactic de predare titular care
indenlinc.sle aonditiilp lponlo do nentinnore

Edilia: I
Nurndr de exemplare:

Revizia:2

Numdr de exemplare: 2

pdnd h dqta de 01.09.2023

COD : PO-DM-MRU-I2

Nr. pagini : 23

Nr. pagini anexe: ll
Exemplar nr.: l12

E EI URII OPERA

$k'."*
r..*\q
*sd

Operafiunea Numele qi

Drenumele
Funcfia Data Semndtura

0 I 2 J 4 5

l.l ELABORAT
STAN SIMONA
LILIANA

INSPECTOR $COLAR
MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

09.12.2022

VERIFICAT
IZVERNAR
SILVIU
NICOLAE

INSPECTOR $COLAR
MANAGEMENT
INSTITUTIONAL

12.12.2022

1.3 APROBAT
PRISTAVU
LAVINIA
CARINA

INSPECTOR $COLAR
GENERAL 13.12.2022

1.4 ADOPTAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

INSPECTORATULUI $COLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Edifia sau, dupi caz,
revizia in cadrul edifiei

Componenta
revizuitl Modalitatea reviziei

Data de la care se aplicl
prevederile edifiei sau

reviziei editiei
1 2 3 4

2.1 Editia I 15.01.2021
2.2 Revizia I 3, 4, 5, 61 7r gr g,

10
07.01.2022

z.J Revizia 2 3, 4, 5, 61 7r gr g,

10
13.12.2022

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr.
crt

Scopul
difuzirii

Departament/
Compartiment Funcfia Nume gi prenume

3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina

3.2 Aplicare Management
Inspector gcolar general
adiurrct

Pasina l din 23
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3.3 Aplicare
Curriculum Ei inspeclie

scolard
Ittspector qcolar general
adiunct

3.4 Aplicare Oficiuljuridic Consilier juridic Palean Ioan

3.5 Aplicare Inspecfie qcolard Inspectori gcolari
Confornr statulLri de
functii anrobat

3.6 Inforrnare
Grupul de Iucru pentru
sisternul de control
nranagerial intern

Inspectori gcolari
Confonn statului de
func{ii aprobat

3.1
Inforrnare qi

aplicare

Directorii unitSlilor de
invd{5rn6nt preuniversitar
din jude{ul Carag-Severin,
membrii Cornisiei jude{ene
pentru proba practicdlorald
qi inspec{ia speciald la clasd
qi candida{ii conlorrn
datelor din Graficul pentru
proba practicd/orald gi

inspectia speciald la clas5

Postare pe site-ul ISJ Caraq Severin

3.8 Alte scopuri Audit Auditor Kmeth Corina Mdriuta

3.9
Aplicare qi

arhivare
Secretariat Secretar Alina Vit

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezetta procedurd operafional6 reglementeazd modul de stabilire de cdtre unitdlile de inv6ldrn6nt preuniversitar
din judelul Carag-Severin a personalulLri titular care indeplinegte conditiile legale de pensionare pdnS la data de
01.09.2023, a personalului didactic de predare cu statut de titular care poate fi menlinut in activitate ca titular, in
funclia didacticd p6ni la 3 (trei) ani peste vdrsta de 65 de ani, la cerere, precum qi a personalului didactic de predare
pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invSldrndntul preuniversitar qi se
reitrcadreazd in funclia de personal didactic, in anul qcolar 2023-2024, cu condilia suspenddrii pensiei pe durata
reincadrdrii, incepdnd cu 01.09.2023.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in toate unitalile de invdtdrnAnt preuniversitar de stat cu personalitate juridicd din judelul
Carag-Severin in care este incadrat personal didactic de predare titular qi personal didactic de predare pensionat, care
a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invd{dmAntul preuniversitar care se incadreazd in prevederile
pct. 4.1.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

anul gcolar 2023-2024, anexd la O.M.E. nr.6218109.11 .2022;

2023-2024, anexa nr. l9 la Metodologia-cadru aprobatd prin O.M.E. rr.6218109.1 I .2022;
F Regulament-cadru de organizare qi func{ionare a unitdlilor de invS}SrnAnt preuniversitar aprobat prin O.M.E.

nr. 4183104.01 .2022.
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MINISTERUL EDUCATIEI

7, DEFTNITII $I ABREVIERI

7.1 Prin unit5li de invdtamAnt, in sensul Metodologiei, se au in vedere: unitdlile de invd{arnAnt cu personalitate
juridicd, unitSlile de invd{drndrrt conexe qi unitdlile de invdfdrn6nt pentru activit5ti extraqcolare cu personalitate
juridicd la data de I septentbrie 2022, care se organizeazd, qi funcfioneazd conform prevederilor art. 19,28,42,44,
45,47,61,99 alin.(2)-(7)gi l00dinLegeaeduca{iei nafionalenr.ll20ll,cumodificdrileEicornpletdrileulterioare.
7.2 Prilt cadre didactice titulare in sistemul de invd{SrnAnt preuniversitar, in sensul Metodologiei, denurnite in
continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care all incheiat un contract individual de rnuncd
pe perioadd nedeterminatd.

Nr.
crt.

Termenul Definifia Ei/sau, daci este cazrul, actul care definqte termenul

1.+;irf#
s\ /.
h ,/*.1 Z'....) tt

t- \$,
)ll9s*oo'rl.g:,

I Control intern Ansamblul politicilor qi procedurilor concepute ;i implementate de cdtre
managementul gi personalui entitd{ii publice, in vederea furnizirii unei
asigurdri rezonabi le pentru:

> atingerea obiectivelor entitdtii publice intr-un mod
eficient si eficace;

managementului;
> protejarea bunurilor qi a inforrnaliilor;
> prevenirea ;i depistarea fraudelor ;i greqelilor;
> calitatea documentelor de contabilitate qi producerea in tirnp util de

informa{ii de incredere, referitoare la segmentul financiar qi de

rnanagement..

;i
ecollotn.tc,

i
ii

regulilor

'!

2. Asigurarea calit6lii Parte a rnanagelnelltului calitdlii, concentratd pe fumizarea increderii cd
cerinfel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3. Proces Ansamblu de activit6li corelate sau in interac{iune care transforrnd
elernente de intrare in elemente de iesire.

4. Procedurd/ regulament/
instrucfiune de lucru

Prezentareaformalizatd, in scris, a tuturor pa$ilor ce trebuie urmafi, a
metodelor de lucru stabilite Ei a regulilor de aplicat in vederea realizdrii
activit[tii, cu privire la aspectul procesual.

5. Editie a unei proceduri

operafionale
Forma iniliala sau actualizat6, dupd caz, a unei proceduri operalionale,
aprobatd gi difuzatd.

6. Revizia in cadrul unei
edilii

Ac(iunile de modificare, ad6ugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a procedurii
opera{ionale, acliuni care au fost aprobate Ei difuzate.

7. Cornpartimentul
/ dorneniul

Subdiviziune organizatoricd formatd prin gruparea, pe baza unor criterii
obiective, a unui numdr ralional de posturi aflate sub o autoritate unic5, in
cadrul cdreia se realizeazS, in mod permanent, un ansamblu relativ
ornogen de sarcini, necesitdnd cunogtinfe specializate de un anumit tip si

utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

Nr. I ,l,Urevierea Termenul abreviat
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crt.

trg, .1

?ff(r, \

-&

I PO Procedura operationalS
2. E Elaborare
J. v Verificare
4. A Aprobare
5. An Aplicare
6. Ah Arhivare
1. ME Ministerul Educatiei
8. ISJ CS Inspectoratul $colar Jude{ean Caraq-Severin

9. CA Consiliul de administra{ie

10. MRI] Marragementul Resurselor Umane
ll DCC Decizia Cu(i i Constitutionale nr. 387 120 1 8:

12. LEN Legea nr. ll20l I - Legea educaliei na{ionale, cu modificdrile Ei cornpletdrile
ulterioare;

13. Codul Muncii Legea 5312003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completirile
ulterioare:

14. Legea pensiilor Legea nr. 263116.12.2010 privind sisternul unitar de pensii publice, cu
rnodifi cdrile si complet[r'ile u Iterioare:

15. Metodologie Metodologia-cadru privind rnobilitatea personalului didactic de predare din
invSldrnAntul preuniversitar in anul qcolar 2023-2024, anexd la O.M.E. hr.

6218109.1t .2022.
16. Calendar Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmdntt\

preuniversitar pentru anul gcolar 2023-2024, anexa nr. 19 la Metodologia-
cadru aprobatd prin O.M. E. nr. 62 I 8 I 09 . 1 1 .2022:

11. Regulament uniti{i Regulament-cadru de organizare gi funclionare a unitililor de inv6tim6nt
preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022.

18. CIM Contract individual de muncd

S.DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Generalitl{i

8.1.1 Pensionarea
Cadrele didactice care indeplinesc condiliile legale de pensionare gi cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat
menfinerea in funcfie ca titular, peste vdrsta de pensionare, se pensioneazdla data incheierii anului gcolar. Personalul
didactic de conducere din unitaflle de inv6l6mdnt, precum gi personalul didactic de conducere gi personalul de
indrumare gi control din inspectoratele qcolare, care indeplinesc condiliile legale de pensionare gi care nu soliciti
pensionarea pe parcursul anului qcolar, pot r[mdne in func(ie pdnl la data incheierii anului qcolar, cu acordul
consiliului de administratie al unitafii de inv[{im0n| respectiv al inspectoratului qcolar. Pentru motive temeinice,
pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare gi control se poate face gi in timpul anului
qcolar, cu aprobarea consiliului de administrafie al inspectoratului gcolar.

8.L.2 Condifiile legate de pensionare, ludnd in calcul limita de vdrstd qi stagiul de cotizare, la data de I
septembrie 2023, sunt:

a) pentru femei, vdrsta la ie;irea la pensie, 62 de ani qi o luni, 32
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru birba{i, v6rsta la iegirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani

de ani qi 3 luni stagiul cornplet de cotizare,

stagiul cornplet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.

8.1.3 Pensia pentru limitd de vflrsti
Pensia pentru limitd de vdrstd se acordd asigura{ilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, condi{iile
privirrd vArsta standard de pensionare gi stagiul minim de cotizare realizat in sisternul public.
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8.1.4 Pensia anticipatl
Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel pu{in 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare
prevdzut de lege pot solicita pensionarea anticipatd cu cel rnult 5 ani inaintea irnplinirii vArstei standard de
pensiottare.
8.1.5 Pensia anticipatl parfiali
Pensia anticipatd pa(iala se acordd cu cel mult 5 ani inainte de implinirea vArstei standard de pensionare persoanelor
asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevdzute de lege, preculn qi celor care au depagit stagiul
complet de cotizare cLr pAnI la 8 ani.

8.2 Menfinerea in activitate ca titular pfln5 la implinirea vArstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei
8.2.1 Cadrele didactice titulare, fernei, care indeplinesc condiliile prevdzute la art. 29 alin. (2) lit. a) din
Metodologie, precutn gi cadrele didactice, fernei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reirtcadrate in func{ia de personal didactic de predare, in anul qcolar 2022-2023 cu condilia suspenddrii pensiei pe
durata reincadrdrii, care nu irnplinesc 65 de ani pdnd la data de I septernbrie 2023, pot opta, in scris, fie pentru
nrerrfirterea in activitate ca titular pAnd la irnplinirea vArstei de 65 de arri, conform prevederilor afi.284 alin. (ll) din
Legea nr.1l20ll, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare, fie pentru pensionarea incepAnd cu data de I septernbrie
2023. Opljunea se adreseazd, irr scris, consiliului de adrninistraJie al unit5lii de invd{drndnt, pdnd la data de 20 : i

ianrtarie 2023. Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru men{inerea in activitate ca titular parra la
irnplinirea v6rstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular.
8.2.2 Personalul didactic de predare titular de gen ferninin din unit6lile de invdldrn6nt preuniversitar "poate opta
penlrtt conlinuetretr executdrii contractului individual de rnuncd pdnd la implinirecr vdrstei stcrntlard de pensionerre
previizutd de lege pentru birrboli, respectiv vdrsla de 65 de ani. Angerjcrtorul nu poute tngrddi acest drept. "

8.3 Menfinerea in activitate ca titular, in func(ia didactici pflni la 3 (trei) ani peste vflrsta de 65 de ani, la
cerere
8.3.1 Personalul didactic de predare titular din invlffunAntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul gtiin{ific
de doctor, care pAnd la data de 1 septembrie 2023 irnplineqte v6rsta de 65 de ani, efectueazd stagiul minirn de
cotizare gi dovedegte competen!5 profesionald deosebita, a oblinut calificativul ,,Foarte Bine" qi nu a fost sanclionat
disciplinar in ultirnii 5 (cinci) ani gcolari incheiafi, poate fi n-ren{inut in activitate ca titular, in funcfia didacticd p6na
la 3 (trei) ani peste vArsta de 65 de ani, la cerere, conforrn prezentei Metodologii.
8.3.2 La etapa de menfinere in activitate ca titular, in funclia didacticS, peste v6rsta de pensionare, parlicipd qi

personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in func{ia de
personal didactic, in anul qcolar 2023-2024, care se incadreazd in prevederile art.29 alin. (4) din Metodologie.
8.3.3 Procedurile prevdzute la aft. 29 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului
didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular qi care se reincadreazdit"r
furrcfia de personal didactic, ?n anul qcolar 2023-2024, cu condilia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, la
solicitarea cadrelor didactice care se incadreazd, in prevederile art.29 alin. (4) gi (5) din Metodologie, dupd derularea
etapei de pretransfer, in situa{ia in care, dupd aceastd etap6, la nivelul unitAlilor de invS{dm6nt in care sunt incadrate
cadrele didactice respective se elibereazd posturi didactice/catedre in specialitate qi se creeazd condiliile menlinerii in
activitate ca titular in func{ia didacticS, la cerere, in anul qcolar 2023-2024, prevdzute la art. 29 alin. (7) din
Metodologie.

8.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular in invS{[m6ntul preuniversitar qi se reinca dreazd, in func{ia de personal didactic, in anul qcolar 2023-
2024, cu condifia suspendlrii pensiei pe durata reincadririi
8.4.1 In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 112011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi ale
Deciziei Curlii Constitulionale nr.38712018, in anul gcolar 2023-2024 pot fi reincadrate in funcfia de personal
didactic, cu avizul consiliilor de adrninistralie ale unitSlilor de invSfdrnAllt, conform prezentei Metodologii, cu
condilia suspendSrii pensiei pe durata reincadrdrii:

a) cadrele didactice pensionate, blrbafi, cu gradul didactic I sau cu titlul qtiinlific de doctor, care au avut
calitatea de cadre didactice titulare in invdfdrnAntul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pinl la data de I
septembrie 2023;
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b) cadrele didactice pensionate, femei, care alr avut calitatea de cadre didactice titulare in invdfdrnflntul
preuniversitar gi care nu implinesc 65 de ani pini la data de I septemhrie2023.

8.5 Documente utilizate
- cereri-tip adresate directorului unitatii de inv5{drnAnt, conform anexelor Ia prezenta procedu16;
- docurnente de rapoftare unitard - liste conforrn etapei.

8.6 Modul de lucru

8.6.1 Pensionarea
8.6.1.1 Cadrele didactice titLrlare care indeplinesc condiliile legale de pensionare, dupd caz, se adreseazd in scris
consiliului de administra{ie al unit6tii de invd{Srndnt p6nd la data de 20 ianuarie 2023.
8.6.1.2 CA al unitatrii de invd{drnAnt analizeazl cererea, dacd surrt indeplinite condiliile legale de pensionare gi

hotlrdqte aprobarea incetdrii CIM pe perioadi nedeterminat[, pentru pensionare incepdnd cu 01.09.2023.
8.6.1.3 Directorul unit6tii de inv6!5mdnt emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea
unitdtii de inv[tdmdnt gi o comunicd serviciilor secretariat gi contabilitate, dar qi cadrului didactic.
8.6.1.4 Directorul unitalii de invi{dmdnt completeazd. qi transmite la ISJ CS -Compartimentul MRU
personalul didactic titular pensionat, pe categorii,ladata din Calendar giconform precizirilor din adresele t
in re{ea de inspectorii gcolari MRU.

8.6.2 Menfinerea in activitate ca titular pflni la implinirea v6rstei de 65 de ani a cadrelor didactice
femei
8.6.2.1 Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevbzute la art. 29 alin. (2) lit. a) din
Metodologie, precum gi cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in funclia de personal didactic de predare, in anul gcolar 2022-2023, cu condilia suspenddrii pensiei pe
durata reincadririi, care nu implinesc 65 de ani p6n[ la data de I septembrie 2023, pot opta, in scris, fie pentru
menfinerea in activitate ca titular p6ni la implinirea v6rstei de 65 de ani, conform prevederilor art.284 alin. (l l) din
Legea nr.l1201l, cu modificdrile gicomplet[rile ulterioare, fie pentru pensionarea incepdnd cu data de I septembrie
2023.
8.6.2.2 Opliunea se adreseaz6, in scris, consiliului de administra(ie al unitdtrii de invitdmdnt p6nd la data de 20
ianuarie2023.
8.6.2.3 Cadrul didactic de gen feminin are dreptul sd opteze pentru continuarea executdrii contractului individual de
muncd p6n6 la implinirea v0rstei standard de pensionare prevdzutd de lege pentru birba{i, respectiv vdrsta de 65 de
ani. Pentru exercitarea acestui drept este suficientd notificarea angajatorului, frrd nicio alt[ formalitate.
8.6.2.4 Cadrele didactice titulare, femei, care opteaz[ pentru menfinerea in activitate ca titular p6n[ la implinirea
vdrstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular.
8.6.2.5 Cererea se depune o singurd dat[, in anul gcolar in care se indeplinesc condiliile prevdzute la art.29 alin. (2)
lit. a) din Metodologie.
8.6.2.6 CA al unitetii de inv[tim6nt analizeaz[ cererea qi, daci sunt indeplinite condiliile legale prev[zute la art. 29
alin. (2) lit. a) din Metodologie, hotdrIgte menfinerea in activitate, ca titular, pdni la implinirea vdrstei de 65 de ani a
cadrelor didactice titulare femei. CA al unitelii hot[riqte mentinerea in activitate, ca titular, pAnI la implinirea vdrstei
de 65 de ani qi pentru cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul gcolar 2022-2023, cu condilia suspend[rii pensiei pe
durata reincadrdrii, care nu implinesc 65 de ani p6n[ la data de 1 septembrie2023 gi care opteazd, in scris, pentru
mentinere.
8.6.2.7 Orice procedurd administrativd a angajatorului care este de natur[ si ingrldeasci exercitarea dreptului de
mentinere in activitate ca titular pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, este
nelegal6.
8.3.2.8 Directorul unitetii de invd(dmdnt completeazi gi transmite la ISJ CS -inspectorilor gcolari MRU lista privind
mentinerea in activitate ca titular p6n6 la implinirea v6rstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, la data
din Calendar gi conform precizirilor din adresele transmise in refea.

8.6.3 Menfinerea in activitate ca titular, in funcfia didacticl pffnl la 3 (trei) ani peste vffrsta de 65 de ani, Ia
cerere

titulare,
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8.6.3.1 Personalul didactic de predare titLrlar din invd{amAntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul
gtiin{ific de doctor, care pdtrd la data de I septernbrie 2023 irnplineqte vArsta de 65 de ani, efectueazd stagiul minirn
de cotizare gi dovedeqte cotnpetenld profesionala deosebitd, a oblinLrt calificativul ,,Foarte Bine" qi nu a fost
sanc{ionat disciplinar in ultirnii 5 (cinci) ani gcolari incheia{i, poate fi men{inut in activitate ca titular, in func{ia
didacticd p6nS la 3 (trei) ani peste v6rsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.
8.6.3.2 La etapa de men{ittere in activitate ca titLrlar, in funclia didacticd, peste v6rsta de pensionare, participd gi
personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in func{ia de
persottal didactic, in anul gcolar 2023-2024, care se incadreazd in prevederile art.29 alin. (4) din Metodologie.
8.6.3.3 Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile aft.29 alin. (4) gi (5) din Metodologie se

adreseazS, in scris, consiliilor de adrninistra{ie ale unitdlilor de invdJdrnAnt, pdnd la data prevdzutd in Calendar.
Profesorii din centre ;i cabinete de asistenfd psihopedagogicd qi prolesorii logopezi din cabinetele intergcolare se

adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul c6ruia este norrnat postul didactic respectiv. Cererile, inso(ite de documentele
justificative privind activitatea didacticd qi Etiin{ifica, se analizeazd qi se aprobd in consiliile de adrninistra{ie ale
unitdlilor de inv6{[rnAnt, in perioada prevdzlrtd de Calendar, in func]ie de evolu{ia dernograficd la nivel local, de
planurile de gcolarizare, de dinamica resurselor ulraue, de politicile de personal qi de evolulia planurilor-cadru de
invS{5mAnt.
8.6.3.4 La nivelul unit[lilor de invd{Srndnt pot
cumulativ urmdtoarele cond i1i i :

fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc

a) se incadreazdin prevederile art.29 alin. (4) qi (5) din Metodologie;
b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conforrn docurnentul

numire/transfer/repartizare pe post/catedr6, sunt complete qi viabile in anul gcolar 2023-2024,lu6nd in consi
prevederile art.262 alin. (4) qi(5) din Legea nr.112011, cu modificdrile qicompletdrile ulterioare;

c) la nivelul unitilii/unitSlilor de inv[tdm6nt, in care urmeazd, sI fie menlinute in activitate ca titu
func{ia didacticS, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective s

titLrlare/reincadrate gi nu este necesard cornpletarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice,
conform prezerttei Metodologii, din unit6lile de invd{drn6nt respective cu ore din catedra pe care sunt
titLrlare/reincadrate cadrele didactice care se incadreazd, in prevederile art. 29 alin. (a) qi (5) din Metodologie gi
urmeazd, sd fie rnen{inute in activitate, ca titular, in func{ia didacticd.
8.6.3.5 Consiliile de administralie ale unitdlilor de invdtdm6nt comunicd, la termenul prevbzut
inspectoratului gcolar gi cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind men{inerea in activitate,
func{ia didacticS, a personalului didactic de predare care se incadreazd in prevederile art. 29 alin.
Metodologie, in anul gcolar 2023-2024.
8.6.3.5 Consiliile de administra(ie ale unitd(ilor de invdldmAnt comunicd, la termenul prevdzut
inspectoratului gcolar gi cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind menfinerea in activitate,
funcfia didacticS, a personalului didactic de predare care se incadreazd in prevederile art. 29 alin.

in Calendar,
ca titular, in

(a) ei (s) din

in Calendar,
ca titular, in

(a) qi (s) din
Metodologie, in anul gcolar 2023-2024.
8.6.3.6 Comisia judefean5/a municipiului Bucuregti de mobilitate verificd situafiile transmise de unitSlile de
inv6[5mdnt, intocmeqte listele finale cuprinzdnd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ condifiile din
Metodologie, prevdzute la art. 29 alin. (7) din Metodologie gi solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in func{ia
didactic6, in anul qcolar 2023-2024 gi le supune spre analizi comisiei paritare de la nivelul inspectoratului qcolar,
inso{ite de lista cadrelor didactice titulare detaqate in interesul inv[(lmdntului pentru nesolu]ionarea restrdngerii de
activitate. Comisia paritard, constituitd la nivelul inspectoratului qcolar trebuie s5 tinl seama dac6, dup[ mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ condiliile prevdzute la art.29
alin. (7) din Metodologie, la nivelul judefului/municipiului Bucuregti, se asigur[ numdrul necesar de posturi
didactice/catedre vacante in vederea solulionirii restrdngerilor de activitate cadrelor didactice titulare detaqate in
interesul invifdm6ntului pentru nesolufionarea restrdngerii de activitate.
8.6.3.7 Listele finale, validate de consiliul de administralie al inspectoratului gcolar inbazahotdrdrii comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului gcolar, se afigeazd la inspectoratul gcolar la termenul prevlzut in Calendar. La
inspectoratul gcolar se afiqeazd gi listele care cuprind cadrele didactice ale ciror cereri de men{inere in activitate ca
titular, in funcfia didactic6, in anul gcolar 2023-2024, au fost respinse la nivelul unitililor de inv6{6m6nt sau la
nivelul inspectoratului qcolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.
8.6.3.8 Contesta(iile se depun, in scris, la inspectoratul qcolar, in perioada prevdzutd in Calendar. Contestafia se

solufioneazd conform prevederilor art.4 alin- (20) din Metodologie.
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8.6.3.9 Dup[ solulioltarea contestaliilor de cdtre consiliLrlde administra]ie al inspectoratului qcolar, inspectorul gcolar
general ernite decizia privind menfinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplinegte
cumulativ condiliile prevdzute la alin. (7), in funclia didacticS, in anul gcolar 2023-2024.
8.6.3.10 lnbaza deciziei sernnate de inspectorul qcolar general, directorul/directorii unitSlii/unitd{ilor de invd{Irn6nt
incheie actul adi{iortal Ia contractul individual de muncd incheiat pe perioad6 nedetenninatd al cadrului didactic care
a fost me^n{inut ca titular in funclia didactica, in anul gcolar 2023-2024.
8.6.3.1 I In cond iliile in care, p6 nd Ia data de 1 septerlbrie 2023, se constatd cd, din cauza reducerii numdru lui de ore
la o anumitd disciplinS, r.ru rnai este indeplinitd condilia de la art. 29 alin. (7) lit. b) sau lit. c) din Metodologie,
inspectorul qcolar general revocd decizia ernisd conforrn aft. 29 alin. (l l) din Metodologie.
8.6.3.12 lrr situalia reorganizdrii unei unitdli de invd(drn6nt cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile ar1. 29 alin. (a) qi (5) din Metodologie qi solicitd
men{inerea in activitate ca titLrlar in func}ia didacticd in anul gcolar 2023-2024 se analizeaza de comisia nurnitd prin
deciziainspectorului gcolargeneral couforrnarl. lgalin.(l)dinMetodologie,dupdaplicareaprocedurilorprevdzute
la art. l9 alin. (2)-(4) din Metodologie.
8.6.3.13 Procedurile prevdzute la art.29 alin. (6)-(10) din Metodologie pot fi reluate in etapa de stabilire a
persoltalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titLrlar qi care se
reirtcadreazd in funclia de personal didactic, iu anul gcolar 2023-2024, cu corrdilia sLrspenddrii pensiei pe durata
reincadrdrii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreazd, in prevederile afi.29 alin. (4) gi (5) din Metodologie,
dupd derularea etapei de pretransfer, in situa{ia in care, dupd aceastd etapd, la nivelul unit6lilor de inv6{dm6ut in care
sunt incadrate cadrele didactice respective se elibereazd posturi didactice/catedre in specialitate qi se creeazd
condiliile menfilterii in activitate ca titular in func{ia didacticd, la cerere, in anul qcolar 2023-2024, prevdzute la art.
29 alin. (7) din Metodologie.

8.6.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea tle personal didactic de
predare titular in invlfimAntul preuniversitar qi se reincadreazd in func{ia de personal didactic, in anul
qcolar 2023-2024, cu condi{ia suspendirii pensiei pe durata reincadririi
8.6.4.1 inbaza prevederilor art.2B4 alin. (7) din Ligea nr. 1l20ll, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare qi ale
Deciziei Cur'[ii Constitu{ionale nr.38]12018, in anul scolar 2023-2024 pot fi reincadrate in func{ia de personal
didactic, cu avizul consiliilor de administralie ale unitdlilor de invd{6mdnt, confonn prezentei Metodologii, cu
condilia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii:
a) cadrele didactice pensionate, birbafi, cu gradul didactic I sau cu titlul qtiin{ific de doctor, care au avut calitatea
de cadre didactice titulare in invd{Smdntul preuniversitar si care nu irnplinesc 68 de ani pAnd la data de I septernbrie
2023;
b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invS{dmflntul
preuniversitar si care nu irnplinesc 65 de ani pdna la data de I septernbrie2023.
8.6.4,2 Personaluldidactic de predare care se incadreazd,in prevederile art. 82 alin. (l) din Metodologie se adreseazd,
irr scris, consiliilor de adrninistra{ie ale unitdtilor de invd{5rn6nt, in perioada prevdzutl in Calendar. Profesorii din
centre gi cabinete de asisten{d psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele intergcolare adreseazd cerere
CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt inso{ite de documentele
justificalive privind activitatea didactica ;i qtiintifica.
8.6.4.3 In perioada prevdzutd de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile art. 82 alin.
(1) gi (2) din Metodologie se discutd, se analizeazd de cdtre consiliile de adrninistra{ie ale unitdlilor de invd{dmdnt,
care emit acordul de principiulrefuzul privind reincadrarea in func{ia de personal didactic, ?n anul Ecolar 2023-2024,
in func{ie de datele cornunicate de inspectoratele scolare, de evolu{ia demograficd la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal Ei de evolu{ia planurilor-cadru de invd{5m6nt.
8.6.4.4 Reincadrarea in funclia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreazd
irr prevederile aft. 82 alin. ( 1) din Metodologie, se realizeazd, in concordan{5 cu documentul de
numire/transferlrepaftizare pe post/catedrS la rnomentul pensiondrii, luAnd in considerare prevederile ar1. 262 alin.
(a) qi (5) din Legea nr. l1201l, cu modificlrile qi completdrile ulterioare 9i prevederile art. 25 alin. (3) din
Metodologie.
8.6.4.5 Pot prirni aprobarea Irurnai cadrele didactice pensionate care se incadreazd in prevederile art. 82 alin. (1) gi
(2) din Metodologie, pentru care se pot constitui norrne didactice complete ?n concordan{d cu documentele de
tturnire/transferlrepaftizare pe post/catedrd, la nivelul unitdtilor de invS{drnAnt in care urrneazd sd fie reincadrate in
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firrrc{ia de personal didactic, lLr6nd in considerare prevederile aft. 262 alin. (4) gi (5) din Legea nr. 1l20ll, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare gi prevederile afi.25 alin. (3) din Metodologie.
8.6.4.6 Pdna la termenul prevlzut in Calendar, se comuuicS, de cdtre consiliile de administrafie ale unitdtilor de
inv6{[rnAnt, inspectoratnlui qcolar gi cadrelor didactice pensionate care se irrcadreazd in prevederile art. 82 alin. (l) gi
(2) din Metodologie acordul de principiulrefuzul privind reincadrarea in furrc{ia de personal didactic, in anul gcolar
2023-2024.
8.6.4.7 Cornisia judefean5/a rnunicipiului Bucuregti de rnobilitate verificd situa{iile transrnise de unitAlile de
invdfdrldnt si intocmeste listele fittale care cuprind cadrele didactice perrsionate care au avLrt calitatea de titular, care
se incadreazd in prevederile art. 82 alin. (l) 9i (2) din Metodologie.
8.6.4.8 Listele finale, intocmite potrivit art.82 alin. (6) din Metodologie, se supun validlrii de cdtre consiliul de
adrninistra{ie al inspectoratului qcolar in perioada prevdzlrtd de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite
potrivit art.82 alin. (6) din Metodologie, consiliul de adrninistra{ie al inspectoratulLri gcolar (ine searna cle
restrAttgerile de activitate nesolu{ionate, de prevederile afi. 82 alin. (4) $i (5) din Metodologie, de evolufia
demograficd, de planurile de gcolarizare, de dinarnica resurselor urrane, de politicile de personal gi de evolu(ia
planurilor-cadru de invd{dlnAnt. Listele finale, validate de cdtre consiliul de administra{ie al inspectoratului gcolar, se
afiseazd, la inspectoratul scolar la tennenul prevdzut in Calendar. La inspectoratul scolar se afigeazd gi listele care
cuprind cadrele didactice pensionate ale cdror cereri de reincadrare in functia didactica, in anul gcolar 2023-2024, at
fost respinse la nivelul unitdlilor de invdtdm6nt.
8.6.4.9 Contesta{iile se deptu.t, itr scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevdztrld. in Calendar, qi se solu{ionea
conform prevederilor art.4 alin. (20) din Metodologie.-'---.- _.-D'-'

8.6.4.10 Ca urmare a validdrii de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului qcolar a cererilor forrnulate de
cadrele didactice pensionate care au solicitat reincadrarea, inspectorurl gcolar general emite decizia privind
didactic de predare peusiouat, care a avut calitatea de personaldidactic de predare titular qi se reincadreazdin
de personal didactic, irr anul gcolar 2023-2024, cLr condifia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii.us personal oloacrrc, ln anlll $colar zuzJ-zuz+, cu conol[ra suspeltoafll penslet pe durata relllcadranl.
8.6.4.11 In conditiile in care, pAna la data de I septernbrie 2023,se constatd c5, din cauza reducerii numdrului de ore
in disciplind, t.tu tnai este indeplinitd condilia de la ar1. 82 alin. (5) din Metodologie, inspectoratul scolar revocd
decizia privind reincadrarea in funcfia de persorral didactic, in anul gcolar 2023-2024, a personalului didactic cle
predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titLrlar in invSldnt6ntul preuniversitar.
8.6.4,12 ln baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titLrlar gi care se reincadreazdir"t func{ia de personal didactic, in arrul qcolar 2023-2024,
cu condilia sLrspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, directorii unitdlilor de invd{dmAnt incheie cu aceste cadre
didactice cotttracte irrdividuale de rnuncd pe perioadd deterrninatd pentru anul scolar 2023-2024.
8.6.4.13 in situalia reorganizdrii unei unitali de invdfdrnAnt cu personalitaie juridic6, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice pensiouate, care se incadreazd in prevederile art.82 alin. (l) din Metodologie gi care
solicitd reincadrarea in func!ia didacticS, se analizeazd de cornisia numitd prin decizia inspectorului gcolar general
conform aft. l9 alin. (l) din Metodologie, dupd aplicarea procedurilor prevdzute la art. 19 alin. (2)-(a) din
Metodologie.

9. RESPONSABILITATI
INSPECTOR $COLAR CENERAL
- ernite decizia privind men{inerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplinegte

cumulativ condiliile prevdzute de Metodologie;
- revocd decizia emisd privind men{inerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare in condifiile

incare,p6ndladatade lseptembrie2023,se constatdcS,dincauzareducerii numdrului deorelaoanumitd
disciplind, nu mai sunt indeplinite condiliile prevdzute in Metodologie;

- emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular qi se reincadreazd in func{ia de personal didactic, in anul gcolar 2023-2024, cu condi{ia
suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii;

- revoc5 decizia ernisd privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular gi se reincadreazd in func{ia de personal didactic, in anul qcolar 2023-2024 cu
condilia suspenddrii pensiei pe durata reincadririi, in condiliile in care, pdnd la data de I septernbrie 2023,se
constatd cd, din cauza reducerii numdrului de ore in disciplina, nu mai surrt indeplinite condiliile prevdzute in
Metodologie
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COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
- arhiveaz.a la nivelul cornpaftirnentului MRU toate cererile qi dosarele in copie;
- verificd situaliile transmise de unitdlile de invdfdrnAnt gi dosarele cadrelor didactice depuse la unitatea de

invdJalndnt qi intocmegte listele finale cuprinzdnd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ condiliile
prevdzute in Metodologie qi solicitd menlinerea in activitate, ca titular, in funclia didacticS, in anul Scolar 2023-
2024 qi le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelLrl inspectoratului qcolar, inso{ite de lista cadrelor
didactice titulare detagate in interesul invd{dm6ntului pentru nesolulionarea restr6ngerii de activitate;

- afiqeazd la avizierul ISJ CS, dar gi pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro - Mobilitate personal didactic -
Mobilitate personal didactic de predare 2023-2024,1a termenul prevdzut in Calendar, listele finale cuprinzAnd
cadrele didactice care indeplinesc cumulativ condi{iile prevdzute in Metodologie gi solicitd men{inerea in
activitate, ca titular, in func{ia didacticS, in anul qcolar 2023-2024, dar gi listele care cuprind cadrele didactice
ale cdror cereri de tnen{inere in activitate ca titular, in func}ia didactica, in anul gcolar 2023-2024, au fost
respinse la nivelul Lrnit6lilor de inv6{dnr6nt sau la nivelul inspectoratulLri qcolar cu precizarea ntotivului pentru
care au fost respinse;

- verificd situaliile transrnise de unitalile de invd{SrnAnt si intocme;te listele finale care cuprind cadrele
didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreazd" in prevederile Metodologiei gi se pot
reincadra ca titular in anul qcolar 2023-2024;

- afiseazd,la avizierul ISJ CS, dar gi pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro - Mobilitate personal di
Mobilitate personal didactic de predare 2023-2024, la tennenul prevdzut ?n Calendar', listele finale
cuprirrd cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se irrcadreazd in prevederile
Metodologiei gi se pot reincadra ca titular in anul qcolar 2023-2024, dar qi lista cadrelor respinse.

COMISIA PARITARA

indeplinesc curnulativ condiliile prevlzute in Metodologie, la nivelirl jude{ului/rnurricipiului Bucuregti, se
asigurd numdrul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solu{iondrii restrAngerilor de activitate
cadrelor didactice titr-rlare detaqate in interesul invd{dmAntLrlui pentru nesolu{ionarea restrAngerii de activitate

- hot[rdqte cu privire la listele finale care cuprind cadrele didactice care indeplinesc curnulativ condiliile
prevdzute in Metodologie qi solicitl rnenlinerea in activitate, ca titular, in func{ia didacticd, in anul qcolar 2023-
2024 qi care au fost respinse respinse la nivelul Lrnitdlilor de invdldmAltt sau la nivelul inspectoratului qcolar cu
precizarea rnotivului pentru care au fost respinse

COMISIA NUMITA PRIN DECIZIA INSPECTORULUI $COLAR GENERAL CONFORM ART. I9 ALIN. (I)
DIN METODOLOGIE
- analizeazd cererile cadrelor didactice care se incadreazd, in prevederile din Metodologie qi solicita menfinerea

in activitate ca titular in funclia didacticd, in anul qcolar 2023-2024 in situa{ia reorganizdrii unei unitlli de
invdjdrn6rrt cu personalitate juridic6, prin divizare sau fuziune, dupd aplicarea procedurilor prevdzute la art. 19
alin. (1) qi(2) din Metodologie;

- analizeazd cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreazd in prevederile din Metodologie qi care
solicitd reincadrarea in functia didacticd, in anul gcolar 2023-2024 in situa{ia reorganizdrii unei unitdli de
invd{SrnAnt cu personalitate juridic5, prin divizare sau fuziune, dupd aplicarea procedurilor prevdzute laart.19
alin. (2)-(a) din Metodologie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ CARA$-SEVERIN
- valideazd listele finale cuprinzdnd cadrele didactice care indeplinesc curnulativ condiliile prevdzute in

Metodologie qi solicita men(inerea in activitate, ca titular, in func{ia didacticd, in anul qcolar 2023-2024, dar Si
lista cadrelor respinse, inbaza hotir6rii comisiei paritare;

- valideaza listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se
incadreazd in prevederile Metodologiei gi se pot reincadra ca titular in anul qcolar 2023-2024, dar gi lista
cadrelor respinse;

- solLrlioneazd contestafiile depuse la inspectoratul qcolar in cadrul etapelor de rnobilitate conforrn tennenelor
dinCalendarqi prevederilorart.4alin.(20)coroboratcuprevederileart. ll0dinMetodologie.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAIVANT CU PERSONALITATE JURIDICA
-realizeazd, activitdlile pelttru incadrarea personalr.rlui didactic de predare strict in ordinea etapelor de mobilitate
prevdztttd,la art. 4 din Metodologie;
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- enlite qi comunicd decizia de incetare a CIM pentru pensionare serviciilor din unitatea de invdfdrnAnt qi cadrLrlui
didactic, confonrl termenelor legale;
-incheie qi comunicd actLrl adilional pentru rnenfinerea in activitate ca titular, in func{ia didactica p6nd la 3(trei)
ani peste v6rsta de 65 de ani, la cerere, serviciilor din unitatea de invI{dmdnt Ei cadrului didactic, conform
terrnerrelor Iegale;
- in baza deciziei emise de I$G, incheie cu personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular qi care se reincadreazdin func{ia de personal didactic, in anul gcolar 2023-
2024, cu condilia suspendSrii pensiei pe durata reincadrdrii, CIM pe perioadd determinatd pentru anul scolar
2023-2024;
-completeaza situaliile gi documentele de raportare aferente etapei gi le comunicd la ISJ CS - Compafiimentul
MRU conforrn terrnenelor din Calendar si din adresele transmise in reJea.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE iNVATAN,IANT
- analizeazd cererile inregistrate de cadrele didactice;
- aprobd sau respinge, prin hot6rAre, solicitarea cadrelor didactice, iar perrtru merr{irrerea in func}ia didacticd ca

titular, cu pAn[ la 3 ani peste v6rsta de 65 de ani in func{ie de evolu}ia dernograficd la nivel local, de planurile
de qcolarizare, de dinamica resurselor ulnane, de politicile de personal gi de evolu{ia planurilor-cadru de
invd(Emdnt; -,G.

- adoptdhotdrerile stabilite inbazaMetodologiei cu respectarea prevederilorart.93 qi art.96 alin. (8) din Legea
nr. I 12011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;nr. llZtJl l, cu modiflcdrile qicompletdrile ulterioare; I '\..

-publicdhotdr6rilepesite-ulirrstitu1iei,prinsecretariatuIconsiliului;
- emite avizul privind acordul/refuzul rnotivat privind menfirrerea in activitate, ca titular, in func{ia didactica giemlte avlzlll pnvlnd acordul/retuzul rnotrvat pflvrnd menfrrrerea in actrvrtate, ca trtular, in tunc{ra didacticd gi

acordul de principiulrefuzul motivat privind reincadrarea in func{ia de personal didactic, in anul Ecolar2023-
2024;

- solu{ioneazd coutesta{iile in cadrul etapelor de rnobilitate depuse la unitatea de invdldrndrrt confonn
termettelor din Calendar gi prevederilor ar1. 4 alin. (20) coroborat cu prevederile ar1. I l0 din Metodologie.

tEaN (
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IO.ANEXE
Cod anexi Denumire formular Nr. pagini Durata

pistririi
Anexa 01

PO-DM-MRU-I2
Adres6-tip a unitalii de invltdrndnt privind
transmiterea listelor la ISJ relative la
pensionarea personalului didactic titular,
incep6nd cu 01.09.2023 9i rnen{inerea in
activitate ca titular p0nd la implinirea vArstei
de 65 de ani, a cadrelor didactice titulare
fernei

1 10 ani

Anexa 02
PO-DM-MRU-I2

Cerere-tip privind pensionarea personalului
didactic titular. incep6nd cu 01.09.2023

1 l0 ani

Anexa 03
PO-DM-MRU-12

Cerere-tip privind mentinerea in activitate ca
titular pAnI la implinirea v6rstei de 65 de ani,
a cadrelor didactice titulare femei

I 10 ani

Anexa 04
PO-DM-MRU-12

Cerere-tip privind rnenlinerea in activitate in
anul gcolar 2023-2024, ca titular, in func{ia
didacticS, p6na la 3 ani peste v6rsta de 65 ani,
la cerere

2 l0 ani

Anexa 05
PO-DM-MRU-I2

Cerere-tip privind reincadrarea in functia de
personal didactic in anul qcolar 2023-2024 a
personalului didactic pensionat care a avut
calitatea de titular in invijlmdntul
preuniversitar, cu condilia suspenddrii
pensiei pe durata reincadr6rii

4 l0 ani

Anexa 06
PO.DM-MRU-12

Listd privind pensionarea personalului
didactic titular, incepdnd cu 01.09.2023

I l0 ani

Anexa 07
PO-DM-MRU-12

Listi privind mentinerea in activitate ca
titular pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani,
a cadrelor didactice titulare femei

I 10 ani

Anexa 08
PO-DM-MRU-12

Listd privind men(inerea in activitate in anul
gcolar 2023-2024, ca titular, in funclia
didactici, p6ni la 3 ani peste vdrsta de 65 ani,
la cerere

I 10 ani

Anexa 09
PO-DM-MRU-I2

List5 privind reincadrarea in functia de
personal didactic in invdtlmdntul
preuniversitar a personalului didactic de
predare titular pensionat, in anul Scolar 2023-
2024, cu condilia suspendlrii pensiei pe
durata reincadrdrii

I 10 ani

fr
,,,.6 rr,,-
>) ,,1' ./$)

./i'-.
\ : r 'li
\@,

.'-h*
.-.,tfi,$t' t.i;t

Pasina 12 din23

I



mlH-"1'f,",,TtriJS,"if#*
MINISTERUL BDUCATTEI

Anexa 01 PO-DM-MRU-I2

CItre,
Inspectoratul $colar Jude{ean Cara;-Severin

Doamnei Inspector $colar General

Referitor: intocmire4 de cdtre ruritaJile de inva{arn6:rt gi comturicarea la inspectoratul qcolar a:

la implinirea vArstei de 65 de ani, in bqzaDeciziei Curtii Constitr4ionale nr. 38712018;

2023,pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitdlilor de invdldm6nt

Urmare a adresei ISJ CS clr nr. , inregistratd la unitatea de invaldmAnt sub nr.

l-,intemeiulprevederilorpct.I.2dinCalendorulmobilita1iipersonaluluididacticde
predare din tnvdldmdntul preuniversitar pentru anul ;colar 2023-2024, Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafdmdntul preuniversitar in anul qcolar
202312024, aprobatd prin O.M.E . nr. 6218/09. I 1.2022, vI comunicim:

1. Lista cuprinzdnd cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru menlinerea tn
activitate ca titular pilnd h tmplinirea vdrstei de 65 de ani, tn baza Deciziei Curlii
Constitulionale nr. 387/2018. Mentiondm cd datele din List6 sunt incdrcate qi in link-ul
googledocs. transmis unitdlilor de inv6!6m6nt cu personalitate juridic6;

2. Lista cuprinzdnd personalul didactic titular care tndeplinegte condiliile legale de
pensionare la 01 septembrie 2023, pebaza cererilor inregistrate la secretariatele unitdlilor de
invdfdmdnt. Menjion6m cd datele din List6 sunt incdrcate gi in link-ul googledocs. transmis
unitdlilor de invdtdmdnt cu personalitate juridicd;

SAU

3. NU ExrsrA cazunr LA NTVELUL uNrrATrr DE iNvATAmANr.

Nr.

+
rfsc.

/t'

DIRECTOR, SECRETARO
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Anexa 02 PO-DM-MRU-I2
2023

Cdtre,
(unitatea de invd{dm6nt)

cadru didactic titular,
nedeterminatl in baza actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul

la (unitatea/unitalile de

Nr.

Consiliul de administrafie al

Subsemnatul/a
angajat cu CIM pe perioadi
didactic/catedra de
inv6ldmAnt)
solicit aprobarea pentru pensionare incep6nd cu data de 01.09.2023, ln baza prevederilor art. 29 alin. (1-2) din

Conditii de rrensionare la data de 01.09.2023

a. Pensionarea pentru limitl de virsth - pentru femei. vArsta la iesirea Ia pcnsic.62 de ani gi I lunir.32 de ani ;;i 3 luni stagiul complet

de cotizare. respectiv l5 ani stagiul minirr cle cotizare; pcntru birbafi vArsta la ie;irea la pensic" 65 dc ani,35 dc ani stagiul conlplet

cle cotizare. respectiv I 5 ani stagiul rrinim de cotizare;

b. Pensionare anticipatl, la cerere - se acordi cu ccl mult 5 ani inainlc dc implinirea vArstei standard de pensionarc ;i cu rcalizarea

unui stagiu de cotizarc cu cel pu{in 8 ani mai mare declit stagiul corrplet cle cotizare prevAzut dc lcgc;

c. Pensionare anticipatl parfiall, la cerere - se acordl cu cel mult 5 ani inainte dc implinirea vArstci standard de pcnsionarc Ai cu

realizarea unui stagiu complct de cotizare prcvdzut de lege sau cu dcpigirea stagiului complet de cotizale cu p6na la 8 ani.

Men{ionez urmltoarele:
I. Am domiciliulin localitatea , judepl

., l1r. _, bloc _, scara _, apaftament _, telefon fix/rnobil

::.3'

j?ar'

str.

II.
III.

M'am n6scut la data de

COD NUMERIC PERSONAL
(ZZLLAAAA)

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cStre directorul unitdlii de
inv6[5rn6nt, unnltoarele documente:

a. Documeutul de numire/transfer/repaftizare pe post/catedrd ca titular, in vigoare (copie);
b. Carte de identitate (copie);
c. Certificatul de nastere qi, dacd este cazul, cerlificatul de cdsdtorie in cazul schirnbdrii nurnelui/hotdrdrea

instanteijudecdtoregti sau a notarului public in cazul desfiinfdrii cdsdtoriei (copie);
d. Carte de muncd (copie) + Fila corespunzdtoare din Registrul general de eviden{d al salaria{ilor (original);
e. Adeverin(i privind vechimea efectivS in invS{drndnt gi stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2023

(original).

Semndtura:

Metodologier cadru privind mobilitqtea personalului didactic de predare din invd{dntdntul preuniversitar in
'ar 2023 2021, 'd prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022

+l
;G'.
,,/

Tipul de pensie solicitat
a) Pensionarea pentru limiti de vflrstI :'/Ai'
b) Pensionareaanticinati
c) Pensionarea anticirratl partiall

l!,

Vflrsta Stagiul de cotizare Perioada lucratl doar in
invitlmAnt

Vechimea recunoscutd in
invitimf,nt

alI luni anl luni alI luni alil lurri

Data:
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Anexa 03 PO-DM-MRU-I2
Nr. 2023

Citre,
Consiliul de administrafie al

Subsemnata

(unitatea de inv6{dmAnt)

a) cadru didactic titular,
num ire/trans fer I repartizare

angajat cu CIM
pella

pe perioadi
postul

nedeterminati conform actului
didactic/catedra

de

de
la (unitatea/unitSlile de inv[ffun6nt)

b) cadru didactic titular, reincadrat in func{ia de personal didactic, in anul qcolar 2022-2023, cu condi{ia
suspendirii pensiei pe durata reincadrdrii, angajat cu CIM pe perioad[ determinati conform Deciziei
ISJ CS nr. / 2022 pefla postul didactic/catedra de

la (unitatea/unit6lile de invltlmAnt)

vd rog s6-mi aprobati menfinerea in activitate ca titular pflni la implinirea vArstei de 65 de ani, in temeiul
Deciziei Cu(ii Constitulionale nr.38712018 9i prevederilor ar1. 284 alin. (lr) din Legea educa{iei na{ionale nr.
ll20ll, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare, coroborate cu prevederile ar1. 29 alin. (3) din Metodologia - c,trdru
privind mobilitetea personalului didactic cle predore din invdsdnttintul preuniversitar in anul Scolar 2023-2021.
aprobatl prin O.M.E. nr. 6218/09.1 I .2022. 

,

|.Arndorniciliulirrlocalitatea,jude{ul-,Stf.
_, ur. _, bloc _, scara _, apafiameut _, telefon fix/rnobil :

ll. M-*-*f*.ut l" d"t, de .- (ZZLLAAAA) qi voi implini virsta de 65 ani dupi
01.09.2023, respectiv la data de _(ZZLLAAAA).

III. COD NUMERIC
PERSONAL

IV. La data de 0l .09.2023 indeplinesc condiliile legale de pensionare pentru fernei lvarsta la iesirea Ia pensie 62

tttttl
dc ani qi I lunir qi stagiul nrininr dc cotizarc <le 15 ani), av6nd v6rsta de _ ani gi luni qi urr stagiu de
cotizare de _ ani qi _ luni.

V. in anul q"ot*ZOZZ|2023 arn fost reincadratd inTurrc{ia de personal didactic titular, av6nd suspendatd
pensia pe durata reincadrdrii. DA E NU E
La data de 0l .09.2023 voi avea vArsta de
ani qi _ luni.

ani qi luni gi un stagiu de cotizare de

VI. La data de 01.09.2022 am ani intregi vechime efectivd in invdtdmdnt gi gradul didactic

-
VIL In temeiul aft. 29 alin. (3) din Metodologie am luat la cunoqtin{5 despre prevederea relativd

"Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru menlinerea in activitate ca titular pdnd
implinireo vdrstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular."

Anexez prezentei in copie autentificatl pentru conforrnitate cu originalul de citre directorul unitdlii de
inv6{drnAnt, urmdtoarele documente:

a. Copie dupd ultirnul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedrd de la unitatea de invdfdrnAnt
la care func{ionez ca titular(d)/titular reincadrat in anul qcolar 2022-2023;

b. Copia actului de identitate (B.1./C.1.) gi a documentelor doveditoare privind schirnbarea numelui (dac6 este
cazul);

c. Carte de muncd (copie) + Fila corespunzdtoare din Registrul general de eviden{d al salarialilor (original);
d. Adeverin{d privind vechimea efectivd in invd{SrnAnt gi stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2022

(original).
I)ata:

la
la

Semnltura:
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Anexa 04 PO-DM-MRU-I2

Consiliul de Administrafie al

Nr. 2023

(unitatea de inv6{SrnAnt)
Cdtre,

Subsemnatul(a)
c) cadru didactic titular,

n um ire/trans fer I r epartizare
angajat cu CIM

pella
nedeterminati conform actului de

didactic/catedra de
la (unitatea/unitdlile de invdtimant)

pe perioadi
postul

d) cadru didactic titular, reincadrat in func{ia de personal didactico in anul qcolar 2022-2023 cu condifia
suspenddrii pensiei pe durata reincadrlrii, angajat cu CIM pe perioadi determinatl conform Deciziei
ISJ CS nr. I 2022 pella postul didactic/catedra de

la (unitatea/unit6lile de inv6!dm6nt)

vd rog.a
ani peste vdrsta de 65 ani, la cerere, pe postul didactic/catedra ocupatd in baza actului de
Irurnire/transferlrepafiizare, in confonnitate cu prevederile ar1. 29 alin. (4) {5) din Metodologitr - cqdru privind
mobililalea personalultti didactic de predare din invdldmdntul preuniversitar in anul ,ycolar 2023-2021, aprobatd
prin O.M.E. nr.62l8l09.1 I .2022.

Totodat5precizezcd,intemeitiaft.262alin.(a)-(5)dinLegeaEduca{ieiNa!iorralertr.ll20ll,cumodificari
qi cornpletdri ulterioare qi art. 8 alin. (17) din Metodologie, SOLICIT / NU SOLICIT reducerea rrormei didactice de
predareinvd{are-evaluare cu 2 ore sdptdm6nal, avdnd vechirnea in invdfdrnAnt de peste 25 de ani gi graduldidactic I.

In anul qcolar 2023-2024 postul/catedra solicitat/d este complet/I qi va avea structura de _ ore TC+CDL
+ _ ore CD$ (cel mult 4).

Men(ionez urmitoarele:
I. Am domiciliul in localitatea judelul

nr. _, bloc _, scara _, apafiament _, telefon fix/rnobil

II. M-am ndscut la (ZZLLAAAA), am implinit/voi implini vflrsta de 65 ani pAnd
la 01.09.2023 respectiv la (ZZLLAAAA), iar la 01.09.2023 voi avea vdrsta de

ani gi_ luni .

III. La data de 01.09.2023 am ani vechime efectivi in invitimdnt qi un stagiu de cotizare de
ani gi _ luni.
COD NUMERIC PERSONAL

Arn absolvit urmltoarele studii. in
specializare, anul

studiilor):
profilul postului/catedrei solicitatle (institulia de tnvdtrdmdnt, profilul/domeniul,
absolvirii,

str.

IV.

nivelul

VI.

VII.
VIII.

In anul qcolar 202212023 AM FOST / NU AM FOST reincadrat/d in funclia de personal didactic
titular, cu condilia sLrspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii.
Am oblinut Gradul didactic I / Titlul qtiin{ific de Doctor in anul
In ultirnii 5 ani gcolari incheia{i arn ob{inut calificativul:202112022 ;202012021 ;

201912020 ;201812019 ;2017120t8
IX. in ultirnii 5rri q"oluri inch"iuti Rtl't FOST U XU rfH,4 pOST sarrclionat disciplinar.
X. Dovedesc cornpetenjd profesionalS deosebit5 conforrn docurnentelor justificative anexate
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Curriculurn-ului vitae gi Fiqei de evaluare pentru ierarhizarea candida{ilor participan{i la etapele
mobilit6tii personalului didactic irr anul qcolar 202312024.

XI. InterneiLrl art.29 alin.(12)dinMetodologieamluatlacunoqtinJscd,"inconcliliileincure,piindla
tlatu cle I septemhrie 2023, ,se constatd cd, din ccntzct retlucerii numirrttlui de ore la o anumitd
disciplind, ntr mui este indeplinitd condilia de lu alin. (7) lit. h) seru lit. c), inspectorul scolar general
revocir clecizicr emisd conform trlin. (l l)."

XII. intemeiul aft.29alin.(13)dinMetodologieamluatIacunogtinfd cd,"insituctlietreorganizdriiunei
unitirli de invci{iimant cu personulitele juridicei, prin divizctre suufuziune, cererile ccrclrelor c{idactice
core se incetdreazd in prevederile alin. @ Si (5) Si solicitd men{inerea in crctittitale cu titular in
Junclicr e{iclucticii in anul ,scolur 2022-2023 se anulizeuzti de comisier numitir prin decizier
inspeclortrlui scolar general conform erl. l9 alin. (1), dupd aplicarea procetlurilor prevdzute let art.
t9 eilin. (2)-(1)."

XIII. intemeiulart.5alin.(10)dinMetodologieamluatlacunogtinfd despre "Claelreleeliclacticecare,pe
pctrcursul unului Scolur curent sau in ultimii 2 (doi) uni Scolari incheiu{i, au fost scutclionote cu
desfctcerea disciplinurd a conlraclului individual de muncci nu pol ocupe posturi cliderctice/catedre
in invd[dmdntul preuniversitar de stat in unul Scolcrr 2023-2021."

ii dr

adr

rnatricold +

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul unitalii
invS{dmAnt, urrndtoarele docurnerrte:

l. Copie dupd ultirnul act de nurnire/transferlrepartizare pe postul didactic/catedra de la unitate,
inv6{6rnAnt la care func{ionez ca titular(d)/titular reincadrat in anul qcolar 2022-2023;

2. Copia actului de identitate (B.1./C.1.) qi a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui
este cazr.rl);

3. Copii dupl actele de studii in profilul postului/catedrei (inclusiv foaia
certifi catu l/certifi catele de pregltire ps ihopedagogicd);

4. Copiide pe docutnentele care atestd oblinerea Graduluididactic I sau a Titlului qtiin{ific de doctor;
5. AdeverinJl cLr calificativele oblinute in ultirnii 5 ani gcolariincheiali, in original.
6. Adeverin{d care atesti sanc{ionarea/nesanc{ionarea disciplinard in ultirnii 5 ani gcolari incheiali, in

original.
7. Curriculum-vitae, fonnat E,uropass, in original,
8. Adeverirr{d privind vechirnea efectivd in invd{drn6nt qi stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2023

(original).
9. FiEa de evaluare pentru ierarhizarea candidalilor participanli la etapele rnobilitalii personalului didactic

in anul qcolar 202312024, insolitd de copii ale actelor doveditoare privind activitatea qtiin{ificd gi
metodicd autentificate pentru confonnitate cu originalul de cdtre directorul unit6lii de inv6{irn0nt,
respectiv confinnate pentru participare la activitate la nivelul gcolii de c6tre director, iar pentru
participare la activitate la niveljude{ean, na{ional qi interna}ional de cdtre inspectorul qcolar la nivelul
disciplinei.

Data: Semnitura:

Paeirtu L7 rJin tJ
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Anexa 05 PO-DM-MRU-12
2023

Citreo
Consiliul de administrafie al (unitatea de invdfdmdnt)

Subsernnatul/a (inclusiv iniliala tatdlui)
ndscut/6 la data de t9-,

pensionat/5 pentru limitE de vdrstl incepdnd cu data conform deciziei de pensionare nr.

vd rog sd aproba{i reincadrarea mea in func(ia de personal diclactic titular in anul Ecolar 2023- 2024, cu condi(ia
suspenddrii pensiei pe perioada reincadrlrii, pe o catedr6 completd, vacant6, in concordan{d cu actul de
numire/transferlrepartizare ca titular pe post/catedrl la mornentul pensiondrii, in temeiul prevederilor afi.284 alin. (7) din Legea
educa{iei nalionole nr. 1/2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, aft. 25 alin. (3) qi art. 82 din Metodologia-cadru
privind ruobilitatecr personalului didactic de predttre din invdldmantul preuniversitar in anul Scolur 2023 - 2021, aprobatd prin
O. M.E. nr. 62 l8l 109. I 1 .2022.

Prezint urmdtoarea situalie;

I. Am fost pensionat/d pentru limitd de vdrstd din invd(dmdntul preuniversitar incepdnd cu (0l.09.xxxx),
anterior pensiondrii fiind titular/d pe (la) postul (catedra) de

de la

Nr.

de

data

II.

la

IS.l CS nr.

nARnnlt: M-am ndscut la

(zzLLAAAA).

FEMEI: M-am ndscut la

(ZZLLAAAA),

(conform actului de nurnire/transfbr/rcpartizare in vigoare la monrentul pensionlrii) in baza Deciziei

(ZZLLAAAA) ti voiimplini vArsta de 68 ani dupl 01.09.2023, respectiv

(ZZLLAAAA) $i voi implini vArsta de 65 ani dupl 01.09.2023, respectiv Ia

judelul (sectoru strada
nr. _) bloc

seria

III. Am domiciliulin
ap.

TELEFON:

COD NUMERIC PERSONAL

; conform actului de identitate nr. eliberat de

IV. Sunt absolvent([) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, gc. de maigtri, gc. postliceale, Lic.
ped.)_

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scur15 duratd,
Facultatea
ciclul I de

de lungdII de studii universitare de masterat. universitarestudii universitare de licenfd, ciclul
duratd)
durata studiilor de

de stat (licen{6), de
ani (curs zi; seral; fhrd
absolvire

frecven{6; invd{dmdnt la distan{d); promo{ia _; cu media
CLI

la examenul
spec ial izalea

principal6
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secundara

Dupd absolvirea invd{drndntului superior de lungd duratd arn absolvit:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata cle semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistern postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

DupI absolvirea ciclului Ide studii universitale de licen(6 am absolvit studii postuniversitare in clomeniul

V. BARBATI: La data depunerii dosarului: am GRADUL I cu media ;DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC I in anul h specialitatea
ob(inut pe bazd, de examene, urmat de

;CRADUL DIDACTIC I

DOCTORAT ln
specializarea

FEMEI:
GRADUL I

specialitatea

La data depunerii dosarului: am DEFINITIVAT'UL cu rnedia ; GRADUL II
cu media _; DocToRATUL ECHIVALAT CU GRADUI DTDACTIC I in

; GRADUL DIDACTIC

cu rnedia
anul

obtinut pe
de exantene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

VI. Prezint urmf,toarea activitate didacticd 9i gtiinlific6 din ultimii 2 ani gcolari incheia{i dinaintea pensionirii,
unitatii de invd!5m6nt, judeJului, na[ional gi interna{ional, in conformitate cu prevederile Fiqei activitdlii metodice 9i
pentru anul Scolar2023/2024 (pct. IV. 1 a-d), probatd pebazadocumentelorjustificative anexate in copie:
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VII. Prezint urm6toarea activitate didacticd 9i qtiinlificd din ultimii 5 ani calendaristici clinaintea pensiondrii, in conformitate
cu prevederile Figei activitdtii rnetodice qi qtiin{ifice pentru anul Scolar 202312024 (pct. IV.2-5), probatd pe baza documentelor
justificative anexate in copie :
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VIII. Declar cd voi face demersurile necesare in formd scrisd in vederea suspenddrii pldlii pensiei pe durata reincadrdrii in
funcfia de personal didactic titular in anul gcolar 2023-2024.

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere gi declar ci voi suporta consecinfele in cazul inscrierii unor
date eronate.

Data Semndtura

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul cle cdtre directorul unitdtii de invd{6m6nt,
urm[toarele documente:

I . Copie de pe actul de num ire / transfer I repaftizare ca titular pe postul didactic/catedra, anterior pensionarii;
2. Copia actului de identitate (B.t/C.t);
3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold) + ssft16.rt de pregdtire psihopedagogicd (inclusiv anexa la certificat);
4. Copii de pe certificatele de grade didactice qi/sau titlul qtiinlific Dr.;
5. Actele doveditoare privind schimbarea numelui (certificat naqtere+cds6torie);
6. Decizia de pensionare pentru limitd de vdrstd, in copie;
7. Fiqa activitd(ii metodice gi qtiinfifice 202312024,Ia care anexezcopii ale documentelor justificative;
8. Avizul/Adeverin{d rnedical(d) din care sE rezulte cd sunt ooapt pentru a preda in inv5tlmAnt", eliberatd de medicul abilitat
pe Medicina muncii, in original;
9. Extrasul de pe cazierul judiciar;
10. Extras din Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 1612008 privind organizarea si func{ionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare
I l. Declarafie pe proprie rdspundere privind suspendarea pldtii drepturilor blnegti cuvenite prin pensie pe perioada reincadrlrii
cu statut de titular, respectiv 01.09.2023-31.08.2024.
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Anexa 06 PO-DM-MRU-I2
I rrl3lu i. in\iiirrir

sanfr \!rmriluc.'/rn"niltr,n'!)'Jn,drr!ul)\t til$\d\ Ronnrrni::r t0

DIRECTOR

Anexa 07 PO-DM-MRU-I2
[Jnrtatca de iny.il.irrliint

l,lst:\( \lIf:1,(n{ tnl)\(11(]i illl l.uat:(.\l{usta t,ti\sx)\t \/\ I \01.0r.2023

IN llAT!\ DECIZIEI CUR',I'il CONSTITUTIONAT,E NR. J87/2018

Situalia sc coDlplclcui cu nirrrsculc gi diacriticc cu FONT f irrcs Ncs Ronlan. D)ir0ncr l0

Anexa 08 PO-DM-MRU-I2

pEn$NAULUI oroaclc rruuR caRE sLtcIA MEN]tNER€aiN AcTIvtTATE ca IruhRi! ruNcltA DtDAclci,
pfoidlNrpttEvaRsTADr 65oraNt,uirRtBE,rNNUt yow)oi.2ot4

I nilir(rfutril:rlil. dc

inrlinnint undc (ndrtrt

0 1.09.202J

li 01.09.2023

lr'\rul dilnrlir/.ir.Jri Ii{tr1 didrcricl.rtrdri
o.nlil/iinrn(l )colrr

2t221202J )ol2r202i

\I
R. itr rieor,. Or. u,()

fttr'tr(lil i d( norni F

(d,cir os..r^il) (n'. or()
( \Rti sti \'\( \\ I..\zi
i\ Llst \ p()st1 R[ (nt

202J

llni({tcr/uilitiif ile de

invl:lfiimntrt unde cadrul
didactic cste titular cadrulni didlclic

titular

Virsl!
la 01.09.2023
(rni qi luni)

Postul rlidlctic/ cltedr;r
pe care este titulnri

cf. rcfrrlrri de

numi re/transfcr/reparti
arc, in vigoare

Ilciilcndrat ca

titul{r iil timpul
anului ricolar
202212O23, ct

condi 
1 i n

suspeudiri i

pensici

DA

Nu

Anexa 09 PO-DM-MRU-I2
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Unilate. xol.rr-
N.. inr€BLkare_

nsri PRlvrNo REiNqoRAREA iN ruNcIrA oE pERsoNAr DrDAqrciN iNViTiMANruL pRruNrvERstrAR a pERsoNALULUt DtDAfrlc DE pREDARE TtTUuR pENstoNAr,

l^NANUL$COUR 2023-2024, CU CONDtTtA SUSpENDARil pENStEt pE pTRtOADA REiNADRiRil

Ponurdd..d./{.tdn p. Gr r.
PoPun.tin.rdnna{a p.tronJ
d d:.U. in:nul Fo1.r2023.2024

II.CUPRINS

Numirul
componentei in

cadrul procedurii
onerationale

Denumirea componentei in cadrul procedurii opera{ionale Pagina

6:",$.
,t{"" /
, () 17..'"i.
ir) ( &1:r

.(i,rc,,
q.k'

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea ediliei
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
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ANEXA 3 LA H.C.A.57/13.12.2022

I. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $I APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CaoRuL EDITIEI PRoCEDURII oPERATIoNALE

DITI $r PROCEDURIIITI

Operafiunea Numele Ei
prenumele Func(ia Data Semnltura -*F

.,;iffi

./..e/,r,,1 '/.:" ..

\;;r\,
'q"it'el

ill'.lt:

0 I 2 J 4 ),f

1.1 ELABORAT
STAN SIMONA

LILIANA
INSPECTOR $COLAR
MANAGEMENTUL

RESURSELOR UMANE
09.12.2022

fri
1.2 VERIFICAT

IZVERNAR
SILVIU

NICOLAE

INSPECTOR $COLAR
MANAGEMENT
INSTITUTIONAL

12.12.2022

\ ,":, i.r

\*'

1.3 APROBAT
PRISTAVU
LAVINIA
CARINA

TNSPECTOR $COLAR
GENERAL

13.12.2022

1.4 ADOPTAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

INSPECTORATULUI $COLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITT ATIA EDITIIL,oR $r A REV TZIILOR IN CADRIII, EI) ILOR
OPERATIONALE

Edi(ia sau, dupl caz,
revizia in cadrul edi(iei

Componenta
revizuiti Modalitatea reviziei

Data de la care se aplici
prevederile edi(iei sau

reviziei editiei
I ) 3 4

2.1 Editia I
2.2 Editia2 t-11 X 04.0r.2017
2.5 Editia 3 l-11 x I 6.01 .201 8

2.4 Editia 4 3,6,7 X 15.01.2021
2.5 Editia 5 07.01.2022
2.6 Revizie 13.12.2022
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3. LISTA CUPRINZAND PERSoANELE LA CARE sE DIFUZEAZA EDITIA sAU, DUP A. CIz,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPBRATIONALE

4. SCOPUL PROCEDURII
4.1 Stabilegte modul de revizuire a documentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular gi
pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadl nedeterminatd
previzute la art.2l alin. (4) gi (6) afectat/afectate de restructurarea re{elei qcolare, transformarea unor uniteli de
inv6{6mdnt in unitdli de alt nivel, schimbarea denumirii unitdlilor de invdfdmdnt, schimbarea nivelului cel mai
inalt de inv6!6mAnt al unitAlii, in funcfie de postul/catedra ocupat(i), precum gi compartimentele/departamentele
gi/sau persoanelor implicate;
4.2 Dd asiguriri cu privire la existenta documenta{iei adecvate modului de revizuire a documentelor de numire
pentru personalul didactic titular al sistemului na(ionalde invitdmdnt;
4.3 Asiguri realizarca activitatii procedurale de revizuire a documentelor de numire pentru personalul didactic
de predare titular qi pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe
perioadl nedeterminatilprevdzute la art.2l alin. (4) gi (6), in conformitate cu normele legale in materie;
4.4 Sprijin[ auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare qi/sau control, iar pe manager, in exercitarea
procesului decizional;
4.5 Scopul specific al procedurii este de stabilire a cdilor de actiune qi a responsabilitatrilor referitoare la
revizuirea documentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular qi pentru cadrele didactice
debutante rcpartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminatd prevdzute laart.2l alin.
(4) qi (6), afectat/afectate de restructurarea refelei gcolare, transformarea unor unitali de invdldmdnt in unitati
de alt nivel, schimbarea denumirii unitililor de invitimdnt, schimbarea nivelului cel mai inalt de invltdm6nt
al unit61ii, in functie de postul/catedra ocupat(6), in conformitate cu normele legale in materie.
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3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector qcolar general
Pristavu Lavinia
Carina

3.2 Aplicare Management
Inspector qcolar genera
adiunct

al
J.J Aplicare

Curriculum qi inspeclie
Scolar6

Inspector gcolar
adiunct

genera

3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean Ioan

3.5 Aplicare Inspec{ie qcolard Inspectori qcolari
Conform statului de
functii aprobat

3.6 Informare
Grupul de lucru pentru
sistemul de control
managerial intern

Inspectori qcolari Conform statului de
funclii aprobat

3.7 Informare qi

aplicare

Directorii unitdlilor de
inv6!6mAnt preuniversitar
din jude[ul Carag-
Severin, membrii
Comisiei judefene pentru
proba practicd/orald, Ei
inspecfia speciald la clasd

;i candida{ii conform
datelor din Graficul
pentru proba
practicd/orald qi inspec{ia
speciald la clasd

Postare pe site-ul ISJ CaraE Severin

3.8 Alte scopuri Audit Auditor Kmeth Corinz
Mdriuta

3.9
Aplicare 9i
arhivare

Secretariat Secretar Alina Vit

6i\"i
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5. DOMENIUL DE APLTCARE
Procedura se aplicd in toate unitalile de invSldrnAnt cu personalitate juridica din judeful Caraq-Severin in

cadrul cdrora este necesard revizuirea documentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular gi

cadrele didactice debutante repafiizate pe posturi pLrblicate pentru angajare pe perioadl nedeterminatd prevdzute
laaft.2l alin. (4) qi (6), afectat/afectate de:

o restructurarea retelei qcolare;
o transformarea unor unitdli de inva{dm6nt in unitili de alt nivel;
. schinrbarea denumirii unit6lilor de invSlimAnt;
. schimbarea nivelului de invd{drnAnt in nivelul cel mai inalt de inv5{dm6rrt al unitalii, in func{ie de

postul/catedra ocupat(d).

6, DOCUMENTB DE REFERINTA
I Legea nr.ll20ll - Legea EducalieiNafionale, cLr modificdrile qicornpletdrile ulterioare;
I Metodologia-cadru privind rnobilitatea personalului didactic de predare din invd{dmAntul preuniversitar

in anul qcolar 2023-2024, anexd la O.M.E. nr.6218109.I I .2022;
I Calendarul nrobilit5trii personalului didactic de predare din invd{dmAntul preuniversitar pentru anul

Ecolar 2023 - 2024, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru, aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09. I I .2022;
I Centralizatorul privind disciplinele din invS{Irn0ntul preuniversitar, domeniile gi specializdrile

absolven{ilor inv5{drnAntului liceal pedagogic, postliceal gi superior, probele de concurs valabile pentru
incadrarea persottalului didactic din invdfdrnAntul preuniversitar, precum gi disciplinele pentru exarnenul
na{ional de definitivare in inv6[5rn6nt 2022, aprobat prin O.M.E. nr. 5.85212021, cu rnodificdrile qi

cornp letdri le ulterioare,
t Procedura de atribuire a denurnirilor Lrnit5lilor de invd{drnAnt din sistemul naiional de invd{drndnt

preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.C.T.$. nr. 656412011, cu modificdri qi completdri ulterioare;
{ Metodologia de acordare a titlului de Colegiu nalional/Colegiu unitdlilor de irrvdqdmAnt preuniversitar,

aprobatd prin O.M.E.N. nr.3.732 din 20 rnai 2013, cu modificdri qicompletdri ulterioare.

7. DEFrNtTrr $r ABRBVIERT
7.1 Prin unitl{i de invl{ImAnt, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitalile de inv6l6rn6nt cu
personalitate juridicS, unitAlile de invdfdrnant conexe gi unit6lile de invS{drnant pentru activitdti extrascolare cu
persorralitate juridicd la data de 1 septernbrie2023, care se organizeazd, gi func{ioneazd confonn prevederilor art.
19,28,42,44,45,47,61,99 alin. (2)-(7) gi 100 din Legea educa{iei na{ionale nr. 112011, cu modificdrile 9i
cornpletdrile ulterioare in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitSlile de inv[fdrndnt cu personalitate
juridic6, unitalile de invd(Srndnt conexe ;i unitdtile de invd{drnAnt pentnr activitdti extraEcolare cu personalitate
juridic6 ladata de 1 septembrie2023, care se organizeazd gi funclioneazS conform prevederilor art. 19,28,42,
44,45,41,61,99 alin. (2)-(1) gi 100 din Legea educa{iei nafionale nr. 1l20ll, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.
7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de invS{Imdnt preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii,
denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract
individual de muncd pe perioadd nedeterrninat6.
7.3 Prin cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi
nedeterminatl previzute la art. 2l alin. (4) qi (6) din Metodologie se au in cadrele didactice debutante
repartizate incepAnd cu data de I septembrie 2012, ca urmare a participdrii la un concllrs nafional, pe posturi
didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadd nedeterminatd, care nu au
dob6ndit definitivarea in invd{drn6nt gi de la data angajdrii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
perioadd nedeterminati pAnd la data de 3 1 august 2023 nu acumuleazd o vechirne efectivd la catedrd mai rnare
de 6 ani, fdrd a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de muncd pe durata
concediului pentru cre$terea gi ingrijirea copilului, conforrn prevederilor legale in vigoare, precum qi cadrele
didactice debutante care nu au dobdndit definitivarea ?n invdldm6ntrepartizateinbaza prevederilor aft.253 din
Legea nr.1l20ll, cu modificarile gi completdrile ulterioarel, sesiunile 20ll sau 2018, cdrora li se poate asigura
cel pulin jurndtate de normd didacticd de predare confonn deciziei de repartizare pe post/catedr6.

Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepdnd cu data de I septembrie 2013, ca urmare a
parlicipdrii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatd care, de la data angajdrii pe posturile didactice/catedrele vacante pLrblicate pentru perioadd
nedeterminatd pe care au fost repartizate, in perioada I septernbrie 2012-31 august 2023,acunuleazd, o veclrirne

t ,{rt. 253 din l.egea nr. l.t20l I a.fost abrogat prin orl. I pcl. 1din Ordonanla de urgenld ct Guvernului nr. 23t2019
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efectiva la catedr5 de cel Inult 6 ani, fErd a lua in calcLrl perioadele de suspendare a contractului individual de
muncdgi derezervareapostului didactic/catedrei inbazaprevederilorarl.255alin.(6)dinLegeanr. l/20ll,cu
nrodificdrile gi cornpletdrile ulterioare, precurl gi pentru cadrele didactice debutante repaftizate pe posturi
didactice/catedre in baza prevederilor ar1. 253 din Legea nr. ll20ll, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare,
sesiurrile 20lJ sau 2018, consiliile de adrninistra{ie ale unitalilor de invd{dmdnt in care au fost repaftizate
hotdrdsc, dupi prolnovarea exalnenului pentru dobAndirea definitivarii in irrvdfdrnAnt, sesiunea 2023,
ntodificarea duratei contractelor individuale de muncd din perioadd determinatd in perioadl nedeterminat5, in
condiliile in care aceste cadre didactice debutante gi-au continuat activitatea in aceeaqi/aceleagi Lrnitate/unitali de
invSlSrnAnt in care au fost repafiizate.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8. l. Generalitlti
8.1.1. Ca urmare a reorganizdrii unor unitdli de invl]dm6nt conform alin. ( I ) gi (2), a transformdrii unor unitili
de invltlmdnt in unitlti de alt nivel gi a schimbirii denumirii unitililor de inv6!6m0nt, pdni la data prevdzutl in
Calendar, inspectoratele qcolare emit noi documente de numire pentru personalul didactic de predare titular gi
pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadl nedeterminat[
prevdnttelaart.2l alin. (4) qi(6) afectat/afectate de aceste schimbdri, conform art.95 alin. (1) lit. n) din Legea
nr. 112011, cu modificirile gi completirile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel
gimnaziallprofesional in unit6li de inv6{6mdnt av6nd clase V-XIVXIII sau pregdtitoare-XlVXlII, care
indeplinesc condiliile prev[zute laart.9 alin. (9), respectiv laart.g alin. (11), la solicitarea acestora,pdnl ladata
prevdzutd in Calendar, inspectoratele gcolare emit noi documente de numire in care se precizeaz[ nivelul cel mai
inalt de invdldmdnt al unitAfii, in funcfie de postul/catedra ocupat(d).
8,2 Documenteutilizate
8.2.1 Lista qi provenienfa documentelor utilizate

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

1 PO Procedura operationald
2. B Elaborare
3. v Verificare
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
7. ME Ministerul Educatiei
8. ISJ C-S Inspectoratul $colar Jude{ean Caraq-Severin

9. MRU Managementul Resurselor Umane fi:, cad

AI

\sr
3*orea
ittiilt(

10. CJM Comisia Judefeani de Mobilitate
ll SNI Sistemul national de inv6{dm6nt t.

12. Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invd{SmArrtul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, anexd la O.M.E. nr.
6218109.1L2022;

13. Calendar Calendarul mobilitdlii personalului didactic de predare din invildmdntill
preuniversitar pentru anul gcolar 2023 - 2024, anexa nr. l9 la Metodologia-
cadru, aprobatd prin O.M.E. nr. 6218109.11.2022;

14. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele din invSldmdntul preuniversitar,
domeniile qi specializlrile absolvenfilor inv[lSmAntului liceal pedagogic,
postliceal gi superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invSldmdntul preuniversitar, precum Ei disciplinele
pentru examenul nafional de definitivare in invdlImdnt 2022, aprobat prin
O.M.E. nr. 5 .85212021 , cu modificirile si completdrile ulterioare:

t5. oMECT$ Procedura de atribuire a
national de inv6ldm6nt
656412011, cu modific6ri

denumirilor unitdlilor de
preuniversitar, aprobatd

qi completiri ulterioare;

invS(im6nt din sistemul
prin O.M.E.C.T.$. nr.

16. OMEN Metodologia de acordare a titlului de Colegiu national/Colegiu unit[1ilor de
invdtdmdnt preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.N. nr. 3.732 din 20 mai 2013,
cu modificiri si completlri ulterioare

17. CA al ISJ CS Consiliul de administratie al ISJ CS
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-Adresa ISJ C-S privind revizuirea documenteleor de numire/transfer/repafiizare a cadrelor didactice titulare gi
cadrelor didactice debutattte reparlizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedetenninatd
prevdzute la art. 2l alin. (a) qi (6) afectate de restructurarea re{elei qcolare, transforrnarea unor unitdli de
inva{arndnt itr unitali de alt nivel, schimbarea denurnirii unitdlilor de invdfdrndnt, schimbarea nivelului cel mai
inalt de invS{drn6nt al unitIlii, in funcfie de postul/catedra ocupat(a) -MRU;
- Adresd-tip a unitdlii de invdldm6nt Adresa_unit_inv_solicitare_catre_ISJCS privind solicitarea erniterii a noi
docurnente de nurnire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titLrlare gi cadrele didactice debutante
repafiizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioad[ nedeterrninatd prevdzute la afi. 2l alin. (a) qi (6)
afectate de restructurarea relelei gcolare, translorrnarea unor unitdli de invdtdrnAnt in unitdli de alt nivel,
schimbarea denurnirii unitdlilor de invdldmAnt, schimbarea nivelului cel mai inalt de inv6l6rnAnt al unitdlii, in
func{ie de postul/catedra ocupat(6) -MRU;
-Macheta REVIZUIRE_DEClZll']023.xls privind Lista cadrelor diclactice titulure si a cadrelor elieloctice
debulttnte repartiztrte 7:e posturi publicete penlru angejcrre pe perioadd nedeterminald prevdzute la etrt. 2l
crlin. (1) Si ((t) care necesitd revizuirea clocumentelor cle numire/lretnsfer/repartizare, a.fbclete de reslructurareu
re{elei Scolare, tronsformareu unor unildli de invdtrdntdnl in unitdli de olt nivel, schintbarea clenumirii
unitdlilor de invi4dmdnl - MRU;
-Cerere-tip a cadrului didactic titular / cadrului didactic debutant repaftizat pe posturi publicate pentru angajare
pe perioadd nedeterminatd prevdzute la art.2l alin. (4) qi (6) Cerere_Director_actualizare,nivel_decizie_titular
adresatd directorulLri unit6lii de inv5{Srndnt privind solicitarea precizdrii nivelului cel mai inalt de invd{5rn6nt al
unit51ii, ?n functie de postul/catedra ocupat(a), potrivit nivelulLri de studii- MRU;
- Cerere-tip a cadrului didactic titular / cadrLrlui didactic debutant repaftizat pe posturi publicate pentrur
angajare pe perioadd nedeterrlinatd prevdzute la afi. 2l alin. (4) gi (6)
Cerere,lSG_actualizare_nivel_decizie_titdar adresatd inspectorului gcolar general privind solicitarea
precizdrii nivelului cel mai inalt de invd{Srn6nt al unitdlii, in funcfie de postul/catedra ocupat(d), potrivit
nivelului de studii- MRU;
- Maclreta REVIZUIRE_DEClZll_nivel_predare_2023.xls privind Lista codrelor didactice titulare Si u
ccrclrelor didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedelerminatit
prevdzttte la art. 2l alin. @ ;i (6) care necesitd revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizure
privincl ,schimbareer nivelului cel mai inerlt cle inviqdmdnt al unitd{ii, in Junclie cle postul/catedra ocupat(it) -
MRU.

8.2.2 Circuitul documentelor
in conforrnitate cll terrnenele din Adresa ISJ C-S transmisd unitdlilor de invdldm6nt.
Dosarul cornplet se depune la Secretariatul ISJ C-S conform termenelor din Adresa ISJ C-S

transrnisd unitdlilor de invdJdrndnt.

8.3 Modul de lucru
8.3.1 Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular gi cadrele
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminatl previzute
la art.2l alin. (a) 9i (6) afectat/afectate de:

o restructurarea refelei gcolarel
o transformarea unor unitifi de invlfimflnt in unit[fi de alt nivel;
o schimbarea denumirii unitifilor de invi{Imflnt.

8.3.1.1 Verificarea actelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrl ale cadrelor didactice titulare gi cadrelor
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedetenninatd prevdzute laaft.2l
alin. (4) gi (6) angajate in unitatea de invS{dmAnt cu personalitate juridicd, in vederea constatdrii eventualelor
necotrcordanle intre actul de numire/transferlrepartizare pe post/catedrd in unitatea de invSl5rn6nt in vigoare qi
situalia de fapt.
8.3.1.2 Completarea machetei REVIZUIRE _DF.ClZl_2023.xls,1Ir[ prescurldri, cr.r diacritice, conform datelor gi
inscrisurilor din documentele gcolare verificate pentru fiecare cadru didactic titular qi ce necesitd revizuirea
documentu I u i de n u m ire/tran sfer/rep artizar e;

8.3.1.3 Transmiterea Ei inregistrarea la Inspectoratul $colar Jude{ean CaraE-Severin a dosarului-plic
cuprinzdnd adresa-tip de ittaintare Adresa_unit_inv_solicitare_catre_ISJCS emis[ de conducerea unitdlii de
irrvS{dm6rrt, precum si documentele cadrelor didactice titLrlare gi cadrelor didactice debLrtante repaftizate pe
posturi publicate pentru angajorc pc pcrioadd ncdctcnninatd prcvdzutc la afi. 21 alin. (a) qi (6) afcctate de
schirnbdrile mentionate mai sus, in copie ceftificatd pentru confonnitate cu originalul de cdtre directorul unit[tii
de inv[tdrnAnt, necesare erniterii unor noi decizii de numire. Documentele doveditoare ale fiecarui cadru didactic
vor fi capsate 9i arhivate irr ordinea completdrii datelor in Macheta REVIZUIRE DEClZll_2023.xls (in ordinea
ariilor curriculare):

a. AdresS-tip de inaintare c[tre ISJ CS Adresa_unit_inv_solicitare_catre_ISJCS;
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b. DecizialHCJude{ean/HCLocal/Ordinul de ministru in conf,ormitate cu care s-a modificat
denurnirea unitdlii, statutul sau structura acesteia (copie senmcrtii pentru conformitate cu
originolul de ciitre clirector);

c. Decizia de numire / transfer I repartizare ca titular / cadrul didactic debutant reparlizat pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedetenninatd prevdzute la aft. 2l alin. (4) gi
(6), in vigoare (copie semnatd pentu conJbrmitale cu originulul de cdtre director);

d. Carte de identitate (copie semnatd penlru conformitote cu originalul de cdtre director');
e. Documente care atestd schirnbarea rrurnelui, dacd este cazul. (copie senmatd penlru

conformilale cu origincrlul de ccitre direclor);
f. Macheta REVIZUIRE_DFClZll_2023.xls. completatd, semnatd, qtarnpilatd 9i inregistratd la

unitatea de invd{am6nt;
g. Macheta REVIZUIRE_DF.ClZll_2023.xIs. cornpletatS, in fonnat electronic, editabil, pe un

stick devirusat.
8.3.2 Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular afectat tle
schimbarea nivelului de invif[mAnt in nivelul cel mai inalt de invifimflnt al unit[(ii, in funcfie tle
postul/catedra ocupat(i)o potrivit nivelului de studii.
8.3.2.1 Persortalul didactic de predare titular care solicitl schimbarea nivelului de invd{drn6nt va inregistra la
secretariatul unitdtrii de invdffunAnt cererea-tip adresatd directorulLri unitdtii de invdtdrn6nt
Cerere-Director_actualizare_nivel_predare_decizie_titular la care vor anexa urrndtoarele documente:

a) Cerere-tip adresatd inspectorului scolar general
Cerere_l SG _actualizare_n ivel_predare_decizie_titular;

b) Documentul de nurnire/transfer/repaftizare pe post/catedrd ca titular, in vigoare;
c) Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole/suplirnentele la diplornd ,

certificatele de absolvire a prograrnelor de forrnare psihopedagogici * anexele la certificate);
d) Adeverinla/cerlificatul de dobdndire a definitivdrii in invS{6rn6nt Ei a gradelor didactice;a) AoeverllUa/cenlllcattll de doDandlre a clellnltlvanl ln lnvalamant $l a gradelor dldacttce;
e) Copie de pe certificatul de naqtere gi, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie in

cazul schimbdrii nunrelui/hotdrArea instantei jLrdecdtoregti sau a notarului public in cazul
desfi in{5rii cdsdtoriei.

8.3.2,2 Documentele cadrelor didactice solicitante, inclusiv cererea aprobatd la nivelul unitdtii de inv6{5m6nt se
capseazd qi se deprrn la registratura ISJ CS, conform termenelor din adresa ISJ CS, intr-un dosar-plic de cafton,
irr ordinea ariilor curriculare. Documentele de la poz. b)-e) se depun in copie semnatd pentru conformilate cu
originalul de cdtre director).
8.3.2.3 Cornpletarea machetei REVIZUIRE_DEClZll_nivel_predare_2O23.xls (in ordinea ariilor curriculare),
Ilrd prescurtlri, cu diacritice, conforrn datelor ;i inscrisurilor din docurnentele gcolare verificate pentru fiecare
cadru didactic titular ce necesitd revizuirea docurnentului de numire/transfer/repaftizare pentru schimbarea
nivelului de invd{SrnAnt in nivelul cel mai inalt de invdldrndnt al unitalii;
8.3.2.4 Transmiterea gi inregistrarea la Inspectoratul $colar Jude(ean Caraq-Severin a dosarului-plic cuprinz6nd
adresa-tip de inaintare Adresa unit inv solicitare catre ISJCS emisd de conducerea unitSlii de invSfdrnAnt,
macheta REVIZUIRE-DECIZIa nivel-predare-2O23.xls (in ordinea ariilor curriculare) semiratS, qtampilatd qi
inregistratd la unitatea de invaldmAnt, precum gi solicitdrile cadrelor didactice titulare adresate inspectorului
gcolar general, cu numdr separat de cel atribuit cerererii-tip adresatd directorului unit6tii de inv6{5m6nt;
8.3.2.5 Macheta REVIZUIRE DF.ClZll nivel*predare_2023.xls completatd , in format electronic, editabil, se
aduce pe Lrn stick devirusat. (in ordilrea uriilo. curriculare).

9. RBSPONSABILITATI
INSPECTOR $COLAR GENERAL

- Dispune emiterea documentelor actualizatelrevizuite de nurnire pentru personalul didactic de predare
titular qi cadrele didactice debutante repaftizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatl prevdzute la art.21 alin. (4) qi (6) care indeplinesc condiliile prevdzute in Metodologie;

- Sernneazd deciziile actualizate gi dispune inregistrarea lor in registrul special al biroului MRU pentru
evidenfa deciziilor de revizuire emise de ISJ C-S.

PRE$EDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE
- Verificd procedura de actualizare/revizuire a deciziilor pentru personalul didactic de predare titular qi

cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedetenninat[
prevdzute laaft.21alin. (4) qi(6) qi dispune rnodificlri sau corecfii;

- Monitol'izeazd, realizarea etapelor prevdzute de procedurl gi indeplinirea responsabilitdtilor de cdtre
persoualul aflat in subordine;
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- VerificI gi semneazd deciziile revizuite pentru personalul didactic de predare titular gi cadrele didactice
debutante repaftizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd prev5zute la aft. 21
alin. (4) ei (6).

INSPEC]'ORUL $COLAR PEN'I'RU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
- E,laboreazd procedura operafiotral6 specificd in vederea actualizdrii/revizuirii docurnentelor de nurnire

pentru personalul didactic de predare titular qi cadrele didactice debutante reparltizate pe posturi publicate
pentru angajare pe perioadd nedetenninatd.prevdzute laart.2l alin. (4) qi (6);

- Prezintd procedura in CA al ISJ C-S in vederea avizdrii acesteia;
- Formuleazd cerinlele c5tre directorii Lrnitdlilor' gcolare in vederea identificdrii personalului didactic de

predare titular qi cadrelor didactice debutante repafiizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatd prevlzute laaft.2l alin. (4) qi (6) care necesitd acttalizarea/revizuirea deciziei de numire;

- intocmegte machetele REVIZUIRE_DECIZII_2023.x1s 9i
2023.xls pentru centralizarea datelor gi le transrnite directorilorREV IZ U I RE _DF.ClZll _n i ve l_predare_

unitdlilor cu PJ;

- Verificd dosarele qi documentele anexate cererilor pentru personalul didactic de predare titular gi cadrele
didactice debutattte repaftizate pe postLrri publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd prevdzute
la art.2l alin. (4) qi (6) care solicitd actualizarea deciziilor;

- inregistreazd deciziile in registrul special al biroului MRU pentru eviden{a deciziilor de revizuire emise
de ISJ C-S;

- Redacteazb qi tipdreqte noile docurnente de numire revizuite;
- Semueazl noile documerrte emise qi le transrnite secretariatului ISJ C-S in vederea oblinerii vizei

cornpafi imentului juridic;
- Distribuie doud exemplare din fiecare decizie pe bazd de sernndturS, urrit[1ilor de invd{drldnt qi un

exernplar cornpaft imentului MRU ;

- Pdstreazd gi arhiveazd cAte un exemplar din deciziile aprobate gi inregistrate.
CONSILIER JURIDIC ISJ C-S
- Verific5 dosarele solicitanlilor qi incadrarea acestora in prevederile legale in vederea actualizdrii

deciziilor de numire;
- Asigurd fonnularea corectd a textului deciziilor gi a fundamentdrii in drept qi in fapt pentru toate deciziile l

errr ise;

- Senrneazd deciziile pentru care iqi exprimd avizuljuridic in privin{a legalitalii acestora.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S
- Avizeazd procedura de actualizare a docurnentelor de numire pentru personalul didactic de predare titular

gi cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd
prevdzute la afi.21 alin. (4) qi (6);

- Solu{ioneaz6 eventualele contestalii, mernorii referitoare la aplicarea procedurii;
- Analizeazd qi hotdrSgte rndsurile care se impun in cazul in care directorii unitdlilor qcolare cu PJ nu

rdspLrnd in tennen solicitdrilor prevdzute in procedurd.
DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA
- Primegte cerinfele ISJ C-S qi procedura referitoare la actualizarea documentelor de titularizare;
- Face cunoscutd posibilitatea actualizdrii deciziilor prin prezentare in consiliul profesoral gi prin

afiqare/postare la avizier sau pe grupurile de lucru online;
- Asigurd respectarea termenelor stabilite de ISJ pentru actualizarea deciziilor; transmite dosarele cu

docurnente la ISJ gi verificd/semneazd, tabelele centralizatoare, REVIZUIRE_DECIZII_2023.xls Ei
R EV I Z U I R E _DEClZll _n i ve l_predare_2 023 .xl s;

- Certificd pentru conformitate cu originalul copiile deciziilor de numire/repartizare pe post/catedr[ in
vigoare, pe care le trimite la ISJ pentru actualizarelrevizuire;

- inainteazl Ia ISJ C-S dosarele cuprinz6trd cererile qi docurnentele anexd pentru personalul didactic de
predare titular qi cadrele didactice debutante repaftizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd
nedetenninatd prevdzute la art.2l alin. (a) qi (6) care indeplinesc condi{iile prevdzute in Metodologie,
afectat/afectate de schirnbdrile precizate rnai sus;

- Primegte in 2 exernplare deciziile actualizatelrevizuite emise de ISJ gi semnaleazd eventualele
rrecorrcordan[e:

- Comunicd I exernplar al deciziei revizuite personalului didactic de predare titLrlar gi cadrelor didactice
debutante repafiizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterrninatd, prevd,zute la afi.21
alin. (4) gi (6), afectatlafectate de schirnbdrile precizate mai sus, acestea semnAnd de prirnire pe verso-ul
exemplarului deciziei care se arhiveazd,la r.rnitatea de invd{drn6nt.
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l0.ANEXf,
Cod anexi Denumire formular Nr.

nasini
Durata
pIstririi

Anexa 0l
PO-DM-MRU-02

Adresd-tip a unitalii de inv6!6m6nt privind solicitarea emiterii a
noi documente de numire/transferlrepartizare pentru cadrele
didactice titulare qi cadrele didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd
prevdzute la art. 21 alin. (a) gi (6) afectate de restructurarea
retelei gcolare, transformarea unor unitSli de inv6!6mdnt in
unitafl de alt nivel, schimbarea denumirii unit6lilor de
invijdmdn| schimbarea nivelului cel mai inalt de invdjim6nt al
unit5tii, in functie de postul/catedra ocupat(d)

I 2 ani

Anexa 02
PO-DM-MRU-02

Cerere-tip a cadrului didactic titular
Cerere_D irector_actual izare_n ivel_predare_decizie_titu lar
adresatl directorulLri unit6tii de invdJdmAnt privind solicitarea
precizd,rii nivelului cel mai inalt de inv5{Srndnt al unit6lii, in
functie de postul/catedra ocupat(6), potrivit nivelului de studii

I 2 ani

Anexa 03
PO-DM-MRU-02

Cerere-tip a cadrului didactic titular
Cerere_l SG_actual izare_n ivel_predare_decizie_titular adresati
inspectorului scolar general privind solicitarea precizdrii
nivelului cel mai inalt de invd{drn6nt al unit51ii, in func{ie de
postul/catedra ocupat(d). potrivit nivelulLri de studii

I 2 ani

Anexa 04
PO-DM-MRU-02

Maclreta REVIZUIRE_DF.ClZll*2023.x|s privind Lista
cadrelor diderctice titulare Si a caclrelor didactice debutante
repartizate pe posttrri ptrblicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatci prevdztrte la art. 2l alin. @ Si (6) care necesitd
revizuirea documentelor de nuruire/transfer/repartizare,
afeclale de restructurarea refelei Scolare, transformarea unor
unitdli de invd{dmdnt in unitdli de alt nivel, schimbarea
denum ir i i un it cit ilor de inv d(dnt dn t

I 2 ani

Anexa 05
PO-DM-MRU-02

Maclreta REVIZUIRE_DF.ClZll_nivel_predare_2023.xls
privind Lista cadrelor didactice titulare care necesitd
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare
privind schimbarea nivelului cel mai inalt de tnvdtrdmdnt al
unitdtii, in functie de postul/catedra ocupat(d)

I 2 ani
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Anexa 01PO-DM-MRU-O2

Unitatea de inv5lIm6nt cu PJ

Citre,
Inspectoratul $colar Jude{ean Caraq-Severin
Doamnei Inspector Scolar General
in atenfia inspectorului gcolar pentru Managementul Resurselor Umane

Referitor: Solicitarea emiterii er noi docunrente cle numire/truns/br/repartizare pentru catlrele didactice
titttlare Si cuclrele didctctice debutcrnte reparlizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioac{d
nedetermincrld prevdzute lcr urt. 2l alin. (1) Si ((t), afectate de restrtrctto"areu re{elei Scolare, trctn,sfrtrntareo unor
trnitir{i cle invtitrdntdnt in unitdli de alt nivel, schintbareet elenumirii unitdlilor de inviisdnrdnt, schimbarea
nivelultti cel mui incrlt de invtildmiint al unitdlii, in Junclie de postul/catedra ocupctt(it)

Urmare a adresei ISJ CS cu nr. inregistratd la Lrnitatea de invitdmAnt sub nr.

l-, in temeiul prevederilor art.95 alin. (l) Iit. n) din Legea nr.112011, cu modificdrile gi-____---___- v_

cornpletdrile ulterioare, ar1. l9 alin. (5) din MetorJologia-cadrtt privind mobilitatea personalului didactic
-1-,-^--.,)^-.-,-1:--a----yty---a,-)-.r,-,,-,,-::r41ta/\a1/a/\^t'tr t'.1 lde predare din invii{dmdntul preuniversitar in anul Scolar 2023/2024 qi a pct. I. 2 drn Calendarulue ptYuut'e utn tnvulurnuntut preuntversuur ln anul $corur zuzJ/zu/4 $1 a pcl. L. z otn Lalendarul
mobilitciSii persrmalului diductic de predare din tnvdldmdntul preuniversitar pentru anul Scolar
2023/2024, Anexa 19 la Metodologie, aprobate prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022,, vi ruglm s[
dispunefi emiterea a noi documente de numire pentru personalul didactic de predare afectat de aceste
schimbiri.

1. Anexdm prezentei, dosarul cu docurnentele personale ale personalului didaclic litular Si cadrelor
didactice debtrtante repartizate pe posturi publiccrte penlru angajare pe perioadd nedeterminatd prevdzute la
art. 2l alin. (1) Si ((t) dectat/afectate de reslructurareo relelei Scolore, transformoreo unor unitdli de
tnvdldmAnt fu unitdli de slt nivel, schimhoreo denumirii unitcitrilor de tnvdldmfrnt, in ordinea ariilor
curriculare, respectiv:

-DecizialHCJude{ean/HCLocal/Ordinul de rninistru in conformitate cu care s-a modificat denumirea unitdlii,
statutul sau structura acesteia (copie semnatd pentru conformilate cu originalul de cdtre director);
-Decizia de numire / transfer I repartizare ca titular, in vigoare (copie semnatd pentru conJbrmitate cu
originalul de cdtre director);
-Carte de identitate (copie semnatd pentru conformitate cu originalttl de cdtre director);
-Documente care atestd schirnbarea numelui, dacd este cazul. (copie semnatd pentru conformitate cu originalul
de ciitre director);
-Tabel centralizator cu titularii qi debutanfii reparlizafi pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminatd prevdzute la art. 21 alin. (4) gi (6) care necesitd acttalizarea deciziei de
nunrire/trarrsferlreparltizare, conform machetei REVIZUIRE _DEClZll_2023.xls. completat6, semnatd,
qtampilati qi inregistratl la unitatea de invd{dm6nt;
-lrr format electronic editabil, pe un stick devirusat, se va aduce macheta REVIZUIRE _DEClZll_2023.xIs

2. Anexdm prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrelor didactice titulare care solicitd
precizorea nivelului cel msi inalt de invdldmdnt ol unitdlii, tn func(ie de postul/catedra ocupat(ri), potrivit
nivelului de stutlii, respectiv:
-Cerere-tip adresatd directorului unitdtii de invS{5m6nt(copie semnatd pentru conformitate cu originalul de
ciilre director);
-Cerere-tip adresatd inspectorului gcolar general (original);
-Documentltl de numire/transfer/repaftizare pe post/catedrd ca titular, in vigoare (copie semnatei pentru
conformitale cu originalul de cdtre director);
-Documentele de studii (diplomele de studii, foile rnatricole, certificatele de absolvire a programelor de
forrnare psihopedagogicd) (copie semncrtd pentru conformitute cu originalul de ccitre director);

Nr.
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-Certificatul de dobAndire a definitivdrii in invd{drndnt qi a gradelor didactice (copii semnote pentu
conJbrmilctte ctr origincrlul tle cdtre director);
-Copie de pe certificatul de na$tere ;i, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie in cazul schimbdrii
numelui/hotdrArea instan{ei judecdtoreqti sau a notarului public in cazul desfiin{arii clsltoriei; (copie semnatd
pentru conformilate cu originalul de cdtre director')
-Tabel centralizator cu titularii care rrecesitd actualizarea deciziei de numire/transfer/repartizare, conforrn
machetei REVIZUIRE_DE.Clzll_nivel_predare_2023.xls cornpletatd, semnatd, gtarnpilatd qi inregistratd la
unitatea de invdJdmdnt;
-ln format electronic editabil, pe un stick devirusat, se

R EV I Z U I R E _DF.CI Zl I _n i v e l_pred ar e _2023 .x| s

DIRECTOR, SBCRETAR,

va aduce macheta
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Anexa 02 PO-DM-MRU-02
Nr. /

Doamni/Domnule Director,

Subsemnatul/a

angajatld. clr contract individual de muncd pe

Avizat,
Director

, personal didactic titular,

perioadd nedeterminatd la

(unitatea/unitd{ile de invd!f,mdnt cu personalitate juridic6)

pe postul didactic/catedra

nivelul de inv6!5mdnt (gimnazial / qcoala de arte qi

limba predare conform deciziei de numire/transferhepartizare
, emisd de )

vI rog sil avizali favorabil depunerea dosarului personal Ia Inspectoratul $colar Judefean Caraq-
Severin in vederea aprobirii revizuirii deciziei in vigoare pe nivelul de invi{imflnt profesional /
liceal, in conformitate cu profilul postuluilcatedrei ocupat/e qi nivelul studiilor absolvite.

Solicit revizuirea pentru cd in decizia mea de numire/transfer/repartizarc pe post/catedrd in

vigoare, nivelul catedrei este (gimnazial/qcoala de arte qi meserii/profesional),

nivelul cel mai inalt al catedrei in cadrul unitalii de invdldmdnt la care sunt titular este

(profesional/liceal), iar studiile ;i pregdtirea psihopedagogicd finalizate corespund

ocupdrii unei catedre similare la nivel de invdtdmdnt (profesional/liceal).

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul
unitalii de invdldmdnt, urmdtoarele documente:

o documentul de numire/trans/br/repartizare pe post/catedrd in vigoare,'
o documentele de studii (diplomele de studii, foile mcrtricole, certificatele de absolvire a

pr o gr ame I or de /brmar e p s iho p e dago gic it),'
o cerlificatul de dobdndire a de,finitiviirii in fnvd{dmdnt Si a gradelor didactice;
o copie de pe cerli/icatul de na;tere ;i, dacd esle cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie in

cazul schimbcirii numelui/hotcirdrea instanlei .jutlecdtore;ti sau a notarului public in cqzul
de.sfi inl drii cds dt or ie i.

Localitatea 
r)as. , din 16

meserii / profesional

de



Data

CItre,
Unitatea de invifimint cu personalitate juridici

Anexa 03 PO-DM-MRU-O2

DoamnI Inspector $colar General,

Subsemnatul/a

angajatld, cll contract individual de muncd pe

Semndtura,

personal didactic titular,

perioadd nedeterminatd la

(unitatea/unitdfile de invd(dmdnt cu personalitate juridic6)

pe postul didactic/catedra

nivelul de invSldm6nt (gimnazial / qcoala de arte gi meserii / profesional),

limba predare conform deciziei de numire/transferhepartizare m.
, emisd de

frr
r"Tf;::T::"'::Y{;:y,TT:.ii::1ii:l?.::::": ill"^Yli:.'l,y,1rxit 

profesionat niceryf:. *6f*-,*
tn conformitate cu profilul postului/catedrei ocupat/e qi nivelul studiilor absolvite.

de

Solicit revizuirea pentru cd in decizia mea de

$l nlverul StUOnlOr aDsolvtte. , i- t/t
numire/transferheparti zare pe post/catedrh in

rlh

vigoare, nivelul catedrei este

nivelul cel mai inalt al catedrei in cadrul unitalii de invdldmdnt la care sunt titular este

(profesional/liceal), iar studiile qi pregdtirea psihopedagogicd finalizate corespund

ocupdrii unei catedre similare la nivel de invdtdmdnt (profesional/liceal).

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul
unitdlii de invdfdmdnt, urmdtoarele documente:

o documentul de numire/transfer/repartizare pe posl/catedrd tn vigoare,'
. documentele de sludii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a

pr o gr ame I or de formar e p s ihop e dago gi c d) ;

o certifi.catul de dobdndire a definilivarii tn invdldmdnt Si a gradelor didactice,'
o copie de pe certificatul de na;tere ;i, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie tn

cazul schimbdrii numelui/hotdriirea instanlei judecdtoreEti sau a notarului public fn cazul
de sfi inydrii c dsdtorie i.

(gimnazial/qcoala de arte $i meserii/profesional),

../
-.i'
rtl'i.

Reqifa,
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Citre,
Inspectoratul $colar Jude{ean Caraq-Severin
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ll.CUPRTNS

Numlrul
componentei in

cadrul procedurii
onerationale

Denumirea componentei in cadrul procedurii opera{ionale Pagina

I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea ediliei
sau, dup[ caz. areviziei in cadrul editiei procedurii operationale

1

) Situalia ediliilor qi a reviziilor in cadrul ediliilor procedurii
operationale

I

3. Lista cuprinzAnd persoanele la care se difuzeazd edilia sau, dupd
caz, revizia din cadrLrl editiei procedurii operationale

t-2

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 2-3
6. Documente de referinlS 3

1 Definilii siabrevieri 3-4
8. Descrierea activit[ti i 4-6
9. Responsabilitdti 6-7
10. Anexe 8-14
11 Cuprins l5
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ANEXA 4 LA H.C.A.57n3.12.2022

INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN

CARA$ - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedurl opera{ionali
p r iv ind rev izuire a doc ume nte lo r de

namire/transfer/repartizare Dentru cadrele

Edilia: 5

Numdr de exemplare: 2

didactice tit ulare/de b atante prevdzute lo art.
2l alin. (4) qi (6)/angajate pe durata

v a b il it dlii p o st ul ui/cate dre i
pe posturi didactice/catedre ale cdror

denumiri nu se mai regdsesc in
Centralizator

COD : PO-DM-MRU-O3

Revizia: 1

Numdr de exemplare: 2

Nr. Pagini :13

Nr. Paginianexe: 6

Exemplar nr.'. Yz

Operafiunea Numele qi

Drenumele
Func(ia Data Semnitura

0 I 2 J 4 5

l.t ELABORAT
STAN SIMONA

LILIANA
INSPECTOR $COLAR
MANAGEMENTUL

RESURSELOR UMANE,
09.12.2022

1.2 VERIFICAT
IZVERNAR

SILVIU
NICOLAE

INSPECTOR $COLAR
MANAGEMENT
TNSTITUTIONAL

12.12.2022

1.3 APROBAT
PRISTAVU
LAVTNIA
CARINA

INSPECTOR $COLAR
GENERAL 13.12.2022

1.4 ADOPTAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

INSPECTORATULUI $COLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR $I A REV TZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEI)

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA,
sAU, DUPA CAZ,, AREVIZIEI iN CaOnUL EDITIET

VERIFICAREA $I APROBAREA EDITIEI
PROCEDURII OPERATIONALB

)-.idSj

/^:
la"-t .

. t. 1,.

,:-g'

:rl!4'
l.rl

DITI ITIILO
OPERA

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE sE DIFUZEAZA EDITIA sAU, DUP A, CIZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

IC)NALE

Edifia sau, dupd caz,
revizia in cadrul edi{iei

Componenta
revizuiti Modalitatea reviziei

Data de Ia care se aplic[
prevederile edifiei sau

reviziei editiei
1 2 3 4

2.1 Editia I
2.2 Editia2 l-l I X 04.0 .2017
z.) Editia 3 1-11 x 16.0 201 8
2.4 Editia 4 3,6,7, l0 X 15.0 2021
2.5 Editia 5 07.0 2022
2.6 Revizie 13.12.2022

Compartiment Nume qi prenume

Inspector $colar general
Pristavu Lavinia
Carina

Inspector $colar genera

Curriculum qi inspecfie Inspector qcolar genera
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3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean Ioan

/r

3.5 Aplicare Inspec{ie Ecolard Inspectori $colari
Conform statului de
functii aprobat

3.6 Informare
Grupul de lucru pentru
sistemul de control
managerial intern

Inspectori qcolari
Conform statului de
funclii aprobat

3.7 Informare qi

aplicare

Directorii unit6tilor de
inv6ldm6nt preuniversitar
din judelul Caraq-

Severin, membrii
Comisiei judelene pentru
proba practicd/orald qi

inspeclia speciald la clasd
qi candidalii conform
datelor din Graficul
pentru proba
practicdl orald ;i inspeclia
speciald la clasd

Postare pe site-ul ISJ Carag Severin

3.8 Alte scopuri Audit Auditor
Kmeth Corinz
Mdriuta

3.9
Aplicare qi

arhivare
Secretariat Secretar Alina Vit

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1 Stabileqte modul de revizr,rire a docurnentelor de nurnire/transferlrepaftizare pentru cadrele didactice

Ia:\'ri}lr-

A
(r.?

titulare/debutante prevdzute la art. 21 alin. ( ) qi (6)/angajate pe durata vabilitetrii postului/catedrei pe
didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator.
4.2 Dd asigurdri cu privire la existenla docurnentaliei adecvate modului de revizuire a documentelor de
numire/transferlrepartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la aft. 21 alin. ( ) gi (6)/angajate
pe durata vabilitdtrii postului/catedrei ale cdror denumiri nu se rnai regdsesc in Centralizator.
4.3 Asigur5 realizarea activitAtii procedurale de revizuire a documentelor de numire/transferlrepartizare pentru
cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) qi (6)/angajate pe durata vabilitdtrii
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator, ir.r

confonnitate cu norrnele legale in materie;
4.4 Sprijinl auditul/alte organisme abilitate in acliuni de auditare qi/sau control, iar pe manager, in exercitarea
procesului decizional;
4.5 Scopul specific al procedurii este de stabilire a cdilor de acliLrne gi a responsabilitalilor referitoare la
documentelor de nurnire/transfer/repaftizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la art. 21

alin. (4) 9i (6)/angajate pe durata vabilitdtrii postLrlui/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri
nu se rnai regdsesc in Centralizator.

5. DOMBNIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd pentru toate unitdtile de invS{dmAnt cu personalitate juridicd din judeful Caraq-

Severin in cadrul cdrora este necesard, revizuirea docurnentelor de nurnire/transfer/repartizare pentru cadrele
didactice titulare/debutante prevdzute la aft. 21 alin. (a) qi (6)/angajate pe durata vabilit6tii postului/catedrei
pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator.

6, DOCUMENTE DE REFERINTA
* Legea nr. ll20l I - Legea EducalieiNationale, cLr modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;
{ Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invd{dm6ntul preuniversitar

in anul qcolar 2023-2024. aprobatd prin O.M.E. nr.6218/09.1 I .2022;
* Calendarul mobilitdtrii personalului didactic de predare din invdldmAntul preuniversitar pentru anul

Ecolar 2023 -2024,anexa nr. l9la Metodologia-cadru aprobatd prin O.M.E. nr.6218/09.11.2022;

posturi ll,:::*Ij
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* Centralizatorul privind disciplinele din invdldmdntul preuniversitar, dorneniile Ei specializdrile
absolventilor invdldmdntului liceal pedagogic, postliceal qi superior, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invSlSrndntul preur.riversitar, precum Ei
disciplinele pentru examenul national de definitivare in inv[fdmdnt 2022, aprobat prin O.M.E.
nr. 5.85212021, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

7. DEFINTTTT SI ABREVIERT
7.1 Prin unitS{i de inviflmflnt, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitalile de invSldmAnt
cu personalitate juridic[, unitdlile de invdlamdnt conexe Ei unitalile de invaldmdnt pentru activit[1i
extraEcolare cll personalitate juridica la data de 1 septembrie 2023, care se organizeazd gi func{ioneazd
conform prevederilor art. 19,28,42.44,45,47,61.99 alin. (2)-(7) qi 100 din Legea educa{iei
nalionale nr. ll20ll, cu modificdrile qi completarile ulterioare in sensul prezentei Metodologii, se au
in vedere: unitAlile de invaldmdnt cu personalitate juridicd, unitalile de invdldmdnt conexe qi unitalile
de invdfdmdnt pentru activitdli extraEcolare cu personalitate juridica la data de 1 septembrie 2023, care
se organizeazd, qi funclioneazd conform prevederilor art. 19,28, 42. 44, 45, 47, 61,99 alin. (2)-(7) qi

100 din Legea educa{iei na}ionale nr. ll20l1, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.
7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de inva{dmAnt preuniversitar, in sensul prezentei
Metodologii, denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au
incheiat un contract individual de muncd pe perioadS nedeterminatd.
7.3 Prin cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi
nedeterminat[ prevlzute la art. 21 alin. (a) Ei (6) din Metodologie se au in cadrele didactice debutante
repartrzate incepdnd cu data de I septembrie 2012, ca urmare a parlicipdrii la un concurs na(ional, pe l

posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadd nedeterminati,
care nu au dob6ndit definitivarea in inv6!5mdnt gi de la data angajdrii pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru perioadd nedeterminatd pdndla data de 3l august 2023 nu acumnleazd o l
vechime efectivd la catedrd mai mare de 6 ani, frrd, a se lua in considerare perioadele de suspendare a
contractului individual de muncd pe durata concediului pentru creqterea qi ingrijirea copilului, conform
prevederilor legale in vigoare, precum qi cadrele didactice debutante care nu au dobdndit definitivarea
in invf,{dmdnt repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 112011, cu modificdrile gi

completdrile ulterioarel, sesiunile 2Ol7 sau 2018, cdrora li se poate asigura cel pu{in jum[tate de
normd didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedr6.

Pentru cadrele didactice debutante reparlizate incepAnd cu data de I septembrie 2073, ca
urmare a participdrii la concursul na(ional, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd care, de la data angajdrii pe posturile didactice/catedrele vacante
publicate pentru perioadd nedeterminatd pe care au fost repartizate,in perioada 1 septembrie 2012-31
august 2023, acumuleazd o vechime efectivdla catedrd de cel mult 6 ani, Ibrd a lua in calcul perioadele
de suspendare a contractului individual de muncd qi de rezervare a postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art.255 alin. (6) din Legea nr. l1201l, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, precum
qi pentru cadrele didactice debutante repafiizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor arI.
253 din Legea nr.ll20l1, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, sesiunile20lT sau 2018, consiliile
de administralie ale unitdlilor de invd{dm6nt in care au fost repartizate hotdrdsc, dupd promovarea
examenului pentru dob6ndirea definitivdrii in inv[{dmAnt, sesiunea 2023, modificarea duratei
contractelor individuale de muncd din perioadd determinatd in perioadd nedeterminatd, in condifiile in
care aceste cadre didactice debutante gi-au continuat activitatea in aceeaqi/aceleaqi unitate/unitali de
invdlimdnt in care au fost repartizate.
7.4Prin cadre didactice angajate cu CIM pe durata viabiliti{ii postului/catedrei se au in vedere cadrele
didactice calificate pentru care consiliile de administratie din unitdlile de inv6{5mdnt unde erau angajate au
hotdr6t modificarea duratei contractului individual de rnuncd din duratd deterrninatl de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in condiliile aft.93r din Legea nr. 1/2011, cu
rnodificarile gi completarile ulterioare.

Nr. J Abrevierea Termenul abreviat
crt.

| .{rt. 253 tlin l.egea nr. li20l1 o.fost abrogot prin afi. lpct. l din Ordonutltr cle urgenyi a Guternului nr. 2312019
I'ag. 3 din l3



I PO Procedura operationalS
2. E Elaborare
J. v Verificare
4. A Aprobare
5. An Aplicare
6. Ah Arhivare
7. MR Ministerul Educatiei
8. ISJ C-S Inspectoratul $colar Judetean Carag-Severin

9. MRU Managementul Resurselor Umane
t0. CJM Comisia Judeteand de Mobilitate
ll SNI Sistemul national de invltimdnt
12. Metodologie Metodologia-cadru privind rnobilitatea personalului didactic de predare din

invdldmdntul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E.
nr.6218109.11 .2022:

t3. Calendar Calendarul mobilitalii personalului didactic de predare din invd{Srn6ntul
preurriversitar pentru anul gcolar 2023 - 2024, anexa nr. l9 la Metodologia-
cadru;

14. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele din invdldm6ntul preuniversitar,
domeniile qi specializdrile absolvenlilor invdfdm6ntului liceal
pedagogic, postliceal qi superior, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invdfdmdntul preuniversitar,
precum qi disciplinele pentru examenul nalional de definitivare in
invdldmdnt 2022, aprobat prin O.M.E. nr.5.85212021, cu modificSrile
si completdrile ulterioare

15. CA Consiliul de adrninistratie

8. DESCRIERBA ACTIVITATII ]

8. I . Generalitlti
8.1.1. Revizuirea docurnentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante
prevdzute la afi.21 alin. (4) qi (6)/angajate pe durata vabilitdtrii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale
cdror denutniri nu se rnai regdsesc in Centralizator se realizeazd in perioada de incadrare a personalului didactic,
in baza solicitdrilor adresate de cdtre cadrele didactice, in scris, conducerilor unitdlilor de invd{5rn6nt la care
acestea sunt irrcadrate
8.1.2 Inspectoratele qcolare emit noi decizii de revizuire a docurnentelor de numire/transferlrepaftizare pentru
cadrele didactice titulare pe catedre ale cdror denurniri nu se mai regdsesc in Centralizator, respectiv decizii de
repartizare pe catedra constitLritd confonn prevederilor Centralizatorului.

8.2 Documenteutilizate
8.2.1 Lista;i provenienfadocumentelorutilizate
-Adresa ISJ C-S privind revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare/debutante prevdzute la ar1. 2l alin. (4) 9i (6)/angajate pe durata vabilitdtrii postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator - MRU;
-Adresd-tip a unitSlii de invS{Srndnt privind solicitarea emiterii a noi documente de numire/transferlrepartizare
pentru cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la art. 2l alin. (4) gi (6)/angajate pe durata vabilitdtii
postului/catedrei pe postLrri didactice/catedre ale cdror denumiri 11u se mai regdsesc in Centralizator
Adresa_Lr n it_i n v_so I i c itare_catre_l S J C S- M RU ;

- Cerere_Director_schirnb_den_post_cf Centralizator privind cererea adresatd directorului de cdtre cadrele
didactice titulare/debutante prev[zute la aft.21 alin. (4) 9i (6)/angajate pe durata vabilitalii postului/catedrei pe
posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu se rnai regdsesc in Centralizator;
-Macheta REVIZUIRE _DEClZll_actualizare_post_Centralizator_2023 privind Lista cadrektr didactice
titulare/debulctnte prevdzule la arl.2l alin. (1) Si (6)/angajate pe duratavabilitcitriipostului/catedreipe posturi
elidactice/cateclre core necesitd revizuirea clocumentelor de numire/transfer/repartizare pe posturi
didactice/caleclre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Cenlralizator - MRU;
- Macheta Li sta_CJ M _val idare_i nval idare_CA_l SJC S-M RU ;

8.2.2 Circuituldocumentelor
in confonnitate cu terrnenele din Adresa ISJ C-S.

Pas.4 din l3
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Dosarul cornplet se depune la Secretariatul ISJ C-S confonn terrneuelor din Adresa ISJ C-S.

8.3 Modul de lucru
8.3.1 Verificarea actelor de numire/transfer/repaftizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevdzute
la afi. 2l alin. (4) 9i (6)/angajate pe durata vabilitalii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre sub
aspectul concordartlei denurrririi postului didactic/catedrei din actul de numire/transfer/repartizare in
vigoare, cu denumirea postului didactic/catedrei prevdzutd in Centralizator.
8.3.2 Consiliile de adrninistra{ie ale unitdlilor de invd{dmdnt intocrnesc lista cadrelor didactice pentru care
unneazd sI se revizuiascl docurnentele de nurnire/transfer/repartizare pe post/catedrd, preciz6nd pentru
fiecare cadru didactic denumirea catedrei actlrale, denurnirea catedrei confonn Centralizatorului qi

specializarea. Lista se itrtocrnegte in ordirre alfabeticd qi iu ordinea ariilor curriculare.
R EV IZ U I R E _DEClZll _actua I iz-_po st_Centra I i zato r 2023

8.3.3 Directorii unitalilor de inv[{drn6nt inainteazd inspectoratului qcolar lista cadrelor didactice pentru care
urmeazl sd se revizuiascd documentul de nurnire/transferlrepaftizare pe post/catedrd, insolitd de copii ale
unndtoarelor documettte autentificate la nivelLrl unitdlilor de invd{drnAnt: copie a cdrfii de identitate, copie de
pe certificatul de na$tere gi, dacd este cazul, copie dupd certificatLrl de cdsdtorie in cazul schimbdrii
numelui/hotdr6rea instan{ei judecdtoregti sau a notarului public in cazul desfiin{drii cdsdtorieidocumentele de
nunrire/trarrsferlrepafiizare pe post/catedrd, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole,
certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd, certificate de dobAndire a definitivarii in
invS{Srndnt sau a gradelor didactice).

Actele fiecdrui cadru didactic se capseazd in ordineaprecizatd,.
8.3.4 Cornisia jude{ean5/a rnunicipiului Bucureqti de mobilitate verificd situaliile transmise de unitalile de
invd{drn6nt qi intocrneqte lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se irnpune revizuirea documentelor
de nLrmire/transfer/reparlizare, in concordan{d cu prevederile Centralizatorului qi, pAnd la finalizarea etapei de
incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezintd in consiliul de administralie al inspectoratului
qcolar. Macheta Lista_CJM _validare_invalidare CA_ISJCS
8.3.5 Inspectorul qcolar gerteral emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in lista prezentatd in
consiliul de adrninistralie al inspectoratului gcolar, decizia de reparlizare pe catedra constituitd conform
prevederi lor Centralizatorului.

9. RESPONSABILITATI
INSPECTOR $COLAR GENERAL

- Dispune emiterea documentelor actualizate de nurnire pentru titularii sistemului nalional de inv5{drnAnt
preuniversitar care indeplinesc condiliile prevSzute in Metodologie;

- Semneazd deciziile actualizate gi dispune inregistrarea lor in registrul special al biroului MRU pentru
eviden{a deciziilor de revizuire emise de ISJ C-S.

PRE$EDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE
- Verificd procedura de actualizare a deciziilor de titularizare qi dispune modificdri sau coreclii;
- Monitorizeazd realizarea etapelor prevdzute de procedurd gi indeplinirea responsabilitalilor de cltre

personalul aflat in subordine;
- Verificd gi semneazd deciziile de titularizare actualizate.
INSPECTORUL PENTRU MANAGEME,NTUL RESURSELOR UMANE
- Elaboreazd procedura opera{ional[ specificE pentru actualizarea docurnentelor de titularizare;
- Prezint6 procedura in CA al ISJ C-S in vederea avizdrii acesteia;
- Fonnuleazd cerinlele cdtre directorii unitSlilor gcolare in vederea identificdrii personalului didactic titular

care sol icitl actualizarea deciziei ;

- intocme;te maclreta REVIZUIRE DECIZII-aclusllz-post-Centralizator-2023 qi o transmite directorilor
unitdfilor cu PJ:

- intocmeqte machetele Lista-CJM 
-validare-invalidare-CA-ISJCS 

pentru centralizarea datelor Verificd
documente le titu I ari I or care so I ic itd actualizar ea dec iz i i lor;

- irrregistreazd detiziile in registrLrl special al biroului MRLI pentru evidenta cleciziilor cle revizuire emise
de ISJ C-S;

- Redacteazd gi tipdregte noile documente de titularizare;
- Semtreazd noile docurnente emise gi le transmite secretariatului ISJ C-S in vederea oblinerii vizei

consilierului j uridic;
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- DistribLrie doud exemplare din fiecare decizie pe bazd, de semndturS, unitalilor de invd{drnAnt gi un
exemplar compafi imentulLri M RU ;

- Pdstreazd c6te un exemplar din deciziile aprobate gi inregistrate.

CONSILIER JURIDIC ISJ C.S
- Verificd dosarele solicitan{ilor' gi incadrarea acestora in prevederile legale in vederea actualizdrii

decizi i lor de titularizare;
- Asigurd fonnularea corecti a textului deciziilor ;i a fundarnentdrii in drept qi in fapt pentru toate deciziile

emise;
- Setnrreazd,deciziile pentru care igiexprimd avizuljuridic in privin{a legalitaliiacestora.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S
- Avizeazd procedura de actualizare a docurnentelor de titularizare gi hotdr6qte aplicarea ei de cdtre

persoanele care au prirnit responsabilitdli;
- Solu{ioneazl eveutualele contesta!ii, memorii referitoare [a aplicarea procedurii;
- Analizeazd, qi hotardqte rndsurile care se irnpun in cazul in care directorii unitSlilor gcolare cu PJ nu

rdspund in termen solicitdrilor prevdzute in procedurd;
- Aproba Lista_CJM _validare_invalidare CA ISJCS.
DIRECTORUL UNITATII CU PERSONAI-TTATE JURIDICA
- Prirneqte cerin{ele ISJ C-S gi procedura referitoare la actualizarea docurnentelor de titularizare;
- Verific6 dosarele de personal ale cadrelor didactice;
- Propune spre validare CA al unitdtii de invS{drndnt lista cadrelor didactice titulare/debutante prevdzute la

aft.21alin. (4) qi (6)/angajate pe durata vabilitdtrii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror
denumiri nu se rnai regdsesc in Cerrtralizator in vederea actualizdrii deciziei de numire

- Asigurd respectarea termenelor stabilite de ISJ pentru actualizarea deciziilor; transmite dosarele cu
docurnente la ISJ gi verific5/semneazd tabelele centralizatoare,
REVIZU I RE _DF.ClZll _actualiz post_Centralizator _2023;

- Certificd pentru confonnitate cu originalul copiile tuturor docurnentelor pe care le trirnite la ISJ;
- inainteazd la ISJ C-S dosarele cadrelor didactice pentru care este necesard revizuirea documentelor de

n um i reltran s fer I r epafiizare pe post/catedrd ;

- Primeqte in 2 exemplare deciziile actualizatelrevizuite emise de ISJ qi semnaleazd eventualele
neconcordan{e;

- Comunicl I exemplar al deciziei revizuite cadrelor didactice titulare/debutante prevdzute la aft. 2l alin.
(a) qi (6)/angajate pe durata vabilit6trii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu
se rnai reglsesc in Centralizator, acestea semnAnd de primire pe verso-ul exemplarului deciziei care se

arhiveazd, la unitatea de invS{drn6nt.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE iNVAIAH,IANT
- VerificE documentele cadrelor didactice ;i valideazd lista cadrelor didactice pentru care urrneazd sd se

revizuiascd documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, precizdnd pentru fiecare cadru
didactic denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei conform Cerfiralizatorului qi specializarea,
co n forrn c u rn ac h eta R EV IZ U I R E DEC lZll _actua I i z_po sf_ Centr alizator _2023
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lO.ANEXE

Cod anexl Denumire formular Nr.
Daqrnr

Durata
plstririi

Anexa 01

PO-DM-MRU-03
Cerere-tip adresatd directorLrlui unitdtii de inv6{Srndnt de c[tre
cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la art.2l alin. (4) gi

(6)langajate pe durata vabilitalii postului/catedrei pe posturi
didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in
Centralizator

I 2 ani

Anexa 02
PO-DM-MRU-03

Adresd-tip a unitalii de invdf6mdnt privind solicitarea emiterii a noi
documente de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare/debutante prevdzute la art.21 alin. (4) 9i (6)/angajate pe
durata vabilitdlii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale
cdror denumiri nu se mai regisesc in Centralizator

I 2 ani

Anexa 03
PO-DM-MRU-03

Macheta
R EV I Z U I R E _DEClZll _actual izare post_Ce ntralizator 2023
privind Lista caclrelor didctctice titulare/debutante prevdzute la
art.21 alin. (1),ri (6)/angajate pe durota vabilitdtrii
poslului/catedrei pe posturi dielactice/catedre care necesitii
reyizuirea documentel or de nunt ire/transJbr/repertizare pe posturi
clidactice/ceileclre ale cdror denumiri nu se mai regiisesc in
Centralizator

I 2 ani

Anexa 04
PO-DM-MRU-03

Macheta Lista CJM validare invalidare CA ISJCS 1 2 ani
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Anexa 01- PO-DM-MRU-O3
Nr. I

Avizat,
Director

Doamni/Domnule Directoro

Subsemnatul/a personal didactic titular /
debutant prevdzut la art.21 alin. (4) si (6) / angajat cu CIM pe durata vabilitdtii postului/catedrei pe

posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in Centralizator, angajatld la

(unitatea/unit6{ile de invd!f,rndnt cu personalitate juridic6)

pe postul didactic/catedra

nivelul de invdldmdnt

limba de predare
.t

(preqcolar / primar I gimnazial / liceal),

conform deciziei de numire/transferlrepartizare ff.
, emisd de )

vi rog sI aviza{i favorabil revizuirea deciziei de numire / transfer/ repartizare in vigoare pe
posturi didactice/catedre ale c5ror denumiri nu se mai reglsesc in Centralizator.

Solicit revizuirea pentru cd in decizia mea de numire/transferhepartizare pe post/catedrd in

vigoare, denumirea postului didactic / catedrei este

iar in Centralizator denumirea corectd a postului didactic/catedrei similar/e este

Anexez prezentei, ?n copie autentificat[ pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul
unitalii de invdldrndnt, urmdtoarele documente :

. documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd in vigoare;
o documenlele de studii (diplomele de studii, suplimente la diplome, foile matricole, certiJicatele

de absolvire o programelor de formare psihopedagogicd),'
o certiJicutul de dobdndire a definitivdrii tn invdldmdnt Si a gradelor didactice,'
o copie de pe certificatul de naqtere ;i, dacd este cazul, copie de pe certificatul de cdsdtorie tn

cazul schimbdrii numelui/hotiirdrea instanlei judecdtore;ti sau a notarului public tn cazul
de s/iin{arii c iis dlorie i.

Localitatea

Data (decembrie 2022 -12 ianuarie 2023)
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CItre,
Unitatea de invlfimfint cu personalitate juridicl

Anexa 02 - PO-DM-MRU-O3
Unitatea de invdldmdnt cu PJ

CItre,
Inspectoratul $colar Jude{ean Caraq-Severin

Doamnei Inspector $colar General

Referitor: Revizuirea docuruentelor de numire/transJbr/reperrtizare pentru cadrele didactice titulctre/debutante
prevdzute ltt urt.2l crlin. (1) Si (6)/ungcrjate cu (lIM pe clurctta vabititiilii postului/catedrei pe posturi
didctctice/culedre ule cdror denuntiri nu se meri regdsesc in Centralizcrtor

Urlnare a adresei Dvs. cu nr. inregistratd la unitatea de invd{drndnt sub , nr.

, in tetneiul prevederilor art. 19 alin. (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdldntdntul preuniversitar in antrl Scolar 2023/2021 qi a pct. 1.2 din
Calenderul mobilitd{ii personalului didactic de predare din inviiliinttintul preuniversitcrr pentru anul scolar
2023/2021, Anexa 19 la Metodologie, aprobate prin O.M.E. nr. 6218109.11.2022 qi prevederilor
Cenlralizatorul privind di,sciplinele clin invdtrdntdntul preuniversitar, domeniile ;i specializitrile absolvenlilor
invdleimdnlului liceal pecletgogic, postliceal ;i superior, probele de concurs valabile pentru incadrareq
personalului diductic din invdldntdnlul preuniversilar, precum ;i disciplinele pentru examenul nuyional de
definitivore in invdldntdnt 2022, aprobat prin O.M.E. nr. 5.85212021, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, vI ruglm si dispune(i emiterea a noi documente de numire pentru cadrele didactice
titulare/debutante previzute la art. 2l alin. (4) qi (6)iangajate cu CIM pe durata vabilitflfii
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale cdror denumiri nu se mai reglsesc in Centralizator.

Anexdln prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrelor didactice care necesiti
emiterea a noi documente de numire pentru schimbarea denumirii postului/catedrei conform
prevederilor Centralizatorului 2022, autentificate de conducerea unitAlii de invd{dm6nt, respectiv:

-Cartea de identitate;
-Copie de pe certificatul de nastere gi, dacd este cazul, copie dupd cerlificatul de cdsdtorie in cazul schimbdrii
numelui/hotirArea instan(eijudecdtoregti sau a notarului public in cazul desfiin{drii cdsdtoriei;
-Documentul de numire/transfer/reparltizare pe post/catedr6 ca titular, in vigoare;
-Documentele de studii (diplornele de studii, suplimentele la diplome/foile matricole, certificatele de absolvire
a programelor de formare psihopedagogicd);
-Certificatul de dob6ndire a definitivdrii in invS{5rn6nt qi a gradelor didactice;
-Tabel cerrtralizator REV IZU I RE_DEC IZll_actualizare_post_Cer"firalizator_2023 privind Lista cadrelor
didactice titulare/debutante prevdztrte la art.2l alin. (1) Si (6)/angajate cu CIM pe durata vabilitd;ii
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre care necesitd revizuirea documentelor de
numire/transfer/repartizare pe posturi didactice/catedre ale ciiror denumiri nu se mai regdsesc tn Centralizator.

Nr.

-ln format electronic editabil, pe un stick devirusat,
R E V I Z U I R E _D F.C I Zll _actual i zar e _p o st_C e n tra lizato r _2 023

se va aduce macheta

DIRECTOR,
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ll.CUPRINS

Numirul
componentei in

cadrul procedurii
opera(ionale

Denumirea componentei in cadrul procedurii opera{ionale Pagina

I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea ediliei
sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii opera{ionale

I

,,
Situalia ediliilor
operationale

qi a reviziilor in cadrul ediliilor procedurii I

3. Lista cLrprinzAnd persoanele la care se difuzeazd, edilia saLr, dupd
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

l-2

4. Scopul procedurii 2
5. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referintd 2
7. Definitii siabrevieri 3-4
8. Descrierea activit6tii 4-5
9. Responsabilitdti 5-6
10. Anexe 7-tt
11. Cuprins t2

6
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INSPf,CTORATUL $COLAR
JUDBTEAN CARA$-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

TNSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN

CARA$ - SEVERTN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedura operafionali
privind transferarea cadrelor didactice

titulare pentru solufionarea restrflngerii de

activitate conform a,rt.27 alin. (1-2) din
Metodologie

COD : PO-DM-MRU-04

Edilia: II
Num[r de exemplare: 2

Revizia:2

Num[r de exernplare: 2

Nr. pagini : l3

Nr. pagini anexe: 7

Exemplar nr.: l12

ANEXA 5 LA H.C.A.57n3.12.2022

I. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $I APROBAREA EDITIBI
SAU, DUPA CAZ, ARBVIZIEI iN CAONUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

2. SITUATIA EDITIILOR $I REVIZILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARB SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnltura
0 I 2 3 4 5

1.1 ELABORAT
STAN SIMONA
LILIANA INSPECTOR $COLAR

MRU
09.12.2022

1.2 VERIFICAT
IZVERNA SILVIU
NICOLAE

TNSPECTOR $COLAR
MANAGEMENT
INSTITUTIONAL

12.12.2022
/:e,l,A

/,.,./-""

1.3 APROBAT PRISTAVU LAVTNIA
CARINA

INSPECTOR $COLAR
GENERAL

13.12.2022
j)

':.

1.4 ADOPTAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

INSPECTORATULUI $COLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

OPERA ALE

Edifia sau, dupl caz,
revizia in cadrul edifiei

Componenta
revizuitl Modalitatea reviziei

Data de la care se

aplici prevederile
editiei sau reviziei

editiei
I ) 3 4

2.1 Ed tia I x X 04.01.2017
2.2 Ed tia2 08.05.2021
2.3 Editia 2-Revizia 1 4.5.6.7.8, l0 07.01.2022
2.4 Editia 2-Revizia 1 4,s,6,7,8,10 13.12.2022

Nr.
crt

Scopul
difuzirii

Departament/
Compartiment

Funcfia Nume qi prenume

3.1 Aplicare ISJ /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina

).2 Aplicare Management
Inspector gcolar general
adiunct

-) .-) Aplicare
Curriculurn gi inspec{ie
scolard

Inspector gcolar general

adiunct

3.4 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean Ioan
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3.5 Aplicare Inspec{ie gcolard Inspectori qcolari
Conforrn statului de
Iirnctii aprobat

3.6 Informare
GrupLrl de lucnr pelttnt
sistemul de control
rnanagerial intern

Inspectori qcolari
Conform statuluide
func{ii aprobat

1, 1
Inforrnare gi

aplicare

Directorii unit6lilor de
invS{SrnAnt preuniversitar
din j udelul Carag-Severin
Cadrele didactice titulare
care fac obiectul etapei

Postare pe site-ul ISJ Carag Severin

3.8 Alte scopLrri Audit Auditor Kmeth CorinaMiriula

3.9
Aplicare qi

arhivare
Secretariat

Secretar Alina Vit

4. SCOPULPROCEDURII
4.lStabileqte modul de realizare a activitillii, compaftimentele qi persoanele implicate;
4.2DA asigur6ri cu privire la existenta documentafiei adecvate deruldrii activititii;
4.3Asigurd realizarea activitdlii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
4.4Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare qi/sau control, iar pe manager, in

proceselor elaborate.
4.5 Scopul specific
Stabileqte modul de solLr{ionare a restrAngerii de activitate pentru cadrele didactice titulare detaqate in
interesul invdfdrnAntului perttru nesolu{ionarea restr6ngerii de activitate pe perioadd detenninatd de cel mult
un arr gcolar, in anul qcolar 202112022 in unitdlile de invd{dm6nt preuniversitardin judelul CaraE-Severin, pe
posturi didactice/catedre cottstituite din discipline conform actului de nurnire/transfer/repaftizare, prin
transferarea pentru solu{ionarea restr6ngerii de activitate conform art.2J alin. (l-2) din Metodologie.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd pentru toate unit6tile de invd{drnAnt cu personalitate juridicd din judelul Carag-Severin in
cadrul cdrora

6. DOCUMENTB DE RBFBRINTA
' Legea nr. 11201 I , Legea Educaf iei Nalionale, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

' Metodologia-cadru privind rnobilitatea personalului didactic de predare din invdfirn6ntul preuniversitar
in anul qcolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E. nr.6218109.1 I .2022;

' Calendarul rnobilit6lii personalului didactic de predare din invdtdrndntul preuniversitar pentru anul
qcolar 2023-2024, Anexa l9 Ia Metodologie, aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09.1 I .2022;

7. DEFINITII $I ABREVIERI
7.1 Prin uniti{i de invl{Imint, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitAlile de invi{dm6nt cu
personalitate juridic6, unit6tile de invd{drn6nt conexe gi unit6lile de invi{dmAnt pentru activitdti extrascolare cu
personalitate juridicd la data de 1 septernbrie 2022, care se organizeazd, qi func{ioneazd conform prevederilor aft.
19,28,42,44,45,47,61,99 alin. (2)-(7) gi 100 dirr Legea educa(iei na{ionale nr.112011, cu modific6rile
gi cornpletdrile ulterioare.
7.2 Prin cadre didactice titulare in sistemul de invdlSrndnt preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii,
denumite itr continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd.
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Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

I PO Procedura operational6
2. E Elaborare
3. v Verificare
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
1. ME Ministerul Educa{iei
8. ISJ Inspectoratul $colar Jude(ean Caraq-Severin

9. IMRU Inspector gcolar pentru Managementul Resurselor Umane
10. CJM Comisia Jude{eand de Mobilitate
ll SNI Sistemul national de invdtdmAnt
12. Metodologie Metodologia-cadru privind

invS{ImAntul preuniversitar
nr. 6218/09.1 I .2022;

mobilitatea personalului didactic de predare din
in anul qcolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E.

13. Calendar Calendarul mobilitdtrii personalului didactic de predare din inv6f[mAntul
preuniversitar pentru anul gcolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologie,
aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09. 1 1.2022

14. CA al ISJ CS Consiliul de administratie al ISJ CS
15. MRU Managementul Resurselor Umane

cnas-I
S.DBSCRIEREA ACTIVITATII

l.l.Generalitfl{i i . (

Pentru cadrele didactice titulare a c5ror restrAngere de activitate , din cauzacornasdrii unor forrnaliuni de studiu, " . ."'
8.1. Generalitfl{i

nerealizdrii planului de qcolarizare propus, reorganizirii sau desfiin(Irii unor unitili de invdfdmdnt, a fo6tl ;-1:.,,n*

rezolvatd,, dupi etapa de solutionare a restr6ngerilor de activitate, prin detaqare in interesul invlf[mdntulu]'u f,I
pentru nesolulionarea restrdngerii de activitate pe perioadd determinatd de cel mult un an gcolar, pe posturi '*
didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in condiliile in
care la nivelul unitalii/unitSlilor de invlfdm6nt existd post/catedrd vacant(d), inspectoratul qcolar emite decizii de
transfer in unitatea/unitdlile de inv6!5mAnt in care au fost detagate, in specialitatea postului didacticicatedrei
restrdns(e), incep6nd cu data de I septembrie2023,la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de
administralie allale unitilii/unitAlilor de invltdm6nt qi cu aprobarea consiliului de administralie al
inspectoratului Ecolar.
8.2 Modul de lucru
8.2.1 Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in condiliile art.27 alin. (1) din Metodologie,
au cadrele didactice titulare la nivelul localitalii/jude(ului/municipiului Bucuregti in care se regdsesc posturile
didactice/catedrele vacante.
8.2.2 Cadrele didactice titulare aflate in situalia prevdzutdlaart.2T alin. (l) din Metodologie se adreseazE, in
scris, conducerii uniteli/unit6tilor de inv6{[m6nt in perioada stabiliti in Calendar, care comunici
acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului gcolar, conform Calendarului. Profesorii din centre qi cabinete de
asistenf[ psihopedagogic5/profesorii logopezi din cabinetele interqcolare se adreseazl, in scris,
CMBRAE/CJRAE in cadrul clruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administrafie
aliale unitltii/unitililor de invltdm6nt comunicl in scris cadrelor didactice solicitante gi inspectoratului gcolar
motivele acordului/refuzului transferului. in perioada previzuti de Calendar, situafiile transmise de unitalile de
invltdmdnt sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, acesta stabilind lista final[ a
cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unit6tile de invdtlmdnt in care au
fost detaqate, in specialitatea postului/catedrei restr6ns(e), incep6nd cu data de I septembrie 2023.
8.2.3 Consiliul/Consiliile de administra{ie allale unitilii/unitSlilor de invltlmdnt comunicd in scris cadrelor
didactice solicitante gi inspectoratului gcolar motivele acordului/refuzului transferului.
8.2.4 In situalia in care cererea este respinsl de c[tre consiliul de administra]ie al unit6tii de invltdm6nt,
persoana indreptdlitd are dreptul de a contesta hotlrdrea consiliului de administralie al unitAlii de invdfdmdnt,
printr-o cerere scris[, adresatd inspectoratului qcolar, in perioada prevdzutd in Calendar. Contesta]ia se
solulioneazd conform prevederilor afi.4 alin. (20) din Metodologie.
8.2.5 In perioada prevdzutd de Calendar, situaliile transmise de unitdlile de invdfdmAnt gi contesta]iile cadrelor
didactice la HCA ale unitdlilor de invSldmdnt sunt analizate in CA al ISJ CS,, acesta stabilind lista finald a
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cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unitalile de invd{drrrAnt in care au
l'ost detagate, in specialitatea postului/catedrei restrdns(e), incepdnd cu data de I septernbrie 2023.
8.2.6 Cadrele didactice titulare, a cdror restrAngere de activitate nu a fost solu{ionatd prin transfer in anii
preceden{i, nu fac obiectLrl restrdngerii de activitate la nivelul unitdtrii de inv6{drn6nt la care sunt titulare gi

participd la etapa de transfer pentrur restrAngere de activitate, cu excep{ia cadrelor didactice care au posibilitatea
de a revetti in unitdlile de invd{drn6nt de Ia care au fbst detagate, conforrn prevederilor art. 23 alin. (2) din
Metodologie Ei a cadrelor didactice pentru care s-alr ernis decizii de transfer in condiliile art.2J alin. (l) Ei (2)
din Metodologie.

9. RESPONSABTLTTATT
INSPECTOR $COLAR GENERAI-

-Disptrne emiterea documentelor actualizate de nurnire pentru titularii sistemului na!ional de inv6{Srn6nt
preuniversitar 0are indeplinesc condilii le prevdzute in Metodologie;
-Ernite deciziile gi dispLrne inregistrarea lor in Registrul general de decizii al a ISJ CS.

PRE$EDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE
-Verific6 procedura de actLralizare a deciziilor de transferare pentru solulionarea restrAngerii de activitate
conform art.27 alin. ( l) din Metodologie ;

-Verific5, impreuttd cu rnembrii consiliulLri de adrninistra{ie al lSJ, pe baza machetei centralizatoare, dosarele

cadrelor didactice titulare care solicitd transfer pentru solulionarea restrAngerii de activitate conform art. 2l n-+ft

alin. (l) din Metodologie itr vederea stabilirii listelor finale pentru validare/invalidare in cadrul gedintei CA al

ISJ

-Monitorizeazd.realizarea etapelor prevdzute de procedurd qi indeplinirea responsabilit5lilor de catre personalul i

aflat in subordine;
-Verificd qi semneazd deciziile de transfer pentru solulionarea restrAngerii de activitate confonn art.2l alin. (l)
din Metodologie

INSPECTORUL $COLAR PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
-Verificd, dosarele cadrelor didactice titulare care solicitd transfer pentrlr solu{ionarea restr6ngerii de activitate
confortn aft.21alin. (l) din Metodologie in vederea stabilirii listelor finale pentru validare/invalidare in cadrr.rl

qedinfei CA al ISJ

-intocrnegte macheta centralizatoarecu cadrele didactice titLrlare care solicitd transfer pentru solu{ionarea
restr6ngerii de activitate conforrn art.27 alin. ( l) din Metodologie

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ C-S
-Verificd, ilnpreund cu membrii consiliulLri de adrninistralie al ISJ, pe baza machetei centralizatoare, dosarele
cadrelor didactice titulare care solicitd transfer pentru soluJionarea restrAngerii de activitate confonr art.27 alin.
( 1) din Metodologie;
-Stabilegte listele finale privind validarea/invalidarea cadrelor didactice titulare pentru solu{iorrare in cadrul
etapei de mobilitate
-Sol utioneazd contesta{i i le inregi strate in termen, couform calendarului.

:.r.!}
.'Jt"JG
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IO.ANBXE

Cod anexi Denumire formular Nr.
pasini

Durata
nistrlrii

Anexa 01

PO-DM-MRU-04
Adres5-tip a unitalii de invdldm6nt privind solicitarea erniterii
deciziilor de transfer pentru cadrele didactice titulare
transferate pentru solu{ionarea restrAngerii de activitate
confonn aft.27 alin. ( l-2) din Metodologie

I 5 ani

Anexa 02
PO-DM.MRU-04

Cerere-tip a cadrurlui didactic adresatd directorului unitdtii de

invS{dmAnt privind aprobarea transferului pentru solu{ionarea
restr6ngerii de activitate conforrn aft. 27 alin. ( 1-2) din
Metodolosie

I 5 ani

Anexa 03
PO-DM-MRU-04

ACORD/REFUZ emis de directorul unitetrii de invitimdnt
privind transferarea pentru solu{ionarea restrdngerii de
activitate conform art. 27 alin. ( l -2) din Metodoloeie

I 5 ani \

Anexa 04
PO.DM-MRU-04

Macheta privind Lista caclrelor clidactice titulare deta;trte in
interesul intitlcimiintului pentru restrtingere de activitate
nesolulionatd care au solicitat aprobarea CA al unitdlii de
invirliintcint pentru solu!ionarea restrcingerii de activitefie
conform art. 27alin. (l-2) dtn Metodolosie

1 5 ani

Anexa 05
PO-DM.MRU-04

Macheta privind Lista cadrelor didactice titulare care au fost
VALIDATE in vederea transfer[rii pentru solufionarea
restrdngerii de activitate conform art, 27 alin. (l-2) din
Metodoloeie ln cadrul CA al ISJ

1 5 ani

Anexa 06
PO.DM-MRU-04

Macheta privind Lista cadrelor didactice titulare care au fost
INVALIDATE in vederea transferdrii pentru solulionarea
restrdngerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din
Metodoloeie in cadrulCA al ISJ

I 5 ani

+ u'r Li
',;fi;'D
"/-;
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Anexa 01 PO-DM-MRU-O4

Unitatea de invifim6nt cu PJ

Cltre,
Inspectoratul $colar Jude(ean CaraE-Severin

Domnului Inspector $colar General

Refbritor: emiterea deciziilor ele transfer penlru cadrele dielactice titulare detasate in interesul invd1dmdntului
pentrlt nesolu(ionarea restrcingerii de aclivitate pe perioeuld determinatd de cel mult un em Scoletr, pe posturi
clielactice/catedre crnstituite din discipline conJbrm aclului de numire/transfer/repertizctre, prin transfbrarea
pentru soln[ionarea restrdngerii de ercliviterte conform art. 27 alin. (l-2) din Metodologie

Urrnare a adresei Dvs. cu nr. inregistratd la unitatea de invd{drnAnt sub nr.

, in terneiul pr"r"d"rilo, art. Zl ut rr. 1-Z) din Metocktlogia-caclru privincl mobilitatecr
personalului didactic de predare din tnvdydmdntul preuniyersitar in anul Scolar 2023/2024 qi a pct. I.3 din
Calendarul mobilitdlii personalului didactic de predare din tnvdldmdntul preuniversitar pentru anul Scolar
2023/2024, Anexa nr. l9 la Metodologie, aprobat[ prin O.M.E. nr.6218109.11.2022, vi ruglm si dispunefi
emiterea deciziilor de transfer pentru cadrele didactice titulare detagate in interesul invitimffntului
pentru nesolufionarea restrflngerii de activitate pe perioadi determinati de cel mult un an qcolar, pe
posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, prin
transferarea pentru solufionarea restrflngerii de activitate conform art. 27 alin, (1-2) din Metodologie.

Anex6m prezentei, dosarul cu documentele personale ale cadrului/cadrelor didactic/e titular/e care
soliciti transferarea pentru solufionarea restrAngerii de activitate conform aft.27 alin. (l-2) din Metodologie,
respectiv:

-Cerere-tip adresatl directorului unitElii de invS!6mdnt;
-Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd ca titular, in vigoare;
-Decizia ISJ CS de detaqare in interesul inv6ldmdntului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate pe
perioadd determinatl de celmult un an gcolar;
-Documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de
formare psihopedagogicl);
-Certificatul de dob6ndire a definitivdrii in invdf[mdnt sau a gradelor didactice;
-Copie dupd certificatul de naEtere gi, dac[ este cazul, copie dupd certificatul de cis[torie in cazul schimbdrii
numelui/hotdrdrea instan{eijudecltoregti sau a notaruluipublic incazul desfiinldriicls[toriei;
-carte de identitate;
(documentele se depun in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre director);
-Macheta TRANSFER_RA_arI 27_1_2 2023_2024.x1s privind Lista cadrelor didactice titulare detasate in
interesul tnvdldmdntului pentru restrdngere de activitate nesolulionatd care au solicitat aprobarea CA ql
unitdlii de tnvdydmdnt pentru solulionarea restrdngerii de activitate conform art. 27 alin. (1) din Metodologie.

Nr.

/'''-\
-/" il.-

+ s"J
r . .CliiNr-

' /.-:6
t' ',r(, ",\, ';//

i,jii.ii+g

DIRECTOR,
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Anexa 02 PO-DM-MRU-O4

Unitatea de inva{amAnt

in care se solicitd transferarea pentru solulionarea
restrAngerii de activitate ct. afi..27 (1-2)

De acord cu transferarea pentru solulionarea reskingerii
de activitate ct. art.27 (1-2) din Metodologie

DTRECTORUL UNtTATil DE 1NVATAN4ANT in CRnr CADRUL
DIDACTIC SOLICITA TRANSFERAREA PENTRU

SOLUTIONAREA RESTRANGERII DE ACTIVITATE CF. ART
27 1-2\

(Numele gi prenumele)

(LS)

DOMNULE DIRECTOR,
(Cerere privind tratrsferarea cadrului didactic titular pentru solu{ionarea restr6ngerii de activitate cf. art. 27 (l-2)

din Metodologie, in anul qcolar 202312024)

S ubsemnatu l/subsemnata,

CNP cadru didactic titular la unitatea/unitatrile de inv6tdm6nt

pe postul didactic/catedra
detaqat/i in interesul invlflmintului pentru restrAngere nesolufionatl
Deciziei ISJ CS nr. I

in
pe

anul qcolar 202212023, in baza
o catedr6 de:

cu urmdtoarea structurS:

Nr.
crt.

Unitifile qcolare Disciplina
Nr. ore

TC CDS

in temeiul prevederilor art.27 alin. (1-2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdm6ntul preuniversitar in anul lcolar 2023-2024 gi a prevederilor pct. I.3 din Calendarul
mobilitAtii personalului didactic de predare din invd{Sm6ntul preuniversitar pentru anul gcolar 2023 - 2024,
Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru, aprobati prin O.M.E. nr. 6218109.11.2022, vI rog s6-mi aproba{i
transferarea pentru solufionarea restrffngerii de activitateincepAnd cu data de 01 septembrie 2023, pe
postul didactic/catedra vacantl, constituit/I din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare
pe posturi la unitatea/unitifile de invS(Imint in care am fost detagatfl, in specialitatea postului
didactic/catedrei restri

Atrexez prezentei urrndtoarele docurnente:
Copii certificate prin semndturd gi gtarnpilS de c5tre directorul unitalii de invS{drndnt unde sunt titular sau detagat

Unitifile gcolare Disciplina

I'ag. 7 din 14



in anul qcolar 202212023:
l.Doctttnetttul de numire/transfer/repar1izare pe post/catedrd ca titular, in vigoare;
2.Decizia ISJ CS de deta;are itr interesul inv5{6rn6ntulr,ri pentru nesolu{ionarea restr6ngerii
perioadd deternrinatd in anul Scolar 202212023;
3.Documentele de studii (diplornele de studii, foile rnatricole, certificatele de absolvire a
fonnare psihopedagogica);
4.CertificatLrl de dobAndire a definitivdrii in invd{SrnAnt sau a gradelor didactice;
5. Avize, atestate necesare ocLrpdrii postului didactic/catedrei.
6.Copie de pe certificatLrl de rrastere qi, dacl este cazul, copie dupd certificatul de cdsdtorie in
numelui/hotdrdrea instan{eijudecdtoregti sau a notarului public in cazul desfiin{arii cdsdtoriei.

Data Pdni la 20 ianuarie 2023 Semndtura solicitantului/ei

de activitate pe

programelor de

cazul schimbdrii

Avizul directorului unititii/unitifilor din care pleace titularul
Certificdm faptul cd d-l/d-na

este titular al unit5lii noastre, la catedra de
Am luat not5 de inten(ia de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate cf, art. 27 (1-2) in alti/alte unitate/unitd[i
de invd(6m6nt.

(Numele gi prenumele directorulu| gtampila unitd[iigi semndtura)
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Anexa 03 PO-DM-MRU-O4

(Antetul unitetii)
Nr. I

ACORD/RBFUZ
emis de directorul unitifii de invl{Imflnt privind transferarea cadrelor didactice titulare pentru
solufionarea restrffngerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie, in anul gcolar

2023t2024

Citre
Domnul/doamna _( adresa de domiciliu, conform documentelor
anexate in dosar)

Urmare a solicitlrii dumneavoastrd nr. referitoare la transferarea pentru solufionarea
restrffngerii de activitate conform art.27 alin. (1-2) din Metodologia-cadru privind mobilitqtea personalului
didactic de predare dintnvdldmdntul preuniversitqr tn anul scolar 2023/2024, aprobatl prin O.M.E. nr.
6218/09.11.2022, pe un post didacticlcatedrd" vacant(6) din unitatea noastrd de invdfdmdnt constituitld din
discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, incepdnd cu 01.09,2023;

Avdnd in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd c[ indepliniti condifiile
legale;

VE informim c6, in gedinta Consiliului de administratie al
din data de _._._ a fost aprobatd solicitarea dvs. gi s-a emis ACORDUL privind transferarea cadrului
didactic titular pentru solu{ionarea restrffngerii de activitate conform art. 27 alin. (1-2) din Metodologie,
incepffnd cu data de 01.09.2023, pe postul didactic/catedra vacant(I) de

(d isc ipl ina postu lu i/catedrei, conform Central izatorului),
forrnatd dintr-un numdr de _ ore (_ ore TC+CDL qi _ ore optionale), constituit/d din discipline confonn
actului de nurn ire/transfer/repaft izare.

SAU

Avdnd in vedere cI, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd ci nu indepliniti
condifiile legale;

Vd informlm c6, in gedinta Consiliului de administratie al
din data de _._._ solicitarea dvs. privind transferarea cadrului didactic titular pentru solutionarea
restrffngerii de activitate conform art,27 alin. (1-2) din Metodologie, incepffnd cu data de 01.09.20230 pe
postul didactic/catedra de (discipl ina postului/catedrei,
conform Centralizatorului), fonnatd dintr-un numdr de _ ore (_ ore TC+CDL Ei_ ore op{ionale), constituit/d
din discipline conforrn actului de numire/transfer/repartizare, A FOST RESPINSA, din urmltoarele motive,:

l. Postul didactic/catedra solicitat/d nu este vacantld
2. Postr-rl didactic/catedra solicitatld vacantld intrd in restrAngere totalS de activitate incep6nd cu

01.09.2023:
3. Postul didactic/catedra solicitatld vacantd este incomplet/d;

\:J*.l-tr
\_..-.:_111
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4. Catedra vacatttd completd nu poate fi ocupatd pe perioadd nedetenninatd deoarece are in cornpunere
rnai mult de 4 oplionale;

5. Postul didactic/catedra vacantld, solicitat/6 nu este constituit/d din discipline confbnn actului Dvs. de
nurn ire/trans fer I repafiizare ca titular.

6.

DIRECTOR
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-! .r .=
*e'-a
;,:STs
iEEES€:Ii.:3
-:r=N

il >-

A ? :.E
q-B- 

=E

;
= 

9 =-";1:€.!Ll=oa & c - eda:9r.do
- 

:: E 
= 

Ed

.!.;.Er.i€
tr 9.Y L ^-lS=.oNO

I

'= 9..= t 2oE.-: F iN

a#ii=i!^*S
cHiFEE;q!

EISEcEEE
A,EE E EX

-=e=.d tr r 9 =.^tr!eo;N
-}4'E:"eX^d:-f;,8'rEn=
E.=€E;6t:i:9 e E !, EXd
5u9-r'4L:

:EEE&P;
9JJiE

.= d.- 
=

=9IELE E.E fl Ea.- o> xrodti^
a€f7'5
.!*;F.=E O At.r

=EEiEo 9!'= N
6S e E

E!
B=

g tr! :

.ls;N
:]g-s=

9!

s.i
=d,=o

. =rNi' Cr N ,

g!

, or E

L-

=*
L] E

dE

'3:
z.

al

t-6l

tE

F

o

0

ao
(t!

I

I
cl

.Yd

=^loo)

EO
&3
€€dgEo
do
.o.9
20
6O
-z

cl
I
6

cq

o

I
CE

I

cl

L

I
6l

$

.E

oir

o-

rl

i- l- 1,

t:i

I

l

I

iz

a

=

ll

Y

&
z
!ia

Fr
$

clx
e

!

{
z
Jio

tro

v*

I
!zie
Z.l

g

"E.v.E5H

v n 
='E

Z,ET

L:ZZ



9EG
O.E tr

5--LES:EX
: E C! gCJ
xqt9.:Na9i:E>
d >: -ele';JER.E!EtrL
He906

iEi;3
X€! 9 6

.=FT
i6L

!cl

o-
o<a

" =E-EE=TES
E I q [€ S
3.3.E: r 

=E.t.=EE:.EEX.EeE

=39,E.3"4xE!',S.8-E
-: - tr E:

Gta!o
L

I

; qr:
ts fr.E i.k6!u
E20c
'8.= I =r'S.= i n n

*.E E E.E E
'E € q a',g N-
J OE = E?

'ii,o =.:"'j;aE=
'= o (c! 

--=€,83
J>

&e
9a
:ou
;8.;

EE{o"a{
E I.E
:HE.
-'!! L

o o=
cei!
E 9t
E:':L
E -.E
3E

<G

,d .::
>riit
UEE
E(- O

Eeo
fgo

9=)a! 
=

D

'a
';'=
ie=
-P=

d U.E.E"I
'Eg:,-c=.=;ig trE
9E-
z
{#zA

t

E
N

oit

o-

T
Z

o
CB

a
U
a
C!

I
I

6l
6l
o\

o

<Gl

o

o
00

o
2,

6l
I

F-
cl

F

o
G

o
o

6)
EO

<tE

I

P

o

,t

,t!

e
<t!
a-

io
4)

()

riF

J

I
G

q)

s!

o
I
c!

o
oa
I

tr

Q
\+=

19" oalE

z;
l=

\J I:

ra?
cE
q)



lr.:,
t. l

\i

\i_:.'I,

!t

oir
d

N
au
d

Fo

e*

2?,

U GEcH E=
O4dN

EE5!=
E E€ E;
!coE!!.r.i E g_ x
G9GL
o!E G GL9E9=

EE=Se
A€E*E

€ E 'E.=
w q.E

fl.=q 
=E-

E Yi, i E H
;9 E E.E"}s&E=Es
d'i'-=9No E E= g L
'E;:.Eoi

=Es,Eil*3.E € ,E.F 
E

dEo
EL

I
I UL
aca

E g.FE
<doEq
trf,aG,1,! 9=

-:'tr-tr6G,::.-EdN
*.E E E.s E
E€*.1',ss-ai _! iR

,EZEE,'E,,Ez
a9.\a

!lo
d

!oin

EE.=
a; o.E:L
q"6

EUP
€!iE

==sPsZ
^aE
GOF
E p!
ddr)

o=

(6

,6J
>,6EE>E
E.=.E
E9ogeo
fg^9

'=
;)

,SE L

?:-'E:-9.EgE
.E:

=E5

z

z.z

z

6l
:t
olUI

Ld
9t

9Q

.9, d
=-a<

:6
XN

i=N
,Fq
EJ
a-

EE

LO-
9o

r-: M

k€
-lE
<z
)eZE
9d

oGl

!i 6l
dJ

EL

9.O

a

a

.+ -c!

Itr)::
Fr !la;

IL

2:/^Z

^=
e
EG9xio



ll.CUPRINS

Numirul
componentei
in cadrul PO

Denumirea componentei in cadrul procedurii operafionale Pagina

j

I Lista responsabilit6lilor cu elaborarea, verificarea Ei aprobarea ediliei in cadrul
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUT

SCOLAR JUDETEAN
CARA$ - SEVERIN

Compartimentul
MANAGEMENTUL

RESURSELOR UMANE

Procedura operafionald
privind organizarea gi desfigurarea in
mediul online a gedinfelor publice de

repartizare a candidalilor in cadrul etapelor
privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invilimAntul preuniversitar in

anul gcolar 2023/2024
COD: PO - MRU - 09

Editria: I
Num5r de exemplare: 2

Revizia: 3
Numdr de exemplare:

Nr. pagini: 7

Exemplar nr.1,/2

ANEXA 6 LA H.C.A.57n3.12.2022

L LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA $I APROBAREA EDITIEI iN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

rt
1'!xi'
/ r;,, -rvli,il; ./t

liie ({
\ - \41
'u*t1".QO

-".!Operaliune
a

Numele gi prenumele Funcfia Data Semnitura

0 L 2 3 4 5

7.1 ELABORAT
STAN SIMONA LILIANA INSPECTOR $COLAR

MRU
09.72.2022

1,.2 VERIFICAT
IZVERNAR SILVIU
NICOLAE

INSPECTOR $COLAR
MANAGEMENT
INSTITUTIONAL

72.12.2022

7.3 APROBAT
PRISTAVU LAVINIA
CARINA

INSPECTOR $COLAR
GENERAL

13.72.2022

1.4 ADOPTAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

INSPECTORATULUI $COLAR IUDETEAN CARA$-
SEVERIN

2.

Nr.
crt.

Edifia f revizia
in cadrul
editiei

Componenta
revizuiti

Modalitatea de
revizuire

Data de la care se aplici prevederile
edifiei f revizuirii edifiei

2.7 Editia I 26.05.2020

2.2 Revizia I x x 76.02.2021

2.3 Revizia II 5,6 18.0L.2022

2.4 Revizia III 5,6 1.3.1.2.2022

3. ;TA CUPRINZAND PERSOANETE tA CARE sE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA cAZ,REVIZ
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr.
crt

Scopul
difuzirii

Departament/
Compartiment Funcfia Nume gi prenume

3,L Aplicare ISI /CCMI Inspector gcolar general Pristavu Lavinia
Carina

3.2 Aplicare Management Inspector gcolar general
adiunct

3.3 Aplicare Curriculum gi inspeclie
scolard

Inspector gcolar general
adiunct
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3.4 Aplicare 0ficiul juridic Consilier juridic Palean Ioan

3.5 Aplicare Inspecfie gcolari Inspectori gcolari Conform statului de
functii aprobat

3.6 Informare
Grupul de lucru pentru
sistemul de control
managerial intern

Inspectori gcolari
Conform statului de
functii aprobat

3.7 Informare gi

aplicare

Directorii unitdtilor de
invigdmAnt
preuniversitar din judetul
Carag-Severin, membrii
Comisiei judefene pentru
proba practici/orali 9i
inspeclia speciali la clasi
gi candidalii conform
datelor din Graficul
pentru proba
practici/orald gi inspeclia
speciali la clasi

Postare pe site-ul ISf Carag Severin

3.8 Alte scopuri Audit Auditor Kmeth Corina Mdriuta

3.9
Aplicare gi

arhivare
Secretariat Secretar AIina Vit

4. SCOPUL

4.1 Stabilegte modul de realizare a activitilii respective, compartimentele gi persoanele implicate;
4.2 De asiguriri cu privire la existenta documentaliei adecvate derulirii activitdtii;
4.3 Asiguri realizarea activitilii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
4.4 Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe manager, in

exercitarea procesulelor elaborate.
Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmAntul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024 la
termenele din Calendarul mobilitiiii personalului didactic de predare din invdtdmAntul preuniversitar pentru
anul gcolar 2023'2024 referitoare la modalitilile adaptate de stabilire a prezenlei candidalilor sau a
imputernicifilor acestora la gedintele publice de repartizare, precum gi de inregistrare a opliunilor acestora in
cadrul gedinlelor de repartizare care se organizeazi gi se desfigoari in sistem online.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

' Legea nr.l/207L, Legea Educatiei Nationale, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
' Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invilimAntul

preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobati prin O.M.E nr.62LB/09.77.2022;
' Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invildmAntul preuniversitar pentru anul

gcolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdldmAntul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E nr.
6278/09.L7.2022.
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6. DEFINITII $I ABREVIERI

6.1. Definifii
Competenfe - ansambluri integrative de cunogtinfe, deprinderi, motivalii gi atitudini care mijlocesc
comportamentul profesional gi garanteazi acliunea experti in domenii gi in contexte specifice de activitate
pentru profesia didacticS.

6.2. Abrevieri

Nr.
Crt.

Abrevierea Termenul abreviat /',
1,. PO Procedura operationali
2. ME Ministerul Educafiei
5. ISI Inspectoratul Scolar Iudetean Caras-Severin
4. CA Consiliul de administrafie
5. Metodologie-cadru Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din inv5ldmAntul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobatd prin
0.M.E nr. 62LB / 09.7L.2022;

6. Calendarul mobilitdfii Calendarul mobilitilii personalului didactic de predare din invitimAntul
preuniversitar pentru anul gcolar 2023-2024, Anexa 19 la Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
inv5limAntul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobati prin
O.M.E nr. 6218 / 09.1L.2022.

7. CIM Comisia fudeleand de Mobilitate

7. Descrierea activititilor

7.1. Generalitili
7.1.L. $edinfele publice de repartizare a candidafilor pentru angajare pe perioadi

nedeterminati/determinati, conform Calendarului mobilitSlii pentru anul gcolar 2023/2024 se
organizeazl gi se desfigoard in mediul online. Prin prezenta procedura sunt adaptate modalitdlile de
stabilire a prezenfei candidagilor sau a imputernicililor acestora la gedinlele publice de repartizare,
precum gi de inregistrare a opliunilor acestora in cadrul gedinlelor de repartizare care se
organizeazl gi se desfigoard in sistem online.

in acord cu prevederile Metodologiei-cadru gi pe parcursul anului gcolar 2023/2024 comisia
judeleani/a municipiului Bucuregti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invdldmAntul preuniversitar este abilitati sd organizeze gedinle de repartizare pentru candidafii
rdmagi nerepartizati, sd monitorizeze concursurile/testdrile organizate de unitSfile de invifimAnt in
vederea ocuperii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului gcolar pe
perioadh determinat5, si refacd documentele de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic de predare titular, ca urmare a restructuririi relelei gcolare, a transformdrii unor unitili de
invitimAnt in unititi de alt nivel sau a schimbirii denumirii unitdlilor de invdlimAnt pe parcursul
anului gcolar.

7.L.2 Pentru organizarea gi desfdgurarea etapelor de mobilitate conform prevederilor
Metodologiei-cadru gi Calendarului mobilitelii se numegte comisia judeleand de mobilitate
constituiti la nivelul ISf , prin decizia inspectorului gcolar general, in urmitoarea componenfi:
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a) pregedinte - inspector gcolar general adjunct cu atribulii in domeniul managementului
resurselor umane;
bJ vicepregedinte - inspector gcolar cu atribulii referitoare la managementul resurselor

umane/inspector gcolar pentru management institu!ional/inspector gcolar [dupi caz);
c) secretari - inspectori gcolari cu atribulii referitoare la managementul resurselor

umane/inspectori gcolari pentru management institufional/inspectori gcolari/directori de
liceu;

d) membri - inspectori gcolari/profesori metodigti, cAte unul pentru fiecare specialitate,
inspector responsabil pentru invdgimAntul in limbile minorit5lilor nalionale, consilieri
juridici din cadrul inspectoratului gcolar judefean/al municipiului Bucuregti gi
informaticieni/analigti programatori.

7.2.Modul de lucru
7.2.L $edinfele publice de repartizare se desfigoard in sistem online in perioada dedicatS,

conform prevederilor Calendarului mobilitefii.
7.2.2. Graficul gedinlei publice de repartizare organizati in sistem online se transmite in

releaua unitifilor de invd;dmAnt din judelul Carag-severin gi se posteazd pe site-ul Inspectoratului
$colar Judelean Carag-Severin, cel mai tArziu in preziua prevdzutd pentru desfSgurarea acesteia, la
adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , secliunea $EDINTE PUBLICE DE
REPARTIZARE 202 3-ZOZ4,

Graficul gedinfei publice de repartizare organizatl in sistem online va prevedea adresa link-
ului la care se va face conectarea de cltre toli candidafii gi membrii comisiei judefene de mobilitate,
ziua gi ora la care este programatd videoconferinla.

La adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , secliunea gEDINTE
PUBLICE DE REPARTIZARE 2023-2024 va fi postat link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy
pentru conectare in sistem videoconferinfi.

7.2.3 $edinfa publicd organizatd in mediul online se va realiza prin aplicafia Meet.
Conectarea membrilor comisiei, dar gi a candidalilor se va face fie pe un calculator fdesktop

sau laptop) utilizAnd o adresl de e-mail din domeniul gmail, fie pe telefonul smart, in prealabil fiind
necesar a se instala aplicalia Meet. Pentru a se da permisiunea de participare in timp util, conectarea
la videoconferinfd se va face accesAnd link-ul transmis, cu cel pufin 5-10 minute inainte de ora de
incepere a gedinlei publice de repartizare, prin copierea acestuia intr-un browser de internet sau
accesAnd direct link-ul activ meet.google.com/pvs-qekd-wsy postat la adresa www.isjcs.ro
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , secliunea $EDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2023-
2024.

Sesiunea videoconferinlei va fi inregistratd video gi audio de cltre Pregedintele comisiei
judelene de mobilitate constituitd la nivelul ISJ.

Dupi conectare se realizeazl deschiderea sesiunii de cltre pregedintele gi membrii comisiei,
prezenla candidalilor gi identificarea acestora prin postarea in fafa camerei web a cirlii de
identitate, comunicAndu-se, totodati, modul de desfSgurare gi ordinea de repartizare, conform
prevederilor Metodologiei-cadru.

Membrii comisiei r5mAn conectali gi nu pdrlsesc videoconferinla pAnd la finalul acesteia.
Candidafii rimAn conectafi gi nu plrlsesc videoconferinla pAnd la la repartizarea pe posturile

solicitate. Ultimii 5 candidali vor rdmAne conectafi gi nu pdrlsesc videoconferinla pAni la finalul
acesteia, respectiv pAni la repartizarea ultimului candidat din Iista de repartizare.

Candidalii vor avea cartea de identitate la indemAnd in vederea identificdrii prin camera web,
precum gi codurile de post vacante/rezervate notate pe care intenfioneazd solufionarea.
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intAlnirea prin videoconferinfl fiind inregistrat5, secretarul de gedinli gedin;ei consemneazi
gi in procesul-verbal opliunea exprimati de candidat sau de imputernicitul acestuia.

inainte cu minimum 3 zile fafl de data desfdgurlrii gedinlei publice de repartizare,
imputernicitul va contacta telefonic pe unul dintre inspectorii MRU gi va anunla transmiterea
imputernicirii gi copiei CI, in format scanat, la adresa de e-mail titularizare(Oisjcs.ro , in vederea
solufiondrii cererii candidatului pe care il reprezint5. imputernicitul transmite procura notariald in
format original la CIM prin serviciul de curierat rapid, astfel incAt documentele sd parvini acesteia
cel mai tArziu in preziua desfiguririi gedinlei publice de repartizare. La destinatar se vor inscrie
urmltoarele elemente de identificare: Inspectoratul $colar fudelean Carag Severin, Str. Ateneuluipr.l-
t,320L12 Regila, in atenlia Comisiei judefene de mobilitate constituita la nivelul inspectoraftrlui,,
gcolar, continut procurl notarial5 pentru repartizarea in gedin!5 publicl a candidatului. La exp{ditor
se vor inscrie urmitoarele elemente de identificare: Numele gi prenumele imputernicitului, afresa r,

de domiciliu. Netransmiterea procurii notariale gi in format original atrage dupi sine invali&area '

repartizirii candidatului in gedinla publici. 'n""

7.2.4 in cazul in care un candidat care a fost conectat la videoconferinld pierde semnalul dd^',
internet in momentul repartizirii gi nu mai poate participa in sistem videoconferinfd, repartizarea
candidatului respectiv se sisteazi in format video gi se continud doar in format audio prin
comunicare telefonicd, unul dintre membii comisiei fiind apelat pe telefonul mobil in vederea
reconectlrii la activitatea desf5gurat5, exprimirii opliunii gi solulionlrii cererii sale. Telefonul
membrului comisiei contactat telefonic va fi comutat pe difuzor, astfel incAt ceilalli participanfi la
videoconferin}i si poatl auzi modul de solufionare, codurile de post solicitate gi pe care acesta a fost
solufionat, dar gi inregistrlrii sunetului.

Secretarul comisiei judelene de mobilitate consemneazd,, in scris, in procesul-verbal aceste
abateri gi modul de solulionare.

Telefoane utile: I$ MRU STAN Simona Liliana 0744 769 767 sau 0733 732 L63,
Informatician ORZA Ovidiu 0729 967 996.

RESPONSABILITATI
8.1. Inspectorul gcolar general:
- numegte, prin decizie, comisia de organizare 9i desfigurare a concursului nalional pentru

ocuparea posturilor didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invdgimAntul preuniversitar;
-numegte prin decizie, comisia jude;eand de mobilitate constituite la nivelul inspectoratului

gcolar;
-aprobi procedurile privind organizarea gi desfigurarea corespunzitoare a etapelor de

mobilitate 2023/202a;
-monitorizeazd in permanenli activitatea comisiilor desemnate pentru organizarea gi

desfigurarea concursului nafional, sesiunea 2023, precum gi activitatea comisiei judelene de
mobilitate.

8.2. Pregedintele comisiei pentru organizarea gi desfi;urarea concursului gi al comisiei
judelene de mobilitate constituite la nivelul inspectoratului gcolar;

-participi la gedinlele publice de repartizare asigurAndu-se in permanenle ce se respecti
prevederile gi prioritilile de repartizare din Metodologia-cadru;

-inregistreazd, prin sistemul de videoconferinli intreaga gedin!5 publicd de repartizare;
-intervine gi corecteazd,, de urgent5, eventualele inadvertenle sau abateri constatate de la

prevederile legale;
-asigurl preluarea contestaliilor gi transmiterea acestora cltre centrele de

evaluare/solulionare la nivelul inspectoratului gcolar;
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-dupi primirea rezultatelor la contesta!ii, pe baza rezultatelor concursului, intocmegte
clasificarea finalS a candidatilor, pe discipline de concurs, in vederea repartizlrii pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs;

-asiguri logistica necesard desfSgurlrii in condilii optime a gedinlelor de repartizare in mediul
online;

-semneazS documentele comisiei.
8.3. Secretarii comisiei:

-verifici cererile candida!ilor gi documentele anexate;
-realizeazd toate acliunile de comunicare cu candidaliiin vederea repartizlrii acestora.;
completeazd procesul-verbal aferent categoriei de candidali gi semneazd procesul-verbal al-uurulJleLeaza

gedin;ei publice;
oa

- semneazd documentele comisiei..
8.4 Membrii
-participd la gedinfa publici de repartizare online;
-semneazl documentele comisiei.
8.5 Informaticieni/analigti programatori

-repartizeazl candidatii in aplicalia informaticl prin unirea codului de post

i;'
[,
\ 'r.

&',l
t/:

(, i

',, \,!

solicitat cu
numirul figei candidatului;
-realizeazd toate lucrdrile necesare in aplicagia informaticd in vederea repartizirii

candidalilor;
- semneazi documentele comisiei..

8.6 Consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului gcolar
-consiliazd permanent comisia judefeani de organizare gi desf5gurare a concursului/comisia

judeleanl de mobilitate constiuitl la nivelul inspectoratului gcolar in legiturl cu orice probleml care
privegte Iegalitatea desffi;uririi gednlei de repartizare

-participd la gedinla publici de repartizare online;
-semneazi documentele comisiei.

8.7 Persoana responsabild cu activitatea de comunicalii virtuale la nivelul inspectoratului
gcolar/centrului de comunicare la nivel judelean/nivelul municipiului Bucuregti.

- genereazi link-urile unde candidatii se pot conecta la gedinlele de repartizare online;
-posteazd documentele necesare gi link-urile active pe site-ul Inspectoratului $colar |udelean

Carag-Severin la adresa www.isjcs.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , in secliunile
dedicate concursului nalional -TITULARIZARE 2023, MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE 2023-2024, respectiv $EDINTE PUBLICE DE REPARTIZARE 2023-2024.

g. iNInncTSTRARI ANExE
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1
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