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Inspectoratul Scolar Judetean Caras - Severin
Unititile de inviitimint preuniversitar din judetul Caras — Severin

Doamnei Inspector Scolar General
Doamnei / Domnului Director

Referitor: Selectie cadre didactice care ocupd, prin concurs, functii de conducere in unitdti de
invatamdnt de stat, inclusiv special, din judetul Timig, care scolarizeazéd elevi pe nivel primar si / sau
gimnazial, in vederea participdrii la programul de formare profesionald continud “Managementul
implementiivii eficiente a curriculumului nafional. MANAGER - CRED. Formare nivel 2%,
programul fiind acreditat de Casa Corpului Didactic Timis in cadrul Proiectului “CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti - CRED”

Ministerul Educatiei, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Bragsov, Buziu, Cluj, Olt,
Teleorman, Timig si din Municipiul Bucuresti, respectiv Inspectoratele Scolare Judetene Iagi, Bihor si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, implementeazi in pericada 15.11.2017-14.11.2021
Proiectul “CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti - CRED”, cod SMIS
2014+:118327, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa prioritari 6: Educatie §i competente, Prioritatea de investitii 10.i Reducerea §1 prevenirea
abandonului scolar timpuriu §i promovarea accesului egal la invitimantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invifare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie
si formare.

fn cadrul Proiectului CRED, Casa Corpului Didactic Timis, in calitate de partener pentru Regiunea
VEST, a acreditat programul de formare profesionali continui “ Managementul implementiirii eficiente a
curriculumului national. MANAGER — CRED. Formare nivel 2” cu durata de 50 ore, blended-learning,
acreditat prin O.M.E. nr. 3673/02.05.2022, avand alocate 12 credite profesionale transferabile.
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prezentului e-mail, datate in perioada 13 — 19 mai 2022. Vi rugim si aveti in
vedere tipdrirea integrali a documentului. cu antetul si susbolul proiectului
complet. Tipdrirea incompleti a_antetului sau_subsolului aferent proiectului
conduce la invalidarea documentului si refacerea lui. '

- copia ciirtii de identitate — din care si rezulte domiciliul stabil al candidatului si
regedinta, dupi caz (copie, conformati cu originalul)

- copia certificatului de nastere (copie, conformati cu originalul)

- copia certificatului de casiitorie (daci numele de pe cartea de identitate este
diferit de numele inscris pe actele de studii; (copie, conformati cu originalul)

- copie de pe actele de studii, fira suplimentul la diplom, cate atesti specializarea
necesard §i angajarea pe post in invéatiméntul preuniversitar pentru disciplina
predatd in anul scolar 2021/2022 (diplom3 de licentd / diploma de licentd +
diploma de master / diploma3 de licentd + diplom# de master + doctorat, dupi caz)
in vederea inregistririi corecte a ISCED. (copie, conformat3 cu originalul)

- copia deciziei de numire in functia de director / director adjunct ca urmare a
promovirii concursului organizat conform OME nr. 4597/2021 sau a celui
organizat conform OME nr. 5454/2022, pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unititile de invi{imant preuniversitar de stat. (copie,
conformata cu originalul)

- adeverintii eliberati de unitatea de invitimant din care si rezulte: functia
didacticd, specializarea, vechimea, gradul didactic, statut, functie de conducere —
(format original)

Toate formularele vor fi completate cu majuscule si diacritice.

Pentru completarea sectiunii A a anexei 8 privind formularul de inregistrare a grupului tint3 v
rugdm sa aveti in vedere faptul cé rubricile: Data intririi in operatiune, respectiv Unitate teritorial
administrativi NU SE COMPLETEAZA.

Toate documentele solicitate a fi depuse in copie vor purta mentiunea “conform cu originalul”,
precum si semnétura directorului care va semna documentele directorului adjunct (sau a directorului
adjunct care va semna documentele directorului, sau in cazul in care in unitate nu existi post de
director adjunct, documentele vor fi semnate de citre un membru al consiliului de administratie) si
stampila unitéfii de invatdmant in care cadrul didactic fsi desfisoar3 activitatea de baza.

Informatii suplimentare privind dosarul de inregistrare in grupul tinti al proiectului ~
expert local grup tinti Stan Simona Liliana, telefon mobil 0744 769 767.

Expert loca}coordonare formare, Expert local grup tinta,
Marg E\I icoleta Stan S&mo}{ — Liliana
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Anexa 2

Criteriile de selectie a cadrelor didactice din invitimantul primar si gimnazial

a.  Directorii si directorii adjuncti din unititile de finvitimant
preuniversitar de stat care au in structuri clase de nivel primar /
gimnazial, inclusiv invidtdméintul special si care au promovat
concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de invitdmant preuniversitar de stat, sesiunile 2021 si
2022,

b.  Directorii si directorii adjuncti din unititile de invitimant
preuniversitar de stat care nu au participat la activititile de formare
din cadrul proiectului CRED, vor avea prioritate pentru selectia
curentd a grupului tinta;

C. Selectia va fi realizatd in functie de numirul de formatori de la
nivelul fiecdrui judet, in limita a 25 de locuri in grupa.
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